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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon:
Zdravotni stav dobry:
sy XXXX XXXX
/zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXXX
Vzdélani: XXXX
Znalosti a dovednosti: XXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem na
N . ) rozsah druh
odbornou praxi v ramci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 0,5 hodin Uvod do porad.
2 x 0,5 hodin Aktivit, 0,5 hodin individualni
poradenstvi
1 hodina tvorba Zivotopisu
_ (elektronicky a telefonicky,
1x hodina . L,
. 8 hodin Motivaéni klub
8 hodin

(elektronicky a telefonicky)

b) Rekvalifikace
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Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: TEMPEL MK s.r.o.

Adresa pracovisté: tf. Tomase Bati 1643, 765 02 Otrokovice
Vedouci pracovisté: Marek Kadl¢ak

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Tel:

XXXX

Zaméstnanec povéfeny vedenim odborné praxe - MENTOR

Jmeéno a pfijmeni: Marek Kadl¢ak
Kontakt: XXXX
Pracovni pozice/Funkce Mentora: Vedouci vyroby
Druh prace Mentora / ramec pracovni naplné:

Rizeni vyroby a zpracovani vyrobkl z papiru.

Rizeni hospodarnosti provozu.

Rizeni pInéni nastavenych ukazateld.

Rizeni a vedeni podfizenych pracovniko.

Rizeni planovani a realizace zakazek.

Rizeni planovani odstavek.

Mentoring novych pracovnik.

Spoluprace na strategickych a rozvojovych zamérech.
Reseni mimoFadnych udalosti v ramci svéFeného Useku.

ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:  Obsluha zafFizeni pro pripravu latky (rozvlaknovani)

Misto vykonu odborné praxe: tf. Tomase Bati 1643, 765 02 Otrokovice
Smluveny rozsah odborné praxe: 37,5 hod. tydné/12 mésicu
Kvalifikacni poZzadavky na

Zakladni vzdélani

absolventa:
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Specifické pozadavky na
absolventa:

pracovitost, spolehlivost, aktivni pfistup, loajalita

Druh prace — ramec pracovni napiné absolventa:

Pfiprava materialu pro rozvlaknéni a zajisténi jeho manipulace.
Odstranovani balicich dratu.

Rizeni technologického procesu tfidéni.

Najizdéni, odstavovani a sefizovani chodu rozvlaknovaciho zafizeni.
Kontrola provozu a stavu obsluhovaného zafizeni.

Cisténi strojniho zafizeni a Uklid provoznich prostor.

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukold ¢innosti:

Proskoleni v zakladnich pozadavcich BOZP a PO.

Seznameni se s firmou a vyrabénym produktem.

Seznameni s technologickym postupem vyroby papirové lepenky.

Studium rozdilnych kvalit produktu a technologickych postupu pfi jejich vyrobé.
Seznameni se s technologickym procesem tfidéni.

ZaSkoleni do manipulace se sbérovym papirem.

Za8koleni do pfipravy materialu pro rozvlakrovani.

ZaSkoleni do jednotlivych procest rozvlakfovani (najizdéni, odstavovani, sefizovani).
ZaSkoleni do kontroly provozu a stavu obsluhovaného zafizeni.

Za8koleni do Cisténi strojniho zafizeni a uklidu provoznich prostor.

Vykon jednotlivych pracovnich €innosti pod dohledem mentora.

Samostatny vykon pracovnich Cinnosti.

STRATEGICKE CILE:

ZvySeni kvalifikace absolventa.

Osvojeni pracovnich navyku.

Osvojeni odbornych znalosti a praktickych dovednosti.

Pracovni misto bude pro jeho vyvoj odbornych dovednosti nezbytny.

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:

Pfiloha ¢&. 2 Priib&zné meésicné do konce

hodnoceni absolventa nasledujiciho mésice
VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Piiloha &. 3 Zavérecné po ukondeni odborné praxe
/dolozte pfilohou/ hodnoceni absolventa do konce nasledujiciho mésice

Priloha &. 4 Osvéd&eni o po ukonceni odborné praxe

absolvovani odborné praxe do konce nasledujiciho mésice

Priloha: Reference pro po ukonceni odborné praxe
budouciho zaméstnavatele*  do konce nasledujiciho mésice
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbomou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
prfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

Kvéten 2021 37,5 hodiny/tydné

Proskoleni v zakladnich pozadavcich BOZP a PO, seznameni se s firmou a vyrabénym
produktem, seznameni s technologickym postupem vyroby papirové lepenky.

Cerven 2021 37,5 hodiny/tydné

Seznameni se s firmou a vyrabénym produktem, seznameni s technologickym postupem
vyroby papirové lepenky, studium rozdilnych kvalit produktu a technologickych postupl pfi
jejich vyrobé, seznameni se s technologickym procesem tfidéni, vykon jednotlivych
pracovnich €innosti pod dohledem mentora.

Cervenec 2021 37,5 hodiny/tydné

ZaSkoleni do manipulace se sbérovym papirem, zasSkoleni do pfipravy materialu pro
rozvlaknovani, zaskoleni do jednotlivych procest rozvlaknovani (najizdéni, odstavovani,
sefizovani), vykon jednotlivych pracovnich €innosti pod dohledem mentora.

Srpen 2021 37,5 hodiny/tydné

Zaskoleni do jednotlivych procesu rozvlakhovani (najizdéni, odstavovani, sefizovani),
zaskoleni do kontroly provozu a stavu obsluhovaného zafizeni, zaskoleni do Ccisténi
strojniho zafizeni a uklidu provoznich prostor, vykon jednotlivych pracovnich €innosti pod
dohledem mentora.

Zafi 2021 37,5 hodiny/tydné

Obsluhovani zafizeni uréené k rozvlakrnovani sbérového papiru nebo buni€iny v papirenské
vyrobé pod dohledem mentora, zkouska teoretickych znalosti technologického postupu
vyroby papirové lepenky.

Rijen 2021 37,5 hodiny/tydné

Samostatny vykon pracovnich &innosti pfi obsluhovani zafizeni urCené k rozvlaknovani
sbérového papiru nebo buniCiny v papirenské vyrobé, zkouska ziskanych praktickych
dovednosti.

Listopad 2021 37,5 hodiny/tydné

Samostatny vykon pracovnich ¢&innosti pfi obsluhovani zafizeni uréené k rozvlaknovani
sbérového papiru nebo buniCiny v papirenské vyrobé — vyuziti ziskanych praktickych
dovednosti.
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Prosinec 2021 37,5 hodiny/tydné

Samostatny vykon pracovnich &innosti pfi obsluhovani zafizeni ur€ené k rozvlaknovani
sbérového papiru v papirenské vyrobé.

Leden 2022 37,5 hodiny/tydné

Cisténi strojniho zafizeni a uklidu provoznich prostor. Samostatny vykon pracovnich
¢innosti pfi obsluhovani zafizeni uréené k rozvlaknovani buniciny v papirenské vyrobé.

Unor 2022 37,5 hodiny/tydné

Samostatny vykon pracovnich &innosti pfi obsluhovani zafizeni ur€ené k rozvlaknovani
sbérového papiru nebo buni€iny v papirenské vyrobé.

Bfezen 2022 37,5 hodiny/tydné

Ugast na jednotlivych procesech rozvlakiovani (najizdéni, odstavovani, sefizovani) -
samostatny vykon pracovnich cinnosti sbérového papiru nebo buni€iny v papirenské
vyrobé.

Duben 2022 37,5 hodiny/tydné

Samostatny vykon na jednotlivych procesech rozvlaknovani sbérového papiru nebo
buniciny v papirenské vyrobé. Samostatna kontrola provozu a stavu obsluhovaného
zarizeni, samostatné €isténi strojniho zafizeni a uklid provoznich prostor.

* V pfipadeé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

SChvalil(@): XXXX.oooe oottt e e dne......12.4.2021.........ccccee.....
(jméno, prijmeni, podpis)



