FA90000

Ufad prace CR

DODATEK C. 2

k dohodé o poskytnuti prispévku z cileného programu Antivirus
€. LNA-C0-4011214/2020 ze dne 20. 4. 2020

400031

58

758

uzavieny mezi

Ceskou republikou

prostfednictvim organizacni jednotky

Uradu prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7 — HoleSovice, 170 00 Praha
ICO: 72496991

adresa pro doru€ovani: Pod Nemocnici 2380, 44001 Louny

(dale jen ,Utad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: KOITO CZECH s.r.o.
zastupujici osoba: Zdenék Sima

sidlo: Na Astie 3001, 43801 Zatec

ICO: 26438771

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |
Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava dohody &. LNA-CO-4011214/2020 ze dne 20. 4. 2020 uzaviené mezi Ufadem prace

a zaméstnavatelem (dale jen ,dohoda®).

Clanek Il
Predmét dodatku

1. V ¢lanku lll. dohody se znéni bodu 1.1. nahrazuje nasledujicim znénim:

»1.1. Nucené omezeni provozu:

» Zaméstnanec nemohl vykonavat praci z divodu jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele spocivajici
v uzavieni nebo omezeni provozu z ddvodu opatfeni pfijatych organy vefejné moci v souvislosti
s COVID-19, zejména krizovych opatfeni pfijatych vladou nebo mimofadnych opatfeni nafizenych
Ministerstvem zdravotnictvi i jinym organem ochrany verejného zdravi (napf. Krajska hygienicka stanice).

» Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnancim vyplacet nahradu mzdy podle § 208 zakoniku prace.”

2. V ¢lanku lll. dohody se znéni bodu 3. nahrazuje nasledujicim znénim:
»3. Rezim A plus

Nucené omezeni provozu:

» Zaméstnanec nemohl od 1. Fijna 2020 (véetné) vykonavat praci z divodu jiné prekazky v praci na
strané zaméstnavatele spocivajici v uzavieni nebo omezeni provozu z didvodu opatfeni pfijatych
organy vefejné moci v souvislosti s COVID-19, zejména krizovych opatfeni pfijatych vladou nebo
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mimoradnych opatfeni nafizenych Ministerstvem zdravotnictvi &i jinym organem ochrany vefejného
zdravi (napf. Krajska hygienicka stanice).

» Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnanciim vyplacet nahradu mzdy podle § 208 zakoniku
prace.”

3. V é&lanku IV. dohody se znéni bodu 9. nahrazuje nasledujicim znénim:

»9.  Prispévek poskytovany na naklady vynalozené zaméstnavatelem za mésic unor 2021 a predchazejici
mésice zameéstnavateli nalezi za kalendaini mésic na zaméstnance v pracovnim poméru, a to pouze
v pfipadé, ze pracovni pomér vznikl nejpozdeéji v mésici, za ktery zaméstnavatel dolozil vykaz a ke dni
podani tohoto vykazu pracovni pomér nepietrzité trval.

Pfispévek poskytovany na naklady vynalozené zaméstnavatelem za mésic brezen 2021 a nasledujici
meésice zaméstnavateli nalezi za kalendafni mésic na zaméstnance v pracovnim poméru, a to pouze
v pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance ke dni podani vykazu trva nepfetrzité alespon 3 mésice.”

4. V &lanku VI. dohody se znéni bodu 5. nahrazuje nasledujicim znénim:

»5. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace pfispévek poskytnuty v rezimu A plus podle &lanku IV.
bod 1.3. této dohody ve vysi odpovidajici pfekroCeni limitu uvedeného v ¢l. Xl bod 2. a 4. této dohody.
Pfispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.”

5. V ¢&lanku XI. dohody se znéni bodu 4. nahrazuje nasledujicim znénim:

»4. ProhlaSeni uvedena v bodé 1 az 3 tohoto ¢lanku jsou rovnéz soucasti vykazu pro rezim A plus a jejich
ucelem je ovéfeni spinéni podminek stanovenych pro poskytovani vefejné podpory Do¢asnym ramcem.
Pokud Evropska komise v pribéhu platnosti této dohody zméni nékteré podminky Do¢asného ramce, bude
se, bez nutnosti uzavfit pisemny dodatek k této dohodé, postupovat podle aktualniho znéni DoCasného
ramce, a to od prvniho dne kalendafniho mésice nasledujiciho po dni nabyti u€innosti zmény DoCasného
ramce s vyjimkou paté zmény DocCasného ramce ze dne 28. ledna 2021, podle které se postupuje od
1. bfezna 2021, tj. pro Ucely pfispévku poskytovaného na naklady vynalozené zaméstnavatelem za
mésice unor 2021 a nasledujici. Zarover se na €estna prohlaseni, ktera jsou soucasti této dohody a
vykazu pro rezim A plus, nahlizi jako na Cestna prohlaseni vztahujici se k postupu stanovenému podle
predchozi véty.”

6. Dopliiuje se novy €lanek XIlI, ktery zni:

»Clanek XII
Zmény cileného programu Antivirus

Smluvni strany berou na védomi, Ze podminky poskytovani pfispévku sjednané v této dohodé mohou byt

usnesenim vlady zménény. V pfipadé, Zze zmény podminek vyplyvajici z pfisluSného usneseni vlady jsou ve
prospéch zaméstnavatele, postupuje se podle aktualniho usneseni vliady, bez povinnosti smluvnich stran uzavfit

pisemny dodatek k této dohodé.

Za zaméstnavatele:

V Zatci dne 23. 4. 2021

Zdenék Sima
Vedouci personalniho oddéleni

Podepsano uznavanym elektronickym
podpisem nebo zaslanim datovou schrankou.
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