
Smlouva o obsahu, rozsahu a podmínkách konání praktického vyučování  

uzavřená podle ustanovení § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění 

pozdějších předpisů (dále jen „Občanský zákoník“) ve spojení s ustanovením § 12 a n. vyhlášky  

č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři, ve znění pozdějších předpisů 

(dále jen „Smlouva“) 

 

Smluvní strany: 

 

Střední škola gastronomická a hotelová s.r.o. 

se sídlem:  Vrbova 1233, Praha 4 – Braník 

IČO:    25097547 

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u Městského soudu v Praze, oddíl C, vložka 49327 

zastoupená:  Bc. Jaroslavou Haiklovou, zástupkyní ředitele školy 

bankovní spojení: Česká spořitelna 

číslo účtu:  1931320349/0800 

(dále jen „Škola“)  

 

a 

 

Fakultní nemocnice Bulovka 

se sídlem:  Budínova 67/2, 180 81 Praha 8 - Libeň 

IČO:   000 64 211 

DIČ:   CZ 00064211 

Bankovní spojení: Česká národní banka 

číslo účtu:  16231081/0710 

zastoupená:  Mgr. Janem Kvačkem, ředitelem 

IDDS:   n9hiezm 

(dále jen „FNB“) 

(dále společně jako „smluvní strany“ nebo jednotlivě jako „smluvní strana“) 

 

 

Článek I. 

Úvodní ustanovení 

1. FNB se zavazuje umožnit žákům Školy (dále jen „žáci“) výkon praktického vyučování. Toto 

praktické vyučování je součástí středoškolského studia. 

2. Praktické vyučování se bude uskutečňovat v areálu FNB a to zejména v období školního roku 

s tím, že bude zahájeno dne 19. 4. 2021. Přesná specifikace místa výkonu praktického vyučování 

(dále jen „pracoviště“) je uvedena v příloze č. 1 této Smlouvy.  

3. Žáci budou na pracovištích vykonávat druhy činností, které jsou stanoveny vzdělávacími programy 

(dále jen „učební osnovy“). Aktuální znění učebních osnov předá škola pro informaci FNB bez 

zbytečného odkladu po uzavření této Smlouvy (viz čl. III. odst. 2 písm. f) této Smlouvy). 

4. Délka praktického vyučování ve FNB je stanovena: 

a)  pro 1. ročníky na 6 hodin denně u jednoho žáka, 

b)  pro 2. ročníky na 7 hodin denně u jednoho žáka, 

c)  pro 3. ročníky na 8 hodin denně u jednoho žáka, 

5. Organizační zajištění a realizace činností při praktickém vyučování budou škole ze strany FNB 

poskytnuty bezúplatně. 

 



 

Článek II. 

Předmět Smlouvy 

1. Předmětem Smlouvy je úprava právních vztahů smluvních stran při zabezpečení praktického 

vyučování žáků, jehož absolvování je povinnou součástí studia v jejich studijním oboru. 

2. Cílem žákova praktického vyučování je uplatňovat vědomosti nabyté v rámci teoretické výuky a 

získávat nové praktické dovednosti, a to pod vedením učitele praktického vyučování, s dohledem a 

dle konkrétních pokynů odpovědného odborného zaměstnance FNB (dále jen „garant“).  

3. Identifikace a počty žáků denní formy vzdělávání po jednotlivých oborech vzdělání a ročnících, 

které Škola zařadí ke konání praktického vyučování u FNB na jednotlivá pracoviště, jsou uvedeny 

v příloze č. 1 této Smlouvy. 

 

Článek III. 

Práva a povinnosti školy 

1. Zařazování konkrétních žáků je věcí rozhodnutí Školy. Na místo nepřítomného žáka (např. 

z důvodu nemoci) a žáka, který ukončí studium, není Škola oprávněna automaticky vyslat jiného 

žáka. 

2. Škola zajistí: 

a) seznámení žáků s jejich právy a povinnostmi při výkonu praktického vyučování podle čl. 

IV. této Smlouvy; 

b) aby žáci měli platné zdravotní průkazy; 

c) poučení žáků o povinnosti zachovávat mlčenlivost, a to i po ukončení praktického 
vyučování; 

d) vybavení žáků pracovním oděvem, obuví a základním pracovním nářadím; 

e) poučení žáků o odpovědnosti za škodu dle příslušných právních předpisů (zákon č. 262/2006 

Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákoník práce“); 

f) předání učebních osnov FNB; 

g) učitele praktického vyučování, který společně s garantem povede žáky na pracovišti.  

3. Škola je povinna provádět praktické vyučování v souladu s právními předpisy, kterými jsou ke dni 

uzavření této Smlouvy zejména Zákoník práce a vyhláška č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání a 

vzdělávání v konzervatoři, ve znění pozdějších předpisů, zejména ustanovení týkající se pracovní 

doby a přestávek v práci, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, péče o zaměstnance a pracovních 

podmínek žen a mladistvých.  

4. Škola je oprávněna provést kontrolu docházky a náplně činnosti žáků prostřednictvím kontaktní 

osoby Školy, a to v termínu předem dohodnutém s osobou pověřenou FNB, která je uvedená v  

čl. VII. Smlouvy (dále jen „kontaktní osoba FNB“). Současně dostatečně v předstihu oznamuje 

potřeby na uvolňování žáka z pracoviště FNB  pro akce Školy. 

5. Škola řeší na požádání kontaktní osoby FNB případné výchovné či organizační problémy žáků, 

a to prostřednictvím určeného zástupce Školy stanoveného v čl. VII. této Smlouvy (dále jen 

„kontaktní osoba Školy“). 

6. Škola je oprávněna tuto Smlouvu vypovědět bez výpovědní doby, v případě závažného, 

opakovaného či trvajícího porušení předpisů BOZP či hygienických předpisů na pracovišti a dále 

pak v případě že FNB opakovaně neplní své závazky plynoucí z článku V. této Smlouvy. 

7. Škola tímto prohlašuje, že s výkonem praktického vyučování při splnění podmínek uvedených v 

této Smlouvě souhlasí. 

 

 



 

Článek IV. 

Práva a povinnosti žáka 

Škola je povinna seznámit žáky s jejich právy a povinnostmi při výkonu praktického vyučování, tj.: 

a) žáci jsou povinni dodržovat obecně platné předpisy vztahující se k pracovišti, na kterém budou 

praktické vyučování vykonávat, a k činnostem, které budou jeho náplní. Žáci jsou dále povinni 

dodržovat všechny interní předpisy, s nimiž byli seznámeni, zejména pravidla bezpečnosti a 

ochrany zdraví při práci, hygieny, požární ochrany a pravidla pohybu osob po areálu FNB. FNB 

je povinna před zahájením praktického vyučování seznámit žáky s příslušnými předpisy; 

b) žáci jsou při výkonu praktického vyučování oprávněni ke vstupu do areálu FNB; 

c) žáci jsou dále povinni řídit se pokyny odpovědných zaměstnanců FNB; 

d) žáci jsou povinni řádně hospodařit se svěřenými prostředky, střežit a ochraňovat majetek FNB. 

Vyžaduje-li to druh práce, jsou žáci povinni používat svůj pracovní oděv. FNB zajistí žákům 

bezplatně další ochranné pomůcky. V případě ztráty či odcizení svěřených prostředků jsou 

žáci povinni uhradit náhradu škody; 

e) žáci odpovídají FNB za případnou škodu, kterou způsobí při výkonu praktického vyučování 

nebo v přímé souvislosti s ní, a to ve smyslu § 391 Zákoníku práce. Za splnění odpovědnosti 

žáků k náhradě škody ručí v plném rozsahu jejich zákonní zástupci; 

f) žáci jsou povinni zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o nichž se dozvěděli v 

souvislosti s výkonem praktického vyučování, s výjimkou informací uvedených po dohodě s 

odpovědným zaměstnancem FNB ve zprávě z praktického vyučování; 

g) dopravu na/z pracoviště si žáci zajistí sami. 

 

Článek V. 

Práva a povinnosti FNB 

1. FNB je povinna poskytnout Škole veškerou nezbytnou součinnost za účelem realizace praktického 

vyučování žáků v souladu s požadavky Školy, které budou vycházet z učebních osnov předmětů 

praktického vyučování, a to: odborný výcvik, učební praxe, nebo odborná praxe (dále jen  

„praktické vyučování“). 

2. FNB zajistí, že žáci budou při praktickém vyučování vykonávat pouze práce zařazené do kategorie 

první podle zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících 

zákonů, ve znění pozdějších předpisů. 

3. Před zahájením praktického vyučování musí být žáci praktického vyučování seznámeni 

odpovědným zaměstnancem FNB s právními předpisy v oblasti bezpečnosti práce, hygieny, 

požární ochrany, s riziky možného ohrožení zdraví žáků a učitelem praktického vyučování ve 

vztahu k vykonávaným činnostem na konkrétních pracovištích FNB a vnitřními předpisy FNB, jež 

se vztahují k výkonu praktického vyučování. 

4. FNB určí garanta, kterého pověří dohledem nad učitelem praktického vyučování, a který bude 

učiteli praktického vyučování nápomocen při organizaci a průběhu praktického vyučování. Učitel 

praktického vyučování bude s garantem konzultovat veškeré záležitosti ohledně praktického 

vyučování.  

5. Pokud o to Škola požádá, je FNB povinna po skončení praktického vyučování vydat písemné 

potvrzení o výkonu praktického vyučování. V příloze tohoto potvrzení může být obsažen jmenný 

seznam žáků. 

6. FNB umožní kontaktní osobě Školy provádět namátkovou kontrolu výkonu praktického vyučování 

žáka. Po předchozím projednání se Školou umožní FNB též vstup na pracoviště oprávněným 



pracovníkům České školní inspekce v doprovodu zástupce Školy za účelem konání jejich inspekční 

činnosti dle zvláštního právního předpisu. 

7. FNB je povinna vytvořit žákům přiměřené podmínky k výkonu praktického vyučování, je 

povinna žákům umožnit převlékání v šatnách nebo jiných k tomu vhodných prostorách a zajistit 

bezpečné odkládání oblečení a osobních věcí běžné hodnoty během výuky, umožní žákům použití 

sociálního zařízení, umožní žákům stravování na pracovišti v době konání praktického vyučování. 

Úhradu za stravu poskytnutou na pracovišti budou žáci provádět dle pravidel FNB. 

8. FNB poskytne žákům osobní ochranné pracovní prostředky v rozsahu stanoveném zvláštními 

předpisy (§ 104 Zákoníku práce) mimo pracovní obuvi, pracovního oděvu a základního pracovního 

nářadí podle čl. III. odst. 2 písm. d) této Smlouvy. 

9. Po dobu výkonu praktického vyučování nese FNB odpovědnost za bezpečnost, ochranu, zdraví a 

hygienu při práci žáků, jak vyplývá z části páté Zákoníku práce. V případě pracovního úrazu žáků 

zabezpečí jejich ošetření a úraz neprodleně ohlásí Škole, která zabezpečí sepsání záznamu o úrazu. 

10. V případě závažných okolností je FNB oprávněna rozhodnout o tom, že konkrétní žák nebude 

pokračovat v praktickém vyučování, a to zejména v případech, kdy žák závažným způsobem poruší 

platné právní předpisy, interní předpisy, s nimiž byl seznámen, pravidla slušného chování, docházku 

v době praktického vyučování a ostatní náležitosti upravené touto Smlouvou. 

 

11.  FNB nese náklady, které jí vzniknou za účelem uskutečňování praktického vyučování na jejím 

pracovišti, tj. FNB nese např. náklady na elektrickou energii, vytápění, vodu, úklid atp. související 

s uskutečňováním praktického vyučování. 

 

Článek VI. 

Odměna za produktivní práci žáků 

1. FNB se zavazuje Škole uhradit produktivní práci odvedenou jejími žáky při praktickém vyučování 

uskutečňovaném u FNB. 

2.  FNB se zavazuje, že bude Škole hradit 28 Kč za každou hodinu (60 minut) produktivní práce žáka. 

Smluvní strany prohlašují, že takto stanovená odměna splňuje minimální výši požadovanou 

právními předpisy, např. dle ustanovení § 122 odst. 1 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon, ve 

znění pozdějších předpisů, dle kterého výše minimální měsíční odměny za produktivní činnost pro 

stanovenou maximální týdenní pracovní dobu 40 hodin je 30 % minimální mzdy, při jiné délce 

stanovené týdenní pracovní doby úměrně upravenou. 

3. Škola každý měsíc vypracuje výkaz práce žáků, jehož součástí budou minimálně následující údaje: 

a) jméno a příjmení žáka, 

b) ročník, 

c) obor, 

d) počet odpracovaných hodin za měsíc. 

Vypracovaný výkaz práce postoupí kontaktní osoba Školy kontaktní osobě FNB, která jej potvrdí 

svým podpisem. Vzor výkazu práce tvoří přílohu č. 2 této Smlouvy. 

4. Škola odpracované hodiny žáků na základě oboustranně potvrzeného výkazu práce každý měsíc 

vyúčtuje, nejdříve však k poslednímu dni daného měsíce, daňovým dokladem (dále jen „faktura“), 

který zašle v listinné podobě na adresu FNB uvedenou v záhlaví této Smlouvy nebo v elektronické 

podobě na emailovou adresu podatelna@bulovka.cz, do kopie xxx xxx xxx a xxx xxx xxx. Faktura 

je splatná ve lhůtě 30 dnů ode dne jejího doručení FNB. 

5. Faktura musí obsahovat veškeré náležitosti stanovené právními předpisy a bude splatná v souladu 

s podmínkami uvedenými v tomto článku Smlouvy, a to bezhotovostním převodem v Kč na 

bankovní účet školy uvedený v záhlaví této Smlouvy. Nebude-li příslušná faktura obsahovat 

veškeré zákonné náležitosti, je FNB oprávněna vrátit ji škole a vyžadovat její opravu. Nová lhůta 



splatnosti faktury v tomto případě začíná běžet znovu od začátku ode dne, kdy škola doručí 

opravenou fakturu FNB. 

6. V případě prodlení se zaplacením vyúčtované částky může oprávněná smluvní strana po druhé 

smluvní straně požadovat zaplacení smluvního úroku z prodlení ve výši 0,02% za každý den 

prodlení s tím, že zaplacené úroky z prodlení plně kryjí i náhradu škody. 

7. V případě, že bude FNB se zaplacením vyúčtované částky v prodlení déle než 2 měsíce, je Škola 

oprávněna odstoupit od této Smlouvy. 

8. Škola vyplatí žákům odměny za produktivní práci ve školou stanovených výplatních termínech, a 

to bez ohledu na skutečnost, zda již FNB uhradila fakturu. 

 

Článek VII. 

Kontaktní osoby smluvních stran 

1. Za Školu: 

a) Kontaktní osoba Školy: 

jméno: xxx xxx xxx 

telefon: +420xxx xxx xxx e-mail: xxx xxx xxx  

b) Učitel praktického vyučování: 

jméno: xxx xxx xxx , telefon: + 420 xxx xxx xxx, e-mail: xxx xxx xxx 

 

2. Za FNB: 

a) Kontaktní osoba FNB: 

jméno: xxx xxx xxx, telefon: xxx xxx  xxx, e-mail: xxx xxx xxx 

Garant: 

jméno xxx xxx xxx, telefon: xxx xxx xxx, e-mail: xxx xxx xxx 

 

 

Článek VIII. 

Odpovědnost za škodu, pojištění 

1. Smluvní strany se zavazují předcházet vzniku škod. 

2. Odpovědnost za škodu, která vznikne při výkonu praktického vyučování žáků, tedy odpovědnost za 

škodu, způsobenou na majetku a zařízení FNB, odpovědnost za škodu způsobenou třetím osobám a 

odpovědnost za škodu, která vznikne žákovi, se řídí ustanovením § 391 Zákoníku práce. 

3. V souladu s účinným zněním Zákoníku práce Škola prohlašuje, že má sjednáno pojištění 

odpovědnosti za škodu či újmu při ublížení na zdraví nebo usmrcení, kterou způsobí žáci při 

praktickém vyučování ve FNB. Kopie platné pojistné smlouvy/pojistného certifikátu osvědčujícího 

takovéto pojištění tvoří přílohu č. 3 této Smlouvy. 

 

Článek IX. 

Ukončení Smlouvy 

1. Tato Smlouva může být ukončena dohodou smluvních stran, vypovědí nebo odstoupením od 

Smlouvy. 

2. Tato Smlouva může být písemně vypovězena kteroukoliv ze smluvních stran. Výpovědní doba činí 

1 měsíc s výjimkou stanovenou v čl. III. odst. 6 této Smlouvy. Výpovědní doba počíná běžet 

prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém došlo k doručení výpovědi 

druhé smluvní straně. 

 

 

mailto:________________@ssgh.cz


 

 

 

Článek X. 

Ostatní ustanovení 

1. Pokud některá lhůta, ujednání, podmínka nebo ustanovení této Smlouvy budou prohlášeny soudem 

za neplatné, neúčinné či nevymahatelné, zůstane zbytek ustanovení této Smlouvy v plné platnosti a 

účinnosti a nebude v žádném ohledu ovlivněn, narušen nebo zneplatněn; a strany se zavazují, že 

takové neplatné či nevymahatelné ustanovení Smlouvy nahradí jiným smluvním ujednáním 

odpovídajícím původnímu úmyslu smluvních stran, které bude platné, účinné a vymahatelné. 

2. Doručování písemností dle této Smlouvy se děje vždy písemně buď proti potvrzení o osobním 

převzetí písemnosti, nebo doporučeným dopisem s dodejkou na adresu smluvní strany uvedené 

v záhlaví této Smlouvy nebo doručováním prostřednictvím datových schránek smluvních stran. 

Písemnost je doručena dnem osobního převzetí nebo dnem převzetí poštovní zásilky nebo dodáním 

do datové schránky druhé smluvní strany. Za poslední známou adresou smluvní strany se považuje 

adresa uvedená v záhlaví této Smlouvy příp. nová adresa, kterou smluvní strana druhé straně 

písemně oznámila. 

3. FNB se zavazuje nakládat s osobními údaji žáků, zjištěnými v souvislosti s plněním této smlouvy, 

v souladu s ustanoveními příslušných právních předpisů. Pro zpracování osobních údajů se použijí 

pravidla obsažena v příloze č. 4 této Smlouvy – Smluvní doložka ke zpracování osobních údajů, jež 

tvoří nedílnou součást této Smlouvy. 

4. Škola souhlasí se zveřejněním údajů uvedených ve Smlouvě v souladu se zák. č. 106/1999 Sb., 

o svobodném přístupu k informacím, a bere na vědomí, že FNB uveřejní tuto Smlouvu v registru 

smluv vyjma údajů fyzických osob smluvních stran ve Smlouvě uvedených postupem podle čl. XI. 

odst. 5 Smlouvy. 

Článek XI. 

Závěrečná ustanovení 

1. Tato Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. 

2. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech o stejné právní síle originálu, z nichž každá 

smluvní strana obdrží jedno vyhotovení. 

3. Tuto Smlouvu lze měnit a doplňovat pouze formou písemných, vzestupně číslovaných dodatků 

podepsaných oběma smluvními stranami. 

4. Smluvní strany se zavazují zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o nichž se dozvěděly v 

souvislosti s plněním práv a povinností dle této Smlouvy, s výjimkou informací povinně 

poskytovaných dle platných právních předpisů a informací poskytovaných se souhlasem druhé 

smluvní strany. Tato povinnost platí i po skončení účinnosti této Smlouvy. 

5. Tato smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami. Účinnosti nabude 

tato Smlouva dnem jejího uveřejnění v registru smluv postupem podle zákona č. 340/2015 Sb., o 

zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv 

(zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů. 

6. Obě smluvní strany prohlašují, že je jim obsah Smlouvy dobře znám v celém rozsahu, je projevem 

jejich pravé a svobodné vůle prosté nátlaku, a že ji neuzavírají v tísni za nápadně nevýhodných 

podmínek, na důkaz čehož jejich oprávnění zástupci níže připojují své vlastnoruční podpisy. 

 

 

 

 



 

 

7. Vzájemné právní vztahy touto Smlouvou neupravené se řídí obecně platnými právními předpisy, 

zejména příslušnými ustanoveními Občanského zákoníku. 

8. Nedílnou součástí této Smlouvy jsou následující přílohy: 

 Příloha č. 1 – Specifikace praktického vyučování 

 Příloha č. 2 – Vzor výkazu práce 

 Příloha č. 3 – Kopie platné pojistné smlouvy/pojistného certifikátu osvědčujícího takovéto 

pojištění 

 Příloha č. 4 – Smluvní doložka ke zpracování osobních údajů 

 

V Praze dne 12. 4. 2021     V Praze dne 21. 4. 2021 

 

Za školu:    Za FNB: 

 

 

 

 

………………………………………    ……………………………………… 

Bc. Jaroslava Haiklová    Mgr. Jan Kvaček 

zástupkyně ředitele školy    ředitel  

Střední škola gastronomická a hotelová s.r.o.  Fakultní nemocnice Bulovka 

 

  



 Příloha č. 1 – Specifikace praktického vyučování 
 

1) Počty žáků denní formy vzdělávání po jednotlivých oborech a ročnících, které Škola zařadí 

ke konání praktického vyučování ve FNB ve školním roce 2020 / 2021 na pracovišti FNB:  

 

Ročník 

 

Kuchař-číšník 
65-51-H/01 

 

Cukrář - výroba 
29-54-H/01 

Gastronomie 

65-41-L/01 

Hotelnictví  

65-42-M/01 

1. ročník 
   XXX 

2. ročník 
40x    

3. ročník 
    

 

 
2) Identifikace žáků a místa výkonu jejich praktického vyučování 
Jméno a příjmení žáka Datum 

narození 
Bydliště Obor* a 

třída 
Místo výkonu 

praktického vyučování 

v areálu FNB 

 

 

    

 

 

 

  



Příloha č. 2 – Vzor výkazu práce 

 

 

  



Příloha č. 3 – Kopie platné pojistné smlouvy/pojistného certifikátu osvědčujícího takovéto 

pojištění 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



  



 

Příloha č. 4 – Smluvní doložka ke zpracování osobních údajů 

 
Správce osobních údajů: 

Střední škola gastronomická a hotelová s.r.o. 

Vrbova 1233, Praha 4 – Braník 

IČO: 25097547 

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u Městského soudu v Praze, oddíl C, vložka 49327 

Zastoupená: Bc. Jaroslavou Haiklovou, zástupkyní ředitele školy  

(dále jen „Správce“) 

 

a 

 

Zpracovatel osobních údajů: 

Fakultní nemocnice Bulovka 

Budínova 67/2 

180 81 Praha 8 – Libeň 

IČO: 00064211 

DIČ: CZ00064211 

Zastoupená: Mgr. Janem Kvačkem, ředitelem 

(dále jen „Zpracovatel“) 

 

se v souladu s čl. 28 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochraně fyzických 

osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení 

směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů) („Nařízení“), dohodli takto: 

 

ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ 

1. Zpracovatel na základě Smlouvy o obsahu, rozsahu a podmínkách konání praktického vyučování 

(dále jen „Smlouva“), jíž je tato smluvní doložka nedílnou součástí, zpracovává osobní údaje pro 

Správce. Účelem tohoto zpracování je poskytnutí možnosti vykonání praktického vyučování 

žákům Správce a její nezbytná administrace. 

2. Předmětem zpracování jsou osobní údaje žáků Správce v rozsahu: jméno, příjmení, datum 

narození, bydliště. Zpracování výše vymezených údajů trvá po dobu trvání závazku ze Smlouvy. 

Zpracovatel zpracovává výše vymezené osobní údaje za účelem vedení personální evidence žáků 

vykonávajících praktické vyučování na pracovišti Zpracovatele. 

3. Na základě Smlouvy nejsou zpracovávány zvláštní kategorie osobních údajů ani osobní údaje, 

které se týkají rozsudků v trestních věcech a trestných činů. 

 

ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

4. Zpracovatel se zavazuje zpracovávat pouze osobní údaje v podobě přesně tak, jak je získá od 

Správce. 

5. Zpracovatel se dále zavazuje nesdružovat osobní údaje, které byly získány k rozdílným účelům. 

6. Osobní údaje jsou Zpracovatelem zpracovávány pouze pro účely a v rozsahu nezbytném pro 

plnění předmětu Smlouvy. 

7. Osobní údaje budou Zpracovatelem uchovávány pouze po dobu účinnosti závazku založeného 

Smlouvou. Po ukončení účinnosti závazku založeného Smlouvou, nebo jakmile pomine účel, pro 

který byly osobní údaje zpracovávány, Zpracovatel osobní údaje vymaže. 

 

POVINNOSTI ZPRACOVATELE 

8. Zpracovatel je při zpracování osobních údajů na základě Smlouvy povinen postupovat s náležitou 

odbornou péčí tak, aby neporušil žádné ustanovení Nařízení. 



9. Zpracovatel je povinen řídit se při zpracování osobních údajů pouze doloženými pokyny Správce. 

Zpracovatel je povinen upozornit Správce bez zbytečného odkladu na nevhodnou povahu pokynů, 

jestliže Zpracovatel mohl tuto nevhodnost zjistit. Zpracovatel je v takovém případě povinen 

pokyny provést pouze na základě písemného sdělení Správce, že Správce trvá na provedení 

takových pokynů, jinak Zpracovatel odpovídá Správci za případnou škodu způsobenou vznikem 

povinností Správce hradit škodu nebo nemajetkovou újmu v penězích subjektu osobních údajů či 

pokutu uloženou dozorovým úřadem (Úřad pro ochranu osobních údajů, dále jen „ÚOOÚ“). 

10. V případě, že se subjekt osobních údajů bude domnívat, že Správce nebo Zpracovatel provádí 

zpracování jeho osobních údajů, které je v rozporu s Nařízením, a požádá Zpracovatele o 

vysvětlení nebo bude požadovat odstranění vzniklého stavu, zavazuje se Zpracovatel o tom 

neprodlen informovat Správce. 

11. Zpracovatel je povinen Správci neprodleně oznámit provádění kontroly ze strany ÚOOÚ ve věci 

osobních údajů zpracovávaných pro Správce a poskytnout Správci na jeho žádost podrobné 

informace o průběhu kontroly a kopii kontrolního protokolu. 

12. Zpracovatel je povinen Správci neprodleně oznámit každý případ porušení zabezpečení osobních 

údajů, který v souvislosti se zpracováním dle Smlouvy zjistí, a to telefonicky na číslo +420 xxx 

xxx xxx a na e-mailovou adresu xxx xxx xxx. V oznámení uvede veškeré informace dle čl. 33 

odst. 3 Nařízení, které mu jsou známy. 

13. Zpracovatel je, pokud je to možné při zohlednění povahy zpracování osobních údajů, 

prostřednictvím vhodných technických a organizačních opatření nápomocen Správci při plnění 

povinnosti Správce reagovat na žádosti o výkon práv subjektů osobních údajů, zejména na žádost 

na přístup k osobním údajům, na opravu či výmaz osobních údajů a na přenositelnost osobních 

údajů. 

14. Zpracovatel je povinen dokumentovat přijatá a provedená technicko-organizační opatření 

k zajištění ochrany osobních údajů; Správce je oprávněn si takovou dokumentaci od Zpracovatele 

kdykoliv vyžádat k nahlédnutí. Zpracovatel je povinen umožnit audity, včetně inspekcí, 

prováděné Správcem nebo jiným auditorem, kterého Správce pověří, a k těmto auditům přispěje. 

15. Zpracovatel je Správci nápomocen při posuzování vlivu na ochranu osobních údajů dle čl. 35 

Nařízení, ohlašování případů porušení zabezpečení osobních údajů ÚOOÚ či subjektům údajů a 

při předchozích konzultacích s ÚOOÚ, to vše při zohlednění povahy zpracování a informací, jež 

má k dispozici. 

 

ZAPOJENÍ DALŠÍHO ZPRACOVATELE 

16. Zpracovatel nezapojí do zpracování žádného dalšího zpracovatele bez předchozího konkrétního 

nebo obecného písemného povolení Správce. V případě obecného písemného povolení 

Zpracovatel Správce informuje o veškerých zamýšlených změnách týkajících se přijetí dalších 

zpracovatelů nebo jejich nahrazení, a poskytne tak Správci příležitost vyslovit vůči těmto 

změnám námitky. 

17. Pokud Zpracovatel po předchozím povolení Správce zapojí dalšího zpracovatele, aby jménem 

Správce provedl určité činnosti zpracování, musí tomuto dalšímu zpracovateli smluvně uložit 

stejné povinnosti na ochranu údajů jako Smlouva a tato smluvní doložka ukládá Zpracovateli. 

 

OPATŘENÍ K ZAJIŠTĚNÍ ZABEZPEČENÍ OCHRANY OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

18. Zpracovatel se zavazuje, že přijme s přihlédnutím ke stavu techniky, nákladům na provedení, 

povaze, rozsahu, kontextu a účelům zpracování i k různě pravděpodobným a různě závažným 

rizikům pro práva a svobody subjekty údajů vhodná technická a organizační opatření, aby 

vyloučil možnost neoprávněného nebo nahodilého přístupu k osobním údajům, k jejich změně, 

zničení či ztrátě, jakož i k jinému zneužití osobních údajů, zejména 

mailto:_________________@ssgh.cz


a. zaváže své zaměstnance a další osoby oprávněné zpracovávat osobní údaje k mlčenlivosti a 

poučí je o jejich dalších povinnostech, které jsou povinni dodržovat, aby nedošlo k porušení 

zabezpečení; 

b. bude osobní údaje uchovávat v náležitě zabezpečených objektech a místnostech; 

c. osobní údaje v elektronické podobě bude uchovávat na zabezpečených serverech nebo na 

nosičích dat, ke kterým budou mít přístup pouze pověření zaměstnanci na základě 

přístupových kódů či hesel; 

d. zajistí dálkový přenos osobních údajů buď pouze prostřednictvím veřejně nepřístupné sítě, 

nebo prostřednictvím zabezpečeného přenosu po veřejných sítích. 

 

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

19. Zpracovatel odpovídá Správci za škodu způsobenou v důsledku porušení povinnosti uložených 

Zpracovateli Nařízením, Smlouvou nebo touto smluvní doložkou, zejména je-li v důsledku 

porušení povinností Zpracovatele Správce povinen hradit náhradu škody nebo nemajetkové újmy 

subjektu osobních údajů či pokutu uloženou ze strany ÚOOÚ. 

20. Zpracovatel je i po zániku závazku ze Smlouvy povinen dodržovat veškeré povinnosti plynoucí 

mu z Nařízení, zejména předejít jakémukoliv neoprávněnému nakládání s osobními údaji. 

 


