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C.j.: MSMT-6782/2021-12

Smlouva o dilo

SEA - posouzeni vlivii a provadéni Operacniho programu
Jan Amos Komensky pro programové obdobi 2021 — 2027
na zivotni prostredi

uzaviena podle § 2586 a nésl. zdkona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpist

Smluvni strany

1.  Ceska republika — Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy

Se sidlem: Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1

Jednajici: Bec. Jan Frisch, feditel Odboru technické pomoci
1CO: 00022985

Bankovni spojeni: S

Cislo uétu: 1f‘w: T

(dale jen ,,Objednatel)
a

RADDIT consulting s.r.o — vedouci spoleénik sdruzeni ,,RADDIT-EKOTOXA*“

Se sidlem: 739 24 Krmelin, Fojtska 574

Zastoupeny: RNDr. Radimem Misiackem, jednatelem spolecnosti
ICO: 27811221

DIC: S

Bankovni spojeni: 15'3'-'55_"5 “"H'.'dfé-" plERs

Cislo Getu: SR ,_.r" : Ay

Spolecnost je zapsana v OR Vedenem KraJ skym soudem v Ostravé, oddil C, vlozka 30352

(déle jen ,,Zhotovitel*)
(dale spole¢n¢ oznacovany jako ,,smluvni strany*)

uzaviely nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o dilo (déle jen ,,Smlouva®)
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1. UVODNI USTANOVENI

Vyse uvedené smluvni strany uzaviraji tuto Smlouvu na zakladé vysledkii zadavaciho
fizeni pro vetejnou zakazku s ndzvem ,,.SEA - posouzeni vlivli a provadéni Operac¢niho
programu Jan Amos Komensky pro programové obdobi 2021 — 2027 na Zzivotni
prostiedi.

V ramci tohoto zadavaciho fizeni vystupoval Objednatel v pozici zadavatele
a Zhotovitel v pozici dodavatele, jehoz nabidka byla na zaklad¢ provedeného hodnoceni
vybrana jako nejvhodnéjsi.

2. PREDMET A UCEL SMLOUVY

Predmétem vefejné zakazky je zpracovani posouzeni vlivu Operaniho programu Jan
Amos Komensky (déle jen ,,OP JAK*) na Zivotni prostiedi (dale téz ,,SEA - Strategic
Environmental Assessment). Z hlediska vlivu na zivotni prostiedi a vetejné zdravi bude
posouzen mozny vliv implementace jednotlivych prioritnich a specifickych cilt
ptipravovaného OP JAK, které jsou na zaklad¢ intervencni logiky definovany v ramci
prioritnich témat, jez budou financovéna z evropskych strukturalnich a investi¢nich
fond v obdobi 2021-2027. Posuzovanou koncepci je operani program v sektorech
vyzkumu, vyvoje a vzdé€lavani v programovém obdobi 2021-2027 (dale jen
»Koncepce®).

Ocekavanym kone¢nym vystupem vetejné zakazky je zhotoveni kompletnich podkladi
a vykonani vSech souvisejicich praci a ¢innosti s cilem ziskani souhlasného stanoviska
Ministerstva Zivotniho prostfedi (dale jen ,MZP“) k posouzeni vlivii Koncepce na
Zivotni prostiedi, schvaleni Koncepce vladou CR a Evropskou komisi. Podrobnosti jsou
uvedeny v Pfiloze ¢. 1 Smlouvy — Specifikace pfedmétu plnéni.

3. DOBA A MiSTO PLNENI

Smluvni strany si ujednaly, Ze Zhotovitel zapocne s plnénim piedméetu Smlouvy
bezodkladné po nabyti G¢innosti.

Realizace pfedmétu plnéni této Smlouvy je piedpokladana v pribéhu roku 2021, a to
v souladu s nabidkou Zhotovitele.

Navrh Vyhodnoceni koncepce dle zakona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivil na zivotni
prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisi Ministerstvu zZivotniho prostfedi je Zhotovitel
povinen predlozit MZP nejpozdéji do 11. 6. 2021. Akceptace finalniho plnéni prob&hne
nejpozdéji do 31. 3. 2022 vcetné, a to na zédklad€ oboustranné potvrzeného akceptacniho
(ptedéavaciho) protokolu.

Vsechny poZadované vystupy budou Objednateli predloZeny k pfipominkam.

Do 10 pracovnich dnti od doruceni pfipominek Objednatele a piipadnych ¢lenti odborné
oponentni skupiny k navrhu vSech vystupii zapracuje Zhotovitel pfipominky a upravenou
verzi zpravy piedlozi Objednateli. Toto ustanoveni je uc¢inné az do fadného predani vSech
vystupli Objednateli a jejich konecného odsouhlaseni.

Mistem plnéni je Ceska republika.

Stranka 1
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4. CENA A PLATEBNI PODMINKY

Celkova cena za predmét Smlouvy v rozsahu plnéni dle ¢l. 2 této Smlouvy ¢ini 323 600,-
K¢ bez DPH (slovy: tfistadvacetttitisicSestset korun ¢eskych) bez DPH.

DPH ve vysi 21 % ¢ini 67 956,-K¢& (slovy: SedesatsedmtisicdevétsetpadesatSest korun
ceskych).

Celkova cena  véetné 21 % vyse DPH (ini 391 556,- K¢
(slovy: tristadevadesatjedentisicpétsetpadesatsest korun ¢eskych).

Zhotovitel je opravnén vystavit fakturu (danovy doklad) po prokazatelném ukonceni
a pfedani findlniho plnéni, a to na zéklad¢ pfedavaciho protokolu.

Cena zahrnuje veskeré a konecné naklady spojené se zhotovenim dila. Za neménny
zéklad se povazuje cena bez DPH. Sazba DPH je ve Smlouvé uvedena v zdkonné vysi ke
dni podpisu Smlouvy. V piipadé¢ zmény sazby DPH v priibéhu G¢innosti Smlouvy bude
cena adekvatn¢ zménéna, sazba DPH bude uctovéana vzdy v zdkonné vysi.

Objednatel nebude poskytovat Zadné zalohové platby.

Splatnost faktur ¢ini 30 kalendéainich dnd ode dne jejich doruceni Objednateli. Faktura
musi obsahovat v§echny naleZitosti danového dokladu dle ptislusnych ustanoveni zdkona
¢.235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozd¢jsich predpist. Piilohou faktury
bude ptedavaci protokol odsouhlaseny obéma smluvnimi stranami. Pokud termin
doruceni faktury Objednateli pfipada na obdobi od 12. prosince bézného roku do 12.
unora roku nasledujiciho, prodluzuje se splatnost faktury z ptivodnich 30 dni na 60 dni.

Pokud faktura neobsahuje vSechny zdkonem a Smlouvou stanovené naleZitosti, je
Objednatel opravnén ji do data splatnosti vratit s tim, ze Zhotovitel je poté povinen
dorucit novou fakturu s novym terminem splatnosti. V takovém piipadé neni Objednatel
v prodleni s thradou.

Faktura bude oznacena ndzvem pfisluSného operaéniho programu (tj. OP VVV)
a pfislusnym registracnim ¢islem a ndzvem projektu, ze kterého bude hrazena, dle pokynt
Objednatele.

Platba bude probihat vyhradné¢ v CZK. Platba bude uskute¢néna bezhotovostnim
pievodem z uctu Objednatele na ucet Zhotovitele. Za den thrady se povazuje den, kdy
finan¢ni ¢astka byla odepséna z ictu Objednatele a sméfuje na ticet ureny Zhotovitelem.

S. POVINNOSTI ZHOTOVITELE

Zhotovitel je povinen pii plnéni pfedmétu Smlouvy postupovat s odbornou péci
a vsouladu s pravnimi pfedpisy, které se k danému piredmétu plnéni vztahuji, tak,
aby bylo dosaZeno cile a ucelu plnéni.

Zhotovitel plnéni poskytne na své naklady a nebezpeci a odpovida za jeho sjednanou
kvalitu.

Zhotovitel se zavazuje poskytovat plnéni predmétu Smlouvy vcas (pifi dodrZeni
stanovenych termini) a kvalitn€ (bez vad jakosti, mnozstvi, kompletnosti apod.).

Zhotovitel je povinen chranit a prosazovat prava a opravnéné zajmy Objednatele a fidit
se jeho pokyny. Pokyny Objednatele vSak neni vazan, jsou-li v rozporu se zakonem.
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Zhotovitel se zavazuje oznamit Objednateli vSechny okolnosti, které zjistil pfi plnéni
predmétu Smlouvy, které mohou mit vliv na zménu pokynii Objednatele.

Zhotovitel bude dostavat pokyny na jednotlivé tkony vztahujici se ke sluzbam zhotoveni
dila od kontaktni osoby urené¢ Objednatelem. Tato kontaktni osoba je opravnéna
zadavat, konkretizovat a uptesiiovat pozadovana zadani na plnéni predmétu Smlouvy.

Zjisti-li Zhotovitel, ze pokyny Objednatele jsou nevhodné ¢i neucelné nebo v rozporu
se zakonem a jinymi pravnimi piedpisy, je povinen Objednatele na tuto skute¢nost
upozornit. Bude-li Objednatel pfes toto upozornéni na splnéni svych pokyna trvat, ma
Zhotovitel pravo pozadat o pisemné potvrzeni pokynu nebo pierusit poskytovani sluzeb
za predpokladu, ze pokyny jsou v rozporu se Smlouvou, nebo platnymi pravnimi
predpisy.

Zhotovitel je povinen zhotovit kompletni podklady a vykonat vS§echny souvisejici prace
a ¢innosti s cilem ziskani souhlasného stanoviska MZP k posouzeni vlivii Koncepce na
zivotni prostiedi, schvaleni Koncepce vladou CR a Evropskou komisi.

Zhotovitel je povinen dodrzet jmenovité obsazeni realizatniho tymu vcetné roli
jednotlivych €lend. Tento seznam je uveden v pfiloze €. 2 této Smlouvy.

V piipad€ nutnosti zmény nebo doplnéni realizacniho tymu je Zhotovitel povinen tohoto
¢lena nahradit, resp. doplnit osobou se stejnou kvalifikaci. U ¢lent realiza¢niho tymu, u
kterych byly hodnoceny zkuSenosti, je Zhotovitel povinen takového ¢lena nahradit
adekvatni ndhradou. Objednatel si vyhrazuje pravo odmitnout Zhotovitelem nové
navrzeného ¢lena tymu, pokud nebude spliovat kvalifika¢ni pozadavky vyplyvajici ze
ZD a/nebo neptjde o adekvatni ndhradu v ptipadé€, Ze u Clena realiza¢niho tymu byly
hodnoceny zkuSenosti. Pfi takové zmén€ nemusi byt uzavirdn Dodatek ke Smlouve,
avSak zménu je Zhotovitel povinen oznamit bezodkladné e-mailem kontaktni osobé&
Objednatele. Takova zména vyzaduje e-mailové odsouhlaseni kontaktni osobou
Objednatele.

Zhotovitel se zavazuje upozoriiovat Objednatele v€as na vSechny hrozici vady ¢i vypadky
svého plnéni, jakoz i poskytovat Objednateli veskeré informace, které jsou pro plnéni
nezbytné.

Zhotovitel je povinen neprodlen¢ Objednateli pisemné oznamit piekazky, které mu brani
v plnéni a vykonu dalSich ¢innosti souvisejicich s plnénim.

Zhotovitel upozorni Objednatele na potencialni rizika vzniku Skod a v€as a fadné dle
svych moZnosti provede takova opatieni, ktera riziko vzniku Skod zcela vylouci nebo
snizi.

Zhotovitel je povinen uvést na titulni strané kazdého materialu vztahujiciho se k této

vefejné zakazce logolink OP VVV (napf. v zdhlavi a zapati). PoZzadovany logolink
s pfesnymi rozméry a pravidly pro jejich tvorbu je uveden na nésledujicim odkazu:

https://opvvv.msmt.cz/clanek/pravidla-pro-publicitu.htm.

Zhotovitel je povinen poskytnout soucinnost jako osoba povinnd spoluptisobit
pfi vykonu finanéni kontroly (viz § 2 pism. e) zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nekterych zdkonl (zdkon o financéni kontrole),
ve znéni pozd¢jsich predpist) k poskytnuti souc¢innosti Objednateli i kontrolnim organtim
pfi provadéni finan¢ni kontroly dle citovaného zakona.
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Zhotovitel se zavazuje k uchovani ucetnich zdznamu a dalSich relevantnich podkladi
souvisejicich s poskytnutim sluzeb dle platnych pravnich predpist.

Zhotovitel je povinen poskytnout Objednateli ¢i opravnénym organtim maximalni
moznou soucinnost pii provadéni kontroly projektu, z n¢hoz je plnéni Smlouvy hrazeno,
predlozi na vyzadani doklady vztahujici se k predmétu Smlouvy a dolozi dalsi vyznamné
skutecnosti pozadované Objednatelem ¢i opravnénym organim. Zhotovitel umozni
Objednateli ¢i opravnénym organtim vykon prava kontroly, a to po celou dobu, po kterou
je to vyzadovano legislativou daného operacniho programu ptipadné jinymi piedpisy EU
nebo CR, tj. pro OP VVV minimalné do roku 2033, po tuto dobu je také povinen zajistit
1 archivaci dokumenti.

6. POVINNOSTI OBJEDNATELE

Objednatel se zavazuje Zhotoviteli poskytovat v€asné, uplné a pravdivé informace
a predkladat mu veskeré materialy potiebné k fadnému plnéni pfedméetu Smlouvy, jakoz
1 poskytnout veskerou potfebnou soucinnost; zejména stvrzuje pravdivost udaja, které
Zhotoviteli v souvislosti s jeho Cinnosti dle této Smlouvy poskytl, a je srozumén
s nasledky poskytnuti nepravdivych a netplnych informaci poskytnutych pro plnéni dle
této Smlouvy.

Objednatel je povinen Zhotoviteli poskytnout a zajistit nezbytnou spolupraci.

Objednatel se zavazuje zajistit pribéznou dostupnost kontaktniho pracovnika pro potieby
konzultaci s povétenymi pracovniky Zhotovitele.

Objednatel se zavazuje zajistit v pfipadé potieby ucast povéfenych pracovniki
Objednatele na dohodnutych setkanich se Zhotovitelem. Objednatel se zavazuje
v pfipad¢ potieby poskytovat Zhotoviteli podporu pii vyhodnoceni vlivli koncepce na
zivotni prosttedi, napf. spoluprace se Zhotovitelem na vyporddavani obdrzenych
pfipominek v ramci procesu SEA Koncepce, resp. v rdmci meziresortniho projednéni, a
jednani s Evropskou komisi az do schvaleni Koncepce Evropskou komisi apod.

Jako vychozi dokumentace - Ptiloha €. 3 - je Zhotoviteli pfedlozen OP JAK verze 1.7,
pfipadné Zhotovitel pouZije verzi novéjsi, pokud bude v Case realizace Smlouvy
k dispozici. V piipadé, Ze Zhotovitel dokumenty nedisponuje, budou mu Objednatelem
poskytnuty na zaklad€ jeho vyzadani. Dalsi informace a zdroje dat budou poskytnuty
Objednatelem (v ptipadé, Ze je ma Objednatel k dispozici), resp. obstarany Zhotovitelem
dle potieby.

7. PRAVA K UZIVANI SEA KONCEPCE

Zhotovitel poskytuje touto Smlouvou Objednateli pravo ke vSem zpiisobiim uzivani
veSkerych podkladii a dokumenti k SEA Koncepci nebo jejich ¢asti, a to v neomezeném
rozsahu a na dobu neurcitou.

Poskytnuti uzivaciho prava ve smyslu predchoziho odstavce je bezuplatné.
Objednatel neni povinen svych prav dle odstavce 7.1. uzit.

Pro moznost plného uziti prav dle odst. 7.1 Objednatelem a pii zachovani prava
na autorstvi tak, jak je uvedeno v zakonég ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech
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souvisejicich s pravem autorskym a o zméné¢ nékterych zakont (autorsky zakon), a v této
Smlouvée, Zhotovitel v této Smlouveé vyslovuje souhlas stim, aby Objednatel SEA
Koncepci nebo jeji ¢asti uzival a po ptedani a prevzeti od Zhotovitele menil nebo je pouzil
vcelku 1 ¢astecné jako podklad pro ptipadné zmény s ohledem na vyuziti SEA Koncepce
nebo jejich casti.

Zhotovitel timto udéluje Objednateli predchozi souhlas s uzivanim SEA Koncepce nebo
jejich ¢asti nabytych dle této Smlouvy, popft. i k jinym vysledkiim ¢innosti Zhotovitele
dle této Smlouvy, jakoukoliv jinou osobou, a to bez jakéhokoliv dodatecného naroku
Zhotovitele na jakékoliv plnéni, a zavazuje se bezodkladné¢ na vyzvu Objednatele
poskytnout veskerou soucinnost a ucinit veskeré ukony k takovému uzivani nutné.

Zhotovitel timto prohlasuje, ze upravil vztahy se svymi zaméstnanci i ¢leny statutarnich
organt ohledné& autorskych dél tak, Ze je opravnén postupovat viic¢i Objednateli v souladu
sodst. 7.1. této Smlouvy a zavazuje se bezodkladn¢ na jeho vyzvu Objednateli
poskytnout o téchto skute¢nostech pisemny doklad.

Zhotovitel neni opravnén poskytnout SEA Koncepci jinym osobam nez Objednateli.

8. DUVERNOST INFORMACI

Zhotovitel se zavazuje béhem plnéni Smlouvy 1 po uplynuti doby, na kterou je Smlouva
uzaviena, zachovavat ml¢enlivost o vSech skutecnostech, o kterych se pfi poskytovani
sluzeb dozvi, a nakladat s nimi jako s divérnymi (s vyjimkou informaci, které jiz byly
vetejné publikované).

Zhotovitel je opravnén zpracovéavat pouze osobni udaje nezbytné pro splnéni predmétu
této smlouvy, zejména jméno, piijmeni, e-mailovou adresu a telefonni cislo osob
zapojenych do evaluace, vcetn€ respondentl, a to na zakladé doloZenych pokynl
Objednatele (dale jen ,,adaje®).

Zhotovitel se zavazuje, Ze pokud v souvislosti s realizaci této Smlouvy pfi plnéni svych
povinnosti pfijdou jeho povéfeni zaméstnanci do styku s Udaji ve smyslu nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016, o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajti a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochran¢ osobnich udajit) (dale jen ,,GDPR), ucini veskera opatieni, aby nedoslo
k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k t€émto 0dajlim, jejich zménég, zniceni
€1 ztraté, neopravnénym prenostim, k jejich neopravnénému zpracovani, jakoz aby 1 jinak
GDPR porusil. Zhotovitel nese plnou odpovédnost za ptipadné poruseni GDPR z jeho
strany. Zhotovitel nezapoji do zpracovani udaji Zadné dal$i osoby mimo svych
povéfenych zaméstnancii a zajisti, aby se jeho povéfeni zaméstnanci, opravnéni
zpracovavat udaje, zavazali k ml¢enlivosti.

S ohledem na opatieni proti neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k udajim, jejich
zméné, zniCeni C¢i ztraté, neopravnénym pienosim a zpracovani, o nichZz je fec
v predchozim odstavci, se Zhotovitel zavazuje ptijmout opatfeni vyjmenovana v ¢l. 32.
GDPR, piicemz zaroven piihlédne ke stavu techniky, ndkladim na provedeni, povaze
zpracovani, rozsahu zpracovani, kontextu zpracovani a ucelim zpracovani i1 k rGzné
pravdépodobnym a riizn€ zavaznym rizikim pro prava a svobody fyzickych osob.
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Zhotovitel bude Objednateli bez zbytecného odkladu napomocen pii plnéni povinnosti
Objednatele, zejména povinnosti reagovat na zadosti o vykon prav subjektl 0daji,
povinnosti ohlasovat ptipady poruSeni zabezpeceni udaji dozorovému tradu dle ¢l. 33
GDPR, povinnosti oznamovat piipady poruseni zabezpeceni osobnich udaji subjektu
udaji dle ¢l. 34 GDPR, povinnosti posoudit vliv na ochranu osobnich udaji dle ¢l. 35
GDPR a povinnosti provadét predchozi konzultace dle ¢1. 36 GDPR, a ze za timto ucelem
Zhotovitel zajisti nebo pfijme vhodna technické a organizacni opatfeni dle piedchoziho
odstavce, o kterych ihned informuje Objednatele.

Zhotovitel neni opravnén jakkoliv vyuzit informace, idaje a dokumentaci, kterd mu byla
zptistupnéna v souvislosti s provadénim dila, ve prospéch sviij nebo tieti osoby.
Zhotovitel je povinen dodrzovat tyto povinnosti také po ukonc¢eni smluvniho vztahu mezi
Objednatelem a Zhotovitelem aZ do doby, kdy bude téchto povinnosti zprostén.

Zhotovitel poskytne Objednateli veskeré informace potiebné k dolozeni toho, Ze byly
splnény povinnosti stanovené pfisluSnymi pravnimi predpisy.

Zhotovitel umozni kontroly, audity ¢i inspekce provadéné Objednatelem nebo jinym
ptisluSnym orgénem dle ptisluSnych pravnich ptedpist.

Zhotovitel poskytne bez zbyte¢ného odkladu nebo ve lhité, kterou stanovi Objednatel,
sou¢innost potifebnou pro plnéni zdkonnych povinnosti Objednatele spojenych
s ochranou osobnich udaji, jejich zpracovanim a s plnénim smlouvy o zpracovani
osobnich udajt.

Zhotovitel je povinen provést likvidaci udaji neprodlené po prevzeti a odsouhlaseni dila
objednatelem.

9. NAHRADA SKODY

Kazda ze smluvnich stran je povinna nahradit druhé smluvni strané zptisobenou skodu
vyplyvajici z poruseni obecné zavaznych pravnich predpisi a z této Smlouvy. Zhotovitel
pln€ odpovida za vzniklou Skodu rovnéz v ptipadé, Ze ptislusnou ¢ast plnéni poskytuje
prostiednictvim tieti osoby.

Ob¢ smluvni strany se zavazuji k vyvinuti maximdalniho Gsili k pfedchazeni Skoddm
a k minimalizaci vzniklych $kod.

Z4dna ze smluvnich stran nema povinnost nahradit §kodu zpasobenou porusenim svych
povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, branila-li ji v jejich splnéni n€ktera z prekazek
vyluc€ujicich povinnost k ndhradé skody ve smyslu § 2913 odst. 2 ob¢anského zakoniku.
Smluvni strany se zavazuji upozornit druhou smluvni stranu bez zbyte¢ného odkladu
na vzniklé ptekazky vylucujici povinnost k nahradé skody.

Zadna ze stran neni povinna nahradit $kodu, ktera vznikla v disledku vécné nespravného
nebo jinak chybného zadéni, které obdrzela od druhé strany. V ptipad¢, ze Objednatel
poskytl Zhotoviteli chybné zadani a Zhotovitel s ohledem na svou povinnost poskytovat
plnéni s odbornou péci mohl a mél chybnost takového zadani zjistit, smi se ustanoveni
pfedchozi véty dovolavat pouze v pfipadé, ze na chybné zadani Objednatele pisemné
upozornil a Objednatel trval na pivodnim zadani.
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Kazda ze smluvnich stran je opravnéna pozadovat nédhradu Skody i v ptipad¢, ze se jedna
o poruseni povinnosti, na kterou se vztahuje smluvni pokuta nebo jind sankce, a to v plné
vysi dle Smlouvy.

10. SMLUVNI POKUTY A UROK Z PRODLENI

Zhotovitel se zavazuje uhradit Objednateli smluvni pokutu v ptipad¢ nasledujicich
poruSeni Smlouvy:

a) v piipadé nedodrzeni jakéhokoliv terminu plnéni ve vysi 0,2 % z ceny plnéni, se
kterym je Zhotovitel v prodleni, a to za kazdy 1 zapocaty den prodlent;

b) za nedodrzeni kvality SEA Koncepce ve vysi 0,2 % z ceny plnéni, se kterym je
Zhotovitel v prodleni, a to za kazdy jednotlivy ptipad poruseni;

¢) za poruseni povinnosti ml¢enlivosti specifikované v ¢l. 8. této Smlouvy ve vysi
100 000 K¢, a to za kazdy jednotlivy ptipad poruSeni povinnosti;

d) za poruseni ochrany osobnich udajt dle ¢l. 8. Smlouvy ve vysi 50 000 K¢, a to za
kazdy jednotlivy ptipad poruseni.

Zaplacenim smluvni pokuty se Zhotovitel nezbavuje povinnosti nahradit Objednateli
zpusobenou Skodu.

Smluvni pokuty i nahradu Skody je Objednatel opravnén zapocist proti pohledavce
Zhotovitele.

V ptipad¢ prodleni Objednatele s uhradou dle této Smlouvy je Zhotovitel opravnén
pozadovat nejvySe zakonny urok z prodleni, jiné sankce vi¢i Objednateli jsou
nepiipustné.

Smluvni pokuty, Groky a nahrady Skody dle této Smlouvy jsou splatné do 14 kalendainich
dnli po obdrZeni pisemné vyzvy opravnéné strany k jejimu zaplaceni na adresu povinné
smluvni strany.

11. UKONCENI PLATNOSTI SMLOUVY
Smluvni strany mohou vzajemnou pisemnou dohodou Smlouvu kdykoliv ukon¢it.

Objednatel je opravnén odstoupit od Smlouvy, a to i Caste¢né, v ptipade podstatného nebo
opakovaného poruseni smluvni nebo zdkonné povinnosti Zhotovitelem. Za podstatné
poruSeni smluvni povinnosti Zhotovitelem se rozumi zejména prodleni s pfedanim
vystupll sjednané¢ho dila delSim nez 10 kalendéainich dnti. Opakovanym porusenim
se rozumi poruseni téZe povinnosti dvakrat v dob¢ trvani Smlouvy.

Objednatel je dale opravnén od Smlouvy odstoupit v pfipadé, Ze viici majetku Zhotovitele
probiha insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o tipadku anebo 1 v piipadé,
ze insolven¢ni ndvrh byl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k thradé naklada
insolvencniho tizeni. Rovnéz pak v ptipad¢, kdy Zhotovitel vstoupi do likvidace.

Objednatel je opravnén od Smlouvy odstoupit viici Zhotoviteli, ktery se v zaddvacim
fizeni nebo v souvislosti s nim dopusti jednani, které svym obsahem nebo ucelem
odporuje zakonu nebo jej obchazi anebo se piici dobrym mraviim, zejména ma-li za cil
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nepiipustné omezeni soutéze (napf. protipravni dohoda o spole¢ném postupu s jinymi
uchazeCi) nebo ziskani neopravnéné vyhody, anebo uvedl nepravdivé informace
k prokdzani svych kvalifika¢nich ptedpokladi.

Objednatel je opravnén od Smlouvy odstoupit ¢i omezit rozsah plnéni v pfipade¢,
ze nebudou schvéleny prostiedky ze statniho rozpoctu nebo pfislusného operacniho
programu k financovani pfedmétu Smlouvy.

Objednatel je opravnén odstoupit od Smlouvy také v piipads, ze¢ Utad pro ochranu
hospodarské soutéze konstatuje, ze vetejnd zakazka, na jejimz zaklad¢ byla podepsana
tato Smlouva, byla zaddna v rozporu s ustanovenimi zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani
vetfejnych zakazek (dale jen ,,ZZVZ*). V ptipad¢, Ze Objednatel odstoupi od Smlouvy dle
tohoto odstavce, ma Zhotovitel pravo na nahradu veskerych vydajt, které ke dni
odstoupeni od Smlouvy ucelné vynalozil na plnéni dle této Smlouvy.

Objednatel je opravnén vypoveédét Smlouvu v piipadé zruseni OP VVV.

V piipadé zavazného poruSeni ochrany osobnich Udaji ve smyslu ¢l. 8. Smlouvy
(naptiklad ptedani zpracovavanych tudaju tfeti osob&) muze objednatel odstoupit
od Smlouvy.

Zhotovitel je opravnén od Smlouvy odstoupit v ptipadé, ze Objednatel bude v prodleni
s thradou svych penézitych zavazki vyplyvajicich z této Smlouvy po dobu delsi nez
30 kalendainich dni.

Utinky kazdého odstoupeni od Smlouvy nastavaji okamzikem doruceni pisemného
projevu vule odstoupit od této Smlouvy druhé smluvni stran€.

Objednatel je opravnén Smlouvu vypoveédét bez uvedeni divodu.

Ucinky vypovédi nastavaji k poslednimu dni mésice, nasledujiciho po mésici, ve kterém
byla vypoveéd dorucena druhé smluvni strané.

12. KONTAKTNI OSOBY

Kontaktni osobou zodpovédnou za Objednatele v zalezitostech vécného plnéni Smlouvy,
predani vystupt, odsouhlaseni VypracovanSIch Zprév av administrativnich zéleiitostech
e b L T B P R R R ¢
osoba povéiena.

T B
" o e
R "-d"'\-m-r\--

Kontaktni osobou odpovédnou za Zhotovitele ve vSech zalezitostech je: i
: o Lo
TR TR R R R R i osoba poverena

13. ZAVERECNA USTANOVENI

Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu druhou ze smluvnich stran. Uginnosti
nabyva smlouva dnem jejiho zvetejnéni v registru smluv.

Tato Smlouva se uzavird v pisemné formé, veskeré jeji zmény je mozno ucinit jen
v pisemné formé, a to vzestupné Cislovanymi dodatky podepsanymi obéma smluvnimi
stranami. Zmény kontaktnich osob nebo zmény fakturacnich udaji je mozno provést
pouze na zakladé pisemného ozndmeni (e-mailem) druhé smluvni strang.
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Tato Smlouva byla vyhotovena v jednom elektronickém stejnopisu a bude smluvnimi
stranami podepisovana elektronicky.

Pokud se kterékoli ustanoveni této Smlouvy stane nebo bude shledano neplatnym nebo
nevymahatelnym, nebude tim dotcena platnost a vymahatelnost ostatnich ustanoveni této
Smlouvy. Smluvni strany se zavazuji fddné jednat za Ucelem nahrazeni neplatného
¢i nevymahatelného ustanoveni ustanovenim platnym a vymahatelnym v souladu
s ucelem této Smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji pokusit se vyfesit smirci cestou jakykoli spor mezi smluvnimi
stranami, sporny ndrok nebo spornou otazku vzniklou v souvislosti s touto Smlouvou
(vCetné otazek tykajicich se jeji platnosti, uc€innosti a vykladu). Nepovede-li tento postup
k vyfeseni sporu, bude spor piedlozen k rozhodnuti ptislusnému soudu v Ceské republice.

Prava a povinnosti smluvnich stran vyslovné v této Smlouvé neupravené se fidi zakonem
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozd¢&jsich predpist.

V souladu se zdkonem ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkéch G¢innosti nékterych
smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), zajisti
Objednatel uvetejnéni celého textu smlouvy, vyjma osobnich udajii, a metadat smlouvy
v registru smluv véetné ptipadnych oprav uvefejnéni s tim, ze nezajisti-li Objednatel
uvetejnéni smlouvy nebo metadat smlouvy v registru smluv do 30 dnli od uzavieni
smlouvy, pak je opravnén zajistit jejich uvefejnéni Zhotovitel ve lhité tifi mésict
od uzavieni smlouvy. Zhotovitel rovnéz souhlasi s tim, ze metadata vztahujici se k vySe
zminovanym smlouvam mohou byt zvefejnéna téz na webovych strankach Objednatele.

Zhotovitel bere na védomi povinnost Objednatele uvetejnit tuto Smlouvu také v souladu
sust. § 219 ZZV7Z.

Ptilohy:

Ptiloha €. 1: Specifikace pfedmétu plnéni

Ptiloha ¢. 2: Seznam c¢lent realiza¢niho tymu
Pfiloha ¢. 3: Dokument OP JAK verze 1.7

Za Objednatele: za Zhotovitele:

Bc. Jan Frisch, RNDr. Radim Misiacek,
teditel Odboru technické pomoci jednatel RADDIT consulting s.r.o.
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Piiloha €. 1 Smlouvy — Specifikace predmétu plnéni

»SEA — posouzeni vlivii a provadéni Operacniho programu Jan Amos Komensky pro
programové obdobi 2021-2027 na zivotni prostiedi*

Vécné vymezeni piredmétu verejné zakazky

Predmétem plnéni této vetejné zakéazky jsou sluzby spocivajici ve vyhodnoceni vlivi
koncepce na zivotni prostfedi dle zadkona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivli na Zivotni
prostiedi, ve znéni pozdéjSich predpisit (dale téz ,,SEA“ - Strategic Environmental
Assessment), dale zdkona €. 114/1992 Sb., o ochrané piirody a krajiny, ve znéni
pozdé¢jsich ptedpist, a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2001/42/ES ze dne 27.
cervna 2001 o posuzovani vlivii nékterych planG a programi na Zzivotni prostiedi.
Posuzovanou koncepci je operacni program v sektorech vyzkumu, vyvoje a vzdélavani v
programovém obdobi 2021-2027 (dale jen ,,Koncepce®).

Zhotovitel ptedlozi Objednateli kompletni podklady a vykonani vSech souvisejicich praci a
¢innosti s cilem ziskani souhlasného stanoviska Ministerstva zivotniho prostiedi (déle jen
MZP) k posouzeni vlivii Koncepce na Zivotni prostiedi, schvaleni Koncepce vladou CR a
Evropskou komisi. Findlni navrhy ozndmeni Koncepce a navrhy SEA Koncepce
v elektronické podobé preddva Zhotovitel ve vySe poZadovanych terminech. Proces
piipominkovani a akceptace znéni SEA Koncepce je elektronicky. Findlni verze SEA
Koncepce, tj. verze, ke které nejsou ze strany Objednatele uplatnény dalsi pfipominky
nebo vyhrady a ktera je ze strany Objednatele odsouhlasena, bude schvéalena Objednatelem
a prevzata zapisem (piedavacim protokolem) podepsanym zastupci Objednatele i
Zhotovitele. Na zakladé podepsaného piedavaciho protokolu je ze strany Zhotovitele
vystavena faktura. Zhotovitel zajisti (zorganizuje v kompletni zdkonem pozadované
podob¢) 2 vetejna projednéani k posouzeni SEA s odbornou a Sirokou vefejnosti. Zhotovitel
rovnéZ zpracuje Zpravu pro Evropskou komisi (vysledky posouzeni SEA).

Zpracovani Oznameni koncepce podle § 10c zakona ¢.100/2001 Sb., o posuzovani vlivii na
zivotni prostiedi, v platném znéni, v rozsahu podle ptilohy ¢. 7 neni pfedmétem zakazky
(dané bude zajisténo ze strany objednatele).

Okruhy ¢innosti k zajiSténi Zhotovitelem
a) zpracovani viech naleZitosti a pozadavki v souladu se zakony CR a smérnicemi EU

1
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uvedenymi v ¢l. 2.3 pro posuzovani vlivi Koncepce na zivotni prostiedi, vcetné
zajisténi a spoluprace pii piipadném mezistatnim posouzeni Koncepce dle § 11 a 14 a
zékona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivii na zivotni prostiedi, ve znéni pozd¢jSich
ptedpist, pokud bude poZzadovano (vyjma Zpracovani Oznameni koncepce podle §
10c zakona ¢.100/2001 Sb., o posuzovani vlivli na zivotni prostiedi, v platném znéni,
v rozsahu podle piilohy €. 7 neni pfedmétem zakdazky, ta bude zajiSt€na ze strany
objednatele);

b) odborné a organizaéni zajisténi procesu posouzeni vlivil na zivotni prostredi;

¢) zajisténi konzultaci mezi zainteresovanymi subjekty v rdmci procesu posouzeni vlivil
na zivotni prostiedi;

d) zpracovani podkladl k vyhodnoceni vlivu Koncepce na Zivotni prostiedi a vefejné
zdravi — SEA;

e) koordinace zpracovani SEA Koncepce s posouzenim SEA Dohody o partnerstvi;

f) zajiSténi zapojeni vefejnosti (v€. dotcené vefejnosti) do procesu posouzeni vlivil na
zivotni prostfedi a zajisténi informacni kampané podle ¢l. 2.3 pism. C) a podle ¢l. 2.3
pism. F), g) této vyzvy;

g) zajisténi nalezitosti dle zakona ¢. 114/1992 Sb., o ochrané ptirody a krajiny, ve znéni
pozd¢jSich predpisti (vliv na lokality soustavy Natura 2000), zpracovani posouzeni
vlivil na lokality soustavy Natura 2000;

h) spoluprace s Objednatelem na vypofadavani obdrzenych ptfipominek v ramci procesu
SEA Koncepce, resp. v rdmci meziresortniho projednani a jednani s Evropskou
komisi.

Specifikace predmétu plnéni

Legislativnim vychodiskem pro SEA Koncepce jsou zejména smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2001/42/ES ze dne 27. ¢ervna 2001 o posuzovani vlivii nékterych
planti a programt na Zivotni prostiedi (dale jen ,,smérnice o SEA*), zakon ¢.100/2001 Sb.,
o posuzovani vlivil na zivotni prostfedi, ve znéni pozdé&jSich piedpisti (dale jen ,,zékon
¢. 100/2001 Sb.“) a zdkon ¢. 114/1992 Sb., o ochrané pfirody a krajiny, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zdkon ¢. 114/1992 Sb.*).

Pii zpracovani SEA Koncepce budou zohlednény aktudlni metodiky a doporuceni
Evropské komise uvedené na https://ec.europa.eu/environment/eia/sea-support.htm.

Zpusob zapojeni vetejnosti do procesu SEA Koncepce bude respektovat smérnici o SEA,
umluvu Evropské hospodéiské komise Organizace spojenych naroda ,,O pfistupu
k informacim, tcasti vefejnosti na rozhodovdni a pfistupu k prdvni ochrané
v zalezitostech Zivotniho prostfedi* (Aarhuskd imluva) a metodiky posuzovani vlivli na
Zivotni prostfedi vydané MZP.

Predpokladem pro G¢inné zapojeni vetejnosti do SEA jsou nasledujici principy:
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Koncepce:

e rovnocenné postaveni vSech partnerii a uznani piinosu kazdého pii zpracovani
posuzovaného dokumentu a SEA;

e seriozni a odpovédny piistup k vystupiim prace vsech skupin;

e vcasny pfistup k informacim;

e proveditelny Casovy rdmec planovaciho procesu a zapojeni vefejnosti vzhledem
k ostatnim partnertim, legislativnim lhiitdm a schvalovacimu procesu;

e pfedem dand pravidla pro zachazeni s dokumenty, pro Sifeni dokumentl a jejich
postupné zpracovavanych verzi.

DalSi poZadované aktivity

e 7zjiSténi, zda Koncepce obsahuje nédvrhy, které mohou ovlivnit stav zivotniho
prostiedi a vetejné¢ho zdravi;

e navrh metodického postupu hodnoceni vlivu na Zivotni prostiedi;

e hodnoceni jednotlivych ¢asti Koncepce z hlediska dopadii na jednotlivé slozky
zivotniho prostfedi, soustavu Natura 2000 a vetejné zdravi a ndvrh podminek pro
jeho implementaci;

e doporuceni pro optimalizaci Koncepce z hlediska Zivotniho prostfedi a vefejného
zdravi na zaklad€ vystupii provedeného hodnocenti;

e v piipad¢ alternativnich navrhii doporuceni optimalni varianty z hlediska ochrany
zivotniho prostfedi a vefejného zdravi;

e navrZeni opatfeni na odstranéni, zmirnéni, pfedchdzeni ¢i kompenzaci ptipadnych
nepiiznivych dopadi Koncepce na zivotni prostiedi a vetejné zdravi;

e navrzeni postupl sledovani skutecnych vlivi Koncepce na zivotni prostiedi
a vefejné zdravi v prib¢hu implementace Koncepce;

e 7ajisténi zapojeni vefejnosti a dotéené vetejnosti do procesu posouzeni vlivii na
zivotni prostfedi;

e zajiSténi informacni kampané o SEA Koncepce.

Faze procesu SEA, za jejichZ plnéni bude Zhotovitel zodpovédny
a) Zpracovani oznameni Koncepce neni predmétem zakazky.
Bude zajisténo ze strany Objednatele.
b) Zavér zjistovaciho Fizeni
Po vydani =zavéru zjistovaciho fizeni provede Zhotovitel ndvazné cinnosti

v pozadovaném rozsahu tak, aby mohlo byt posouzeni vlivu Koncepce na zivotni
prostfedi na zdklad€ nich dokonceno.
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c) Zapojeni verejnosti a dotéené verejnosti do procesu SEA Koncepce

Zhotovitel zajisti zapojeni vefejnosti minimaln¢ v mife stanovené zédkonem ¢. 100/2001

Sb.

d) Hodnoceni vlivu na Zivotni prostiedi a vefejné zdravi a lokality soustavy Natura

2000

Zhotovitel zajisti vypracovani:

e hodnoceni vlivii Koncepce na zivotni prostiedi, zahrnujici vlivy na zivocichy
a rostliny, ekosystémy, piidu, horninové prostiedi, vodu, ovzdusi, klima a krajinu,
ptirodni zdroje, osidleni, infrastrukturu a kulturni dédictvi a jejich vzijemné

pusobeni a souvislosti;

e hodnoceni vlivii Koncepce na lokality soustavy Natura 2000 (jako soucast SEA);

e hodnoceni vlivii Koncepce na vetejné zdravi (Health Impact Assessment — HIA —
jako soucast SEA).

Zhotovitel do hodnoceni zahrne:

zjisténi, popis a zhodnoceni piedpoklddanych pfimych a nepfimych vlivil
uskutecnéni i neuskutecnéni Koncepce na Zzivotni prostfedi, vlivy realizace
Koncepce na zivotni prostfedi, a to pro celé¢ obdobi jejiho predpokladané¢ho
pusobeni, porovnani navrZenych variant feSeni, navrh systému sledovani
a hodnoceni skute¢nych vlivii realizace Koncepce;

vyhodnoceni souladu Koncepce s relevantnimi dokumenty pfijatymi na
mezindrodni a narodni urovni (napt. Statni politika Zivotniho prostiedi, Politika
ochrany klimatu v CR, Strategie piizptisobeni se zméné klimatu v podminkéach
CR, Naérodni program snizovani emisi CR, Strategie ochrany biodiverzity,
Strategie urban sprawl atp.);

navrhy uprav, reformulaci a doplnéni textu Koncepce;

zhodnoceni soucasného stavu zivotniho prostiedi a vlivu dopravy na vetejné
zdravi v pfedmétném utzemi s piithlédnutim k nutnosti zajistit ochranu co
nejvetSiho mnozstvi obyvatel realizaci novych staveb;

navrh vyhodnoceni vlivll na Zivotni prostfedi (pomoci referen¢nich cilit ochrany
zivotniho prostfedi a hodnoceni souladu Koncepce s témito cili nebo pomoci
multikriteridlnich analyz a dal§ich metod hodnoceni vlivu na Zivotni prosttedi);

v ramci vyhodnoceni variant a alternativ rovné€Z hodnoceni moZnych zmén
finanéniho naplnéni Koncepce v prubéhu programového obdobi (dodatecné
alokace, realokace mezi prioritami) a rozmezi s nimi spojenych zmén hodnot
sledovanych indikéatorti, v jehoz ramci by pfipadné dodatecné alokace ¢i

4
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realokace nemély vyZzadovat dalsi dodate¢ny screening SEA ¢i posouzeni SEA.
e) Vyhodnoceni vlivii Koncepce na Zivotni prostiredi — SEA posuzovatel

Zhotovitel, ktery bude zpracovatelem SEA Koncepce, bude plnit roli posuzovatele
koncepce dle §10e zakona ¢. 100/2001 Sb. Zhotovitel pfedd vyhodnoceni Koncepce
Objednateli, ktery ji poté piedlozi MZP ke zvefejnéni a vydani stanoviska dle zakona ¢&.
100/2001 Sb.

Pocet vyhotoveni SEA Koncepce bude uptesnén dle zavéru zjistovaciho fizeni - min. 2
ks tisténych verzi v Cestin€, 2 ks tisténych verzi v anglictiné a 2 ks na elektronickém
nosici dat, napi. na flash disku, ve formatech .docx (editovatelny) a .pdf, pfipadné jinych
po konzultaci s Objednatelem. Elektronicky nosi¢ dat bude obsahovat ¢eskou i anglickou
Verzi.

f) Verejné projednani dle zakona ¢. 100/2001 Sb.

Ukolem Zhotovitel je:

e zpracovani a zvefejnéni informace o vefejném projednani dle zakona ¢. 100/2001
Sb.;

e priprava a realizace vefejného projednani dle citovaného zdkona ve spolupraci s
Objednatelem;

e seznameni Ucastnikll vefejného projednani s vysledky vyhodnoceni vlivu Koncepce
na zivotni prosttedi;

e pofizeni zapisu z vetejného projednani a vypotadani ptipominek z tohoto jednani;

e spoluprace na piipadné Upravé Koncepce na zakladé vyporadani vSech obdrZzenych
vyjadieni.

g) Priibézné kroky

e Prib&znd spoluprace Zhotovitele, ktery bude zpracovatelem SEA Koncepce, s
Objednatelem, zpracovatelem SEA Dohody o partnerstvi a dal§imi zainteresovanymi
stranami;

e  zajiSténi prubéZnych konzultaci s MZP;

e zajiSténi informacni kampané pied vefejnym projedndnim (jeden inzerat v
celostatnim deniku, publikovéni informace o zahajeni procesu SEA a vefejném
projednédni na minimalné 3 odborné¢ zamétenych webovych strankach);

e spolupraice s Objednatelem a tvorba ndvrhu prohlaSeni dle § 10g odst. 5
zékona ¢. 100/2001 Sb.

h) Schvaleni Koncepce Evropskou komisi

Spoluprace s Objednatelem na vypotfaddavani obdrzenych ptipominek v rdmci procesu

5
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SEA Koncepce, resp. v rdmci meziresortniho projednani, a jednani s Evropskou komisi
az do schvaleni Koncepce Evropskou komisi.
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Piiloha €. 2 Smlouvy — Seznam ¢lenii realiza¢niho tymu

Jméno

Pozice v tymu

Zaméstnanec
dodavatele
ANO x NE

T TR R B T i T T Ee T il
o L Pl g
e e

Vedouci clen realizacniho tymu
Referencni zakazky k prokazani kvalifikace:

Nazev sluzby: SEA -Koncepce rozvoje regiondlni silnicni a
Zeleznicni sité Plzeriského kraje

Identifikace objednatele:Plzerisky kraj, Skroupova 18, 306 13
Plzen, IC: 70890366

Finan¢ni objem sluzby: 296 700,- K¢ bez DPH

Doba poskytnuti sluzby:3/2020 — 11/2020

Predmét plnéni:Zajisténi sluzeb v souvislosti s posuzovanim vliva
koncepce na ZP dle zdkona ¢&. 100/2001 Sb, o posuzovani vlivi na
Zivotni prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakazka byla radné a vcas dokoncena.

Nazev sluzby: "Posouzeni vlivi Strategického planu mésta
RoZnova pod Radhostém na Zivotni prostredi (SEA)"

Identifikace objednatele:Mésto Roznov pod Radhostém,
Masarykovo nam. 128, 756 61 Roinov pod Radhostém, IC:
00304271

Financ¢ni objem sluzby: 64 900,- K¢ bez DPH

Doba poskytnuti sluzby:11/2020 — 3/2021

Pfedmeét plnéni:Zajisténi sluzeb v souvislosti s posuzovanim vliva
koncepce na ZP dle zdkona ¢&. 100/2001 Sb, o posuzovani vlivi na
Zivotni prostredi, ve znéni pozdé;jsich predpist

Zakazka byla radné a vcas dokoncena.

Nazev sluzby: SEA -"Aktualizace Strategie rozvoje izemniho
obvodu Olomouckého kraje"

Identifikace objednatele:Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779
11 Olomouc, IC: 60609460

Financni objem sluzby: 570 000,- K¢ bez DPH

Doba poskytnuti sluzby:8/2019 — 9/2020

Predmét plnéni:Zajisténi sluzeb v souvislosti s posuzovanim vlivid
koncepce na ZP dle zakona ¢&. 100/2001 Sb, o posuzovani vlivii na
Zivotni prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisl

Zakazka byla radné a véas dokoncena.

Nazev sluzby: SEA-"Plan udrzitelné méstské mobility mésta
Décin"

Objednatel: Statutarni mésto Décin, Magistrat mésta Décin,
Mirové ndm. 1175/5, 405 38 Dé&cin 1V, IC: 00261238

ANO
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Cena: 50 400,- K¢ bez DPH

Doba poskytnuti sluzby: 7/2019 — 2/2020

Predmét plnéni:Zajisténi sluzeb v souvislosti s posuzovanim vliv(
koncepce na ZP dle zdkona ¢. 100/2001 Sb, o posuzovani vlivl na
Zivotni prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakazka byla radné a véas dokoncena.

Nazev sluzby: SEA - "Aktualizace Strategické planu rozvoje
mésta Décina na léta 2021 - 2027"

Identifikace objednatele:Statutarni mésto Décin, Magistrat mésta
Décin, Mirové nam. 1175/5, 405 38 Décin IV, IC: 00261238
Finan¢ni objem sluzby: 118 00,- K¢ bez DPH

Doba poskytnuti sluzby:10/2019 — 9/2020

Predmét plnéni:Zajisténi sluzeb v souvislosti s posuzovanim vlivd
koncepce na ZP dle zdkona ¢. 100/2001 Sb, o posuzovani vlivl na
Zivotni prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakazka byla radné a véas dokoncena.

Nazev sluzby: Posouzeni vliva Strategie regionalniho rozvoje
CR 2021+ na Zivotni prostiedi (SEA)

Identifikace objednatele: Ministerstvo pro mistni rozvoj
CR, Staroméstské namésti 6, 110 15 Praha 1, IC: 66002222
Finan¢ni objem sluzby: 265 500,- K¢ bez DPH

Doba poskytnuti sluzby:7/2019 — 2/2020

Pfedmeét plnéni:Zajisténi sluzeb v souvislosti s posuzovanim vliva
koncepce na ZP dle zakona ¢. 100/2001 Sb, o posuzovani vlivl na
Zivotni prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakazka byla radné a véas dokoncena.

Nazev sluzby: Posouzeni vliva "Strategie rozvoje
Moravskoslezského kraje na léta 2019 — 2027"

Identifikace objednatele:Moravskoslezsky kraj, 28. Fijna 117, 702
18 Ostrava, IC: 70890692

Financni objem sluzby: 2 090 000,- K¢ bez DPH

Doba poskytnuti sluzby:11/2018 — 12/2019

Predmét plnéni:Zajisténi sluzeb v souvislosti s posuzovanim vliva
koncepce na ZP dle zdkona ¢. 100/2001 Sb, o posuzovani vlivi na
Zivotni prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakazka byla radné a véas dokoncena.

Nazev sluzby: Posouzeni vlivi "Strategie rozvoje Libereckého
kraje 2021+" na ZP a verejné zdravi a soustavu NATURA 2000 "
Identifikace objednatele:Liberecky kraj, U Jezu 642/2a, 461 80
Liberec, IC: 70891508

Financni objem sluzby: 174 000,- K¢ bez DPH

Doba poskytnuti sluzby:11/2019 — 8/2020

Predmét plnéni:Zajisténi sluzeb v souvislosti s posuzovanim vliv(
koncepce na ZP dle zdkona €. 100/2001 Sb, o posuzovani vliv(i na
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Zivotni prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisl
Zakazka byla radné a vcas dokoncena.

Nazev sluzby: SEA -"Posouzeni vlivi Strategického planu
mésta Ceské Bud&jovice na obdobi 2017 - 2027 na Zivotni
prostredi"

Identifikace objednatele:Statutarni mésto Ceské Bud&jovice,
nam. Pfemysla Otakara II., €. 1/1, 370 92 Ceské Budéjovice, IC:
00244732

Financ¢ni objem sluzby: 113 400,- K¢ bez DPH

Doba poskytnuti sluzby:10/2017 — 3/2018

Predmét plnéni:Zajisténi sluzeb v souvislosti s posuzovanim vlivd
koncepce na ZP dle zdkona ¢&. 100/2001 Sb, o posuzovani vlivi na
Zivotni prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakazka byla radné a véas dokoncena.

Nazev sluzby: SEA - "Strategie rozvoje cestovniho ruchu v kraji
Vysocina na obdobi 2017 - 2025"

Identifikace objednatele:Kraj Vysocina, Zizkova 57, 587 33
Jihlava, 1C: 70890749

Finan¢ni objem sluzby: 116 400,- K¢ bez DPH

Doba poskytnuti sluzby:8/2017 — 10/2017

Predmét plnéni:Zajisténi sluzeb v souvislosti s posuzovanim vlivd
koncepce na ZP dle zdkona ¢&. 100/2001 Sb, o posuzovani vliv( na
Zivotni prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakazka byla radné a vcas dokoncena.

Nazev sluzby: SEA - Strategie rozvoje Usteckého kraje do roku
2027

Identifikace objednatele:Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48,
400 02 Usti nad Labem, IC: 70892156

Finan¢ni objem sluzby: 124 000,- K¢ bez DPH

Doba poskytnuti sluzby:6/2017 — 10/2017

Predmét plnéni:Zajisténi sluzeb v souvislosti s posuzovanim vlivi
koncepce na ZP dle zakona ¢&. 100/2001 Sb, o posuzovani vlivii na
Zivotni prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakazka byla radné a véas dokoncena.

Nazev sluzby: Posouzeni vlivu Strategického planu
Statutarniho mésta Plzné na Zivotni prostredi

Identifikace objednatele:Utvar koncepce a rozvoje mésta Plzné,
p.o., Skroupova 5, 305 84 Plzen, IC: 00227277

Financ¢ni objem sluzby: 117 500,- K¢ bez DPH

Doba poskytnuti sluzby:1.11.2017 — 30.4.2018

Predmét plnéni:Zpracovani hodnoceni vliivli na Zivotni prostredi
dle zakona ¢. 100/2001 Sh. (SEA), Zpracovani hodnoceni vlivu na
uzemi evropsky vyznamnych lokalit nebo ptacich oblasti soustavy
Natura 2000 dle zdkona ¢. 114/1992 Sb.

Zakazka byla radné a véas dokoncena.
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Nazev sluzby: Strategicky plan rozvoje statutarniho mésta
Ostravy na obdobi 2017 — 2023 - Vyhodnoceni koncepce dle
zakona €. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivli na Zivotni prostredi,
ve znéni pozdé;jsich predpist

Identifikace objednatele:Statutarni mésto Ostrava, Prokesovo
namésti 1803/8, 729 30 Ostrava — Moravskd Ostrava, IC:
00845451

Financ¢ni objem sluzby: 116 000,- K¢ bez DPH

Doba poskytnuti sluzby:10/2016 — 5/2017

Predmét plnéni:Zajisténi sluzeb v souvislosti s posuzovanim vliva
koncepce na ZP dle zdkona ¢&. 100/2001 Sb, o posuzovani vlivi na
Zivotni prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakazka byla radné a véas dokoncena.

Nazev sluzby: Vyhodnoceni koncepce , Strategie rozvoje
Kralovéhradeckého kraje 2021+

Identifikace objednatele:Krdlovéhradecky kraj, Sidlo: Pivovarské
namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové, IC: 70889546

Financni objem sluzby: 127 500,- K¢ bez DPH

Doba poskytnuti sluzby:30.7.2018 — 30.8.2019

Strucny popis: Kompletni proces zhotoveni SEA (posouzeni
dopadi na Zivotni prostredi a verejné zdravi) podle prilohy ¢. 9
zakona €. 100/2001 Sh., véetné Vyhodnoceni koncepce z hlediska
vlivli na Zivotni prostredi (§ 10d a 10e zakona), Predani navrhu
koncepce a zajisténi verejného projednani (§ 10f zakona),
Informovani dotycnych subjektd.

Zakazka byla radné a véas dokoncena.

Délka praxe v této oblasti: 18 let

FAEIEALEEENTY | Specialista na oblast posuzovani vlivi na Zivotni prostiedi:

S

1. Drzitel autorizace dle § 19 zakona ¢. 100/2001 Sb., o
posuzovani vlivll na Zivotni prostredi, ve znéni pozdéjsich
predpist

2. Referencni zakazky k prokazani kvalifikace:

Nazev: Strategie rozvoje Libereckého kraje 2021+ (LBKOO7K)
(SEA)
Objednatel: Krajsky urad Libereckého kraje, U Jezu 642/2a, 461
80 Liberec, IC: 70891508
Cena: 174 000,-K¢ bez DPH
Doba realizace: 11/2019 — 8/2020
Predmét plnéni:
a) Zpracovani oznameni SEA dle prilohy €. 7 zdkona ¢. 100/2001
Sb., o posuzovani vlivll na Zivotni prostredi.
a) Zpracovani vyhodnoceni SEA dle prilohy ¢. 7 zakona
¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivd na Zivotni prostredi.
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b) Posouzeni vlivu koncepce na evropsky vyznamné lokality a
ptaci oblasti podle §45i zakona ¢. 114/1992 Sb. o ochrané
pfirody a krajiny.

Zakazka byla radné a véas dokoncena.

Nazev sluzby: Posouzeni vliva Strategie regionalniho rozvoje
CR 2021+ na Zivotni prostiedi (SEA)

Identifikace objednatele:Ministerstvo pro mistni rozvoj CR,
Staroméstské ndmésti 6, 110 15 Praha 1, IC: 66002222

Finan¢ni objem sluzby: 265 500,- K¢ bez DPH

Doba poskytnuti sluzby:7/2019 — 2/2020

Predmét plnéni:Zajisténi sluzeb v souvislosti s posuzovanim vlivd
koncepce na ZP dle zdkona €. 100/2001 Sb, o posuzovani vlivi na
Zivotni prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakazka byla radné a véas dokoncena.

Néazev: Posouzeni vlivii Programu pieshraniéni spoluprace Ceska
republika — Polska republika v obdobi 2014 — 2020 na Zivotni
prostiedi (SEA)

Objednatel: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Staroméstské

namésti 6, 110 15 Praha 1, IC: 66002222

Cena: 447 200,-K¢ bez DPH

Doba realizace: 8/2018 — 10/2019

Predmét plnéni:

b) Zpracovani oznameni SEA dle prilohy ¢. 7 zdkona ¢. 100/2001
Sb., o posuzovani vlivli na Zivotni prostredi.

c) Zpracovani vyhodnoceni SEA dle pfilohy ¢. 7 zékona
¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivi na Zivotni prostredi.

d) Posouzeni vlivu koncepce na evropsky vyznamné lokality a
ptaci oblasti podle §45i zakona ¢. 114/1992 Sb. o ochrané
pfirody a krajiny.

Zakazka byla radné a vcas dokoncena.

Nazev: Posouzeni vlivli Strategie rozvoje cestovniho ruchu

v Kraji Vysocina na obdobi 2017 — 2025 na Zivotni prostredi

(SEA)

Objednatel: Kraj Vyso¢ina, Zizkova 57, 587 33 Jihlava, IC:

70890749

Cena: 116 400,-K¢ bez DPH

Doba realizace: 8/2017 — 10/2017

Predmét plnéni:

a) Zpracovani vyhodnoceni SEA dle prilohy ¢. 7 zakona
¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivi na Zivotni prostredi.

b) Posouzeni vlivu koncepce na evropsky vyznamné lokality a
ptaci oblasti podle §45i zakona ¢. 114/1992 Sb. o ochrané
pfirody a krajiny.

Zakazka byla radné a véas dokoncena.

Nazev: Posouzeni vlivli Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj
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a vzdélavani 2014 — 2020 na Zivotni prostiedi (SEA)

Objednatel: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Cena: 270 000,-K& bez DPH

Doba realizace: 11/2013 —7/2014

Predmét plnéni:

a) Zpracovani oznameni SEA dle pfilohy ¢. 7 zakona ¢. 100/2001
Sb., o posuzovani vlivll na Zivotni prostredi.

b) Zpracovani vyhodnoceni SEA dle pfilohy €. 7 zakona
¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivl na Zivotni prostredi.

c) Posouzeni vlivu koncepce na evropsky vyznamné lokality a
ptaci oblasti podle §45i zakona ¢. 114/1992 Sbh. o ochrané
pfirody a krajiny.

Zakazka byla radné a véas dokoncena.

2017: Aktualizace Regionalni surovinové politiky Libereckého
kraje 2019 (MZP255K)
2014: Program rozvoje Libereckého kraje 2014 — 2020 (MZP178K)

2014: Program rozvoje Kraje Vysocina na obdobi 2015-2018
(MZP186K)

2014: Integrovana strategie rozvoje Brnénské metropolitni
oblasti pro uplatnéni nastroje integrované Uzemni investice (ITI)
(MZP190K)

2014: Strategie udrzitelného rozvoje SO ORP Kladno (MZP162K)
2013: Program rozvoje Usteckého kraje 2014 — 2020 (MZP147K)

2011: Aktualizace Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje na
Iéta 2009-2016, po aktualizaci na léta 2009-2020 (MZP121K)

2012: Aktualizovana Regionalni inovacni strategie
Moravskoslezského kraje na léta 2010-2016, po aktualizaci na
léta 2010-2020 (MZP122K)

2012: Aktualizace strategické vize Strategie rozvoje
Jihomoravského kraje 2020 (MZP123K)

2009: Regiondlni inovacni strategie Moravskoslezského kraje na
léta 2010-2016 (MZP104K)

2009: Strategicky plan udrzitelného rozvoje Praha — Libus

2008: Marketingové strategie cestovniho ruchu
Moravskoslezského kraje na léta 2009 — 2014

2008: Oznameni 1. zmény Operacniho programu preshranicni
spoluprace CR-PR 2007-2013

2006: Operaéni program preshrani¢ni spoluprace CR-Polsko na
pristi programovaci obdobi 2007-2013 na Zivotni prostredi

2005: Program rozvoje kraje Moravskoslezského 2005-2008

Vsechny zakazky byly radné a véas dokonceny.
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3. Délka praxe v této oblasti: 21 let zkusenosti v posuzovani vlivl
na Zivotni prostredi (véetné preshranic¢nich SEA).
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Specialista na oblast hodnoceni vlivli na lokality soustavy

Natura 2000:

1. Drzitel autorizace pro oblast hodnoceni vlivli na lokality
soustavy Natura 2000

2. Referencni zakazky k prokazani kvalifikace:

Nazev: Hodnoceni vlivti Programu rozvoje Jiho¢eského kraje na
obdobi 2021 — 2027 na Zivotni prostiedi (SEA)

Objednatel: Jihoéesky kraj, Sidlo: U Zimniho stadionu 1952/2, 370
76 Ceské Budg&jovice, IC: 70890650

Cena: 138 000,- K¢ bez DPH

Doba realizace: 7.8.2019 — 8.6.2020

Predmét plnéni:

a) zajisténi stanoviska organu ochrany prirody podle § 45i zakona
¢. 114/1992 Sb., o ochrané prirody a krajiny, ve znéni pozdéjsich
predpist — vliv na soustavu Natura 2000 k Programu rozvoje
JihocCeského kraje na obdobi 2021 — 2027 (PRK 2021 - 2027),

b) zpracovani oznameni PRK 2021 — 2027 pro zahajeni
zjistovaciho fizeni, resp. procesu SEA podle zdkona ¢. 100/2001
Sb., o posuzovani vlivll na Zivotni prostredi, ve znéni pozdéjsich
predpisd,

c) zpracovani hodnoceni vlivii PRK 2021 — 2027 na Zivotni
prostredi (SEA),

d) zpracovani hodnoceni vlivii PRK 2021 — 2027 na soustavu
Natura 2000 podle stanoviska organu ochrany prirody (soucast
SEA).

Zakazka byla radné a vcas dokoncena.

Nazev: Strategicky plan rozvoje statutarniho mésta Ostravy na
obdobi 2017 — 2023 - Vyhodnoceni koncepce dle zakona ¢.
100/2001 Sh., o posuzovani vlivli na Zivotni prostiedi, ve znéni
pozdé;jsich predpist

Objednatel: Statutarni mésto Ostrava, ProkeSovo namésti
1803/8, 729 30 Ostrava — Moravska Ostrava, IC: 00845451

Cena: 116 000,- K¢ bez DPH

Doba realizace: 10/2016 — 5/2017

Predmét plnéni:Zajisténi sluzeb v souvislosti s posuzovanim vliv(
koncepce na ZP dle zdkona €. 100/2001 Sb, o posuzovani vlivii na
Ziv.prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisi. Zpracovani
hodnoceni vlivli na soustavu Natura 2000.

Zakdzka byla radné a véas dokoncena.

3. Délka praxe v této oblasti: 11 let
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ey i Specialista na oblast posuzovani vlivii na vefejné zdravi:

1.Drzitel autorizace pro oblast posuzovani vlivli na verejné zdravi
dle zakona ¢. 100/2001 Sb.

2.. Referencni zakazky k prokazani kvalifikace:

Nazev zakazky: Strategie rozvoje Libereckého kraje 2021+
Predmét plnéni: vyhodnoceni koncepce dle zakona ¢. 100/2001
Sb. (SEA)

Doba realizace: 02/2020

Objednatel: RADDIT consulting s.r.o., Fojtska 574, 739 24 Krmelin
Cena zakazky (SEA koncepce): 174 000,-K¢ bez DPH

Zakazka byla radné a véas dokoncena.

Nazev zakazky: Vyhodnoceni vlivli Planu udrZitelné mobility
Prahy a okoli na Zivotni prostiedi

Predmét plnéni: vyhodnoceni koncepce dle zakona ¢. 100/2001
Sb. (SEA)

Doba realizace: 12/2018

Objednatel: EIA SERVIS s.r.0., U Mal3e 20, 370 01 Ceské
Budéjovice

Cena zakazky (spoluprace na SEA): 261 450 K¢ bez DPH
Zakazka byla radné a vcas dokoncena.

Nazev zakazky: Aktualizace Regionalni surovinové politiky
Libereckého kraje 2019

Predmét plnéni: vyhodnoceni koncepce dle zakona €. 100/2001
Sb. (SEA)

Doba realizace: 11/2019

Objednatel: RADDIT consulting s.r.o., Fojtska 574, 739 24 Krmelin
Cena zakazky (SEA koncepce): 84 925,- K¢ bez DPH

Zakazka byla radné a vcas dokoncena.

Nazev zakazky: Strategie rozvoje cestovniho ruchu v Kraji
Vysocina na obdobi 2017 — 2025

Predmét plnéni: vyhodnoceni koncepce dle zakona ¢. 100/2001
Sb. (SEA)

Doba realizace: 10/2017

Objednatel: RADDIT consulting s.r.o., Fojtska 574, 739 24 Krmelin
Cena zakazky (SEA koncepce): 116 400,- K¢ bez DPH

Zakazka byla radné a véas dokoncena.

3. Délka praxe v této oblasti: 10 let
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1. STRATEGIEPROGRAMU

Cilem Opera¢niho programu Jan Amos Komensky je podpora rozvoje otevicené a vzdélané spole¢nosti
zaloZené na znalostech a dovednostech, rovnych prilezitostech a rozvijejici potencial kaZdého
jednotlivce.

Operacni program Jan Amos Komensky (dale jen ,,OP JAK®) vychazi z dokumentli definujicich narodni
politiku v oblasti vzd€lavani, vyzkumu a vyvoje a navazuje na uspésny Operacni program Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani (dale jen ,,OP VVV*®). ZkuSenosti z OP VVV, jim podpoiené oblasti a vytvorené mechanismy
jsou zékladem navazujictho OP JAK, ktery dale prohloubi a posili pozitivni dopady jiz realizovanych
intervenci a zmén v oblasti vzdélavani, vyzkumu a vyvoje.

Vzdélavani je povazovano za jednu z kliCovych hodnot a ptedpokladl pozitivniho spolecenského
a ekonomického rozvoje. Pivodni role formalniho vzdélavani se s prichodem vyzev 4. primyslové revoluce
vyrazn€¢ méni a vyzaduje intenzivnéjsi spolupraci mezi aktéry ve vzdélavani. Obecnym cilem je vytvofeni
arozvoj otevieného vzd€lavaciho systému, ktery reaguje na meénici se vnéjsi prostiedi a ktery poskytuje
relevantni obsah vzdélavani v celozivotni perspektive.

Modernizace cilti a obsahil vzdélavani, véetné forem a metod uceni na vSech urovnich vzd€lavaci soustavy
(4. od predskolniho vzdélavani po terciarni a dalsi vzd€lavani), jsou spolu se zajisténim spravedlivého ptistupu
ke kvalitnimu vzdélani a sniZenim nerovnosti ve vzdélavani nezbytnym piedpokladem pro zajisténi kvalitniho
zivota a dlouhodobé uplatnitelnosti jednotlivce ve spole¢nosti a na trhu prace. Cilem vzdélavani
v nasledujici dekddé musi byt jedinec vybaveny zakladnimi znalostmi a dovednostmi, ktery dokéaze
v co nejvyssi mife vyuzit svilj potencial v dynamicky se menicim svété ve prospéch nejen svého vlastniho
rozvoje, ale ve prospéch rozvoje spolecnosti. Neopominutelnou soucasti jeho vzdélani, a to at’ uz ve vzdélavani
pocatecnim, tak i ve vzdélavani dal§im, je v tomto ohledu i vzdélavani obcanské.

V oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci zaostava Ceska republika (dale jen ,,CR®) za svétovymi lidry, je zemi
oznacovanou za tzv. mirného inovatora (moderate innovator).? Cilem podpory vyzkumu a vyvoje musi byt
rozvoj Spickovych kapacit (jak v oblasti infrastrukturni, tak zejména v oblasti lidskych zdrojit), prohlubovani
znalostniho potencidlu, kterym subjekty v CR disponuji, soustfedéni se na aktualni a budouci celospoledenské
vyzvy a schopnost vybudovani zakladny pro budouci aplikovatelnost vysledki vyzkumu a vyvoje v praxi.
Jediné tak mtize Ceska ekonomika dlouhodobé konkurovat vyspélym zemim.

Spi¢kovy vyzkum a vyvoj je nutné podpofit zejména v téch oblastech, které maji potencial p¥ispét k dalsimu
rozvoji spolecnosti a ekonomiky a které budou fesit celospoleCenské problémy nejen na narodni, ale také
evropské trovni, a pfispéji tak k vyssi konkurenceschopnosti CR. Tyto oblasti jsou identifikovany v Narodni
vyzkumné a inovaéni strategii pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027 (dale jen ,,Narodni
RIS3 strategie®), jejiz realizace je Gzce provazana s implementaci OP JAK. Intervence do oblasti vyzkumu,
vyvoje a vzdélavani jsou kliCovym predpokladem pro vyuziti znalostniho potencialu a zajisténi uspesné
budoucnosti.

OP JAK napliiuje horizontalni zékladni podminku ,,U¢inna aplikace a implementace Listiny zakladnich prav
EU.“ V8echny navrzené priority a specifické cile programu respektuji prava, dodrzuji zasady a podporuji jejich
uplatiovani v souladu s ¢l. 51 Listiny. Tento soulad byl ovéfen kontrolou textu celého programu odborniky
na otazky lidskych prav. Navrzené priority pfispivaji k lepsi ochrané a napliovani zakladnich prav. Cely
systém fizeni programu pak umozituje Ridicimu organu (dale jen ,,RO“) OP JAK sledovat soulad s
Listinou na urovni konkrétnich vyzev a projektti a kontrolovat, zda nedochazi k poruSovani Listiny. Pfipadné
problémy jsou pak hlaSeny Monitorovacimu vyboru (dale jen ,,MV*) OP JAK. Realizatofi projektt a dalsi

2 Maastricht Economic and Social Research Institute on Innovation and Technology — MERIT for European Commission: European
Innovation Scoreboard 2020.
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dotéené osoby pak mohou plné chranit sva prava pied soudy a spravnimi organy v souladu s ¢l. 47 Listiny
a ¢eskymi procesnimi predpisy.

1.1. Hlavni problémy souvisejici s rozvojem a politické reakce

1.1.1.  Pietrvavajici nerovnosti ve vzdélavani

Nerovnosti ve vzdélani jsou, i pfes vyznamny posun v dané oblasti zejména v posledni dekade spocivajici
v odstranéni fady formalnich i neformalnich bariér, pretrvavajici slabinou vzdélavaci soustavy CR a zaroveti
jednim z jejich dlouhodobych problémii. CR patii mezi staty Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
(dale jen ,,OECD*) s nejvétSimi vzdélavacimi nerovnostmi, které se projevuji vyraznou zavislosti vysledkt
vzdélavani na socidlnim statusu rodicli, vyraznymi rozdily mezi vysledky zdkid z riiznych zdkladnich Skol
(dale jen ,,ZS8“) a rtiznych regiontl a nizkou mezigenera¢ni mobilitou ve vzdélavani.> Obdobnou souvislost
nalézame u zapisti na vysokou §kolu (dale jen ,,VS®), kde navic plati, Ze finanéni naro¢nost mize byt piekazkou
nejen pro zapis, ale i pro Gsp&$né studium, a to i v situaci, kdy se na vefejnych VS nevybira skolné.*

Jednotlivé indikatory struktury vzdélavaci soustavy (napi. oborova struktura,’ charakteristika pedagogickych
sbor(,® mira pfed¢asnych odchodii ze vzdélavani’ atd.) i samotné vysledky vzdélavani (jak z plosnych,
tak vybérovych testovani)® doklddaji narist regiondlnich disparit zejména v regiondlnim Skolstvi. Mezi
konkrétni problémy vzdéldvaciho systému v tomto ohledu patii také relativné vysoky pocet zaki, ktefi
na konci ZS dosahuji velmi nizké tirovné zakladnich typti gramotnosti, a dale jejich vysoké zastoupeni v
nékterych regionech (piedevsim v Usteckém a Karlovarském kraji). Vyrazné nerovnosti v kvalité kol, a
to jak v podobé¢ regionalnich nerovnosti, tak i nerovnosti uvniti regiond, do velké miry determinuji individualni
vzdélavaci vysledky a vedou k omezeni rovnosti Sanci na dosazeni kvalitniho vzdélani. Nedostate¢na
predskolni pfipravenost déti ze socialné znevyhodiujiciho prostiedi a omezena schopnost statni spravy a
samospravy reagovat na rizikové faktory na strané rodiny tento stav dale prohlubuji. Systém se
vyznaduje rovnéz omezenou schopnosti rozvoje nadanych a mimotradné nadanych Zaki v bé&znych ZS, coz
posiluje tendence k diferenciaci $kolni soustavy.” V ramci vzdélavaciho systému setrvavaji i stereotypni
volby vzdé&lavacich drah — napf. spoledenské a 1ékai'ské védy u divek a STEM u chlapci.'”

Pretrvavajicim problémem ceského vzdélavaciho systému je vysokd studijni netispéSnost v prvnich letech
studia na VS, a to jak u b&nych studentfl, tak u studentdl se specifickymi potiebami (dale jen ,,SP®).
Duivodem je zejména ne zcela vhodna volba studijniho programu pramenici z nepfesné piedstavy o studiu,
nedostateéné prace se zajemci o studium a nedostateCné pripravenosti akademickych a neakademickych
pracovnikil pro praci se studenty ohroZzenymi netspé&chem.!! Velmi vysoka studijni netispé$nost zplisobena
do zna¢né miry ekonomickymi faktory se projevuje také u postgradualniho studia.

3 PROKOP, D. - DVORAK, T.: Analyza vyzev vzdélavani v Ceské republice. Praha: Eduzména, 2019, srov. také kol.: Kvalita
a efektivita vzdélavani a vzdelavact soustavy ve Skolnim roce 2017/2018. Praha: CSI, 2018.

4 https://www.eurostudent.eu/download_files/documents/EUROSTUDENT_VI_Synopsis_of_Indicators.pdf, Figure B7.5, s. 159,
Figure B7.8, s. 163 [2020-01-07].

5 CHMOUTOVA, D. a kol.: Uplatnéni absolventii §kol na trhu prdace — 2018. Praha: NUV, 2019.

6 Kol.: Hlavni vystupy z Mimorddného Setfent ke stavu zajisténi vyuky uciteli v MS, ZS, SS a VOS. Praha: MSMT, 2019.

7 Early leavers from education and training. Duben 2019. EUROSTAT, online: hitps://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Early_leavers_from_education_and_training [2020-01-07].

8 Kol.: Kvalita a efektivita vzdélavani a vzdélavaci soustavy ve skolnim roce 2017/2018. Praha: CSI, 2018.

9 PROKOP, D. - DVORAK, T.: Analyza vyzev vzdélavini v C’eskg’ republice. Praha: Eduzmena, 2019; kol.: Kvalita a efektivita
vzdélavani a vzdélavaci soustavy ve skolnim roce 2017/2018. Praha: CSI, 2018.

10 STEM je zkratkou pro &tyfi obory: Science (pfirodni védy), Technology (technika), Engineering (technologie) a Mathematics
(matematika).

1 VLK, A. a kol.: Studijni neispésnost na vysokych Skoldch: teoreticka vychodiska, empirické poznatky a doporuceni. Praha:

Sociologické nakladatelstvi SLON, 2017.
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Nerovnosti se projevuji i v rozdilnych podminkach, ve kterych je vzdélavani poskytovano. Nezanedbatelna
cast Skol se potykd s nedostateénym vybavenim informaénimi a komunika¢nimi technologiemi
neodpovidajicimi soucasnym potfebam vyuky. Podpora je v tomto ohledu nezbytna zejména v oblasti
modernizace a spravy vybaveni regionalniho $kolstvi za tcelem sniZeni nerovnosti mezi jednotlivymi Skolami
a v kontextu tlaku na rast kvality vzdélavani napfi¢ vzdélavaci soustavou a regiony.'? Disparity se projevuji
i v dostupnosti, nabidce a kvalit¢ zajmového vzdelavani.

Vysoké skolstvi se potyka se stale nedostate¢nou infrastrukturni zakladnou a neoptimalnim stavem vybaveni
potiebného pro zajisténi kvalitnich podminek pro studium v dobé rychle se vyvijejicich technologii. Diivodem
je zejména dlouhodobé podfinancovani této oblasti i rozdily v mife investic v hlavnim mésté Praze
a v ostatnich regionech v programovém obdobi 2007-2013. Byt v poslednich letech dochazi k vyraznym
investicim, rozvoj novych technologii a forem vyuky vyzaduje i nadale tuto oblast vyrazn¢ podporovat a také
navazovat na jiz realizované intervence z minulych programovych obdobi. Zarovei neni na mnohych VS stale
dostatecné vybaveni, které by umoznilo studium a dodalo potiebnou motivaci ke studiu studentim se SP,
a to jak studentiim se zdravotnim omezenim, tak studentim z ekonomicky a socialn¢ znevyhodiujiciho
prostiedi.

OP JAK prispéje ke sniZzeni vzdélanostnich nerovnosti, k maximalizaci rozvoje potenciilu kazdého
jednotlivce a ke sniZeni studijni neispéSnosti s cilem:

e Snizit vzdélanostni nerovnosti a zvysSit spravedlnost v pfistupu ke vzdélani se zaméfenim
na spravedlivé a rovné Sance a pfistup ke kvalitnimu vzdélani vSech déti, zaki a studentd.

o Snizeni regionalni i vnitroregionalni diferenciace kvality vzdélavaci soustavy.

o Posileni kvality vzdélani na vSech tirovnich vzdélavaci soustavy.

o Posileni kvalitntho a dostupného vzdélani déti, zakth a studentd ze socialné
znevyhodiujiciho prostiedi.

o Posileni schopnosti vzdélavaci soustavy a spolupracujicich sluzeb v¢asn¢ identifikovat
negativni dopady rodinného prostfedi na vzdélavaci vysledky a za vyuziti vhodnych
opatfeni je i ve vazb¢ na snizovani sociopatologickych jevil ve vzdélavani minimalizovat.

o Posileni schopnosti vzdélavaci soustavy pecovat o klima $kol a duSevni zdravi déti, zakd,
studentil a pedagogickych pracovniki.

e Maximalizovat rozvoj potencidlu kazdého jednotlivce po cely zivot s ohledem na jeho specifické
potieby a nadani.

e Snizit podil pfedcasnych odchodi ze vzdélavani a studijni netspésnost, zefektivnit systematickou
préci se zdjemci o studium na V.

Vyse uvedené cile se aktudlné ukazuji jako vysoce extrapolované kviili pandemii covidu-19. Jeji dopady budou
dlouhodobé a OP JAK, jak je navrzen, podstatnou merou piispéje k jejich piekonavani i k budovani nasledné
odolnosti proti podobnym hrozbam.

1.1.2.  Nutnost modernizace metod, forem a obsahu vzdélavani

Technologie proménuji vSechna hospodarska odvétvi a zasadnim zplsobem proménuji vSechny stranky
Zivota.” Tyto hluboké zmény byvaji nazgvany 4. primyslovou revoluci. Méni se soubory dovednosti,
které jsou pro tradi¢ni i nova povolani potfebné.'* Promé&nou prochézi také to, jak a kde lidé pracuji, tedy cely

12 Napt. Tematicka zprava — VyuZivani digitalnich technologii v materskych, zakladnich, stiednich a vyssich odbornych Skoldch. Praha:
CSI, 2017, nebo také Sekundarni analyza - Podminky pro distancni vyuku cCeskych Zakii v mezinarodnim srovndni. Praha: CSI, 2021.

13 BRYNJOLFSSON, E.: Druhy vék stroj: prace, pokrok a prosperita v éfe Spickovych technologii. Brno: Jan Melvil Publishing, 2015.
4 Kol.: The future of education and skills. Education 2030. Paris: OECD, 2018.
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trh prace.'> D&ti, Zaci a studenti, ktefi se dnes ve Skolach vzdélavaji, se vyrazné 1isi od predchozich generaci.'®
Spole¢nym socializacnim znakem této generace je predevsim vyuzivani digitalnich technologii s neomezenym
zdrojem informaci od utlého veéku. Jedna se o generaci, ktera se rychle uci v oblastech, jez je zajima a bavi,
a zérovei je adaptabilngjsi, oteviendj$i zméndm a novym nazoram. !

Tyto trendy nevyhnutelné vedou k nutnosti pfizptsobovat prostiedi, ve kterém vzd€lavani probiha,
a také ke zméné vzdélavacich obsahtl i zplsobi jejich piedavani.'® Je tfeba podpofit vzdélavaci systém, ktery
se vyrovnd s vngjSimi zménami a bude schopen pribézné reagovat na ménici se vzdélavaci potieby zakua
a studentd, vyuzivat moderni technologie pro zvySeni efektivity a umozni Zzakliim osvojit si klicové
kompetence'®, znalosti, dovednosti a postoje v jejich provazanosti a komplexnosti, které jsou vyuzitelné
v osobnim, ob¢anském i profesnim zivotg.

Soucasné vzdelavani se stale zamétuje na osvojovani znalosti, mén¢ na jejich provazani do celostniho pojeti
kompetenci. Zavéry Ceské $kolni inspekce (dale jen ,,CSI*) poukazuji na skute¢nost, e se v hodinach malo
objevuji narocngjsi ukoly vyZadujici hlubsi porozuméni. Zaroven pievladaji testy a ulohy, které vyzaduji
pamétni reprodukci. Ucitelé pak Casto upiednostiiuji obsahovou znalost predmétii pii prevazujicim frontalnim
zptsobu vyuky. Zéci jsou malo vedeni k samostatnému objevovani novych poznatkl a kreativitd.? Setfeni
TALIS (Teaching and Learning International Survey) ukazalo, Ze postupy aktivujici u zakd narocnéjsi
kognitivni procesy jsou spiSe méné rozsifené.?! Tempo zavadéni novych a inovativnich metod ve vzdélavani
neni rovnomérné, coZ pispiva k dal$imu prohlubovani nerovnosti ve vzdélavani.?

S ohledem na zahajenou revizi kurikula je tieba pfipravit a dostatecné podpofit Skoly, které ¢eka v souvislosti
s modernizaci obsahu vzdé&lavani i transformace stavajiciho zpiisobu vyuky.?® Tato podpora musi byt doplnéna
i v oblasti modernizace a vybavenosti skol.

Taktéz vysoké Skoly se pro ptipravu kvalifikované pracovni sily musi ptfizplisobit zménam, které piinasi treti
dekada 21. stoleti. Obdobné¢ jako v oblasti regiondlniho Skolstvi jsou i v oblasti vysokého Skolstvi nedostatecné
rozvijeny digitalni gramotnosti a tzv. mékké dovednosti a podnikatelské kompetence studenttl, studenti jsou
casto nedostatecné schopni aplikovat nabyté znalosti a dovednosti v praxi. Pretrvavaji tradi¢ni formy vyuky
(frontalni vyuka v prezencnich typech studia, casto nevhodné nastaveni kombinované ¢i distan¢ni fomy studia,
velka ¢ast studijnich programu je stale Cisté¢ akademicky zaméfenych bez dostatecné praxe), ackoliv dynamika
21. stoleti vyZzaduje nové piistupy a inovativni vzdélavaci metody vyuky.?* Je proto tfeba klast v&tsi diiraz na
mékké kompetence, rozvoj digitadlni gramotnosti, jazykovou vybavenost studentii a zejména pak praktické
zaméfeni studia, které by mélo byt ve vétsi mife realizovano ve spolupraci s potencialnimi zameéstnavateli.
Klicem je zavadéni novych metod vyuky do studijnich programi, tlak na rozvoj novych dovednosti
akademickych pracovnikd, ktefi budou tyto metody pii vyuce vyuzivat, a rozvoj vzajemné spoluprace s
aplikacni sférou, a to jak v dobé¢ ptiprav studijnich programt, tak pfi jejich realizaci. Vzrista také

SWEF: The Future of Jobs Report 2018, https://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/umela-inteligence/NAIS_kveten_2019.pdf;
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2018 [2020-01-07].

16 VESELY, A.: Od samoziejmosti ke spoluodpovédnosti: promény ve vnimani vefejnych sluzeb. In: HLAVACEK, P. (ed.):
Nesamozrejmy narod? Praha: Academia, 2019.

17 PINZARU, F. a kol.: Millennials at work: Investigating the specificity of generation Y versus other generations. Management
Dynamics in the Knowledge Economy, 4(2), 2016, s. 173—192.

18 Kol.: Trends Shaping Education 2019. Paris: OECD, 2019.

9 Kol: Doporuteni Rady o klicovych  kompetencich pro  celoZivotni udeni, https:/eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN [2020-02-24].

20 Kol.: Kvalita a efektivita vzdélavani a vzdélavaci soustavy ve Skolnim roce 2017/2018. Praha: CSI, 2018; Kol.: Kvalita a efektivita
vzdélavani a vzdélavaci soustavy ve Skolnim roce 2018/2019. Praha: CSI, 2019; Kol.: Kvalita a efektivita vzdélavini a vzdélivaci
soustavy ve Skolnim roce 2019/2020. Praha: CSI, 2020.

2L Kol.: Vysledky mezindrodniho Setieni Talis 2018. Praha: CSI, 2019.
22 STUCHLIKOVA, I. (ed.): Hodnoceni napliiovéni Strategie vzdélavact politiky CR do roku 2020. Praha: MSMT, 2018.

2 Kol.: Hlavni sméry vzdélavact politiky CR 2030+, http://www.msmt.cz/file/51582/ [2020-01-07]. Revidovany RVP ZV v oblasti
informatiky a digitalni gramotnosti: http://www.nuv.cz/t/rvp-pro-zakladni-vzdelavani.

24 Kol.: OECD Economic Surveys: Czech Republic 2020. Paris: OECD, 2020, s. 63,, https://doi.org/10.1787/1b180aSa-en.
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tlak na interdisciplinaritu, vznika vétsi potfeba studijnich programt zaméfenych mezioborove, coz vyzaduje
Zasto spolupraci nejen v ramci jedné vzdélavaci instituce, ale i mezi VS riizného zaméfeni, coz mize piinést
novy pohled na danou realitu. V této oblasti Eeské VS Gasto vyrazné zaostavaji za $pickovymi institucemi
terciarniho vzdélavani v zahrani¢i. VS jsou stale relativné malo otevieny zahrani¢nimu prostiedi, uzavienost
Casto souvisi s nizkou jazykovou vybavenosti jejich akademickych i neakademickych pracovniki a je jednim
z omezujicich faktord jejich rozvoje.

S rozvojem novych forem vyuky, tlakem na digitalizaci a rychlym rozvojem technologii obecné souvisi
nedostatenost vybaveni ¢eskych VS ve srovnani s kvalitnimi VS v zahrani¢i. Vybaveni je asto zastaralé,
neadekvatni modernim vyukovym trendim a negarantuje podminky pro poskytovani vysoce kvalitnich
vzdélavacich procest.

V rychle se ménicim okolnim prostiedi bude nezbytné, aby se lidé vzdelavali pribézné po cely svij Zivot.
V tomto ohledu je zcela zdsadnim krokem vybavit déti, zaky a studenty v ramci pocateéniho vzdélavani
kompetencemi pro celozivotni uéeni. Rovnéz Ize poéitat s vyrazné aktivngjsi roli nejen $kol (véetné VS)
a Skolskych zatizeni, ale naptiklad i knihoven a pamétovych instituci (zejména muzei) v oblasti poskytovani
sluzeb dalsiho neprofesniho vzdelavani (zejména obcCanského vzdélavani) a celozivotniho uceni/vzdélavani.

Cilem obcanského vzdélavani je vybavit obCana kompetencemi potiebnymi pro zodpovédny Zivot
v demokratické spolecnosti, tj. dovednostmi i znalostmi k zastavani a prosazovani demokratickych hodnot
a postoju. Cilem by také mélo byt vétsi vyuziti modernich technologii ve vzdélavani s védomim jejich klada
a zaporu. V tomto ohledu je tfeba podpofit i oblast vzdélavani dospélych prostiednictvim dostate¢né nabidky
a dostupnosti kurzti neprofesniho vzdélavani.

VS musi byt centry vzdélanosti disponujicimi nejaktualngj§imi informacemi o trendech v oblastech
vzdelavani, na néz se zaméiuji, a pfirozené by se tak v téchto oblastech mély stat jednim z hlavnich
poskytovatelt kvalitniho celoZivotniho vzdélavani (dale jen ,,CZV*). Dosud je viak tato oblast malo rozvinuta,
rezervy jsou spatfovany jak v $ifi nabidky, tak i v atraktivité kurzii samotnych, v infrastrukturnim vybaveni
a v pristupu akademickych i neakademickych pracovnikt ke specifické cilové skuping.

V relevantnich ptipadech budou intervence zaméfené na vzdéldvani reagovat na potfeby Narodni RIS3
strategie.
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OP JAK prispéje k modernizaci obsahu a metod vzdélavani s cilem:

e Piizptsobit vzdélavaci systém, aby se dokazal rychleji adaptovat na dynamické prostiedi a vyvoj
spojeny s procesy jako rozvoj novych technologii, digitalizace, internacionalizace nebo udrzitelny
rozvoj.

o Zaméfit vzdélavani vice na ziskdvani transversalnich kompetenci potiebnych pro aktivni
obcansky, profesni i osobni Zivot.

o Rozvijet kompetence a vsSechny zikladni gramotnosti — ctenafskou, matematickou,
jazykovou, socialni gramotnost, dovednosti STEM a kritické mysleni s cilem ziskat
schopnost pracovat kriticky a efektivné s informacemi.

o Zvysituroven digitalnich dovednosti, digitalni gramotnosti a informatického mysleni déti,
zak, studentd a ucitelt.

e Zvysit relevanci vyuky, modernizaci a inovace v oblasti vzdélavacich metod.

o Zvysit kvalitu vzdélavani na vSech stupnich vzdélavaciho systému.

o Posilit priufezove oblast kariérového poradenstvi v zakladnim a stfednim vzdélavani.

o Posilit praci se zajemci o studium na V.

o Zlepsit studijni prostiedi na vSech typech kol a zvysit motivaci a celkové well-being zaki

a studenttl.

Posilit a rozvinout kombinované a distanéni formy vzdélavani na V.

Posilit prvek internacionalizace, zlepsit podminky pro internacionalizaci na V.

o Posilit prvky aplikovatelnosti  nabytych znalosti a dovednosti a spolupraci
se zamgstnavateli / praxi.

o O

e Posilit oblast celozivotniho uceni / dalsiho vzdélavani véetné obcanského vzde€lavani, a to zejména
ve Skolach a skolskych zafizenich.

1.1.3.  Nedostatec¢nda podpora pedagogickych pracovnikii a Skol

Kvalita samotnych uciteli je dle dostupnych empirickych zjisténi zcela urcujicim faktorem kvality
poskytovaného vzdélavani. SpoleCnou charakteristikou vzd€lavacich systémt obecné povazovanych
za Gsp&Sné je vyznamna pozornost vénovana vybéru, pocateéni piipravé a pribézné profesni podpote uditeltl.
Skolsky systém v CR se v oblasti vzdélavani, zaméstnavani a dal§iho rozvoje uéiteltl i pies vyznamny pokrok
z poslednich let potyka s fadou problému. Jednim z nich je nizka atraktivita ucitelské profese v regionalnim
Skolstvi i pfes systematické zvySovani prostifedkd na platy. Situaci komplikuji rovnéZ omezené moznosti
kariérniho postupu a zpochybiiovani pfilezitosti k seberealizaci. O komplexni podporu rozvoje profese
a pfipravy je tfeba usilovat prostfednictvim uceleného systému podpory profesniho rozvoje ucitelt, ktery
zahrnuje vSechny oblasti tzv. profesionalizatniho kontinua — ziskavani kvalitnich zijemct o studium
ucitelstvi; kvalitni pfipravné ucitelské vzdélavani, které vede k vyuzivani modernich vyucovacich metod;
uvadéni do uditelské profese; dalsi vzdélavani a profesni rozvoj uditelti véetné mentoringu.?

V reakci na vySe uvedené je nutné podporovat promysleny systém vzdélavacich cest, ktery by dokazal
stimulovat z4jem o ucitelskou profesi, podchytil zdjemce s riznymi dosavadnimi zkuSenostmi a efektivné
je pripravoval pro dynamicky se proméhujici praci ucitele.”” Je nutné zaméfit se na podporu rozvoje
kompetenci fediteld a systém podpory jejich prace, jelikoZ osoba feditele a zptisob jeho pedagogického vedeni
vyrazn€ ovliviiuje praci uciteld a kvalitu Skoly. Stale chybi i adekvatni rozsah podpory prace ucitele ze strany

2 Kol.: Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers. Paris: OECD, 2005; HATTIE, J.: The applicability
of Visible Learning to higher education. Scholarship of Teaching and Learning in Psychology, 2015, s. 79-91.

26 STUCHLIKOVA, 1. (ed.): Hodnoceni napliiovani Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020. Praha: MSMT, 2018.
27 Kol.: Trends Shaping Education 2019. Paris: OECD, 2019.
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dalSich profesionalt — napf. psychologii, specidlnich pedagogii.®® Je potieba zajistit efektivni podporu
zalinajicich uciteldi, nebot’ zhruba tietina z nich zvazuje odchod ze $kolstvi.? Subjektivné vnimana profesni
zdatnost Ceskych ucitell je v oblasti motivace a aktivniho zapojovani zakt do vyuky v porovnani se staty
Evropské unie (dale jen ,,EU*) velmi podprimérna a patii k nejniz§im v ramci celého mezinarodniho Setfeni
TALIS. Stavajici systém dal§iho profesniho vzdélavani neni dostate¢né efektivni a v jeho nabidce prevazuji
jednorazové kratkodobé aktivity realizované mimo prostiedi $koly.*® ZkuSenosti z jinych $kolskych systémi
a vyzkumy proti tomu ukazuji, ze nejefektivnéjsi je vzajemné profesni sdileni a podpora realizovana pribézné
piimo ve Skolach.*! To ptedpoklada tymovou praci a souinnost pedagogickych pracovnikd, spolupraci $kol
a dalsich aktéra v tizemich.

CR je zemi s nejvice decentralizovanym Fizenim $kolstvi, resp. s nejvyssi mirou autonomie kol na svété.??
Tato vysokd mira autonomie piinasi celou fadu vyhod, jako je moznost pfizpiisobit obsah a zplisob vyuky
pottebam zakl a studentl v daném misté a rychle reagovat na ménici se potieby. Pfinasi ov§em také problémy:
jiz zminénou pietizenost feditelll a ucitell administrativou, fragmentaci odbornych a podptrnych kapacit,
soutézivost §kol mezi sebou, riist rozdilti mezi Skolami a regiony, obtiznou komunikaci mezi mnozstvim aktéra
i slozitou realizaci jakékoli narodni strategie. V tomto ohledu je zcela zasadni koncentrace odbornych kapacit
v uzemi. Jejim cilem by meélo byt pfedevsim poskytovat nebo koordinovat metodickou podporu $kolam;
podporovat kooperaci $kol, jejich vzajemnou komunikaci a sdileni zkuSenosti; pomoci koordinovat zaméry
a aktivity jednotlivych Skol v daném uzemi; poskytovat pravni poradenstvi; podporovat pozitivni inovace

a experimenty ve skolach v daném uzemi, pomdhat s jejich vyhodnocovanim a dal$im rozsifovanim.

Na VS stale pretrvava stav, kdy ugitelé jsou vyznamnymi odborniky ve své oblasti zajmu, avsak jejich
didaktické kompetence nejsou vzdy na dostate¢né Grovni, coz mize mit za nasledek nereflektovani novych
metod vyuky a vysokou studijni neuspésnost. Také jazykova vybavenost akademickych pracovniki je stale
na nizké urovni a neumoziuje plnou internacionalizaci studijnich programt, stejn¢ tak lze shledavat
nedostatky pfi komunikaci se studenty se SP.

OP JAK prispéje ke zvySeni atraktivity ucitelské profese, k profesnimu rozvoji vedeni $kol
a k prohloubeni profesnich kompetenci s cilem:

e Zatraktivnit ucitelskou profesi prostfednictvim zkvalitiovani pregradualniho vzdélavani a podpory
zacinajicich ucitelti i jejich dalsiho vzdélavani a profesniho rozvoje.
o Zlepsit ptipravné profesni vzdélavani v kontextu dynamicky se ménicich podminek
za reflexe vyvoje vzdélavaci soustavy (odbornou i praktickou slozku).
o Zlepsit podminky pro pedagogickou praci Skoly za vyuziti pedagogické diagnostiky a tomu
odpovidajici vzdelavaci a vychovné strategie, formativniho hodnoceni a sebehodnoceni.
e Zajistit profesni rozvoj vedeni Skol a Skolskych zafizeni orientovany na celkové fizeni
a pedagogické fizeni instituci se zaméfenim na zvySovani kvality vzdélavani.
e Zvysit profesni kompetence, rozvinout komunikacni kompetence, posilit kvalitni spolupraci
a budovani vzajemné duvéry vSech klicovych aktéra ve vzdélavani.

8 Kol.: Hlavni vistupy z Mimoradného Setieni ke stavu zajisténi vyuky uciteli v MS, ZS, SS a VOS. Praha: MSMT, 2019.

2 HANUSOVA, S. a kol.: Chtéji ziistat nebo odejit? Zacinajici ucitelé v ceskych zdkladnich skoldch. Brno: Masarykova univerzita,
2017.

30 Kol.: Vstupni analyza DVPP v ramci predprojektové piipravy projektu IMKA. Praha: NIDV, 2017.

31 Kol.: Mezindrodni Setieni TALIS 2018 — ZkuSenosti, ndzory a postoje ucitelii a feditelii $kol. Praha: CSI, 2020. Blize srov.
LIKOWSKI, K. a kol.: Expert views on the implementation of teacher professional development in European countries.
Professional Development in Education, 37,2011, s. 685-700.

32 Kol.: How decentralised are education systems, and what does it mean for schools? Paris: OECD, 2018.
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1.1.4. Slabé strategické rizeni oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci na narodni i regiondlni iirovni

CR ma velky potencial stat se jednim z lidréi v oblasti vyzkumu a vyvoje (ddle jen ,,VaV*) v globalnim
méfitku. Disponuje velkym znalostnim potencialem, technologicky se rozviji, od vstupu do EU zaznamenala
zna¢né investice zejména do infrastruktury pro VaV.* Pfesto pietrvava fada nedostatkd, které jejimu priblizeni

vvvvv

Zakladnim ptedpokladem pro to, aby oblast VaV produkovala kvalitni vysledky, je zacilené a koherentni
strategické fizeni této oblasti, a to jak na narodni (centralni), tak regionalni trovni. Na narodni Grovni pfetrvava
fragmentace v podpofe vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,,VaVal*) a nedostate¢na koordinace aktéra VaV
pii stanovovani jasnych priorit s pfihlédnutim k budoucim trendéim a potiebam,* coz omezuje efektivni
fungovani celého systému a jeho inovaéni vykonnost.*> Navzdory dil¢im posunim v této oblasti (napf.
zvySujici se vaha a implementace Narodni RIS3 strategie) stdle zlstadva znacna Cast této problematiky
nedostate¢né oSetfena. I nadéle je tieba podporovat vétsi zacilovani podpory v oblasti VaVal** (zejména
do oblasti tzv. chytré specializace) zaloZzené na analytickych podkladech, entrepreneurial discovery procesu i
technology assesmentu a technology foresightu, na spolupraci aktérl tzv. triple/quadruple helix (zahrnujici
rovnéz vyzkumny a firemni sektor). CR ma znacné rezervy v nastaveni a implementaci Open Science”,
pfi¢emz nedostatecnd piipravenost miize byt do budoucna brzdou pro podporu z Horizontu Evropa i pro
rychly rozvoj VaVal vramci celé EU. CR disponuje nedostateénym infrastrukturnim zdzemim i
kapacitami a piipravenosti lidskych zdroji na tirovni narodni i v ramci vyzkumnych organizaci (dale jen
»VO“) zejména pro implementaci iniciativy European Open Science Cloud (déle jen ,,EOSC") a politiky
tzv. data managementu v souladu s principy FAIR (Findable, Accessible, Interoperable, Reusable).*®
Omezujici je téz komplikovanost pfistupu k doposud roztfisténym informacnim, bibliometrickym,
knihovnickym a analytickym zdrojim a systémim vyuzitelnym ve VaVal a pii hledani inovacnich
piilezitosti.* Zna¢nou bariérou je stile vysokd administrativni zatéZ spojena s financovanim VaV doplnéna
o ne vzdy zcela koordinované postupy riznych poskytovatelti podpory.*°

Regionalni uroven strategického tizeni VaVal, ktera musi dopliiovat narodni Groven a jejiz struktury byly
vybudovany zejména v programovém obdobi 2014-2020, je stale ve vétSiné kraji nedostateéné ukotvena.
V zemich a regionech, které patii k inovac¢nim lidrim, ptedstavuje ,,mékka infrastruktura® podporujici nové
napady, sdileni a Sifeni znalosti ¢i koncentraci talentll vyznamné aktivam. Nekteré globalni spolecnosti cilené
umistuji do regionli s rozvinutou infrastrukturou tohoto typu své vyzkumné, vyvojové a dalsi strategické
kapacity, které dale stimuluji (nejen) ekonomicky rozvoj téchto regionti a zemi.*' V CR je inovaéni politika
pro vétSinu regiond zatim novou agendou, se kterou v uplynulych letech teprve zaginaly.*> Systematicky
a dlouhodobé¢ se podpote inovacniho prostfedi vénuje zejména Jihomoravsky kraj, ktery slouzi jako inspirace
pro ostatni regiony. Dle analyz je tfeba rozvoj inovacnich ekosystémi na regionalni urovni nepieruSené
a systematicky podporovat prostfednictvim soustiedéné inovacni strategie dlouhodobé (vice nez 10 let),
nez jsou regionalni fidici/podpliirné struktury a nastroje dostateéné stabilizované a mohou

33 Kol.: Inovacni strategie Ceské republiky 2019-2030. Praha: UV CR — RV VI, 2019.
34 Kol.: Ndrodni vyzkumnda a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027 . Praha: MPO, 2021.
3 Kol.: Country specific recommendations 2019. Brusel: Evropska komise, 2019.

36 Kol.: OECD Economic Surveys: Czech Republic 2020. Paris: OECD, 2020 s. 49, https://doi.org/10.1787/1b180a5a-en.
3 Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

B Kol.: Narodni strategie otevieného pristupu CR k védeckym informacim na léta 2017-2020. Praha: UV CR — RVVI, 2017; kol.:
Akcni plan pro implementaci Narodni strategie otevieného pristupu CR k védeckym informacim na léta 2017-2020. Praha: UV CR —
RVVI, 2019. Kol.: Narodni vyzkumna a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

¥ Kol.: Narodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.
40 Kol.: Narodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

41 Kol.: Mapovani inovacni kapacity CR — INKA. Praha: TACR, 2016.
42 Kol.: Ndarodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021).
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piinaset méfitelné vysledky.* Vyzkumna a inovaéni vykonnost jednotlivych krajii tak nadéle vykazuje znaéné
rozdily.*

Absence efektivnich mechanismti a funk¢nich nastrojii pro fizeni a koordinaci realizace politiky VaVal
ma znacny dopad na cely systém VaVal. Proto je podpora strategického fizeni této oblasti zakladni podminkou
pro rozvoj VaV v CR.* Vyznamnym néastrojem podpory VaVal v CR je rovnéz posileni mezinarodni vizibility
a védecko-vyzkumného marketingu, ktery je v soucasné dob& na nedostatecné trovni.*®

OP JAK prispéje k vytvoreni funkéniho a koordinovaného systému Fizeni VaVal a posili image
Ceské republiky jako zemé s vysokym inovaénim potencialem.

e Posileni strategické inteligence a kompetenci pro fizeni politiky VaVal a podpory inovacnich
ekosystémtll na narodni a regionalni tirovni.

e Vybudovani prostiedi a kapacit pro implementaci Open Science zahrnujici zejména prechod na
novy model zptistupiiovani vysledkti VaVal v rezimu Open Access, implementaci iniciativy EOSC
a zpfistupfiovani vyzkumnych dat v souladu s principy FAIR a systémové feseni na narodni Grovni
pro zajisténi propojeni dil¢ich informacnich, bibliometrickych, knihovnickych a analytickych
zdrojl a systémi vyuzitelnych ve VaVal.

e Posileni domaci i zahrani¢ni image Ceské republiky jako vysoce inovativni zemg.

1.1.5.  Pretrvavajici nedostatecné kapacity pro Spickovy vyzkum s aplikaénim potencidlem

Vyzkumny systém v CR zistava stale pomérné uzavieny.”’” Zapojeni vyzkumnych tymi &eskych VO
do mezinarodni vyzkumné spoluprace je vyrazn€ mensi, nez je tomu u zemi, které jsou oznaCovany jako
tzv. inovative leaders, tedy zemi, které jsou v oblasti VaVal na Spickové urovni. Podil vyzkumnikl
ze zahrani¢i v eskych vefejnych vyzkumnych institucich se dlouhodob& pohybuje pouze okolo 10-12 %.%
Niz8i mira zapojeni do mezinarodni spoluprace je patrna také z nizké Gcasti Ceskych subjektli v evropském
programu Horizont 2020* ¢&i z nizkého poltu spoleénych védeckych publikaci a patentd vzniklych
v mezinarodni spolupraci.’® Hodnoty ¢eskych VO se pohybuji pod evropskym primérem i pod primérem zemi
OECD.

Znacna cCast Ceskych VO stale nedisponuje dostate¢nymi dlouhodobymi a stabilnimi vazbami s vyzkumnymi
institucemi ze zahrani¢i. To s sebou nese nejen nizsi schopnost G¢astnit se a uspét v mezinarodnich dota¢nich
programech, ale také uzavienost prostiedi vyzkumu, které je pak mén¢ schopné se dynamicky rozvijet kvili
nedostatecné absorbci zkuSenosti ze zahraniCi. Institucionalni prostiedi ¢eskych VO, které neni dostatecné
internacionalizované,”! je nachyIngjsi k inbreedingu, zaostavani v pokroku a niz§imu potencialu produkovat
excelentni vysledky VaV (prokazano mimo jiné nizkym podilem svétové nejcitovanéjsich (10 %) publikaci na
celkovém poctu publikaci — v roce 2018 dosahla pouze necelych 82 % priméru EU v tomto ukazateli, a tedy

43 Kol.: Vyhodnoceni vyzvy Smart Akcelerdtor. Praha: RO OP VVV, 2018; Vyhodnoceni celkovych piinosii Regiondini inovacni
strategie Jihomoravského kraje. Praha: Technologické centrum AV CR, Technopolis Group, IREAS centrum, 2018.

44 Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

4 OECD (2020), OECD Economic Surveys: Czech Republic 2020, s. 48, OECD Publishing, Paris, https:/doi.org/10.1787/1b180a5a-
en.

46 Kol.: Narodni vyzkumnd a inovacni strategie pro mteltgentm specializaci Ceské republtky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

47 Kol.: Ndrodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+. Praha: UV CR — RVVI, 2020.; Kol.: Nédrodni vyzkumna
a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

48 Kol.: Ukazatele vyzkumu a vyvoje za rok 2019. Praha: Cesky statisticky ttad, 2020.

4 Kol.: From Horizon 2020 to Horizon Europe. Brusel: Evropska komise, 2018 + Exploring the performance gap in EU Framework
Programmes between EU-13 and EU-15 Member States, Brusel: Evropsky parlament, 2020.

0 Kol.: Makroekonomickd a sektorova analyza CR. Praha: MMR —NOK, 2019.

S Kol.: Perspectives of Czech Science 2018, View of Researchers and Science Managers on the Czech Research Area in International

Context. Ceské Budgjovice: Biologické centrum AV CR — JihoGeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, 2018.; Kol.: Ndrodni
vyzkumna a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021;
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velmi podprimérné hodnoty)> i piichazet s inovativnimi feSenimi aplikovatelnymi v praxi a majicimi

potencial uspét v mezinarodni konkurenci. Pfes podporu pfichodu novych védcl ze zahrani¢i v uplynulych
systému.® Jednou z pi€in neschopnosti pfildkat &i udrzet vétsi mmnoZzstvi excelentnich vyzkumnych
pracovnikdi ¢ nadéjnych mladych védci ze zahraniéi je nedostateéna piipravenost podminek ve VO v CR na
prichod a setrvani téchto pracovnikd. Chybi potfebna infrastruktura pro zajisténi integrace vyzkumnikt
ze zahrani¢i v Ceském prostiedi, Casto je pirekdzkou i nedostate¢nd jazykova vybavenost zaméstnanci VO
a jejich slaba otevienost.

Motivaci VO ke zvySeni aktivity smeérem k internacionalizaci by mél v nasledujicich letech zvysit noveé
nastaveny systém hodnoceni VO z narodni urovné, av§ak mnohé z nich se potykaji s nedostate¢nou kapacitou
se tomuto trendu pfizplsobit. Nutna je proto podpora zmény v institucionalnim prosttedi VO, zména
v nastaveni procest i rozvoj kompetenci zaméstnanct tak, aby bylo prostiedi pro zahrani¢ni vyzkumniky
a dalsi kvalifikované pracovniky VO atraktivni a dlouhodobé piiznivé. SouCasné je tieba klast diraz
i na aktivni mezinarodni mobility, které napomohou nejen osobnimu kariérnimu rozvoji zameéstnancii
ve vyzkumu, k jejich schopnosti formulovat a realizovat vyzkumné zaméry s novymi pfistupy, ale jsou
i nastrojem pro budovani a rozvoj mezinarodnich vazeb pro VO.

Mezi vyrazné slabiny vyzkumného a inovaéniho systému v CR patii dlouhodobé nedostateéna spoluprace
podnikil s vefejnym vyzkumem,** coZ je patrné jak z nizkého podilu publikaci vytvofenych ve spoluautorstvi
vetejného a soukromého sektoru, tak z nizkych vydaji podnikatelského sektoru na vyzkum a vyvoj vetejnych
VO (podnikové zdroje vynalozené na VaV ve vladnim a vysokoskolském sektoru tvofily pfiblizné
4 9% celkovych podnikovych vydajii na VaV*»). V obou zminénych parametrech se CR umistuje hluboko pod
primérem zemi EU.* Pfijmy z komercializace vysledki ¢i transferu znalosti tvoii u eskych VO v priméru
cca 4,45 % celkovych piijml, coz ukazuje na velmi omezenou interakci mezi vyzkumnym a aplikacnim
sektorem.”’ Pietrvava vzajemna nedvéra aktérd, nedostate¢né je budovana dlouhodoba spoluprace
vyzkumného a aplika¢niho sektoru, vzajemnda funk¢ni mobilita pracovnikil je spiSe vyjimkou. Nedostatecné
je tfesena tzv. prechodova faze od vyzkumnych aktivit do komercializace (fdze proof of concept, ovéefeni
prototypu, certifikace apod.), provazanost a proporcionalita inovacniho fetézce od orientovaného vyzkumu,
pies inovace a produkt po zisk a dal3i reinvestice do vyzkumu.’® Rozvoj aktivit v této kritické oblasti je tfeba
zasadné stimulovat tak, aby byl pln€ vyuzit potencial VO smérem k aplikovatelnosti jejich vyzkumnych
vysledkt a dlouhodobé orientaci jejich aktivit do oblasti vyuzitelnych pro praxi.

Ceské VO zaostavaji za $pickovymi evropskymi institucemi také v oblasti svého strategického fizeni.®
VO nejsou dostatecné pfipraveny na nové vyzvy, jakou je naptiklad stale vetsi tlak na ochranu dusevniho
vlastnictvi, uzsi spoluprace s aplika¢ni sférou ¢i implementace Open Science/Open Access a Open Data.®

32 Maastricht Economic and Social Research Institute on Innovation and Technology — MERIT for European Commission: European
Innovation Scoreboard 2020.

53 Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021;
Kol.: Néarodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky2021+. Praha: UV CR — RV VI, 2020.
54 Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021;
Kol.: Ndrodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky2021+. Praha: UV CR — RVVI, 2020.

55 MANA, M. — STAMPACH, M.: Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2019. Praha: Cesky statisticky Giad, 2020
36 Maastricht Economic and Social Research Institute on Innovation and Technology — MERIT for European Commission: European
Innovation Scoreboard 2020

57 MANA, M. — STAMPACH, M.: Vyzkum a vyvoj v Ceské republice. Praha: Cesky statisticky tiad, 2018.
38 Kol.: Inovacni strategie Ceské republiky 2019-2030. Praha: UV CR — RV VI, 2019.
% Kol.: Narodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

60 Kol.: Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+. Praha: UV CR — RVVI, 2020; Kol: ESFRI White Paper
2020: Making Science Happen — A New Ambition for Research Infrastructures in the European Research Area. Milano: ESFRI, 2020.
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Rizeni lidskych zdroji a efektivnimu nastaveni procesii neni vénovana dostateéna pozornost.®! Jen nékteré
Ceské vyzkumné organizace se dosud mohou pysnit HR Award (HR Excellence in Research Award)
udélovanou Evropskou komisi za kvalitni péci o lidské zdroje ve vyzkumném prostiedi.®> Pro vyzkumniky
je pfitom toto ocenéni zdrukou evropského standardu a mize vyraznou mérou piispét k lakani pracovnikil
ze zahrani¢i i k budovani dlouhodobych vazeb s kvalitnimi VO v zahrani¢i. Vyzkumnici jsou casto
pietéZzovani administrativou,® kterd jim brani v samotné vyzkumné praci, maji Casto jen velmi omezenou
perspektivu kariérniho postupu (tento fakt vnimaji predevsim mladi/zaCinajici vyzkumnici), prostfedi neni
dostatecné motivujici. Chybi dlouhodobd a systematickd podpora profesnimu rozvoji adekvatnich tymt
administrativni/projektové podpory. Rezervy existuji v ceskych VO votizce genderové rovnosti
a nedostatecnd je také podpora slad'ovani soukromého a pracovniho zivota a podpora navratu rodict

z matefské a rodi¢ovské dovolené.®*

CR nedisponuje dostateénym poétem kvalitnich vyzkumnych a technickych pracovniki.®® Vysoce
kvalifikované lidské zdroje jsou pfitom jednim ze zakladnich pilitG kvalitniho vyzkumu, bez jejichz
dostatecného mnozstvi a adekvatni struktury neni mozny rozvoj a udrzeni se na $pici v mezinarodni konkurenci
ve vyzkumnych oblastech, na néz se chce CR zaméfit. Soucasti intervenci tak musi byt nejen podpora piilivu
a udrZeni kvalitnich pracovnikii ve vyzkumu, ale i vytvareni optimalnich podminek pro posileni up-to-date
magisterskych a doktorskych studijnich programd.

Pfes znaény rozvoj infrastrukturniho zazemi pro realizaci kvalitniho vyzkumu a vyvoje neodpovida
infrastruktura pro vyzkum a vyvoj v CR prozatim stéle jeitd plné aktualnim potiebam, a to zejména s ohledem
na rychlost vyvoje infrastrukturniho zdzemi pro realizaci excelentniho vyzkumu a vyvoje v Evropé
a ve svét&.% V minulych programovych obdobich doslo k zdsadnim investicim do vybudovani a rozvoje VO,
avsak v souvislosti s rychlym vyvojem v oblasti technologii je tfeba vybaveni neustale dopliiovat, upgradovat
a prizptisobovat novym trendim, a to scilem maximalné vyuzit jiz vybudovanou infrastrukturu
a maximalizovat tak pfinos z minulych investic prostfednictvim jejich rozvoje.”” Ambici CR dostat se mezi
staty s nejveétsi védecko-vyzkumnou vykonnosti v Evropé Ize naplnit pouze v piipad€, ze infrastruktura pro
$pickovy vyzkum aplikovatelny v praxi bude odpovidat naroénym pozadavkim na aktualnost technologii.
Klicova infrastruktura by pak méla byt maximalné vyuzitelna naptic VO v rezimu Open Access. Z divodu
efektivity i soustfedéni se na prioritni oblasti je nutné dlouhodobé udrzet zcela jedine¢nou znalostni
a technologickou uroven tzv. velkych vyzkumnych infrastruktur® vyZzadujicich pribé&znou modernizaci tak,
aby dlouhodobé& dosahovaly mezinarodné& konkurenceschopné trovng.®

61 Kol.: Narodni vyzkumnda a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.
62 Ke dni 11. 2. 2021 ziskalo HR Award 25 &eskych vyzkumnych organizaci €i jejich soudsti. Prvni instituce ziskala toto ocenéni
v listopadu 2018 — Euraxesss Czech Republic.

3 Kol.: Makroekonomickd a sektorovd analyza CR. Praha: MMR — NOK, 2019; Kol.: Perspectives of Czech Science 2018, View
of Researchers and Science Managers on the Czech Research Area in International Context. Ceské Budgjovice: Biologické centrum
AV CR - Jihogeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, 2018.; Kol.: Ndrodni vyzkumnd a inovacni strategie pro inteligentni
specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021.

6 Kol.: Ndrodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+. Praha: UV CR — RVVI, 2020.; Kol.: Néarodni vyzkumnd
a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 2021-2027. Praha: MPO, 2021; OECD (2020), OECD Economic
Surveys: Czech Republic 2020, s. 54, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/1b180a5a-en.

65 Kol.: Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+. Praha: UV CR — RVVI, 2020.; Kol.: Ndrodni vyzkumnd
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OP JAK piispéje ke zvySeni konkurenceschopnosti CR voblasti vyzkumu a vyvoje
prostiednictvim posileni kapacit pro kvalitni vyzkum a budouci vyuZitelnosti vysledka VaVal.

e Posileni internacionalizace a rozvoj institucionalniho prostedi vyzkumnych organizaci.

e ZvySeni otevienosti vyzkumného systému a posileni zapojeni vyzkumnych tymt z ¢eskych
vyzkumnych organizaci do mezinarodnich projekti.

e Posileni spoluprace vyzkumnych organizaci s aplikacni sférou, posileni aplikovatelnosti vysledki
VaVal a posileni orientace vyzkumu ve VO do oblasti s vysokym potencidlem aplikovatelnosti
Vv praxi.

e Zajisténi dostateéného poctu kvalifikovanych pracovnikli ve vyzkumu a vyvoji.

e Zajisténi up-to-date vyzkumné infrastruktury.

e Posileni excelence ve vyzkumu v oblastech, jez byly identifikovany jako narodni priority
pro VaVal.

1.2. Odiivodnéni vybéru cili politiky a souvisejicich specifickych cili

OP JAK sestava ze dvou vécnych priorit, pfi¢emz prvni priorita je zaméfena na podporu oblasti VaV,
a to jak rozvoje infrastrukturni zakladny a budovani tvrdych kapacit pro VaV, tak na rozvoj strategického
tfizeni VO, rozvoj lidskych zdrojii ve VaV a budovani a posilovani spoluprace s aplikacni sférou a zahrani¢nimi
partnery a bude financovana z Evropského fondu pro regionalni rozvoj (dale jen ,,ERDF®).

Druha priorita cili na podporu vSech urovni vzdélavani — od podpory predskolniho vzdélavani az po podporu
postgradudlniho vzdélavani — a bude financovdna z ERDF i Evropského socidlniho fondu plus
(dale jen ,,ESF+*). Specifické cile byly zvoleny s ohledem na vySe identifikované slabé stranky ceského
vzdelavaciho systému a systému VaV.
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Tabulka 1: Cile politiky a odivodnéni

Cil politiky Specificky cil Oduvodnéni (shrnuti)

1. priorita SC1.1 Vybér specifického cile navazuje na hlavni strategické materialy
zamérena na v oblasti VaVal, zejména na Narodni politiku VaVal CR 2021+,
cil politiky 1 p(?sileni , Nérodni RIS3 strategii 2021-2027 a Inovaéni strategii Ceské republiky
Inteligentngjsi ziﬁziTSE 201?—?030, soudasné .reﬂektuje z?iéténi a dop01:uéeni z,tzv. Courntry
Evropa diky Fabaci specific recommendat@ns. Hlavni }dentlﬁkovane problémy, které by
L pactt mély byt feSeny v ramci tohoto specifického cile:

POdeFe a zavadéni 5

inovativni pokrocilych e pfetrvavajici uzavienost vyzkumného systému CR a nizka
a inteligentni technologi internacionalizace, niz$i mira zapojeni do mezinarodni
ekonomicke spoluprace, kterd ma za disledek inbreeding a niZ§i vykonnost
transformace (@) 1) celého systému;

e nedostatecné strategické fizeni VO, nedostateCna piipravenost
podminek pro integraci vyzkumniki ze zahrani¢i, nedostate¢na
pozornost vénovand problematice fizeni a rozvoje lidskych
zdroj, nedostatecna administrativni/projektova podpora;

e dlouhodobé¢ nedostate¢na spoluprace vyzkumného
a aplika¢niho sektoru, pietrvavajici vzajemna nediivéra mezi
aktéry, nedostatena provdzanost inovacniho fetézce ustici
v nizkou orientaci vyzkumu na aplikacni potencial a méné
aplikovatelnych vysledkt vyzkumu;

e nizky pocet (v mezindrodnim srovndni) excelentnich pracovist
atymi, které by realizovaly Spickovy vyzkum a vyvoj
s potencidlem pro uplatnéni vysledki v inovativnich
produktech a sluzbach s vysokou ptidanou hodnotou;

e infrastruktura pro vyzkum a vyvoj plné neodpovidajici
aktualnim potiebam;

e pietrvavajici zafazeni CR mezi tzv. moderate innovators;

e nedostateCna pripravenost a kapacity (infrastrukturni a lidské)
jednotlivych VO i narodni koordinace na implementaci Open
Science;

e nedostatecné kapacity (infrastrukturni a  lidské) pro
implementaci iniciativy EOSC, a to jak na trovni patetniho
zajisténi, tak na Grovni jednotlivych vyzkumnych organizaci;

e roztfiSténost a nepropojenost informacnich, bibliometrickych,
knihovnickych a analytickych zdroju a systému vyuzitelnych ve
VaVal;

e nizka uroven komunikace uspéchti a vysledki VaVal na
narodni a mezinarodni urovni.

SC1.2 Vybér specifického cile navazuje na hlavni strategické materialy
_ v oblasti VaVal, zejména na Nérodni politiku VaVal CR 2021+,

Tozvo) Nérodni RIS3 strategii 2021-2027 a Inovaéni strategii Ceské republiky

dovednosti pro 2019-2030, soucasné reflektuje zjisténi a doporuceni z tzv. Country

intel?ge.ntni. specific recommendations. Hlavni identifikované problémy, které by

specializaci, mély byt feSeny v ramci tohoto specifického cile:

pramyslovou
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transformaci
a podnikani

e fragmentované strategické fizeni oblasti VaVal na narodni
arovni;
e dosud plné neukotvené funkcni fizeni VaVal a rozvoje

@) inovacniho prostfedi na regionalni urovni, které ma zasadni
dopad na rozvoj oblasti VaVal a sméfovani k inteligentni
specializaci v jednotlivych regionech a potazmo v celé CR.
V této oblasti je nutné odstrafiovat pietrvavajici regionalni
disparity.

2. priorita SC2.1 Vybér specifického cile navazuje na zékladni strategické dokumenty
zaméiena na v oblasti vysokého skolstvi, konkrétné na Dlouhodoby zamér
cil politiky 4 | ZlepSeni vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi
Socialngji if'iSEPu. ’ tVF’lI‘.éi Cinnosti pro oblast vysokych 8kol a Strategicky zamér
Eviopa diky | ;(r\l/alliltzrii\;?llm ministerstva pro oblast vysokych §kol na obdobi od roku 2021: Hlavni
1k identifikované problémy, které by mély byt feSeny v ramci tohoto
provadeni sluzbam specifického cile:
evropského v oblasti ‘
pilife vzdélavani, e nedostatetna pristupnost vysokoSkolského prostiedi pro
socialnich odborné studenty se SP v¢etné potiebnych pomicek pro tyto studenty;
prav piipravy e nemoderni stavajici vzdélavaci kapacity (vCetné pfistrojového

a celozivotniho
uceni pomoci

vybaveni a pomucek), které nevyhovuji novym trendim
ve vzdélavani, nekonkurenceschopna vzdélavaci infrastruktura
pii srovnani s VS z vyspélych zemi;

rozvoje

infrastruktury e soucasnym technologickym trendiim neodpovidajici/zastarala

(d) i) specializovand infrastruktura pro odbornou piipravu na VS
(zejména v  oblastech, kde dochazi k rychlému
technologickému rozvoji).

SC2.2 Vybér specifického cile vyplyva ze Strategie vzdélavaci politiky CR do

iRt kvalitu, foku 2030+, S,trateglckeho zamer,u rmr’usterstva pro oblast Vysok}’lch

G&innost Skol na obdobi od roku 2021, Narodniho programu reforem, Zpravy

a relevantnost
systémil
vzdélavani

a odborné
pfipravy na trhu
préace, aby se
podpotilo
ziskavani
klicovych
kompetenci
véetné
digitalnich
dovednosti

(iv))

o Ceské republice a tzv. Country specific recommendations. Hlavni
identifikované problémy, které by mély byt feSeny v ramci tohoto
specifického cile:

e  stagnujici anebo klesajici

v mezinarodnich testovanich;

vysledky gramotnosti

e zvySujici se procento zakli dosahujicich nejnizs§i Grovné
gramotnosti;

e nedostatetna  podpora
a informatického mysleni;

rozvoje  digitdlni  gramotnosti
e nedostatecné rozvijena oblast vyuky kli¢ovych kompetenci;

e vysoce diferencované a specializované stfedni odborné
skolstvi;

e prevazujici frontalni vyuka s niz§i mirou zapojovani ucebnich
pomicek a modernich didaktickych metod a s niz§i mirou
zapojeni ¢innosti vyzadujicich samostatny aktivni piistup zaka;

e nedostatecné vyuzivani novych metod a forem vyuky;

e nizka podpora profesniho rozvoje vedeni skol;
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nizké zastoupeni studijnich programt, které jsou vyucovany
v cizich jazycich &i ve spolupréci se zahraniénimi VS;

nizky pocet uskuteénénych mobilit pracovnikil a studentii VS,
ato ve smyslu jejich pfijezdd i vyjezdld (i cesty zado zemi
mimo EU);

nizka jazykova vybavenost studentd a pracovnikii VS;
nedostatecné rozvinuta ¢inna spoluprace s praxi ve studijnich
programech, které jsou na VS nabizeny;

nizky pocet studijnich programti se zavedenou praxi;
nedostate¢né
mekkych
a zatazovani novych metod do vyuky;

akcentovany duraz
a podnikatelskych ~ kompetenci

na rozvoj digitalnich,
studenti VS

nevhodné nastaveni struktury studijnich programt, které jsou
nabizeny v kombinované/distanéni forme studia, jejich nizky
pocet;

nedostate¢na pfipravenost pracovnikii VS pro praci se
specifickou cilovou skupinou, ktera studuje v programech
kombinovaného/distanéniho studia;

nedostate¢né rozvinuta prace se zajemci o studium na VS;
vysoky podil studijni netspésnosti na v§ech stupnich studia.

SC2.3

podporovat
rovny pristup
ke kvalitnimu
a inkluzivnimu
vzdelavani

a odborné
piipravé
ajejich
uspéSnému
ukoncenti,

a to zejména
pro
znevyhodnéné
skupiny, od
predskolniho
vzd¢lavani

a péce, pres
vseobecné
vzd¢lavani

a odborné
vzdelavani

a ptipravu az
po terciarni
uroven, jakoz
i vzdé€lavani

a studium
dospélych,

Vybér specifického cile vyplyva ze Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2030+, Strategického zaméru ministerstva pro oblast vysokych
Skol na obdobi od roku 2021, Narodniho programu reforem a Zpravy
o Ceské republice a tzv. Country specific recommendations. Hlavni
identifikované problémy, které by mély byt feSeny v ramci tohoto
specifického cile:

nedostate¢na otevrenost a spravedlivost vzdélavaciho systému,
ktera brani v dostatecné mife rozvijet potencial kazdého po cely
Zivot;

neschopnost $kol a skolskych zatizeni dostate¢né kompenzovat
vliv socioekonomického zazemi Zaka;

podstatné nerovnosti v kvalit¢ S$kol i nerovnosti v ramci
regiond;
nedostate¢na predSkolni pfipravenost déti ze socialné
znevyhodiujiciho prostredi;

neuspokojivy podil zakl pred¢asné odchazejicich ze vzdélavani
a studentt s vysokou studijni neuspésnosti;

brzka selekce déti a zaka do rtiznych typt Skol a tiid, kterd do
zna¢né miry preduréuje jejich dalsi vzdélavaci i profesni drahy;
nedostatecna materialni vybavenost skol a Skolskych zatizeni
neodpovidajici soucasnym potfebam vyuky a vzdélavani;
nedostateéna pfipravenost uciteld a pedagogli pro praci
s heterogennimi skupinami;

absence adekvatniho rozsahu podpory prace ucitele ze strany

Skolnich psychologti a dalsich specialisti;

% * 5

*
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véetné

absence systematickych dlouhodobych analyz sledujicich

usnadnéni efektivitu nastroji urenych pro dosazeni rovného piistupu
vzdelavaci ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani a odborné ptipravy;
mobility pro e nedostatenost budované datové zékladny v delSich ¢asovych
vSechny fadach pro evaluaci nastroji a opatfeni smétujicich k dosazeni
V) rovného pfistupu, a to od narodni urovné az na tUroven
jednotlivych skol, véetné kontextu mezinarodniho srovnani;

e nizka prostupnost informacnich systému instituci a ostatnich
aktéri vzdélavaci soustavy jako bariéra efektivniho sdileni
zdrojovych dat a vysledk jejich zpracovani;

e nedostatecna ucast osob se SP ve vysokoskolském prostfeds;

e nedostateCny zijem studentd se SP o ucast na mobilitnich
schématech.

SC24 Vybér specifického cile navazuje na zékladni strategické dokumenty
podparovat v oblasti vysokého Skolstvi, konl‘qétné ‘na Dlouhodoby zamér
celozivotni vzdelavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
utent, zejmeéna tVF’lI'(V)i Cinnosti pro oblast vysokych 8kol a Strategicky zamér
flexibilni ministerstva pro oblast vysokych kol na ol:;dobi od roku 2021 spolu se
mosnosti zastiesujici Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+. Hlavni
roziitovant iden‘Fiﬁkované problémy, které by mély byt feSeny v ramci tohoto
dovednosti specifického cile:

a rekvalifikace
pro vSechny

s ohledem na
digitalni
dovednosti,
1épe predvidat
zmény

anové
pozadavky na
dovednosti
vychazejici

z potteb trhu
prace, usnadnit
prechody mezi
zameéstnanimi
a podporovat
profesni
mobilitu

(vi)

nedostate¢na nabidka a dostupnost ob¢anského vzdélavani;
nedostatecna nabidka vzdélavani
a pouzivani modernich technologii;

o moznostech vyuziti

nizka podpora oblasti ob¢anského vzdélavani;

nepiipravenost akademickych pracovniki pro  vyuku
v programech CZV/univerzit tfetiho véku;

nedostate¢na nabidka programii CZV/univerzit tietiho véku na
Vg;

nizka podpora programii CZV/univerzit tietiho véku ve vztahu
k jejich fizeni na VS;

nedostatecné materialni, technické a personalni zabezpeceni
programti CZV/univerzity tfetiho véku.
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2. PRIORITY

Tabulka 2: Struktura programu

Zaklad pro Fond Kategorie regionu Vybrany specificky cil*
vypocet
Priorita 1 Ne Celkové ERDF Vice rozvinuté SC 1.1 (a)1))
— Vyzkum zpusobilé Prechodové posileni vyzkumnych a inovacnich kapacit a zavadéni pokrocilych technologii
a vyvoj vydaje Méné rozvinuté
Ne Celkové ERDF Vice rozvinuté SC 1.2 (a)iv))
zpusobilé Prechodové rozvoj dovednosti pro inteligentni specializaci, primyslovou transformaci a podnikani
vydaje Méné rozvinuté
Priorita 2 Ne Celkové ERDF Vice rozvinuté SC2.1(d)ii))
— Vzdélavani zpusobilé Piechodové zlepSeni pfistupu k inkluzivnim a kvalitnim sluzbam v oblasti vzdélavani, odborné piipravy
vydaje Méné rozvinuté a celozivotniho uceni pomoci rozvoje infrastruktury
Ne Celkové ESF+ Vice rozvinuté SC2.2 (iv))
zpusobilé Piechodové zvysit kvalitu, i€innost a relevantnost systémi vzdélavani a odborné ptipravy na trhu prace, aby
vydaje Méné rozvinuté se podpofilo ziskavani klicovych kompetenci véetné digitalnich dovednosti
Ne Celkové ESF+ Vice rozvinuté SC2.3(v))
zpusobilé Piechodové podporovat rovny piistup ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani a odborné pfiprave a jejich
vydaje Méné rozvinuté uspésnému ukonceni, a to zejména pro znevyhodnéné skupiny, od predskolniho vzdélavani a péce,
pfes vSeobecné vzdélavani a odborné vzdélavani a pripravu az po terciarni troven, jakoz
i vzdé€lavani a studium dospélych, véetné usnadnéni vzdélavaci mobility pro vSechny
Ne Celkové ESF+ Vice rozvinuté SC 2.4 (vi))
zpusobilé Ptechodové podporovat celozivotni uceni, zejména flexibilni moznosti rozsifovani dovednosti a rekvalifikace
vydaje pro vSechny s ohledem na digitalni dovednosti, 1épe piedvidat zmény a nové pozadavky na
Méné rozvinuté dovednosti vychazejici z potieb trhu prace, usnadnit pfechody mezi zaméstnanimi a podporovat
profesni mobilitu
Priorita 3 Ano Celkove ERDF Vice rozvinuté SC3.1
— Technicka zpusobilé Piechodové nepouzije se
[SOLIDE vydaje Méné rozvinuté
Priorita 4 Ano Celkové ESF+ Vice rozvinuté SC4.1
— Technicka zpusobilé Ptechodové nepouzije se
pomoc vydaje Mén¢ rozvinuté

* The specific objective (SO) number is the internal designation of the managing authority, the SO number in brackets is the designation referring to the ERDF and CF Regulation, Article 2 (1)
(compromise text on the draft ERDF and CF Regulation, document ST-6147- 2019-ADD-2-EN of 13 February 2019), in the proposal to amend this Regulation COM (2020) 452 final of 28 May 2020.
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2.1. Priorita 1 — Vyzkum a vyvoj (P1)
2.1.1. SC 1.1 Posileni vyzkumnych a inovacnich kapacit a zavadéni pokrocilych technologii
2.1.1.1. Intervence fondi

Souvisejici druhy cinnosti

SC 1.1 je zaméFen na podporu rozvoje zizemi a kapacit vyzkumného prostiedi v CR tak, aby byly vytvoreny
dostatecné kvalitni podminky pro rozvoj Spickového vyzkumu, jehoz vysledky budou reagovat na aktualni
potfeby a trendy. Intervence by mély vést k tomu, aby vysledky realizovaného vyzkumu v dlouhodobg;jsi
perspektivé byly uplatnitelné v praxi tak, aby byla posilena konkurenceschopnost CR.

Klicovymi oblastmi jsou podpora rozvoje a nastaveni institucionalniho prosttedi VO tak, aby byly
implementovany moderni principy fizeni lidskych zdroji véetné vytvoteni atraktivniho prostfedi pro osloveni
a udrZeni zahrani¢nich pracovnikl i efektivni spolupraci s aplika¢ni sférou. Intervence budou reflektovat také
podptirné prostiedi ve VaVal zahrnujici technické ¢i administrativni pracovniky. Intervence budou zaméteny
téz na posileni internacionalizace vyzkumného prostfedi, a to jak na urovni budovani dlouhodobych vztah
se zahrani¢nimi VO, tak budovani vyzkumnych tymu se zastoupenim pracovnikti ze zahranici, ¢i na projektové
urovni prostfednictvim podpory zapojeni se do mezinarodnich programti VaV. Dale se intervence zaméfi
na podporu rozvoje aplikacniho potencialu VO, zejména na navazani spoluprace se subjekty z aplikacni sféry,
posileni schopnosti vytvoreni a efektivniho vyuziti vysledkli vyzkumu v praxi. Podporovano bude také
vytvoreni podminek pro rozvoj prioritnich excelentnich pracovist VaVal, v nichz bude realizovan $pickovy
mezinarodn¢ konkurenceschopny VaV s vyznamnymi socioekonomickymi dopady a s dopadem na rozvoj
inovaéniho potencialu CR. Podstatnou ¢asti bude podpora rozvoje infrastrukturniho zajisténi tzv. velkych
vyzkumnych infrastruktur, které provozovatelé¢ zpfistupiiuji na principu oteviené¢ho pristupu vSem jejich
potencialnim uZivatelim a jsou tak dilezitou zakladnou oblasti VaVal v CR i driverem regionalniho rozvoje.

Vyzkumné prostiedi bude dale podpofeno systémovymi opatfenimi na narodni urovni, jejichz cilem bude
zejména piiprava vyzkumného prostiedi na implementaci Open Science vcetné piipravy na paradigmatickou
zménu modelu zpfistupiiovani vysledki VaVal a jejich zdrojovych dat v rezimu Open Access/Open Data,
a to v souladu s iniciativou EOSC, a systémové nastaveni efektivnéjsi koordinace prace s informacnimi zdroji
a daty ve VaVal

Posilena bude také koordinace a systematicky pfistup k prezentaci uspéchi a vysledkii VaVal na narodni
i mezinarodni Urovni, a to smérem k odborné i laické vetejnosti.

Vesker¢ intervence budou realizovany v navaznosti na priority definované v Narodni RIS3 strategii.
Vysledkem intervenci bude:

- atraktivni a motivujici institucionalni prosttedi VO;

- otevfeni vyzkumného prostoru CR mezinarodni spolupraci;

- vyS$$i mira zapojeni Ceskych VO do mezinarodnich iniciativ a programi;

- intenzivngj$i spoluprace VO a subjektti aplikacni sféry;

- zvySeni potencialu a schopnosti uplatnéni vyzkumnych vysledkt v praxi;

- zvySeni poctu excelentnich vyzkumnych tymi;

- kvalitni infrastruktura odpovidajici potiebam $pi¢kového vyzkumu;

- vytvofeni prostiedi pro implementaci Open Science;

- zviditelnéni CR v globalnim prostfedi jako zemd s vysokym vyzkumnym a inovativnim potencialem.
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Priklady typovych podporovanych aktivit:

Institucionalni prostfedi VO, internacionalizace a rozvoj lidského potencialu:

zisk HR Award;

vznik a rozvoj administrativnich kapacit podporujicich vyzkumné tymy pfi jejich vyzkumné praci
¢i administraci granta atp.;

rozvoj nastroji fizeni lidskych zdrojii a kariérniho planovani;

dalsi vzdélavani v manazerskych, profesnich a osobnostné rozvojovych dovednostech;

jazykové vzdélavani zaméstnanct VO;

vytvareni a rozvoj welcome office, grant office, CTT office;

vytvateni podminek, které umozni zacinajicim vyzkumnikim budovat po ukonceni studia vlastni
vyzkumné skupiny;

propagace vysledki VaVal;

mezinarodni a mezisektorové mobility;

rozvoj know-how pro zvyseni ui€asti v mezinarodnich grantovych programech vcetné podpory piipravy
zadosti do mezindrodnich grantovych schémat;

zapojeni studentt (tj. budoucich vyzkumnych pracovnikii) do vyzkumnych projekti;

rozvoj podminek pro ptichod a adaptaci vyzkumniki a technickych a dalSich odbornych pracovniki ze
zahranici;

podpora sladéni védeckého a soukromého zivota a snizovani genderovych nerovnosti ve VaVal.

Rozvoj aplika¢niho potencidlu VO:

realizace orientovaného vyzkumu s aplikaénim potencialem vcetné faze proof of concept;

realizace orientovaného vyzkumu ve spolupraci se subjekty aplikaéni sféry;

rozvoj nastaveni moznosti uplatnéni znalostniho transferu/transferu technologii v praxi (vCetné
podminek pro zakladani start-ups/spin-offs) uvnitt VO;

rozvoj kompetenci a posileni personalniho zajisténi VO v oblasti dusevniho vlastnictvi;

vznik a rozvoj struktur a platforem pro efektivni spolupraci vyzkumného a aplika¢niho sektoru;
navazovani partnerstvi a rozvoj spoluprace s partnery z aplikacni sféry véetné obousmérnych mobilit
pracovnik;

rozvoj spoluprace VS a subjektd aplikaéni sféry jiz v ramci piipravy budoucich vyzkumnych
pracovnikll (v ramci postgradualniho studia), pfiprava zdzemi pro Knowledge Transfer Partnership;
priprava spole¢nych projektovych zaméra se subjekty z aplikacni sféry do narodnich i mezinarodnich
grantovych schémat;

Sifeni vysledkl a vystupl vyzkumu realizovaného spole¢né se subjekty aplikaéni sféry.

Excelence ve vyzkumu:

viceleté interdisciplinarni vyzkumné projekty s vysokym potencialem pro $pickové vysledky VaVal,
a to vCetné podpory lidskych zdrojd, spoluprace se zahrani¢nimi partnery, zapojeni mladych
perspektivnich vyzkumnych pracovnikd, zajisténi potiebného infrastrukturniho vybaveni.

Synergie/komplementarity s programem Horizont Evropa:

kofinancovani projektli podpofenych v ramci specifickych implementacnich nastroji ramcového
programu Horizont Evropa vyzadujicich finan¢ni spolutcast zapojenych stati;

financovani kvalitnich navrhi projektd predloZzenych do ramcového programu Horizont Evropa, které
nebyly financovany z diivodu nedostatku rozpoctovych prostredkil na strané Evropské komise;

dalsi synergie s programem Horizont Evropa.
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Infrastruktura pro VaVal:

- modernizace vyzkumného vybaveni, a to jak v ramci vyzkumnych projektt, tak ve smyslu rozvoje
infrastrukturni zékladny pro oblast VaVal (podpora tzv. velkych vyzkumnych infrastruktur
v navaznosti na Cestovni mapu velkych vyzkumnych infrastruktur CR);

- rozvoj infrastruktury pro ptipravu budoucich vyzkumnych pracovnik;

- nezbytné rozsifovani infrastruktury ve vazb¢ na strategické fizeni VaVal;

- nova vystavba vyhradné pro vysoce prioritni projekty;

- in-kind p¥ispévky do vyzkumnych infrastruktur lokalizovanych mimo CR v navaznosti na konkrétni
vyzkumné zamery ¢i Clenstvi v mezinarodnich konsorciich vyzkumnych infrastruktur.

Systémova opatieni na narodni trovni na podporu vyzkumného a inova¢niho prostiedi:

- vznik/rozvoj agregacniho, vyhledavaciho a analytického aparatu pro propojeni dil¢ich informacnich,
bibliometrickych, knihovnickych a analytickych zdrojii a systémt pro potfeby VaVal na zakladé
principt Open Science;

- priprava na implementaci iniciativy EOSC vcetné:

e podpory vyzkumného prostiedi pii tvorbé ,,Data management plans®;
e podpory vytvareni ulozi$t nutnych pro implementaci Open Science a principti FAIR;
e podpory lidskych zdrojii pro Open Science;

- vytvareni povédomi a pfiprava vyzkumného prostiedi pro pozitivni ptijeti Open Access/Open Science;

- propagace Uspéchil a vysledki VaVal v CR i v zahranii;

- propagace/popularizace globalnich vysledkti VaVal a z nich vyplyvajicich inovacnich trenda.

Hlavni cilové skupiny

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou:

- pracovnici VO;

- pracovnici vefejné spravy v oblasti VaVal;
- studenti VS;

- pracovnici aplikacniho sektoru;

- pracovnici knihoven;

- vefejnost.

Akce zajistujici rovnost, zaclenéni a nediskriminaci

Planované aktivity zahrnuji podporu sladovani soukromého a pracovniho zivota vyzkumnych pracovnik,
podporu rodi¢t vracejicich se z matetské/rodiCovské dovolené, snizovani genderovych nerovnosti ve VaVal
apod. V obecné roving bude u kazdého projektu posuzovan soulad s horizontalnimi principy.

Konkrétni cilova uzemi véetné planovaného pouZiti uizemnich ndstroji

Popis zapojeni uzemnich ndstrojii a zohlednéni vizemni dimenze planovanych intervenci — bude doplnéno
v dalsi fazi ve vazbé na pripravu Narodniho dokumentu k vizemni dimenzi a integrovanym ndstrojim.

Aktivity podporované ve specifickém cili budou realizovany ve viech regionech Ceské republiky véetné
hlavniho mésta Prahy, tj. ve vice rozvinutych, méné rozvinutych a prechodovych regionech CR.

Meziregiondalni a nadndrodni Cinnosti

Planované aktivity ve specifickém cili neptedpokladaji zapojeni piijemct z dalSich ¢lenskych statt EU nebo
stath mimo EU (vybrané aktivity mohou byt feSeny ve spolupraci/partnerstvi se subjekty z dalSich ¢lenskych
stati EU nebo stati mimo EU).
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Planované vyuZiti financnich ndstroji

Moznosti vyziti finan¢nich nastrojt (dale jen ,,FN*) jsou v tomto SC omezené. V roce 2018 provedl Ridici
organ (dale jen ,RO“) piedb&zné posouzeni pilotniho vyuziti FN v OP VVV (v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013).7

Z ptedbézného posouzeni vyplynulo, Ze v oblasti vzdélavani a podpory VaV jsou vhodné pro pilotni ovétreni
FN pouze dvé oblasti, a to podpora mobilit a ziskani pracovnich zkuSenosti v zahranici.

Na zaklad¢ analyzy a po peclivém zvazeni vSech souvisejicich rizik (pravni rizika, nezajem potencialnich
spraveit FN a nedostateéna absorpéni kapacita) a sou¢asného stavu implementace OP VVV se RO rozhodl

nepokracovat v implementaci FN.

Pro programové obdobi 2021-2027 RO piedpoklada zajisténi aktualizace ex-ante posouzeni v prib&hu roku
2021. Na zakladé tohoto posouzeni mohou byt identifikovany relevantni oblasti vhodné pro vyuziti FN.

2.1.1.2. Ukazatele

Tabulka 3: Ukazatele vystupi

Priorita | Specificky | Fond Kategorie Ukazatel Jednotka Milnik Cil
cil regionu méreni (2024) (2029)
P1 1.1 ERDF | Vice rozvinuté RCO 06 | Vyzkumni pracovnici, - 195
Prechodove.: ktefi pracuji ’ Roéni FTE - 362
Mén¢ rozvinuté v podporovanych .
vyzkumnych zatizenich
Vice rozvinuté Potet podpofentich - 77
Prechodové ?ce po p oftenye ., Organizace - 144
— — vyzkumnych organizaci
Méné¢ rozvinuté - 148
Vice rozvinuté Poget nové vytvotenych = 49
Ptechodové produkti strategického Produkty - 91
Méné¢ rozvinuté fizeni VaVal - 94

Tabulka 4: Ukazatele vysledki

v

Jednotka méreni
Komentar

Referen¢ni rok
Cil (2029)
Zdroj udaji

Zakladni nebo
referenc¢ni hodnota

Priorita
Specificky cil
Kategorie regionu
Ukazatel

P1 | 1.1 ERDF | Vice rozvinuté Pocet Instituce - 188 | Zprava
Prechodové mSt.ltu(fl ¢ - 219 0
ovlivnénych realizaci
Méné rozvinuté intervenci - 225 | projektu
Vice rozvinuté RCR 08 | Publikace Publikace - 1145 | Zprava
Prechodové z podpprer:y - 2127 | 0.
ch projektt realizaci
Méné rozvinuté - 2 182 | projektu

70 Kol.: Predbézné posouzeni pilotniho vyuziti financnich ndstrojii v Operacnim programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 2014--2020.
Praha: Deloitte, 2019, https://opvvv.msmt.cz/download/file2625.pdf [2020-01-01].
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2.1.1.3. Orientacni rozdéleni programovych zdroji (EU) podle typu intervence

Tabulka 5: SC 1.1: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil Kéd Castka (v EUR)
priority

P1 ERDF Vice rozvinuté 76 383 415
Prechodové 3 281490 816
Méné rozvinuté 196 117 648
Vice rozvinuté 38 053 332
Ptechodové 9 140 235 461
Méné rozvinuté 11 97 703 539
Vice rozvinuté 21 801 868
Ptechodové 21 80 345 003
Méné rozvinuté 55977 219
Vice rozvinuté 5381279
Piechodové 22 19 831277
Mén¢ rozvinuté 13 816 662

Tabulka 6: SC 1.1: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil b Castka (v EUR)
priority
P1 ERDF Vice rozvinuté 138 035 060
Ptechodové 01 508 691 603
Méné rozvinuté 11 354 410 856
Vice rozvinuté 3584 834
Piechodové 01bis 13210954
Méné rozvinuté 9204 212

Tabulka 7: SC 1.1: Dimenze 3 — mechanismus izemniho plnéni a izemni zaméreni

(?ISI,O Kategorie regionu Specificky cil 0 Castka (v EUR)
priority
P1 ERDF Vice rozvinuté 6 426 785
Ptechodové 13 23 684 211
Méné¢ rozvinuté 11 16 501 042
Vice rozvinuté 135 193 109
Prechodové 48 498 218 346
Méné¢ rozvinuté 347 114 026

Tabulka 8: SC 1.1: Dimenze 7 — ESF+, ERDF, CF a JTF a dimenze rovnosti Zen a muzi

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil Kod Castka (v EUR)
priority

P1 ERDF Vice rozvinuté 5 642 656
Piechodové 1 20794 511
Méné¢ rozvinuté 11 14 487 757
Vice rozvinuté 135977 238
Piechodové 3 501 108 046
Méné rozvinuté 349 127 311
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2.1.2. SC 1.2 Rozvoj dovednosti pro inteligentni specializaci, primyslovou transformaci
a podnikani

2.1.2.1. Intervence fondu

Souvisejici druhy cinnosti

SC 1.2 je zaméfen na podporu strategického fizeni oblasti VaVal na narodni a regionalni rovni a jejich
funkéniho propojeni.

Podpora v ramci tohoto specifického cile se bude orientovat na posilovani kapacit a kompetenci pro realizaci
efektivniho a koordinovaného fizeni systému VaVal na ndrodni Grovni a jeho propojeni s Grovni regiondlni.
Na regionalni Grovni se podpora zaméfi na podporu tzv. mekkych infrastruktur typu Smart Akcelerator,
které pfispivaji k vytvareni podminek pro posilovani inteligentni specializace, rozvoj inovacnich ekosystémi
arozvoj spoluprace mezi aktéry tzv. triple/quadruple helix (zejména vyzkumnych instituci, vzdélavacich
instituci, firemni sféry a vefejného sektoru) na urovni jednotlivych kraja.

Veskeré intervence budou realizovany v ndvaznosti na priority definované v Narodni RIS3 strategii.
Vysledkem intervenci bude:

- vytvofeni funkéniho koordinovaného systému fizeni VaVal na narodni urovni v¢etn¢ jeho funkcniho
propojeni s urovni regiondlni;

- prenos best practice ze zahrani¢i v oblasti fizeni politiky VaVal a implementace modernich nastroji
podpory VaVal;

- posileni spoluprace podnikatelské, akademické a vefejné sféry na procesu objevovani a realizace
podnikatelskych prilezitosti (,,entrepreneurial discovery*);

- rozvoj mistnich inovacnich ekosystému a posilovani inteligentni specializace prostfednictvim cilenych
(,,na miru Sitych®) intervenci/nastrojii na regionalni urovni;

- silngjsi propojeni a spoluprace aktérti napiic sférami tzv. triple/quadruple helix;

- zvyseni relevance vefejného vyzkumu vici potiebam a potencialu aplikacni sféry a maximalizace jeho
ekonomickych a celospole¢enskych piinosi.

Priklady typovych podporovanych aktivit:

Posilovani strategické inteligence, kvalifikace a kompetenci pro zajisténi strategického a koordinovaného fizeni
systému vyzkumu, vyvoje a inovaci na narodni trovni véetné podpory fizeni a realizace Narodni RIS3 strategie
a jejiho funkeniho propojeni s Grovni regionalni prostrednictvim:

- zapojeni aktéri/stakeholdert tzv. triple/quadruple helix do procest ucinné a perspektivni prioritizace
politiky VaVal a identifikace bariér v inova¢nim systému v souladu s principy inteligentni specializace
a procesu ,,entrepreneurial discovery*;

- rozvoj spoluprace mezi institucemi (véetné specializovanych nérodnich i regionalnich agentur apod.)
odpovédnymi za strategické fizeni VaVal a za ptipravu a realizaci nastroji podpory VaVal na narodni
i regionalni Grovni, véetné spoluprace se zkusenymi zahrani¢nimi institucemi tohoto typu;

- osvojovani zahrani¢nich zkuSenosti a dobrych praxi;

- mapovani a analyza vyzkumného a inovac¢niho prostredi, vyhodnocovani aktualnich i budoucich potieb
ekonomiky a spolecnosti, identifikace pfilezitosti a hrozeb (s vyuZzitim foresightu a dal§ich modernich
metod a za vyuziti propojovani rtiznych informacnich/datovych zdrojii a analytickych nastroju),
vyuzivani vysledki pro tvorbu a implementaci politik VaVal i jejich nastrojti a jejich efektivni zacileni;

- vyhodnocovani politik a strategii zaméfenych na oblast VaVal a technologii a jejich nastroja,
vyuzivani téchto vysledkti hodnoceni pro strategické fizeni VaVal;

- vyhodnocovani dopadl novych technologii na spole¢nost v souladu s principy odpovédného vyzkumu
a inovaci;
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- podpora sitovani aktéri vyzkumného a inovacniho prostiedi, odstraiiovani identifikovanych bariér
a zvySovani relevance vyzkumu vii¢i potfebam ekonomiky a spolecnosti;

- podpora designu/pifipravy a realizace konkrétnich novych/inovovanych regiondlnich strategickych
nastrojli/intervenci na podporu regionalnich inovacnich systémil a posilovani inteligentni specializace
regiond napf. v téchto oblastech:

e facilitace pfekondvani bariér mezi riznymi sférami tzv. triple/quadruple helix, sitovani aktéri
inovacniho prostiedi, posilovani téchto vazeb a podpora/facilitace vzniku novych projekta
¢i jinych forem spoluprace uvnitt kraje i mimo néj (v€etné zahranici);

e propagace kraju jako prostfedi s inovativnim potencidlem — atraktivniho pro kvalifikované
lidské zdroje a pro inovacni podnikani, provazba na marketing/propagaci VaVal na narodni
uarovni;

e podpora podnikavosti a zvySovani inovac¢niho potencidlu riznych aktéri inovacniho
ekosystému (véetné VO, firem, Skol, vefejné spravy aj.);

e podpora zvySovani kvality, otevienosti a relevance vetfejného vyzkumu vii€i potfebam
a potencialu aplikacni sféry;

e podpora lidskych zdroji a kompetenci/dovednosti pro potfeby VaVal, inteligentni
specializace, prumyslové transformace a podnikani;

e podpora asisten¢nich sluzeb pro piichod kvalifikovanych (zejména zahranic¢nich) pracovnikl
do regionu;

e podpora popularizace vyzkumu a inovac¢niho podnikani.

Hlavni cilové skupiny

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou:

- pracovnici vefejné spravy (statni spravy a samospravy vcetné specializovanych subjektt zfizovanych
statni spravou a samospravou) v oblasti fizeni a implementace podpory VaVal na narodni a regionalni
arovni;

- aktéfi vyzkumného a inovacniho ekosystému zapojeni do fizeni a/nebo implementace politiky VaVal na
narodni a regionalni Grovni.

Ve smyslu koncovych cilovych skupin benefitujicich z realizovanych intervenci pak dale:

- pracovnici VO zabyvajici se VaVal a/nebo jeho tizenim;

- osoby zabyvajici se VaVal a/nebo jeho fizenim v soukromém (podnikovém) sektoru ¢i Sirsi aplikacni sféfe
a potencialni zajemci o tyto aktivity;

- pracovnici vefejné spravy;

- déti, zaci ZS, stiednich $kol (dale jen ,,SS%) véetnd jejich rodigt/rodinnych piislusniki;

- studenti VS a vyssich odbornych kol (dale jen ,,VOS*);

- pracovnici matetskych skol (dale jen ,,Mg“), 7S, SS, VS a VOS;

- zijemci o studium na VS/SS a CZV;

- vefejnost — odborna i Siroka (zajemci o védu a techniku a inovacni podnikani).

Akce zajistujici rovnost, zaclenéni a nediskriminaci

V obecné rovin€ bude u kazdého projektu posuzovan soulad s horizontalnimi principy.

Konkrétni cilova uzemi véetné planovaného pouZiti uizemnich ndstroji

Popis zapojeni vzemnich nastrojii a zohlednéni uzemni dimenze planovanych intervenci — bude doplnéno
v dalsi fazi, ve vazbé na pripravu Narodniho dokumentu k vuzemni dimenzi a integrovanym ndstrojiim
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Aktivity podporované ve specifickém cili budou realizovany ve viech regionech Ceské republiky véetné
hlavniho mésta Prahy, tj. ve vice rozvinutych, méné rozvinutych a pfechodovych regionech CR.

Meziregiondlni a nadndarodni ¢innosti

Planované aktivity ve specifickém cili neptedpokladaji zapojeni piijemcti z dalSich ¢lenskych stati EU nebo
statlh mimo EU.

Planované vyuZiti financnich ndstroji

Moznosti vyziti FN jsou v tomto SC omezené. V roce 2018 provedl RO predbézné posouzeni pilotniho vyuziti
FN v OP VVV"! (v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013).

Z ptedbézného posouzeni vyplynulo, Ze v oblasti vzdélavani a podpory VaV jsou vhodné pro pilotni ovéteni
FN pouze dvé oblasti, a to podpora mobilit a ziskani pracovnich zkuSenosti v zahranici.

Na zéklad¢ analyzy a po peclivém zvazeni vSech souvisejicich rizik (pravni rizika, nezajem potencidlnich
spravetl FN a nedostateéna absorpéni kapacita) a souasného stavu implementace OP VVV se RO rozhodl

nepokracovat v implementaci FN.

Pro programové obdobi 2021-2027 RO piedpoklada zajisténi aktualizace ex-ante posouzeni v pribéhu roku
2021. Na zaklad¢ tohoto posouzeni mohou byt identifikovany relevantni oblasti vhodné pro vyuziti FN.

2.1.2.2. Ukazatele

Tabulka 9: Ukazatele vystupi

Priorita Specificky cil Fond Kategorie Ukazatel Jednotka Milnik Cil
regionu méreni (2024) (2029)
P1 1.2 ERDF | Vice Pocet nove Produkty - 26
rozvinuté vytvotenych produkti
Prechodové strategického fizeni - 45
VaVal
Méne - 26
rozvinuté

Tabulka 10: Ukazatele vysledki

v

Priorita
Specificky cil
Zakladni nebo
referenc¢ni hodnota
Referencni rok
Zdroj udaji
Komentar

Kategorie regionu
Ukazatel
Jednotka méreni

Pl 1.2 ERDF | Vice Pocet instituci | Instituce - 67 | Zprava
‘ rozvinuté ovlivnénych 0 ‘ ‘
| | | Ptechodové | intervenci | - 124 | realizaci | |
Méné - 127 | projektu
rozvinuté

" Kol.: Predbézné posouzeni pilotniho vyuziti finanénich ndstrojii v Operacnim programu Vyzkum, v¥voj a vzdélavani 2014--2020.
Praha: Deloitte, 2019, https://opvvv.msmt.cz/download/file2625.pdf [2020-01-01].

AR £\/ROPSKA UNIE = 29
> v Evropskeé strukturalni a investicni fondy
* *

* 5k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



https://opvvv.msmt.cz/download/file2625.pdf
https://opvvv.msmt.cz/download/file2625.pdf

2.1.2.3. Orienta¢ni rozdéleni programovych zdroji (EU) podle typu intervence

Tabulka 11: SC 1.2: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Kategorie regionu Specificky cil Castka (v EUR)
priority
‘ P1 ‘ ERDF Vice rozvinuté ‘ 12 130 941
‘ ‘ Prechodové 1.2 ‘ 16 44705 365
‘ ‘ Méné rozvinuté ‘ 31 146 704

Tabulka 12: SC 1.2: Dimenze 2 — forma financovani

Castka (v EUR)

Cislo Kategorie regionu

Specificky cil

priority

P1 ERDF Vice rozvinuté 12 130941
Prechodové 1.2 01 44705 365
Méné rozvinuté 31 146 704

Tabulka 13: SC 1.2: Dimenze 3 — mechanismus tizemniho plnéni a izemni zaméfeni

Castka (v EUR)

Cislo Kategorie regionu

Specificky cil

priority

P1 ERDF Vice rozvinuté 12 130 941
Piechodové 1.2 48 44 705 365
Méné rozvinuté 31 146 704

Tabulka 14: SC 1.2: Dimenze 7 — ESF+, ERDF, CF a JTF a dimenze rovnosti Zen a muZzi

Cislo

Fond

priority

P1 ERDF Vice rozvinuté 12 130 941
Prechodové 1.2 3 44 705 365
Méné rozvinuté 31 146 704

Kategorie regionu

Specificky cil

Castka (v EUR)

2.2 Priorita 2 — Vzdélavani (P2)

2.2.1. SC 2.1 ZlepsSeni pristupu k inkluzivnim a kvalitnim sluzbam v oblasti vzdélavani, odborné
pFipravy a celoZivotniho uceni pomoci rozvoje infrastruktury

2.2.1.1. Intervence fondu

Souvisejici druhy ¢innosti

Intervence budou slouzit jako dopliikova investi¢ni podpora aktivit realizovanych v SC 2.2, SC 2.3 a SC 2.4
(financovanych z ESF+) na VS, ptipadné budou tyto intervence navazovat na charakterové obdobné aktivity
projektii financovanych v minulém programovém obdobi ¢i na charakterové obdobné aktivity realizované
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v navaznosti na Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych skol na obdobi od roku 2021. Bez této
navaznosti nebude mozné realizovat aktivity z SC 2.1. Podporovany budou investice do rekonstrukci
a dobudovani nevyhovujicich vzdelavacich prostor, prostor pro praktické a kolaborativni uceni, pofizovani
studijnich pomticek, vybaveni knihoven studijnimi zdroji. Uelem podpory je také zpiistupnéni prostor
(i ubytovacich) pro studenty se SP a nakup vybaveni pro tyto studenty. Vystavba nové infrastruktury bude
podporovana vyhradng v piipadé vysoce prioritnich projekti.

V soucasnosti prevladajici interiérové feSeni vysokoskolskych budov, které poskytuje dobré zdzemi zejména
pro frontalni zptisob vyuky, zpravidla neni vhodné pro interaktivni a inovativni metody vzdélavani. Ty Casto
vyzaduji specifické infrastrukturni zdzemi, at’ uz jde o tzv. makerspace, simulatory, terénni pracoviste, zazemi
pro prakticky vycvik, piistrojové vybaveni, elektronické zdroje nebo prostory, ve kterych se studenti mohou
setkavat nad tymovymi projekty.

Soucasti hodnoceni zadosti o podporu u VS bude i hodnoceni stavu a vyuZzivanosti jejich stavajicich budov
a vybaveni. Potfebnost investic musi mit oporu ve strategickém zaméru konkrétni VS.

Vysledkem intervenci bude:

- zvySeni poctu infrastruktur ¢inné reflektujicich nové metody vyuky;
- zlepSeni pfistupnosti infrastruktury pro studenty se SP.

Ptiklady typovych podporovanych aktivit:

- rekonstrukce a adaptace nevyhovujicich vzdélavacich prostor (vCetn€ vybaveni) pro potfeby studentii
se SP;

- zptistupnéni prostor (i ubytovacich) pro studenty se SP (typove bezbariérovost);

- nova vystavba pro vysoce prioritni projekty v oblasti vysokoskolského vzdélavani;

- modernizace a dobudovani vyukovych prostor a prostor podporujicich aplikace a zavadéni novych
vyukovych metod (i terénnich vyukovych zatfizeni — napt. venkovni vyukové prostory — a prostor pro
kolaborativni u¢eni — napf. makerspace);

- poftizeni studijnich pomtcek a informaénich zdroju pro nové metody vyuky.

Hlavni cilové skupiny

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou:

- akademiti a neakademiéti pracovnici VS;
- studenti VS;

- studenti se SP;

- 7aciZSaSS.

Akce zajist’ujici rovnost, zaclenéni a nediskriminaci

Planované aktivity zahrnuji podporu sniZzovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani na vysokych Skolach,
a to prostfednictvim Uprav prostor a pofizeni ¢i adaptaci vybaveni a pomticek pro studenty se specifickymi
potiebami.

V obecné rovin€ bude u kazdého projektu posuzovan soulad s horizontalnimi principy.

Konkrétni cilova uzemi véetné planovaného pouZiti uzemnich nastroju

Popis zapojeni uzemnich ndstrojii a zohlednéni vizemni dimenze planovanych intervenci — bude doplnéno
v dalsi fazi ve vazbé na pripravu Narodniho dokumentu k vuzemni dimenzi a integrovanym nastrojiim

Aktivity podporované ve specifickém cili budou realizovany ve viech regionech Ceské republiky véetné
hlavniho mésta Prahy, tj. ve vice rozvinutych, méné rozvinutych a pechodovych regionech CR.
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Meziregiondlni a nadnarodni ¢innosti

Planované aktivity ve specifickém cili neptedpokladaji zapojeni piijemct z dalSich ¢lenskych stati EU nebo
stati mimo EU.

Planované vyuZiti financnich ndstroji

Moznosti vyziti FN jsou v tomto SC omezené. V roce 2018 provedl RO predbézné posouzeni pilotniho vyuZiti
FN v OP VVV”2 (v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013).

Z ptedbézného posouzeni vyplynulo, ze v oblasti vzdélavani a podpory VaV jsou vhodné pro pilotni ovétreni
FN pouze dv¢ oblasti, a to podpora mobilit a ziskani pracovnich zkusenosti v zahranici.

Na zéklad¢ analyzy a po peclivém zvazeni vSech souvisejicich rizik (pravni rizika, nezdjem potencialnich
spravetl FN a nedostateéna absorpéni kapacita) a souasného stavu implementace OP VVV se RO rozhodl

nepokracovat v implementaci FN.

Pro programové obdobi 2021-2027 RO piedpoklada zajisténi aktualizace ex-ante posouzeni v prib&hu roku
2021. Na zaklad¢ tohoto posouzeni mohou byt identifikovany relevantni oblasti vhodné pro vyuziti FN.

2.2.1.2. Ukazatele

Tabulka 15: Ukazatele vystupi

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie Ukazatel Jednotka Milnik Cil
cil regionu méreni (2024) (2029)

P2 2.1 ERDF | Vice RCO Kapacita ttid Osoby - 10220
rozvinuté 67 podporované vzdélavaci
Prechodové infrastruktury. (nové, _ 26 280
Mend nebo modernizovana) - 36500
rozvinuté
Vice Pocet podpotenych Objekty - 22
rozvinuté objektt
Prechodové - 58
Meéné - 80
rozvinuté

Tabulka 16: Ukazatele vysledki
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P2 2.1 ERDF | Vice RCR 71 | Pocet uzivateli Osoby - 28 000 | Zprava
rozvinuté vyuzivajicich o realizaci
Prechodové podporovanou - 72 000 | projektu
Méné vzdélavaci - 100 000
rozvinuté infrastrukturu za rok
Vice Instituce, u kterych Instituce - 9
rozvinuté doslo ke zkvalitnéni

72 Kol.: Predbézné posouzeni pilotniho vyuziti financnich ndstrojii v Operacnim programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 2014--2020.
Praha: Deloitte, 2019, https://opvvv.msmt.cz/download/file2625.pdf [2020-01-01].
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Prechodové infrastruktury 23 | Zprava
— souvisejici se o realizaci
Méné VISt 32 .
. vzdélavanim projektu
rozvinute

2.2.1.3. Orientacni rozdéleni programovych zdroji (EU) podle typu intervence

Tabulka 17: SC 2.1: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo

priority

P2 ERDF Vice rozvinuté 34301 428
Prechodové 2.1 087 142 463 571
Méné rozvinuté 238214 128

Kategorie regionu

Specificky cil

Castka (v EUR)

Tabulka 18: SC 2.1: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo

priority

P2 ERDF Vice rozvinuté 34301 428
Prechodové 2.1 01 142 463 571
Méné rozvinuté 238 214 128

Fond

Kategorie regionu

Specificky cil

Castka (v EUR)

Tabulka 19: SC 2.1: Dimenze 3 — mechanismus tizemniho plnéni a izemni zaméfeni

Cislo Kategorie regionu Specificky cil Castka (v EUR)
priority
P2 ERDF Vice rozvinuté 34 301 428
Prechodové 2.1 48 142 463 571
Meéné rozvinuté 238214 128

Tabulka 20: SC 2.1: Dimenze 7 — ESF+, ERDF, CF a JTF a dimenze rovnosti Zen a muZzi

Cislo

priority

P2 ERDF Vice rozvinuté 34301 428
‘ Piechodové 2.1 3 142 463 571
‘ Méné rozvinuté 238214 128

Fond

Kategorie regionu

Specificky cil

Castka (v EUR)

2.2.2. SC 2.2 Zvysit kvalitu, ucinnost a relevantnost systemit vzdélavani a odborné pripravy na
trhu prdce, aby se podporilo ziskavani klicovych kompetenci véetné digitalnich dovednosti

2.2.2.1. Intervence fondu

Souvisejici druhy Zinnosti
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Vzhledem k vyznamnym zménam ve spolecnosti zpisobenym dynamickym rozvojem modernich technologii
je nutné tomuto vyvoji piizplsobit i obsah a metody vzdélavani.”® Intervence umozni, aby Zaci a studenti mohli
maximalné dosahovat svého potencialu ve Skole, kterd dba na pfimefeny rozvoj jejich znalosti a dovednosti.
Podporovany budou zejména ty aktivity, které budou reagovat na strategické a spolecensky potiebné oblasti
definované predevsim Strategii vzd&lavaci politiky CR do roku 2030+ nebo Néarodni RIS3 strategii.

Intervence budou cilit rovnéZ na internacionalizaci a propagaci vzdélavani, pfipravu absolventl
pro dlouhodobou uplatnitelnost na trhu prace, posileni kombinované/distan¢ni formy studia (relevantni pro
vysokoskolské vzdelavani), posileni praxi ve studijnich programech, pfechod mezi jednotlivymi stupni
vzdelavani a feSeni studijni netispéSnosti a predCasnych odchodii ze vzdélavani.

Internacionalizace studia by se méla stat neoddélitelnou soucasti vzdelavani kazdého jednotlivce, k hlavnim
cilim by tak mélo patfit nejen posilovani jazykovych kompetenci déti, studentil a pracovnikd, ale také podpora
mobilit vSech skupin zainteresovanych na vzdéldvani. Specificky pro vysokosSkolské prosttedi bude nutno
posilit nabidku predméti vyuCovanych v cizim jazyce a uskuteCnovani studijnich programi ve spolupraci
se zahrani¢nimi subjekty.”

Za nemén¢ dulezitou soucast, ktera propojuje vSechny urovné vzdélavaci soustavy, je tfeba oznacit piipravu
na povolani, kterd bude spocivat zejména v dlouhodobé, kreativni a nestereotypni praci se zaky, ¢imz dojde
k jejich motivaci, pfipravé k dal§imu vzdélavani a volb& studia.”” Vzdélavaci proces by mél podporovat
autenticitu, autonomii, kritické mysleni a pfekonéavat adornovskou polovzdélanost.”

Spojujicim prvkem by pak meéla byt oblast akéniho pldnovani a spoluprace. Tento koncept byl jiz zahdjen
v OP VVV prostednictvim nastroji Mistni akéni planovani (MAP) a Krajské akéni planovani (KAP).

Vysledkem intervenci bude:

- prizpisobeni vzdélavaci soustavy tak, aby se dokazala rychleji adaptovat na dynamické prostiedi
a vyvoj;

- zvyseni urovné digitalni gramotnosti a informatického mysleni;

- zvyseni relevance vyuky, modernizace a inovace v oblasti vzd€lavani;

- zajisténi profesniho rozvoje vedeni Skol a Skolskych zafizeni k fizeni a vedeni instituci a vedeni
zaméfeného na kvalitu vzdélavani;

- zvysSeni profesnich kompetenci, rozvoj komunikace, kvalitn€j$i spoluprace a budovani vzijemné
diveéry vsech klicovych aktéri ve vzdelavani;

- zkvalitnéni vzdélavaci &innosti VS pomoci zintenzivnéni internacionalizace a aplikaci modernich
vyukovych trendt do vyuky;

- zvyseni kompetenci studentd VS pomoci tvorby novych a rozvoje stavajicich studijnich programd,
véetné studijnich programi zamétenych na praxi a zahrnujicich praxi v ramci kurikula;

- sniZeni studijni netspésnosti a podilu pred¢asnych odchodii ze vzdélavani;

- zlep3eni prace se zajemci o studium na VS a snadn&jsi orientace v nabizenych studijnich programech.

Ptiklady typovych podporovanych aktivit:
Regionalni vzdélavani

Proména obsahu vzdélavani:

73 OECD (2020), OECD Economic Surveys: Czech Republic 2020, s. 61, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/1b180a5a-
en.

74 Bude umoznéna doplitkovost s programem Erasmus-+.

75 OECD (2020), OECD Economic Surveys: Czech Republic 2020, s. 63, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/1b180a5a-
en.

76 ADORNO, T.: Teorie polovzd&lanosti. Orientace, 1966, s. 62-75; BRAZDIL, J.: Krize klasického vzdélani. Antropowebzin, 2016,

s. 31-34.
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podpora pregramotnosti v predskolnim vzdélavani;

rozvoj kli¢ovych kompetenci;

podpora vSeobecné slozky vzdélani s diirazem na zajisténi kvality na vSech urovnich vzdélavani;
inovace ve vyuce a modernizace vyucovacich metod a forem vedoucich k rozvoji kritického
a kreativniho mysleni déti, zakt a studentt a posileni formativniho hodnoceni;

rozvoj digitalni gramotnosti a informatického myslent;

podpora STEM dovednosti a zdkladnich odbornych znalosti na ZS a SS;

roz$iteni a zajisténi kvality vyuky v cizich jazycich;

rozvoj podnikavosti a podnikatelskych dovednosti ve Skoléach;

rozvoj kariérového poradenstvi;

podpora spoluprace $kol se zaméstnavateli a socialnimi partnery pfi ptiprave a realizaci vyuky véetné
praktické vyuky v mimoskolnim prostredi;

podpora identifikace a nastroju fesicich genderové nerovnosti ve vzdélavani;

podpora $kol a skolskych zatizeni vedouci ke zvySeni schopnosti realizovat celoZivotni uceni;
podpora otevieného vzdélavani;

propojovani formalniho a neformalniho (v€etné zdjmového ¢i uméleckého) vzdélavani véetné tvorby
podptirnych profesiondlnich siti;

vytvoreni podminek pro zvySeni moznosti u€asti déti, zakli a studenti v mezindrodnich programech.

Pracovnici ve vzdélavani:

zajisténi systému podpory profesniho rozvoje vedoucich pracovnikii Skol a Skolskych zatfizeni
se zaméfenim na kvalitu;

podpora komplexniho profesniho rozvoje pedagogickych a akademickych pracovnikil prosttednictvim
uceleného systému podpory, ktery zahrnuje vSechny oblasti tzv. profesionalizacniho kontinua;
podpora ucasti zaméstnanci ve vzdélavani na mén¢ vyuzivanych formach a tématech jejich dalsiho
vzdélavani;

zajisténi komplexni podpory pedagogického leadershipu a odbornych kapacit v oblasti vyuziti
digitalnich technologii ve vzdé€lavani;

podpora alternativnich vzdélavacich cest k ziskani pedagogické kvalifikace (dopliujici pedagogické
studium);

podpora ziskavani a doplnéni odborné kvalifikace neaprobovanych uditelti zejména v zakladnim
a stiednim vzdélavani;

vytvofeni podminek pro zvySeni moznosti ucasti zaméstnancti ve vzdélavani na vzdélavacich
programech v systému dal§iho vzdélavani, véetné ucasti na mezinarodnich aktivitach.

Rizeni vzdélavani:

podpora procesi akéniho pldnovani rozvoje vzdéldvani v uzemich a funkéni spoluprace
v Uzemich;

zlepSeni dostupnosti datové zakladny pro vSechny aktéry ve vSech typech a formach vzdélavani,
posileni systému VaV v oblasti vzdélavani a podpora pedagogického vyzkumu v oblasti modernizace
cilt, obsahu a metod vzdélavani, podminek prace pedagogickych pracovnikd, struktury a fizeni
vzdelavaci soustavy vcetn€ ovéieni a vyuziti novych poznatk;

podpora vzniku opatieni vedoucich ke snizovani administrativni zatéZe $kol a skolskych zafizeni;
podpora vzniku opatieni, ktera povedou k 1izké profesni spolupraci mezi $kolami a VS vzdélavajicimi
ucitele se zametenim na oblast pedagogickych praxi;

podpora zapojeni $kol do mezinarodnich vzdélavacich programti za Gcelem ziskavani zkuSenosti
a prenosu inovativnich metod.

Vysoké skoly
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posilovani jazykovych a jinych kompetenci pracovniki VS (akademickych a neakademickych), které
jsou nezbytné pro ucinnou internacionalizaci;

tvorba a rozvoj studijnich programil vyucovanych v cizim jazyce a zvySeni nabidky predméti
vyucovanych v cizim jazyce;

ziizeni welcome offices, jejichZz pracovnici poskytnou ucinnou pomoc zahrani¢nim studentim
a akademickym pracovniklim po jejich piijezdu;

posilovani didaktickych, jinych mékkych dovednosti a digitalni gramotnosti pracovnikii VS za iéelem
uspésné aplikace novych vzdélavacich metod ve vyuce, v¢etné reflektovani genderové dimenze;

tvorba a rozvoj studijnich programti s mezioborovym zakladem, podpora tvorby studijnich moduld
a modularizace vyuky;

tvorba a rozvoj studijnich programi reflektujicich nové metody vyuky, potieby trhu prace / podnikani
/ regionu, zavadéni praxe ve vyuce, rozvoj digitalni gramotnosti a kompetence k podnikavosti;

rozvoj systému zajiSténi praxi a stazi studentl, sitovani odbornikli a vyména zkuSenosti v oblasti
spoluprace vysokych skol s praxi;

kratkodobé zapojeni odbornikii z praxe do vyuky;

tvorba a rozvoj studijnich programti vyu¢ovanych v kombinované/distan¢ni forme studia;

rozvoj poradenstvi (i kariérového) pro studenty a uchazece o studium;

podpora tzv. letnich skol;

podpora prace se zajemci o studium pomoci dlouhodobé Cinnosti v ramci tzv. détskych univerzit /
laboratofi pro studenty a motivace zajemcii o studium na VS véetn& nestereotypni volby studia;

sbér a vyhodnocovani dat (kvantitativnich i kvalitativnich) o bariérach v prichodu studiem, identifikace
studentli ohrozenych netspéchem, vyhodnoceni U¢innosti opatfeni prijatych za Ucelem sniZzovani
studijni netspesnosti;

podpora socidlni integrace studentli (napf. za ti€elem snizeni studijni netspésnosti, zvySovani kvality
a relevance uceni, a to za pomoci studentskych spolktl, organizaci apod.);

rozvoj poradenskych center, jejichz pracovnici mohou poskytnout ucinnou a individualni podporu
studentim, ktefi jsou ohrozeni studijni netuspésnosti;

evaluace a revize struktury studia a wvnitfnich systémt fizeni Skoly, véetné pilotniho ovéteni
nastavenych procest;

vzdelavani vedoucich pracovnikil a rozvoj jejich manazerskych dovednosti;

podpora prenosu dobré praxe mezi VS ¢&i jejich sou¢astmi;

rozvoj podpurnych sluzeb pro studujici doktorskych studijnich programd, centralizace téchto sluzeb na
trovni fakulty ¢ VS (,,doctoral schools®) a posilovani vzajemné spoluprace utvard, které tyto sluzby
poskytuji;

nastaveni procestl, které by predchazely odchodu pecujicich osob z kariér na VS, podpora slad’ovani
pracovniho a osobniho Zivota akademickych a neakademickych pracovnikii.

Hlavni cilové skupiny

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou:

pedagogicti a nepedagogiCti pracovnici;
vedeni $kol a Skolskych zafizeni a zfizovatelé;

VS ajejich soudasti realizujici studijni programy piipravujici budouci pedagogické pracovniky;
pracovnici CSI a §kolskych poradenskych zatizent;

ufednici izemnich samospravnych celkil, zaméstnanci statni spravy;
déti, zaci a studenti VOS;
rodice déti a zaka (pfipadné zakonni zéastupci), vetejnost;

ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani (nestatni neziskové organizace, muzea nebo jiné pamét'ové instituce,
poskytovatelé dalsiho vzdélavani apod.);
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- soukromy sektor;

- akademiéti a neakademiéti pracovnici VS;
- studenti na VS;

- zajemci o studium na V.

Akce zajistujici rovnost, zaclenéni a nediskriminaci

Planované aktivity zahrnuji podporu snizovani nerovnosti a diskriminace ve vzd€lavani, a to napiiklad
prostiednictvim podpory poradenskych sluzeb, vzdélavani pedagogickych pracovniki, kariérového
poradenstvi, aktivit zacilenych na zajemce o studium na vysokych $kolach a zavadéni genderové dimenze do
obsahu vyuky.

V obecné roviné bude u kazdého projektu posuzovan soulad s horizontalnimi principy.

Konkrétni cilova uzemi véetné planovaného pouZiti izemnich ndstrojii

Popis zapojeni uzemnich ndstrojii a zohlednéni vizemni dimenze planovanych intervenci — bude doplnéno
v dalsi fazi, ve vazbé na pripravu Narodniho dokumentu k uzemni dimenzi a integrovanym ndstrojim

Aktivity podporované ve specifickém cili budou realizovany ve viech regionech Ceské republiky véetné
hlavniho mésta Prahy, tj. ve vice rozvinutych, méné rozvinutych a piechodovych regionech CR.

Meziregiondlni a nadndrodni innosti

Planované aktivity ve specifickém cili neptedpokladaji zapojeni piijemct z dalSich ¢lenskych statd EU nebo
statlh mimo EU, ale pfedpokladaji rozvoj ucinné spoluprace se subjekty pochdzejicimi z téchto zemi. Tato
spoluprace povede k u¢inné internacionalizaci ¢eského vysokoskolského prostiedi.

Planované vyuZiti financnich ndstroji

Moznosti vyziti FN jsou v tomto SC omezené. V roce 2018 provedl RO predb&zné posouzeni pilotniho vyuziti
FN v OP VVV7’ (v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013).

Z ptedbézného posouzeni vyplynulo, Ze v oblasti vzdélavani a podpory VaV jsou vhodné pro pilotni oveéfeni
FN pouze dvé oblasti, a to podpora mobilit a ziskani pracovnich zkuSenosti v zahranici.

Na zakladé analyzy a po peclivém zvazeni vSech souvisejicich rizik (pravni rizika, nezdjem potencialnich
spravetl FN a nedostateéna absorpéni kapacita) a souasného stavu implementace OP VVV se RO rozhodl

nepokracovat v implementaci FN.

Pro programové obdobi 2021-2027 RO piedpoklada zajisténi aktualizace ex-ante posouzeni v prib&hu roku
2021. Na zakladé tohoto posouzeni mohou byt identifikovany relevantni oblasti vhodné pro vyuziti FN.

2.2.2.2. Ukazatele

Tabulka 21: Ukazatele vystupi

Priorita Specificky Fond Kategorie Ukazatel Jednotka Milnik Cil
regionu méreni (2024) (2029)
P2 22 ESF+ | Vice 60000 | Celkovy pocet Osoby - 311
rozvinuté ucastnikd
‘ ‘ ‘ Piechodové ‘ ‘ - 14 596

77 Kol.: Predbézné posouzeni pilotniho vyuziti finanénich ndstrojii v Operacnim programu Vyzkum, v¥voj a vzdélavani 2014--2020.
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Praha: Deloitte, 2019, https://opvvv.msmt.cz/download/file2625.pdf [2020-01-01].
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Méné - 16 149

rozvinuté

Vice 52100 | Pocet vytvofenych Produkty - 7

rozvinuté produkti

Ptechodové - 344

Meéné - 381

rozvinuté

Vice COl16 Pocet podporovanych - 41

rozvinuté organu vetejné spravy

Ptechodové nebo vefejnych sluzeb - 1920
= na vnitrostatni, Organizace

Menfe ; regionalni a mistni ¢ B 2124

rozvinute -

Tabulka 22: Ukazatele vysled i
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Priorita
Specificky cil
Ukazatel
Jednotka méreni
Referenéni rok
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Zdroj udaji
Poznamky

P2 | 22 ESF+ | Vice 508 10 | Pocet organizaci | Organizace - 183 | Zprava
rozvinuté ovlivnénych o realizaci
Piechodové intervenci - 8 596 | projektu
Méne - 9511
rozvinuté
Vice Pocet osob Osoba - 9459 | Zprava
rozvinuté ovlivnénych o realizaci
Prechodové intervenci - 444 585 | projektu
Méne - 491 882
rozvinuté

2.2.2.3. Orientacni rozdéleni programovych zdroji (EU) podle typu intervence

Tabulka 23: SC 2.2: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 814 414
Ptechodové 111 61588 879
Méné rozvinuté 68 655 405
Vice rozvinuté 1312111
Piechodové 2.2 112 99 226 528
Méné¢ rozvinuté 110 611 486
Vice rozvinuté 135736
Ptechodové 113 10 264 813
Méné rozvinuté 11 442 567

Tabulka 24: SC 2.2: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo
priority

Kategorie regionu

Specificky cil

Castka (v EUR)

| P2 | ESF+ Vice rozvinuté | 2 262 260
| | Piechodové 22 | 01 171 080 220
| | Méné rozvinuté | 190 709 458
39

= ;
JRER EVROPSKA UNIE

* Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
* *
* oy X




Tabulka 25: SC 2.2: Dimenze 3 — mechanismus izemniho plnéni a izemni zaméreni

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil 0 Cistka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 2 262 260
Ptechodové 2.2 48 171 080 220
Meéné rozvinuté 190 709 458

Tabulka 26: SC 2.2: Dimenze 6 — sekundarni témata ESF+

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil b Cistka (v EUR)
priority

P2 ESF+ Vice rozvinuté 14 592
Prechodové 3 1103 467
Méné rozvinuté 22 1230 076
Vice rozvinuté 2 247 669
Piechodové 9 169 976 753
Méné rozvinuté 189 479 382

Tabulka 27: SC 2.2: Dimenze 7 — ESF+, ERDF, CF a JTF a dimenze rovnosti Zen a muzi

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil 0 Castka (v EUR)
priority

P2 ESF+ Vice rozvinuté 2262 260
Piechodové 2.2 3 171 080 220
Méné rozvinuté 190 709 458

2.2.3. SC 2.3 Podporovat rovny pristup ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani a odborné
pFipravé a jejich uspésnému ukonceni, a to zejména pro znevyhodnéné skupiny, od
predskolniho vzdélavani a péce, pres vSeobecné vzdélavani a odborné vzdélavini a
pFipravu ai po terciarni uroven, jakoi i vzdélavani a studium dospélych vcietné
usnadnéni vzdélavaci mobility pro v§echny

2.2.3.1. Intervence fondu

Souvisejici druhy ¢innosti

Intervence budou cilit na podporu déti, zaki a studentli se specialnimi vzdélavacimi potiebami, nejen
na ty s riznymi formami znevyhodnéni, ale i na nadané. Zakladnim vychodiskem pro i¢innou podporu je sbér
a vyhodnocovani dat (kvantitativnich a kvalitativnich) o détech, Zacich, studentech a absolventech a jejich
fungovani v heterogennim kolektivu. Podporované aktivity povedou k odstraniovani bariér v pfistupu
ke vzdélavani a zvySeni rovnosti a spravedlnosti ve vSech typech Skol a na vSech trovnich vzdélavani.
Nezbytnou podminkou pro naplnéni cild intervenci je zvySeni odborné zpusobilosti pedagogickych
i nepedagogickych a akademickych i neakademickych pracovniklli pro praci s heterogennimi skupinami. Jako
specificky prvek ve vzdé€lavani déti a zakd budou také podporovany aktivity neformalniho, zajmového, ¢i
uméleckého vzdélavani, jakoz i spoluprace mezi Skolami a rodinami déti a zaku.

Vysledkem intervenci bude:

- sniZeni vzdélanostni nerovnosti a zvySeni spravedlnosti v piistupu ke vzdélani;
- snizeni studijni netsp€snosti a podilu pred¢asnych odchodii ze vzdélavani;
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zvyseni poctu pedagogickych i nepedagogickych a akademickych i neakademickych pracovnika, ktefi
budou ptipraveni pro praci s heterogenni skupinou;

nastaveni univerzalniho designu’® vzdélavani zakd/studentii se specialnimi/specifickymi vzdélavacimi
potiebami.

Ptiklady typovych podporovanych aktivit:

Regionalni vzdélavani

Rovnost ve vzdélavani:

snizeni nerovnosti v kvalité vzdélavani mezi jednotlivymi Skolami i uvniti $kol;

podpora néstrojii slouzicich k prevenci vzniku segregovanych skol;

podpora zmén v procesu vzdélavani se zohlednénim individudlnich potieb a schopnosti kazdého
jednotlivce;

vytvafeni bezpe¢ného a stimulujiciho prostfedi motivujiciho vSechny déti, zaky, studenty a dalsi
ucastniky vzdélavani k uceni v prubéhu celého Zivota;

podpora véasné identifikace a vnitini diferenciace predevsim v jednotlivych tiidach, ktera umozni
kazdému zakovi a studentovi pln€ rozvinout své schopnosti ve spolecnosti vSech svych vrstevnikil
za cilené podpory nadanych déti, zakd a studentd;

zlepSeni vzdélavaciho prostiedi na vSech typech $kol, a to ve vazbé na snizeni predcasnych odchodl
ze vzdélavani, zlepseni vzdélavacich vysledkl a zvySeni motivace a celkoveé well-beingu zaki, studentt
a ucitelu;

podpora nastroji vedoucich ke zvySeni ucasti déti pochazejicich ze socialné znevyhodnujiciho
prostfedi v predskolnim vzd€lavani, cilené nastroji vedoucich ke zvySeni UcCasti téchto déti
v predSkolnim vzdelavani;

podpora nastroji k eliminaci pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani a pred¢asného ukoncovani $kolni
dochézky (napf. vychovné, kariérni poradenstvi, prevence socialné patologickych jevi);

podpora nediskrimina¢niho pfistupu k digitalnim vzdélavacim zdrojim, prevence tzv. digitalni
propasti;

cilena podpora détem, zadkim a studentim se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami vcetné
socioekonomicky znevyhodnénych, kulturné¢ odlisnych ¢i marginalizovanych komunit jako jsou
Romové;

cilend podpora détem a zakim s odliSnym matetfskym jazykem a/nebo statnich piislusnikti cizich zemi
¢i migrantd a jejich zaclenovani do vzdélavani;

podpora spoluprace kol s rodinami déti a zakd a budovani kapacit ve Skolach a skolskych zatfizenich
pro préci s rodinami, tj. podpora $kolnich asistentli a ostatnich pracovnich pozic vytvarejicich podporu
pro ucitele a pedagogické pracovniky;

podpora aktivit vedoucich k eliminaci neodtivodnéné vysoké absence déti a zakli ve Skolach zejména
prostfednictvim spoluprace $kol s rodinami déti a zaku;

podpora nastroji k usnadnéni pfechodu zajemci a uchazeci (i zdravotné a socialné znevyhodnénych)
ze stfedniho do terciarniho vzdélavani;

zajisténi rozmanité, dostupné a kvalitni nabidky neformalniho, zdjmového, ¢i uméleckého vzdélavani
véetné pohybovych aktivit a vychovy ke zdravi a zdravému zivotnimu stylu.

Pracovnici ve vzdélavani:

vytvofeni a implementace systému opatieni podporujicich pozitivni a tviirci klima ve Skole a Skolském
zatizeni;

78 Tj. vytvofeni ramce, ktery a priori nevy¢lefiuje Zddnou skupinu.
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podpora kompetenci pedagogickych pracovnikii ve vcasné identifikaci déti a zakt s vyukovymi
obtizemi a rovnéz téch nadanych a v oblasti prevence socidln€ patologickych jevi;

podpora kompetenci pedagogickych pracovniki a dalSich pracovnikii ve vzdéldvani odpovidajici
aktualnim potfebam vyvoje vzdélavaci soustavy, a to zejména vyuZzivani potencidlu pedagogické
diagnostiky a tomu odpovidajici vzdé€lavaci a vychovné strategie, formativniho hodnoceni
a sebehodnoceni;

budovani kultury prace s pozitivni i negativni zpétnou vazbou, implementace zasad formativniho
hodnoceni do praxe $kol;

vytvofeni organizaCnich a systémovych podminek pro zvySeni moZnosti ucasti zaméstnancl
ve vzdélavani na vzdélavacich programech v systému dalSiho vzdélavani;

podpora nastaveni systému dalSiho vzdélavani tak, aby napomahal diagnostice vzdélavacich potieb
Skoly a jejich ucitelt a dokazal je z vétsi miry saturovat on-site;

podpora pedagogickych pracovnikli pro vyuzivani vzdélavaciho potencialu v muzeich a galeriich.

Rizeni vzdélavani:

posileni dlouhodobého budovani systematizované datové zakladny pro sledovani uzite¢nosti
a ucinnosti konkrétnich opatieni na sniZzeni nerovnosti a zvySeni spravedlivosti v pfistupu
ke vzdélavani;

realizace mezinarodnich Setfeni vysledktl zakii a nazori a postoju ucitelt a feditelt Skol;

podpora analytické Cinnosti vyhodnocujici efektivitu nastroji ke sniZzovani nerovnosti v pristupu
ke vzd€lavani, ktera umozni jejich evaluaci v Case od Urovné narodni az po jednotlivé Skoly
a komparaci ziskanych poznatkti v mezindrodnim kontextu;

zvyseni prostupnosti existujicich informacnich systému mezi institucemi vzdélavaci soustavy s cilem
snadného a efektivniho sdileni a vyuzivani dat, informaci a analyz nezbytnych pro dosazeni rovného
pristupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani.

Vysoké Skoly

sbér a vyhodnoceni dat, které povede k popsani soucasného stavu (tzn. dojde k identifikaci bariér),
odstranéni pficin a navrzeni feSeni problému;

vzdelavani pracovnikli vedouci k teoretickému pochopeni, jak komunikovat se studenty
se specifickymi naroky (tj. studenty se SP, minoritami a mimofadné¢ nadanymi) a jak se vyvarovat
primarn¢ segregacniho jednani;

podpora ¢innosti, které umozni ziskani mezinarodni zkusenosti pro studenty se SP;

podpora pienosu mezinarodnich zkuSenosti pro praci se studenty se SP;

tvorba a implementace vyrovnavacich kurzi pro studenty se SP za Gi¢elem usnadnéni piechodu ze SS
na VS a jako prevence studijni netisp&$nosti na viech typech §kol;

podpora ¢innosti smétujicich k vyhledavani a ziskavani talentovanych, nadanych a mimotadné
nadanych studentli a podpora systematické prace s takovymi studenty — organizace vzdélavacich
platforem; ucast studentti na vysokoskolské vyuce;

podpora ucasti akademickych pracovnikii na stfedoSkolské odborné Cinnosti (konzultace, vedeni
seminarnich praci, vedeni experimentt);

podpora vysokoskolskych poraden (metodicka podpora, $koleni pracovniki, staze za ucelem ziskani
prikladt dobré praxe, sitovani jednotlivych pracovist);

podpora socialni integrace studentti (napf. za G¢elem sniZeni studijni neuspé$nosti, zvySovani kvality
a relevance uceni, a to za pomoci studentskych spolkut, organizaci apod.).

Hlavni cilové skupiny

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou:
pedagogicti pracovnici;
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- nepedagogicti pracovnici;

- vedeni Skol a skolskych zatizeni a ziizovatelé;

- VS ajejich sou¢asti realizujici studijni programy ptipravujici budouci pedagogické pracovniky;

- pracovnici CSI a §kolskych poradenskych zafizeni;

- d&ti, zaci a studenti VOS;

- rodice déti a zaku (ptfipadné zakonni zastupci), vefejnost;

- ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani (nestatni neziskové organizace, poskytovatelé dalSiho vzdélavani,
poskytovatelé dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii apod.);

- akademiéti a neakademiéti pracovnici VS;

- studenti VS se SP;

- studenti VS;

- zijemci o studium na VS,

Akce zajistujici rovnost, zaclenéni a nediskriminaci

V oblasti regionalniho Skolstvi i vysokych skol zahrnuji pldnované intervence podporu Sirokého spektra aktivit
v ramci podpory rovného pristupu ke vzdélavani a studiu pro déti, zaky a studenty se specifickymi potfebami.
Aktivity zahrnuji vzdélavani pedagogickych a akademickych pracovnikll, rozvoj poradenstvi pro déti, zaky
a studenty, rozvoj institucionalniho prostfedi, integraci déti, zaki a studentd se SP apod.

V obecné rovin¢ bude u kazdého projektu posuzovan soulad s horizontalnimi principy.

Konkrétni cilova uzemi véetné planovaného pouZiti izemnich ndstrojii

Popis zapojeni uzemnich nastrojii a zohlednéni vizemni dimenze planovanych intervenci — bude doplnéno
v dalsi fazi ve vazbé na pripravu Narodniho dokumentu k vuzemni dimenzi a integrovanym ndstrojum.

Aktivity podporované ve specifickém cili budou realizovany ve viech regionech Ceské republiky véetné
hlavniho mésta Prahy, tj. ve vice rozvinutych, méné rozvinutych a pfechodovych regionech CR.

Meziregiondlni a nadndrodni Cinnosti

Planované aktivity ve specifickém cili neptedpokladaji zapojeni piijemct z dalSich ¢lenskych stati EU nebo
stati mimo EU.

Pldanované vyuZiti financnich ndstrojit

Moznosti vyZiti FN jsou v tomto SC omezené. V roce 2018 provedl RO piedbé&zné posouzeni pilotniho vyuZiti
FN v OP VVV” (v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013).

Z ptedbézného posouzeni vyplynulo, ze v oblasti vzdélavani a podpory VaV jsou vhodné pro pilotni ovéteni
FN pouze dv¢ oblasti, a to podpora mobilit a ziskani pracovnich zkusenosti v zahranici.

Na zaklad¢ analyzy a po peclivém zvéazeni vSech souvisejicich rizik (pravni rizika, nezijem potencidlnich
spravet FN a nedostateéna absorpéni kapacita) a souasného stavu implementace OP VVV se RO rozhodl

nepokracovat v implementaci FN.

Pro programové obdobi 2021-2027 RO predpoklada zajisténi aktualizace ex-ante posouzeni v priib&hu roku
2021. Na zakladé tohoto posouzeni mohou byt identifikovany relevantni oblasti vhodné pro vyuZiti FN.

7 Kol.: Predbézné posouzeni pilotniho vyuZiti financnich nastrojii v Operacnim programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 2014-—2020.
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Praha: Deloitte, 2019, https://opvvv.msmt.cz/download/file2625.pdf [2020-01-01].
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2.2.3.2. Ukazatele

Tabulka 28: Ukazatele vystupt

Priorita Fond

Specificky

cil

P2 23 ESF+

Kategorie Ukazatel Jednotka | Milnik Cil
regionu méieni (2024) | (2029)
Vice rozvinut¢ | 6 00 00 Celkovy Osoby - 635
- - pocet ucastniktl
Ptechodové - 29 856
Méné rozvinuté - 3033
Vice rozvinuté | 521 00 Pocet vytvotenych Produkty - 5
Prechodové produkti - 226
Méné rozvinuté - 250
Vice rozvinut¢ | CO16 Pocet podporovanych Organizace - 86
Piechodové organtl vefené spravy nebo - 4052
vetejnych sluzeb na
Méné rozvinuté vnitrostatni, regionalni - 4 484
a mistni Grovni

Tabulka 29: Ukazatele vysledki
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P2 | 2.3 ESF+ | Vice 50810 Pocet Organizace - 260 | Zprava
rozvinuté organizaci o
Prechodové ovlivnénych 593 realizaci
intervenci . 1 7 projektu
Méné
rozvinuté ) 13539
Vice Pocet osob Osoba - 20322 | Zprava
rozvinuté ovlivnénych o
Ptechodové intervenci - 955 136 | realizaci
rojektu
Méné - 1056746 | P
rozvinuté

2.2.3.3. Orientacni rozdéleni programovych zdroji (EU) podle typu intervence

Tabulka 30: SC 2.3: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Kategorie regionu

priority

Specificky cil
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P2 ESF+ Vice rozvinuté 2 383 332
Prechodové 115 180 236 083
Méné rozvinuté 23 200 915 837
Vice rozvinuté 981 055
Ptechodové 117 74190 912
Méné rozvinuté 82 703 357
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Tabulka 31: SC 2.3: Dimenze 2 — forma financovani

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil Koéd Cistka (v EUR)
priority
| P2 | ESF+ Vice rozvinuté 3364 387
| | Prechodové 2.3 01 254 426 995
| | Méné rozvinuté 283619 194

Tabulka 32: SC 2.3: Dimenze 3 — mechanismus tizemniho plnéni a izemni zaméieni

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil Koéd Cistka (v EUR)
priority
| P2 | ESF+ Vice rozvinuté 3364 387
‘ ‘ Ptechodové 2.3 48 254 426 995
| | Méné rozvinuté 283619 194

Tabulka 33: SC 2.3: Dimenze 6 — sekundarni témata ESF+

Cislo

priority

Fond

Kategorie regionu

Specificky cil

Castka (v EUR)

P2 ESF+ Vice rozvinuté 3364 387
Piechodové 2.3 09 254 426 995
Méné rozvinuté 283 619 194
Tabulka 34: SC 2.3: Dimenze 7 — ESF+, ERDF, CF a JTF a dimenze rovnosti Zen a muzi
Cislo Kategorie regionu Specificky cil Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 3364 387
Prechodové 2.3 3 254 426 995
Méné rozvinuté 283 619 194

2.2.4. SC 2.4 Podporovat celoZivotni uceni, zejména flexibilni moZnosti rozSirovani dovednosti
a rekvalifikace pro vSechny s ohledem na digitdlni dovednosti, Iépe pFedvidat zmény a nové
poZadavky na dovednosti vychazejici z potieb trhu prdace, usnadnit piechody mezi
zaméstndanimi a podporovat profesni mobilitu.

2.2.4.1. Intervence fondu

Souvisejici druhy ¢innosti

S ohledem na ménici se prostiedi a spole¢ensky vyvoj je tfeba v ramci podpory celozivotniho uéeni a s nim
spojeného dalsiho vzd€lavani reflektovat oblast obCanského vzdélavani, jehoz cilem je vybavit obcana
kompetencemi potfebnymi pro zodpovédny zivot v demokratické spolecnosti, tj. dovednostmi i znalostmi
k zastavani a prosazovani demokratickych hodnot a postoji. Ob¢anské vzdelavani ma lidi vést k vzajemnému
respektu a toleranci, ke kritickému mysleni a k aktivnimu z4jmu o véci vefejné a zivot kolem sebe. Jde tedy
o schopnost jednat jako zodpovédny obcan a plné se podilet na obCanském a spole¢enském zivoté na zakladé
porozuméni socialnim, ekonomickym, pravnim a politickym pojmim a strukturam, jakoz i celosvétovému
vyvoji a udrzitelnosti. Podstatné jsou téZ medialni gramotnosti, schopnost uvazovat o sob¢, u¢inn¢ nakladat
s ¢asem a informacemi, spolupracovat v tymech a disponovat povédomim o rozmanitosti a kulturnich identitach

v Evropé a ve svété. V ramci realizace podpory obcanského vzdélavani bude vyuzita nejen kapacita
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poskytovateltl v podobé skol (véetné VS), skolskych zafizeni, ale naptiklad i dalsich piispévkovych organizaci
uzemnich samospravnych celkii. S ohledem na ménici se potfeby trhu prace bude podpora cilit rovnéz na
specificky nastroj celozivotniho uéeni zajistovany VS, tzv. CZV. Na VS budou v ramci podpory celoZivotniho
udeni také podporovany tzv. univerzity tietiho véku. Na VS je téZ nutné podpofit relevantni materialni zajisténi
téchto programt a kurzt.

Pfedmétem podpory bude nejen rozvoj prostiedi pro celozivotni uceni (napt. vznik novych kurzti a programt),
ale také pfima prace se specifickou cilovou skupinou (napt. lidé s ukoncenym vysokoskolskym vzdélanim
v piipadé programtt CZV na VS¥, lidé v diichodovém véku v piipadé univerzit tietiho véku apod.).

Koncept celozivotniho u¢eni bude naplitovan zejména pomoci programil/kurzii/Skoleni obcanského vzdélavani,
CZV a univerzit tfetiho véku. Prostfednictvim podpory celozivotniho uc¢eni na VS dojde rovnéz k posileni treti
role univerzit.

Vysledkem intervenci bude:

- zvyseni poctu a dostupnosti kurzl/programti, které se vénuji celozivotnimu ucent;

- zajisténi podminek pro realizaci kurzi/programii celozivotniho uceni;

- zvyseni kvalifikace osob, které poskytuji podporu nebo se podileji na vyuce v oblasti celozivotniho
uceni.

Ptiklady typovych podporovanych aktivit:

- rozvoj oblasti obCanského vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj;

- Skoleni pracovnikti podilejicich se na zajisténi kurzti a programti zamétenych na celozivotniho uceni
po strance pedagogické a organizacni;

- poftizeni vhodného vybaveni a relevantnich pomiticek pro kurzy a programy zaméfené na celozivotni
ucenti;

- pilotaz a realizace kurzd, platforem, diskuzi zaméfenych na obCanské vzdélavani;

- sbér a vyhodnocovani informaci o potfebach praxe a potencialni poptavce po programech v oblasti
celozivotniho uceni;

- vznik a rozvoj pracovist VS poskytujicich CZV (resp. univerzity tietiho véku) a zajistujicich podptirné
sluzby pro ostatni soudasti VS za ucelem zvyseni kvality a relevance CZV (resp. univerzity tetiho
veku), véetné pilotniho ovéfovani téchto sluzeb, tvorba, pilotni ovéfeni a propagace programu/kurzii
a prace se zajemci.

Hlavni cilové skupiny

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou:

akademiGti a neakademicti pracovnici VS;

pracovnici §kol a Skolskych zafizeni, knihoven, muzei a dalSich pamétovych instituci;
ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani,

Gi¢astnici programii CZV a programii/kurzi univerzit tfetiho véku;

ucastnici programi/kurzi/Skoleni obCanského vzdélavani.

Akce zajist'ujici rovnost, zaclenéni a nediskriminaci

V obecné roviné bude u kazdého projektu posuzovan soulad s horizontalnimi principy.

80 OECD (2020), OECD Economic Surveys: Czech Republic 2020, s. 63, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/1b180a5a-
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Konkrétni cilova uzemi véetné planovaného pouZiti uzemnich ndstroju

Popis zapojeni uzemnich ndstrojii a zohlednéni uzemni dimenze planovanych intervenci — bude doplnéno
v dalsi fazi, ve vazbé na pripravu Narodniho dokumentu k uizemni dimenzi a integrovanym ndstrojiim

Aktivity podporované ve specifickém cili budou realizovany ve viech regionech Ceské republiky véetné
hlavniho mésta Prahy, tj. ve vice rozvinutych, méné rozvinutych a pfechodovych regionech CR.

Meziregiondlni a nadnarodni ¢innosti

Planované aktivity ve specifickém cili nepfedpokladaji zapojeni piijemct z dalSich ¢lenskych stati EU nebo
stati mimo EU.

Planované vyuZiti financnich ndstroji

Moznosti vyziti FN jsou v tomto SC omezené. V roce 2018 provedl RO OP VVV predbézné posouzeni
pilotniho vyuZiti FN v OP VVV®! (v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013).

Z predbézného posouzeni vyplynulo, Ze v oblasti vzdélavani a podpory VaV jsou vhodné pro pilotni ovéteni
FN pouze dv¢ oblasti, a to podpora mobilit a ziskani pracovnich zkusenosti v zahranici.

Na zaklad¢ analyzy a po peclivém zvazeni vSech souvisejicich rizik (pravni rizika, nezdjem potencialnich
spravetl FN a nedostatena absorpéni kapacita) a soudasného stavu implementace OP VVV se RO OP VVV
rozhodl nepokracovat v implementaci FN.

Pro programové obdobi 2021-2027 RO OP VVV piedpokladd zajisténi aktualizace ex-ante posouzeni
v prabéhu roku 2021. Na zaklad¢ tohoto posouzeni mohou byt identifikovany relevantni oblasti vhodné pro
vyuziti FN.

2.2.4.2. Ukazatele

Tabulka 35: Ukazatele vystupi

Priorita | Specificky | Fond Kategorie Ukazatel Jednotka Milnik Cil
cil regionu méreni (2024) (2029)
P2 24 ESF+ | Vice 60000 | Celkovy pocet ucastniki Osoby - 0
rozvinuté
Ptechodové - 0
Méné - 0
rozvinuté
Vice 52100 | Pocet vytvorenych Produkty - 2
rozvinuté produktit
Ptechodové - 94
Méné - 104
rozvinuté
Vice CO16 Pocet podporovanych Organizace - 0
rozvinuté organu vefejné spravy nebo
Ptechodové vefejnych sluzeb na - 19
— vnitrostatni, regionalni
Men? , a mistni Grovni B 21
rozvinute

81 Kol.: Predbézné posouzent pilotniho vyuziti finanénich ndstrojii v Operacnim programu Vyzkum, vy¥voj a vzdélavani 2014--2020.
Praha: Deloitte, 2019, https://opvvv.msmt.cz/download/file2625.pdf [2020-01-01].
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Tabulka 36: Ukazatele vysledki
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Vice rozvinuté 508 10 Pocet Organizace - 1 | Zprava
organizaci o realizaci
Piechodové ovlivnénych i o | projektu
intervenci
Meéné rozvinuté - 10
Vice rozvinuté Pocet osob Osoba - 40 | Zprava
ovlivnénych o realizaci
Piechodové intervenci - 1 880 | projektu
Meéné¢ rozvinuté - 2 080

2.2.4.3. Orientacni rozdéleni programovych zdroji (EU) podle typu intervence

Tabulka 37: SC 2.4: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo
priority

Kategorie regionu

Specificky cil

Castka (v EUR)

P2 ESF+ Vice rozvinuté 174 020
Prechodové 2.4 114 13 160 017
Méné rozvinuté 14 669 958
Tabulka 38: SC 2.4: Dimenze 2 — forma financovani
Cislo Kategorie regionu Specificky cil Castka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 174 020
Piechodové 2.4 01 13160 017
Méné rozvinuté 14 669 958

Tabulka 39: SC 2.4: Dimenze 3 — mechanismus tizemniho plnéni a izemni zaméieni

Cislo

priority

Kategorie regionu

Specificky cil

v

Castka (v EUR)

| P2 | ESF+ Vice rozvinuté | 174 020
‘ ‘ Prechodové 24 \ 48 13160017
| | Méné rozvinuté | 14 669 958
Tabulka 40: SC 2.4: Dimenze 6 — sekundarni témata ESF+
Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil Castka (v EUR)
priority

| P2 | ESF+ Vice rozvinuté | 174 020
‘ ‘ Prechodové 24 \ 09 13160017
| | Méné rozvinuté | 14 669 958

EVROPSKA UNIE

Evropskeé strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

N ﬁ% 47



Tabulka 41: SC 2.4: Dimenze 7 — ESF+, ERDF, CF a JTF a dimenze rovnosti Zen a muzi

Cislo Kategorie regionu Specificky cil b Cistka (v EUR)
priority
P2 ESF+ Vice rozvinuté 174 020
Ptechodové 2.4 3 13 160 017
Meéné rozvinuté 14 669 958

2.3. Priorita 3 — Technicka pomoc (P3) - ERDF

Priorita pro technickou pomoc®?

2.3.1. Specificky cil 3.1: Zajisténi kvalitniho rizeni a implementace programu
2.3.1.1. Intervence fondi

Souvisejici druhy cCinnosti

Technickd pomoc OP JAK (dale jen ,,TP“) slouzi jako komplexni i specifickd horizontalni podpora celé
implementacni struktury smétujici k zajisténi vSech nezbytnych procest relevantnich pro fadnou implementaci
OP JAK po celou dobu jeho realizace tak, aby bylo mozné splnit jeho vytyéeny cil, kterym je podpora rozvoje
oteviené a vzdélané spolecnosti zalozené na znalostech a dovednostech, rovnych pfilezitostech a rozvijejici
potencial kazdého jednotlivce.

V programovém obdobi 2014-2020 se pro potieby efektivni implementace technické pomoci OP VVV
v souladu s principy ,,3E“ osvéd¢ilo vyuzivat tzv. Postup koordinace. Z tohoto divodu bude RO OP JAK
obdobny mechanismus vyuzit i pro programové obdobi 2021-2027. Postup koordinace bude specifikovat
komplexni koordinaci ¢innosti jednak interné v ramci RO OP JAK a jednak externé ve vazbé na implementaci
a podporované aktivity Opera¢niho programu Technickd pomoc v gesci Ministerstva pro mistni rozvoj
(dale jen ,MMR*). Hlavnim strategickym dokumentem Postupu koordinace bude tedy tzv. Dlouhodoby plan
realizace Technické pomoci.

Vysledkem intervenci bude

1. Administrativni kapacita

e DostateCna a kvalifikovana administrativni kapacita
2. Rizeni programu a zaji§téni souvisejicich procesi

e Efektivni implementace programu

3. Technické zajisténi

e Optimalni zajisténi pracovnich podminek vedouci ke stabilité¢ zaméstnancii implementacni struktury
prostrednictvim standardu zaméstnance.

4. Komunikace a viditelnost
e Budou doplnény vysledky dle SKS a DKOP.

Podporované aktivity budou provadény za ucelem naplnéni vytyCenych cilid OP JAK, resp. vySe uvedenych
vysledki intervenci. Soucasti relevantnich aktivit budou také aktivity zaméfené prufezové na dokonceni
a pfipravu jinych programovych obdobi v gesci MSMT; tyto &innosti jsou integralni souéasti viech vyse

82 Technickd pomoc je z rozhodnuti Ministerstva pro mistni rozvoj rozdélena na Prioritu 3 — - Technickd pomoc (P3) — ERDF
a Prioritu 4 — Technickd pomoc (P4) — ESF+. Obé priority obsahuji shodny text.
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uvedenych vysledkil intervenci. Zminéna agenda bude v celé své §iii v tomto smyslu zajiSténa prurezoveé nad
ramec jednotlivych specifickych vysledki.

Jednim ze zasadnich ukazatelti fadného fungovani relevantnich procestt RO OP JAK je plnéni tzv. pravidla
N+3/2 definovaného obecnym natizenim. Z tohoto diivodu bude probihat financovani TP v souladu s ¢l. 48
obecného narizeni prostfednictvim jednorazové castky.

Mezi podporované aktivity patii zejména:
Administrativni kapacita

- Administrativni kapacita zahrnuje veskeré zaméstnance MSMT ve sluzebnim i pracovnim poméru,
jez jsou v souladu s platnou a G¢innou systemizaci MSMT hrazeni plné &i z &asti z prostiedkt TP.33

- Administrativni kapacita a stabilizace pracovnich tymu tvoficich spole¢né implementacni strukturu
(v€etn€ dokonceni a pfipravy jinych programovych obdobi) spociva zejména v tthradé mezd a plati
a odmén z dohod vcetné souvisejicich odvodl a v uhradé ostatnich osobnich vydaji vyplyvajicich
z pracovnépravni legislativy, kolektivni smlouvy ¢i internich ptedpisii a téz finan¢ni a nefinancni
motivace.

- Podpora stabilizace administrativni kapacity, kterd zaroven pfispéje k plnéni tzv. horizontalnich
principti (napf. ndklady spojené se sladovanim rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby/prace).

- Zajisténi a Ghrada zahrani¢nich a tuzemskych cest pro potfeby administrativni kapacity a dalsi aktivity
zajistujici podporu administrativni kapacity (napf. naklady na vyroc¢ni setkani ¢i vyjezdni zasedani
apod.).

- ZvySovani kvalifikace a odbornosti administrativni kapacity (napft. Skoleni, workshopy ¢i seminéfe,
konference, odborné publikace a dal$i studijni materialy). V ramci TP bude realizovano vzdé¢lavani
relevantni pro implementaci OP JAK.

Rizeni programu a zajisténi souvisejicich procest

- Zajisténi odpovidajiciho prostiedi pro realizaci vSech procesti definovanych v Opera¢nim manualu,
napf. procesu pripravy a vyhlaseni vyzvy, procesu vyberu operaci (véetné personalniho zajisténi externi
odborné hodnotitelské Cinnosti a uhradu s tim souvisejicich osobnich i dalSich vydajt), procesu
realizace projektd vCetné procesu administrativniho ovéteni, kontrol na miste a certifikace.

- Tvorba, vydani a aktualizace dokumentace zejména metodického charakteru (napi. pravidel, postupd,
pokynti ¢i doporuceni) zajistujicich fadnou implementaci v navaznosti na tzv. Jednotny narodni rdmec
¢i relevantni legislativu na tirovni narodni i evropské.

- Aktivity pfispivajici ke sniZovani administrativni zatéze na stran¢ zadatell/prijemct (zejména podpora
¢innosti zajistujicich zjednoduSenou administraci formou typizovanych projektii, podpora jednotného
metodického prostiedi predevsim v oblasti piipravy fadnych a v¢asnych podminek pro realizaci
projektt, internich metodik, pfirucek a pokyni pro zadatele, ptijemce).

- Zpracovani odbornych expertiz, analyz, studii, evaluaci a metodik pro nastaveni ¢i posouzeni
funk¢nosti a efektivnosti systému fizeni, kontroly, pravidel a postupt realizace pro jednotlivé faze
implementace.

- Zajisténi protikorupCnich mechanizmt. Vyuziti systétmu ARACHNE a aplikace protikorupénich
mechanizmil ve vSech urovnich implementace.

- Zajisténi veskerych pracovnich jednani a akci souvisejicich s fizenim programu ¢i podporou absorpéni
kapacity (napf. monitorovaci vybor, planovaci komise programu, hodnotitelské komise, Skoleni
hodnotitelii, seminafe pro Zadatele/piijemce a dal$i souvisejici pracovni skupiny).

83 Zaméstnanci MSMT pracujici v rAmei dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se za administrativni kapacitu povazuji
v pfipadech explicitné ur¢enych navaznou dokumentaci. Za administrativni kapacitu nejsou povazovani zaméstnanci MSMT pracujici
v ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér uzavienych v ramci hodnotitelské ¢innosti.
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- Zajisténi plynulého pribéhu ukoncovani a vyhodnoceni predchozich programovych obdobi v gesci
MSMT a také provadéni aktivit souvisejicich s pripravou a zahajenim realizace daliho programového
obdobi.

Technické zajisténi

- Zajisténi potfebného nebytového prostoru véetné souvisejiciho zdzemi pro implementacni strukturu.

- Pofizovani a obnova technického vybaveni pro implementacni strukturu.

- Sluzby a materidl pro zajisténi odpovidajiciho pracovniho prostiedi a uspokojovani relevantnich
pozadavkli implementacni struktury.

- Pofizovani, zajisfovani rozvoje a technické podpory vnitinich provoznich informacénich systémut
a aplikaci.

- Pofizovani hmotného a nehmotného majetku investi¢niho charakteru.

Komunikace a viditelnost

- Zajisténi externich i internich komunikacnich a informacnich aktivit smérem k odborné i Siroké
vetejnosti vedoucich ke zlepSeni povédomi a znalosti o OP JAK a evropskych fondech véetné
popularizace vystupti a dopadii realizace OP JAK i pfedchozich programi v gesci MSMT (napf.
medidlni kampan, veletrhy, vystavy, soutéze apod.).

- Zajisténi v€asnych, komplexnich a prehlednych informaci, jez ptispéji k podpote absorpcni kapacity
(napt. vlastni webové stranky, publikacni tiskoviny apod.).

- Pofizovani, zajistovani rozvoje a technické podpory vnéjSich informacénich systémid a aplikaci
zabezpedujici komunikaéni prostiedek mezi RO OP JAK a veiejnosti.

- BIizsi informace jsou uvedeny v kapitole 7 Komunikace a viditelnost.

Hlavni cilové skupiny

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou:

- pracovnici (v§ichni zaméstnanci v jakémkoliv pracovnépravnim vztahu/sluzebnim poméru) RO OP JAK;

- dalgi pracovnici podilejici se na implementaci opera¢nich programi v gesci MSMT;

- Clenové pracovnich platforem (v€etné monitorovacich vyboril) definovanych Opera¢nim manualem
OP JAK;

- odborna i Siroka vetejnost;

- zastupci (i potencialnich) Zadatelil a ptijemcii podpory;

- zastupci externich partnert, kteti jsou zapojeni do predchozich programovych obdobi a do pripravy dalsiho
programového obdobi.

2.3.1.2. Ukazatele

Tabulka 42: Ukazatele vystupi

Priorita | Specificky Fond Kategorie Ukazatel Jednotka Milnik Cil

cil regionu mérfeni (2024) (2029)

P3 3.1 ERDF - 8 06 00 Pocet jednani organd, Jednani - 25
pracovnich ¢i poradnich

skupin jednani

EVROPSKA UNIE - 30
Evropskeé strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




P3 3.1 ERDF - 82000 Pocet uskutecnénych Aktivita - 250
Skoleni, seminait,

workshopti, konferenci

2.3.1.3. Orientacni rozdéleni programovych zdroji (EU) podle typu intervence

Tabulka 43: SC 3.1: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 0 Cistka (v EUR)
priority
P3 ERDF Vice rozvinuté =
Piechodové 140 -

Méné rozvinuté -

Vice rozvinuté -
Prechodové 3.1 141 _
Méné rozvinuté -

Vice rozvinuté -
Ptechodové 142 =
Méné rozvinuté -

Tabulka 44: SC 3.1: Dimenze 7 — ESF+, ERDF, CF a JTF a dimenze rovnosti Zen a muZzi

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil 0 Castka (v EUR)
priority

P3 ERDF Vice rozvinuté 15 360 529
Piechodové 3.1 3 17 207 154
Méné rozvinuté 4563 495

24. Priorita 4 — Technicka pomoc (P4) — ESF+

Priorita pro technickou pomoc

2.4.1. Specificky cil 4.1: Zajisténi kvalitniho rizeni a implementace programu
2.4.1.1. Intervence fondi

Souvisejici druhy ¢innosti

TP OP JAK slouzi jako komplexni i specificka horizontalni podpora celé implementa¢ni struktury sméfujici
k zajisténi vSech nezbytnych procest relevantnich pro fadnou implementaci OP JAK po celou dobu jeho
realizace tak, aby bylo mozné splnit jeho vytyCeny cil, kterym je podpora rozvoje oteviené a vzdélané
spolecnosti zaloZzené na znalostech a dovednostech, rovnych pfilezitostech a rozvijejici potencial kazdého
jednotlivce.

V programovém obdobi 2014-2020 se pro potieby efektivni implementace technické pomoci OP VVV
v souladu s principy ,,3E“ osvéd¢ilo vyuzivat tzv. Postup koordinace. Z tohoto diivodu bude RO OP JAK
obdobny mechanismus vyuZzit i pro programové obdobi 2021-2027. Postup koordinace bude specifikovat
komplexni koordinaci ¢innosti jednak interné v ramci RO OP JAK a jednak externé ve vazbé na implementaci
a podporované aktivity Opera¢niho programu Technickd pomoc v gesci MMR. Hlavnim strategickym
dokumentem Postupu koordinace bude tedy tzv. Dlouhodoby plan realizace Technické pomoci.

Vysledkem intervenci bude
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1. Administrativni kapacita

e Dostatecnd a kvalifikovana administrativni kapacita

2. Rizeni programu a zaji§téni souvisejicich procesi

e Efektivni implementace programu
3. Technické zajisténi

e Optimalni zajisténi pracovnich podminek vedouci ke stabilit¢ zaméstnancti implementacni struktury
prostfednictvim standardu zaméstnance.

4. Komunikace a viditelnost
¢ Budou doplnény vysledky dle SKS a DKOP.

Podporované aktivity budou provadény za ti¢elem naplnéni vytyCenych cili OP JAK, resp. vyse uvedenych
vysledkll intervenci. Soucasti relevantnich aktivit budou také aktivity zaméfené priiezové na dokonceni
a piipravu jinych programovych obdobi v gesci MSMT; tyto &innosti jsou integralni soudasti viech vyse

uvedenych vysledkt intervenci. Zminéna agenda bude v celé své §iii v tomto smyslu zajisténa prufezoveé nad
ramec jednotlivych specifickych vysledki.

Jednim ze zasadnich ukazatel®l fadného fungovani relevantnich procesit RO OP JAK je plnéni tzv. pravidla
N+3/2 definovaného obecnym natizenim. Z tohoto diivodu bude probihat financovani TP v souladu s ¢l. 48
obecného nafizeni prostiednictvim jednorazové castky.

Mezi podporované aktivity patii zejména:
Administrativni kapacita

- Administrativni kapacita zahrnuje ve§keré zaméstnance MSMT ve sluzebnim i pracovnim poméru,
jezjsou v souladu s platnou a i¢innou systemizaci MSMT hrazeni plné ¢i z &asti z prostfedki TP.3

- Administrativni kapacita a stabilizace pracovnich tymi tvoficich spole¢né implementacni strukturu
(v€etné dokonCeni a ptipravy jinych programovych obdobi) spo¢iva zejména v tihradé mezd a plati
a odmén z dohod vc¢etné souvisejicich odvodi a v uhrad¢ ostatnich osobnich vydaji vyplyvajicich
z pracovnépravni legislativy, kolektivni smlouvy ¢i internich ptfedpisti a téz finan¢ni a nefinancni
motivace.

- Podpora stabilizace administrativni kapacity, ktera zaroven pfisp€je k plnéni tzv. horizontalnich
principti (napft. ndklady spojené se sladovanim rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby/prace).

- Zajisténi a tthrada zahrani¢nich a tuzemskych cest pro potieby administrativni kapacity a dalsi aktivity
zajistujici podporu administrativni kapacity (napf. naklady na vyro¢ni setkani ¢i vyjezdni zasedani
apod.).

- ZvySovani kvalifikace a odbornosti administrativni kapacity (napt. $koleni, workshopy ¢i seminéfe,
konference, odborné publikace a dal§i studijni materialy). V ramci TP bude realizovano vzdélavani
relevantni pro implementaci OP JAK.

Rizeni programu a zajisténi souvisejicich procest

- Zajisténi odpovidajiciho prostiedi pro realizaci vSech procesti definovanych v Opera¢nim manualu,
napf. procesu piipravy a vyhlaseni vyzvy, procesu vyberu operaci (véetné personalniho zajisténi externi

84 Zaméstnanci MSMT pracujici v rdmci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se za administrativni kapacitu povazuji
v pfipadech explicitné ur¢enych navaznou dokumentaci. Za administrativni kapacitu nejsou povazovani zaméstnanci MSMT pracujici
v ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér uzavienych v ramci hodnotitelské ¢innosti.
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odborné hodnotitelské Cinnosti a thradu s tim souvisejicich osobnich i dal$ich vydaji), procesu
realizace projektil v€etné procesu administrativniho ovéfeni, kontrol na misté a certifikace.

Tvorba, vydani a aktualizace dokumentace zejména metodického charakteru (napt. pravidel, postupt,
pokynt ¢i doporuceni) zajist'ujicich fadnou implementaci v navaznosti na tzv. Jednotny narodni ramec
¢i relevantni legislativu na Grovni narodni i evropské.

Aktivity pfispivajici ke snizovani administrativni zatéze na stran¢ zadatelii/ptijemcti (zejména podpora
¢innosti zajiStujicich zjednoduSenou administraci formou typizovanych projektii, podpora jednotného
metodického prostiedi predevsim v oblasti piipravy fadnych a véasnych podminek pro realizaci
projektt, internich metodik, prirucek a pokyni pro zadatele, ptijemce).

Zpracovani odbornych expertiz, analyz, studii, evaluaci a metodik pro nastaveni ¢i posouzeni
funk¢nosti a efektivnosti systému fizeni, kontroly, pravidel a postupt realizace pro jednotlivé faze
implementace.

Zajisténi protikorupcnich mechanizmi. Vyuziti systtmu ARACHNE a aplikace protikorup¢nich
mechanizmil ve v§ech urovnich implementace.

Zajisténi veskerych pracovnich jednani a akci souvisejicich s fizenim programu ¢i podporou absorp¢ni
kapacity (napf. monitorovaci vybor, planovaci komise programu, hodnotitelské komise, Skoleni
hodnotitelii, seminafe pro Zadatele/piijemce a dalsi souvisejici pracovni skupiny).

Zajisténi plynulého pribéhu ukonfovani a vyhodnoceni piedchozich programovych obdobi v gesci
MSMT a také provadéni aktivit souvisejicich s pripravou a zahajenim realizace dalsiho programového
obdobi.

Technické zajisténi

Zajisténi potiebného nebytového prostoru véetné souvisejiciho zdzemi pro implementacni strukturu.
Potizovani a obnova technického vybaveni pro implementacni strukturu.

Sluzby a materidl pro zajisténi odpovidajiciho pracovniho prostiedi a uspokojovani relevantnich
pozadavkl implementacni struktury.

Potizovani, zajisStovani rozvoje a technické podpory vnitfnich provoznich informacnich systémi
a aplikaci.

Potizovani hmotného a nehmotného majetku investi¢niho charakteru.

Komunikace a viditelnost

Zajisténi externich i internich komunikacnich a informacnich aktivit smérem k odborné i Siroké
vetejnosti vedoucich ke zlepSeni povédomi a znalosti o OP JAK a evropskych fondech véetné
popularizace vystuptl a dopadii realizace OP JAK i piedchozich programii v gesci MSMT (napf.
medialni kampan, veletrhy, vystavy, soutéze apod.).

Zajisténi v¢asnych, komplexnich a piehlednych informaci, jez piispéji k podpote absorpéni kapacity
(napft. vlastni webové stranky, publikacni tiskoviny apod.).

Potizovani, zajistovani rozvoje a technické podpory vnéjSich informacénich systémid a aplikaci
zabezpecujici komunikaéni prostiedek mezi RO OP JAK a veiejnosti.

Blizsi informace jsou uvedeny v kapitole 7 Komunikace a viditelnost.

Hlavni cilové skupiny

Hlavnimi cilovymi skupinami jsou:

pracovnici (vSichni zaméstnanci v jakémkoliv pracovnépravnim vztahu/sluzebnim poméru) RO OP JAK;
dali pracovnici podilejici se na implementaci operaénich programii v gesci MSMT;

¢lenové pracovnich platforem (véetné monitorovacich vybord) definovanych Operaénim manualem
OP JAK;

odborna i Siroka vetejnost;
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- zastupci (i potencialnich) zadatelil a pfijemct podpory;
- zastupci externich partnert, ktefi jsou zapojeni do piedchozich programovych obdobi a do ptipravy dalsiho
programového obdobi.

2.4.1.2. Ukazatele

Tabulka 45: Ukazatele vystupt

Priorita | Specificky | Fond | Kategorie Ukazatel Jednotka | Milnik Cil
cil regionu méieni (2024) (2029)
P4 4.1 ESF+ - 80600 | Pocetjednani organd, pracovnich ¢i | Jednani - 25
poradnich skupin jednéni
P4 4.1 ESF+ - 82000 | Pocet uskuteénénych skoleni, Aktivita - 250

seminaid, workshopt, konferenci

2.4.1.3. Orienta¢ni rozdéleni programovych zdrojii (EU) podle typu intervence

Tabulka 46: SC 4.1: Dimenze 1 — oblast intervence

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil 0 Castka (v EUR)
priority

P4 ESF+ Vice rozvinuté -
Piechodové 140 -

Méné rozvinuté -

Vice rozvinuté -
Piechodové 4.1 141 -
Méné rozvinuté -

Vice rozvinuté -
Prechodové 142 -
Méné rozvinuté -

Tabulka 47: SC 4.1: Dimenze 6 — sekundarni témata ESF+

Cislo Kategorie regionu Specificky cil 0 Castka (v EUR)
priority
P4 ESF+ Vice rozvinuté 241 694
Prechodové 4.1 09 18 277 801
| | Méné rozvinuté | 20374 943

Tabulka 48: SC 4.1: Dimenze 7 — ESF+, ERDF, CF a JTF a dimenze rovnosti Zen a muZzi

Cislo Fond Kategorie regionu Specificky cil Castka (v EUR)
priority
ESF+ Vlce rozvinuté 241694
Prechodove 4.1 3 18 277 801
| | Méné rozvinuté | 20374 943
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3. FINANCNI PLAN

3.1. Prevody a prispévky®®
3.2 Finanéni prostiedky podle let

Tabulka 49: Finanéni prostiedky podle let (v EUR)

Kategorie
regioni
Finan¢ni Céstka Finanéni Castka
alokace bez flexibility alokace bez flexibility
ERDF Vice
R 25906 985 26425911 26955 171 27 495 502 28 046 022 14 303 665 14 303 665 14 589 419 14 589 419 192 615 758
Prechodové | 111251 624 64 641 170 61636 737 | 118 577 550 120 952 499 61 687 360 61 687 360 62922 174 62922 174 726 278 647
i\(/)[enien r 109 480 619 23949 176 30730718 | 117473 689 119 824 776 61 110 505 61 110 505 62 328 221 62 328 221 648 336 429
Zvinu
Celkem 246 639 228 | 115016 257 119 322 626 | 263 546 741 268 823 297 137 101 529 137 101 529 139 839 814 139 839 814 1567 230 834
ESF+ Vlce. , 812 668 828 951 845 560 862 496 879 790 448 717 448 717 457731 457 731 6042 361
rozvinute
Prechodové 61456884 | 62688225 63944290 | 65225078 66 532 823 33933 602 33933 602 34 615 265 34615 265 456 945 033
Men,e o 68508922 | 69 881 846 71282133 72711 667 74 168 429 37 826921 37 826921 38 583 358 38 583 358 509 373 554
rozvinuté
Celkem 130778 474 | 133 399 022 136 071 983 | 138799 241 141 581 042 72 209 239 72 209 239 73 656 354 73 656 354 972 360 948

377417702 | 248 415 279 255394 609 | 402 345 982 410 404 339 209 310 768 209 310 768 213 496 168 213 496 168 2 539 591 782

85 Plati pouze pro zmény programu v souladu s ¢lanky 10 a 21 obecného nafizen.
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3.3. Celkova vySe finan¢nich prostiedki podle fondu a narodniho spolufinancovani

Tabulka 50: Celkova vySe finanéni podpory a narodni spolufinancovani (v EUR)

Orientaé¢ni rozdéleni
prispévku ¢lenského statu

Cislo cile ZAKlad pro Mira

vypocet Kategorie

Rozdéleni prispévku Unie

e PRy vo Prispévek
y EU rek
Pacbo | Priorita Tomie | PP Castia | dtenského Celkem
Y odpory regioni bez ¢astky statu Soukroma e)=a)+b)
technicka P EU a)=g)+h) flexibility b)=c)+d)
flexibilit B
pomoc y

spolufi-
nanco-

vani
) f)=a)le)
h)

g)

Vice rozvinuté 153 750 835 125922 607 27 828 228 230 626 253 230 626 253 0| 384377088 40 %
1 Priorita 1 Celkem | ERDF | Pfechodové 566 607 922 464 054 367 102 553 555 242 831 967 242 831 967 0| 809439889 70 %
Méné rozvinuté 394761 772 323311619 71450 153 69 663 842 69 663 842 0| 464425614 85 %
Vice rozvinuté 34301 428 28093 020 6208 408 51452 142 51452 142 0 85753 570 40 %
ERDF | Pfechodové 142463 571 116 678 288 25785 283 61055 816 61055 816 0| 203519387 70 %
Méné rozvinuté 238214 128 195 098 413 43115715 42037787 42037787 0| 280251915 85 %
4 Priorita 2 Celkem Vice rozvinuté 5 800 667 4894242 906 425 8701 001 8701 001 0 14501 668 40 %
ESF+ | Piechodové 438 667 232 370 120 096 68 547 136 188 000 242 188 000 242 0| 626667474 70 %
Méné rozvinuté 488998 611 412 586 580 76 412 031 86 293 873 86293 873 0| 575292484 85 %
Vice rozvinuté 15 360 529 15 360 529 0 23 040 794 23 040 794 0 38401 323 40 %
Priorita 3 Celkem | ERDF | Pfechodové 17 207 154 17207 154 0 7374495 7374495 0 24 581 649 70 %
P Méng rozvinuté 4563 495 4563495 0 805 323 805 323 0 5368818 85 %
Prioita 4 Vice rozvinuté 20374943 20374943 0 30 562 415 30562 415 0 50937 358 40 %
riorita Celkem | ESF+ | Prechodové 18277 801 18277 801 0 7833 343 7833 343 0 26 111 144 70 %
Méné rozvinuté 241 694 241 694 0 42652 42652 0 284 346 85 %
Vice rozvinuté 203 412792 169 376 155 34036 637 305 119 188 305 119 188 0| 508531980 40 %
ERDF | Pfechodové 726 278 647 597 939 809 128 338 838 311262 277 311262 277 0| 1037540924 70 %
Celkem Méné rozvinuté 637 539 395 522973 527 114 565 868 112 506 952 112 506 952 0| 750046 347 85 %
Vice rozvinuté 26175 610 25269 185 906 425 39 263 415 39263 415 0 65 439 025 40 %
ESF+ | Prechodové 456 945 033 388 397 897 68 547 136 195 833 586 195 833 586 0| 652778619 70 %
Mén& rozvinuté 489 240 305 412828 274 76412 031 86 336 524 86 336 524 0| 575576829 85 %
Celkem 2539591782 | 2116784 847 422806935 | 1050321942 1050 321942 0
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4. ZAKLADNi PODMINKY

Tabulka 51: Zakladni podminky

Zakladni Fond Specificky cil Splnéni Kritéria PInéni Odkaz na prislusné Odiivodnéni
podminky zakladni kritérii dokumenty
podminky
(1) Utinné Vsechny | VSechny specifické cile | ANO Jsou zavedeny mechanismy | ANO
mechanismy fondy monitorovani, které se
monitorovani vztahuji na zadavani vsech
trhu vetejnych zakazek v ramci
s velejnymi fonda v souladu s pravnimi
zakazkami predpisy EU v oblasti
zadavani zakazek. Tento
pozadavek zahrnuje:
1. Opatieni k zajisténi ANO https://www.vestnikverejnychzak | Splnéno, veskeré informace o zakdzkach zaddvanych v rezimu
sestavovani u¢innych azek.cz/ ZZNZ jsou uvedeny v Informa¢nim systému o vefejnych
a spolehlivych udaja . zakazkach (ISVZ).
o postupech zadavani WWW.ISVZ.CZ
Y . Zavést zasadu ,,pouze jednou“ — IS NIPEZ jsou napojeny na
vefejnych zakdzek nad www.portal-vz.cz ‘Kladni . MVCR. Vedle foh o eni NEN
prahovymi hodnotami EU zakladn1 registry . Ve . e toho existuje propOJF:nl !
v soul aldu s oznamovaci a aEStanjcvh IEN na st’tnik Yefe]n?’/ch zak.ézc?k. Na I’II‘OVIll.NéMR‘J‘C
povinnosti podle &l. 83 a 84 tak zajiSténa maximalni mozna prace s principem ,,pouze jednou*.
smérnice 2014/24/EU acl Clanek 84 - tyto tidaje jsou uvedeny v pisemné zpravé zadavatele,
99 a 100 smérnice kterou zadavatel povinné uvefejni do 30 dni od ukonceni
2014/25/EU. zadavaciho fizeni podle § 217 zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani
vetejnych zakdzek, na profilu zadavatele. Profil zadavatele
kazdého zadavatele je uveden ve véstniku vetejnych zakazek.
Clanek 83, odst. 3 — splnéno existenci a spravou webové stranky
www.portal-vz.cz. Zde je uvefejnéna veskerd legislativa,
metodiky, vykladova stanoviska.
2. Opatfeni k zaji$téni dat ANO https://www.vestnikverejnychzak
zahrnujicich alespon azek.cz/
asledujici prvky:
fasteduyiel prviy https://smlouvy.gov.cz/
WWW.isVz.cz
58
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https://www.vestnikverejnychzakazek.cz/
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https://www.vestnikverejnychzakazek.cz/
https://www.vestnikverejnychzakazek.cz/
https://www.vestnikverejnychzakazek.cz/
https://smlouvy.gov.cz/
http://www.isvz.cz/
http://www.isvz.cz/

Zakladni Fond Specificky cil Splnéni

zakladni
podminky

podminky

Kritéria

PInéni
Kritérii

Odkaz na prislusné
dokumenty

Oduvodnéni

a. Kvalita a intenzita ANO https://www.vestnikverejnychzak | Splnéno:

hospodatské soutéze: nazvy azek.cz/ e, ,

vitéznych uchazedt, pocet R Véstnik verejnych zakazek-

pivodnich uchazecd DS Y20 Informace o vitézném dodavateli/uchaze¢i veetné vysoutézené

a smluvni hodnota WWW.iSVZ.cZ ceny jsou ptimo dohledatelné na jednom misté — ve Veéstniku
vefejnych zakazek a Informac¢nim systému o vefejnych zakazkach.
Informace o vSech podanych nabidkach, vcetné jména
ekonomického subjektu a nabidkové ceny jsou uvedeny na
profilech konkrétnich zadavateld, jejichz seznam je dohledatelny
na jednom misté, a to opét ve Véstniku vefejnych zakazek.
Registr smluv
Seznam vSech smluv uzavienych mimo ZZVZ (vyjimky)
s uvedenim konkrétniho pouzitého ustanoveni ZZVZ = smlouvy
nad 50 000 K¢ se musi uvefejiovat v registru smluv, tzn. i ty
smlouvy, co jsou zadané na nékterou z vyjimek ZZVZ, coz jsou
veskeré smlouvy nad prahovymi hodnotami smérnic. Nalezneme
zde napf. tyto informace:
-identifikace vitézného dodavatele
-cena s DPH, cena bez DPH
-datum uzavieni smlouvy

b. Informace o kone¢né ANO https://www.vestnikverejnychzak | Tyto informace jsou soucasti Oznameni o vysledku zadavaciho

cené po dokonceni a Gcasti azek.cz/ fizeni v ¢asti V.2.2 a V.2.3 ve Véstniku vefejnych zakazek.

malych a stfednich podnikt

jako ptimych uchazecu,

poskytuji-li vnitrostatni

systémy takové informace.

3. Opatfeni k zajisténi ANO http://www.portal- Monitorovani a analyza Udaji o VZ je provadéna ONEUIS

monitorovani a analyzy
udaju ptislusnymi
vnitrostatnimi organy

v souladu s ¢lankem 83(2)
smérnice 2014/24/EU

a s ¢lankem 99(2) smérnice
2014/25/EU.

vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-
informaci/Vyrocni-zpravy-a-
souhrnne-udaje-o-verejnych-
zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-

verejnych-zakazek

a kazdoro¢né uvetejiiovana v ramei Vyroéni zpravy o VZ.
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http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Vyrocni-zpravy-a-souhrnne-udaje-o-verejnych-zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-verejnych-zakazek
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Vyrocni-zpravy-a-souhrnne-udaje-o-verejnych-zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-verejnych-zakazek
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Vyrocni-zpravy-a-souhrnne-udaje-o-verejnych-zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-verejnych-zakazek
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Vyrocni-zpravy-a-souhrnne-udaje-o-verejnych-zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-verejnych-zakazek
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Vyrocni-zpravy-a-souhrnne-udaje-o-verejnych-zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-verejnych-zakazek
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Vyrocni-zpravy-a-souhrnne-udaje-o-verejnych-zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-verejnych-zakazek
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Vyrocni-zpravy-a-souhrnne-udaje-o-verejnych-zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-verejnych-zakazek
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Vyrocni-zpravy-a-souhrnne-udaje-o-verejnych-zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-verejnych-zakazek
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Vyrocni-zpravy-a-souhrnne-udaje-o-verejnych-zakazk/Vyrocni-zpravy-o-stavu-verejnych-zakazek

Zikladni
podminky

Fond

Specificky cil

Splnéni
zakladni
podminky

Kritéria

PInéni
Kritérii

Odkaz na prislusné
dokumenty

Oduvodnéni

4. Opatteni zajistujici ANO WWW.isVz.cZ ONEUIS/MMR poskytuje ze zékona OpenData na vefejné
dostupnost vysledki . zakazky. Tato jsou poskytovana prostiednictvim Informaéniho
analyzy pro vefejnost https://www.isvz.cz/ISVZ/Podpor systtmu o vefejnych zakazkach, tak Narodniho katalogu
v souladu s ¢lankem 83(3) a/ISVZ open data vz.aspx otevienych dat (NKOD).
:T%ﬁg;cﬁei?lgg/g;/fgémice Data jsqu poskytovénal v n€kolika formatech, aby byla zajisténa
2014/25/EU. vyssi uzivatelska piivétivost (xlsx, XML, csv).
5. Opatfeni zajistujici, aby ANO https://portal-vz.cz/wp- Veskera podezieni jsou sd€lovana UOHS, pfipadné organim
vesker¢ informace content/uploads/2019/12/%C3%9 | ¢innym v trestnim fizeni dle trestniho fadu podle § 8 odst. 1 véta
poukazujici na podezieni ApIln%C3%A9- druhé zékona €. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim.
z kartelové dohody mezi zn1%C4%9Bn%C3%AD-
uchazeci o vefejnou 2%C3%A 1kona-%C4%8D.-
zakazku byly sdélovany 134 2016-Sb.-o-
prislusnym vnitrostatnim 2ad%C3%A1v%C3%A1n%C3%
organiim v souladu AD-ve%C5%99¢ejn%C3%BDch-
s ¢lankem 83(2) smérnice zak%C3%A1zek-
2014/24/EU a s ¢lankem %C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9
99(2) smérnice -0d-26.-listopadu-2019.pdf
2014/25/EU.
(2) Nastroje Vsechny | Vsechny specifické cile | NE Ridici organy maji nastroje | NE
a kapacita fondy a kapacitu ovérovat soulad
pro ucinné s pravidly statni podpory:
uplatiiovani - -
pravidel 1. V ptipadé podnikt NE https://aplikace.mvcr.cz/sbirka- 1.~ Nastroje
statni v obtizich a podnikt, na néz zakonu/SearchResult.aspx?q=304 Poskytovatelé¢ maji k dispozici zékladni, priibézné aktualizovanou
podpory se vztahuje pozadavek /2013 &typelaw=zakon&what=Ci | a dopliiovanou bazi metodickych materidli pro posuzovani

navraceni podpory.

slo_zakona_smlouvy

https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik

http://www.uohs.cz/cs/verejna-
podpora/podniky-v-obtizich.html

http://www.uohs.cz/cs/verejna-
podpora/nesplacene-inkasni-
prikazy.html
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evrop

ske-fondy-v-CR/2014-
2020/Dokumenty/Metodicke-

problematiky podniku v obtizich prostiednictvim informaci
uvedenych zejména na strance UOHS.

Gestor se spolugestory pfipravili navrh metodického pokynu
k ovéfovani podniku v obtizich véetné vypoctovych tabulek.

Cilovy stav pro RO/poskytovatele: Poskytnuti metodickych
voditek  umoziujicich v podminkdch kazdého programu
vyhodnoceni podniku v obtizich.

2. Kapacity:

* *
* *
* *

EVROPSKA UNIE
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http://www.isvz.cz/
https://www.isvz.cz/ISVZ/Podpora/ISVZ_open_data_vz.aspx
https://www.isvz.cz/ISVZ/Podpora/ISVZ_open_data_vz.aspx
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://portal-vz.cz/wp-content/uploads/2019/12/%C3%9Apln%C3%A9-zn%C4%9Bn%C3%AD-z%C3%A1kona-%C4%8D.-134_2016-Sb.-o-zad%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-ve%C5%99ejn%C3%BDch-zak%C3%A1zek-%C3%BA%C4%8Dinn%C3%A9-od-26.-listopadu-2019.pdf
https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/podniky-v-obtizich.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/podniky-v-obtizich.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/nesplacene-inkasni-prikazy.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/nesplacene-inkasni-prikazy.html
http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/nesplacene-inkasni-prikazy.html
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory

Zakladni Fond PInéni

Kritérii

Specificky cil Splnéni Kritéria
zakladni

podminky

podminky

Odkaz na prislusné
dokumenty

dokumenty/Metodicke-
doporuceni-pro-oblast-verejne-
podpory

Oduvodnéni

Cilovy stav: Zajisténi dostate¢nych kapacit jak u RO, gestora
a spolugestort tak u AO, aby byla naplnéna ZP.
Priibézné vzdélavani a podpora vy&len&nych kapacit na RO.

V obdobi fijen-prosinec 2020 probéhla prvni konzultace o formatu
a obsahu plnéni HZP s EK na zakladé zaslani podkladovych
materialt.

V prubéhu ledna 2021 budou obdrzené ptipominky zapracovany
do materialt.

2. Prostfednictvim pfistupu
k odbornému poradenstvi
a pokyniim ohledné
zalezitosti statni podpory
poskytnutym odborniky na
statni podporu mistnich
nebo nérodnich organt.

https://www.uohs.cz/cs/verejna-
podpora.html
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=215
/2004 &typeLLaw=zakon&what=Ci

slo_zakona_smlouvy

https://www.dotaceeu.cz/cs/Evrop
ske-fondy-v-CR/2014-
2020/Dokumenty/Metodicke-
dokumenty/Metodicke-
doporuceni-pro-oblast-verejne-
podpory

1. Nastroje:

1a) RO se mohou kdykoli obrétit na narodni koordinatory VPo dle
kompetenci stanovenych jim v zak. ¢. 215/2004, Sb. Problematika
je feSena v metodikach na strankach MMR a UOHS/MZe.

1b) Jsou poradany konference a tematicky zaméfené seminafe.
Docasné pferuSeno z diivodu pandemie COVID-19.

lc) RO maji technickou asistenci pro ucast na zahraninich
specializovanych akcich.

1d) MMR a UOHS/MZe se dohodly na koncepci vzajemné
spoluprace a dne 12. 6. 2020 podepsaly memorandum o
spolupraci.

le) Platformou pro pfedavani informaci a vzdjemné konzultace
mezi gestory a RO je: PS pro vefejnou podporu.

2. Kapacity:

Aktualni stav: Kapacita zainteresovanych utvari, tj. MMR,

UOHS, MZe, RO je nastavena pro aktualni PO a v soucasnosti je
rovnéz vyuzivéana pro piipravu budouciho PO.

V obdobi fijen—prosinec 2020 probéhla prvni konzultace o formatu
a obsahu plnéni HZP s EK na zaklad¢ zaslani podkladovych
materiali.

V prubéhu ledna 2021 budou obdrzené ptipominky zapracovany
do materialu.

EVROPSKA UNIE

* *
* *
* *
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https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora.html
https://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora.html
https://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora.html
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dokumenty/Metodicke-dokumenty/Metodicke-doporuceni-pro-oblast-verejne-podpory

Zikladni
podminky

(3) Utinné
provadéni

a uplatiiovani
Listiny
zakladnich
prav EU

Fond

Specificky cil

Vsechny
fondy

Vsechny specifické cile

Splnéni
zakladni
podminky

ANO

Kritéria

Jsou zavedeny ucinné
mechanismy k zajisténi
souladu s Listinou
zakladnich prav EU, které
zahrnuji:

PInéni
Kritérii

Odkaz na prislusné
dokumenty

Oduvodnéni

1. Opatfeni k zajiSténi
souladu programu
podporovanych z fondi

a jejich implementace

s relevantnimi ustanovenimi
Listiny.

ANO

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/TXT/PDF/?uri=CELE

X:52016XC0723(01)&from=SL

Podminka je plnéna predbéznou kontrolou programti z hlediska
souladu s Listinou zakladnich prav EU, kterd je provadéna
piislusnymi fidicimi organy (RO) ve spolupraci s odborniky
z Odboru pro lidska prava a ochranu mensin Utadu vlady,
hlavniho vladniho odborného a koordina¢niho orgénu pro otazky
zakladnich prav. Ti se podili na tvorbé programovych dokumenti
a poskytuji poradenstvi a podporu pii stanoveni cili programu
a feSeni pfipadnych problému. Jsou zaclenéni do monitorovacich
vybort dle potieby. Pracovnici RO pfipravujici jednotlivé vyzvy
jsou skoleni v relevantnich lidskopravnich otazkach na obecné
urovni i ve vztahu k tématim fondi EU. Je rovnéz zfizena
pracovni skupina z kontaktnich bod&i v ramci RO, kterd se
pravidelné schazi a ptredava si informace, diskutuje otazky
implementace fondu a fesi problémy a sporné otazky.

2. Opatieni k oznamovani
pfipadl nesouladu operaci
podporovanych z fondt

s Listinou a stiZznosti
tykajicich se Listiny
predlozenych v souladu

s opatfenimi zavedenymi na
zakladé ¢lanku 63(6)
nafizeni o spole¢nych
ustanovenich
monitorovacimu vyboru.

ANO

Zékon &. 500/2004 Sb., spravni

fad.

Zékon ¢. 150/2002 Sb., soudni

fad spravni

Stiznosti zadatele, nebo tieti osoby tykajici se procesu piidéleni
dotace, pfipadné stiznosti na proces administrace projektu ze
strany RO se fedi dostupnymi prostiedky ve spravnim fizeni dle
spravniho fadu (viz odkaz). Proti rozhodnuti lze nasledné podat
zalobu ve spravnim soudnictvi.

Otazka stiznosti tykajicich se nastaveni vyzev k predkladéani
projektl, je z tohoto pohledu oSetfena existenci monitorovacich
vybort a dalSich platforem, kde jsou zastoupeni vSichni relevantni
partnefi. Na monitorovacich vyborech se mohou mj. fesit
jakékoliv podnéty tietich stran.

Nastaveni pravidel vybéru projektt, jednani Monitorovaciho
vyboru (MV) je osetieno metodickou dokumentaci Narodniho
organu pro koordinaci (NOK) a RO a samotnym statutem
a jednacim fadem MV jednotlivych programi.

Odbornici z Odboru pro lidska prava a ochranu mensin Utadu
vlady fidicim organim poskytuji podporu a poradenstvi pii
nastavovani vnitinich mechanismti napliiovani programi a feseni
pfipadnych problému.

* *
* *
* *
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52016XC0723(01)&amp;from=SL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52016XC0723(01)&amp;from=SL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52016XC0723(01)&amp;from=SL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52016XC0723(01)&amp;from=SL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52016XC0723(01)&amp;from=SL
https://www.mvcr.cz/clanek/spravni-rad-informace-o-spravnim-radu.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/spravni-rad-informace-o-spravnim-radu.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/spravni-rad-informace-o-spravnim-radu.aspx
http://www.nssoud.cz/Pravni-uprava/art/50?menu=181
http://www.nssoud.cz/Pravni-uprava/art/50?menu=181

Zakladni

podminky

(4) Provadéni
a uplatiiovani
Umluvy OSN
o pravech
osob se
zdravotnim
postiZenim

v souladu

s rozhodnuti
m Rady
2010/48/ES

Fond

Vsechny
fondy

Specificky cil

Vsechny specifické cile

Splnéni
zakladni
podminky

ANO

Kritéria PlInéni Odkaz na prislusné Odiivodnéni
kritérii dokumenty

Je zaveden vnitrostatni ANO
ramec k zajisténi provadéni
Umluvy o pravech osob se
zdravotnim postiZzenim,
ktery zahrnuje:
1. Méfitelné cile, ANO Narodni plan podpory rovnych Narodni plén podpory rovnych pfilezitosti pro osoby se
mechanismy sbéru udajt piilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2025 byl schvalen dne
a monitorovani. zdravotnim postizenim na obdobi | 20. ¢ervence 2020 usnesenim vlady €. 761.

2021 — 2025 (NP OZP)
2. Opatfeni zajistujici, ze ANO V CR existuje legislativa Existuji pravni piedpisy upravujici danou oblast + pracovni
politika, pravni piedpisy upravujici ptistupnost skupina pro monitorovani EAC zdravotni postiZeni, jejiz ¢innost
a normy tykajici se by méla pokracovat i v obdobi 2021-2027.

o Sy NP OZP

pristupnosti jsou fadné
zohledfiovany pfi pfipravé Zékon ¢&. 183/2006 Sb.. 0
a provadeéni programu. uzemnim planovani a stavebnim

fadu (stavebni zadkon)

Zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu

na pozemnich komunikacich

Zakon ¢. 365/2000 Sb., O

informacnich systémech vefejné

spravy a o zméné nékterych

dalsich zakont

Zakon ¢. 198/2009 Sb., O rovném

zachézeni a o pravnich

prostiedcich ochrany pred

diskriminaci a 0 zméné nékterych

zakonu

Zak. ¢. 99/2019 Sb., O

pristupnosti internetovych stranek

a mobilnich aplikaci
2a. Opatfeni k oznamovani | ANO Reseni uvedenych piipadii bude zajiténo prostiednictvim RO
piipadi nesouladu operaci programii, a to pfedev§$im v rdmci kontrolnich a stiznostnich
podporovanych z fondi mechanismii. MPSV  bude fidicim organim poskytovat
s Umluvou o pravech osob poradenstvi pii nastavovani vnitfnich mechanismi kontroly
se zdravotnim postizenim a feSeni pfipadnych problémi. K tomu bude slouzit i pracovni

+* *

* *
* *
* *
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https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/

Zakladni

podminky

Specificky cil

Splnéni
zakladni
podminky

Kritéria

a stiznosti tykajicich se
Umluvy o pravech osob se
zdravotnim postizenim
predlozenych v souladu

s opatfenimi zavedenymi na
zéklad¢ ¢lanku 63(6)
nafizeni o spole¢nych
ustanovenich
monitorovacimu vyboru.

PInéni
Kritérii

Odkaz na prislusné
dokumenty

Oduvodnéni

skupina pro monitorovani HZP zdravotni postizeni slozena
z kontaktnich bodi v ramci fidicich organt, ktera se bude
pravidelné schazet, sdilet informace, diskutovat problémy spojené
s implementaci fondu a fesit sporné otazky.

1. Radn4
sprava
vnitrostatni
nebo
regionalni
strategie pro
inteligentni
specializaci

ERDF

Vsechny specifické cile
v ramci cile politiky 1

ANO

Strategie pro inteligentni
specializaci se opira

(opiraji) o:
1. Aktualni analyzu vyzev ANO Narodni RIS3 strategie 2021- Narodni RIS3 strategie CR 2021-2027, ktera byla schvélena
pro Sifeni inovaci 2027; Komplexni analyza bariér vladou 25. 1. 2021, je zaloZena na zrevidovanych vychodiscich,
a digitalizaci aplikovaného a orientované¢ho analytickd a navrhova cast vychazi z provedenych analyz a je
vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR kladen dlraz na ptehlednou strukturu kli¢ovych oblasti zmén
a navrh implementace a cild. Zasadni jsou provazby na strukturu programt pro PO 2021-
nastavenych opatfeni v progr. 2027. Analogicky byly pfipraveny krajské RIS3 strategie -
obd. 2021 — 2027 pro Nar. RIS3 podpurnym nastrojem je vyzva Smart Akcelerator II., ktera
strategii; Analyza propojeni KETs | pfispiva k rozvoji krajskych RIS3.
s aplika¢nimi odvétvimi Nar. . . , , .,
RIS3 strategie, krajské RIS3 Vv l‘)reznu, 2020 byla do!(once,na ,,Komplex.nl an,al}fza b'arl?r
L T aplikovaného a orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje
strategie; Ndr. politika VaVal; a inovaci v CR anavrh implementace nastavenych opatieni
Analyza VaVal a jeji mezinar. , . , , s
srovnani; INKA - mapovani \% pr9gramoverp obdobrl %021—2927 prq Narodni RVI§3 ’str_ategu ;
. 07 keanac (- SIDOVAR kterd obsahuje aktudlni analyzu vyzev pro Sifeni inovaci
inovacni kapacity; INKA - e . N ,
, P a digitalizaci. Na konci dubna 2020 byla dokoncena ,,Analyza
analyza makroekonomickych. a ., oo R . Y
: P propojeni KETs s aplika¢nimi odvétvimi Narodni RIS3 strategie
mikroekonomickych. dat , . * .
zpracovana Technologickym centrem AV CR. Aktualizace
Narodni RIS3 strategie je zalozena pfedevsim na vysledcich téchto
analyz.
2. Existenci ptislusné ANO Narodni RIS3 strategie 2021- Zakotveny byly narodni i regiondlni implementac¢ni struktury,

regionalni/vnitrostatni
instituce nebo subjektu
odpovédného za Fizeni
strategie pro inteligentni
specializaci

2027; krajské RIS3 strategie;
kazdoro¢ni Zpravy o realizaci
RIS3 a Plany implementace RIS3;
pravidelné Zpravy o realizaci
krajskych RIS3 véetné ro¢nich
finan¢nich vykazi; Narodni

resp. fidici struktury RIS3 (Ridici vybor RIS3, narodni RIS3
manazer; krajsti RIS3 manazefi/koordinatofi; Krajské rady pro
inovace ad.). Jako vyznamny podpirny nastroj jsou vyuZzivany
vyzvy Smart Akcelerator, jejichz plnéni pfispiva k vSestrannému
rozvoji krajskych RIS3.

* *
* *
* *
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https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/dokumenty/narodni-ris3-strategie-pomuze-lepe-zacilit-financni-podporu-do-vyzkumu--vyvoje-a-inovaci-v-perspektivnich-oblastech-ekonomiky-cr---259162/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/dokumenty/narodni-ris3-strategie-pomuze-lepe-zacilit-financni-podporu-do-vyzkumu--vyvoje-a-inovaci-v-perspektivnich-oblastech-ekonomiky-cr---259162/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/dokumenty/narodni-ris3-strategie-pomuze-lepe-zacilit-financni-podporu-do-vyzkumu--vyvoje-a-inovaci-v-perspektivnich-oblastech-ekonomiky-cr---259162/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/projekty-na-podporu-ris3/operacni-program-technicka-pomoc/projekt-komplexni-analyza-vychodisek-a-navrh-implementace-revidovanych-opatreni-narodni-ris3-strategie-2021--248427/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/projekty-na-podporu-ris3/operacni-program-technicka-pomoc/projekt-komplexni-analyza-vychodisek-a-navrh-implementace-revidovanych-opatreni-narodni-ris3-strategie-2021--248427/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/projekty-na-podporu-ris3/operacni-program-technicka-pomoc/projekt-komplexni-analyza-vychodisek-a-navrh-implementace-revidovanych-opatreni-narodni-ris3-strategie-2021--248427/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/projekty-na-podporu-ris3/operacni-program-technicka-pomoc/projekt-komplexni-analyza-vychodisek-a-navrh-implementace-revidovanych-opatreni-narodni-ris3-strategie-2021--248427/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/projekty-na-podporu-ris3/operacni-program-technicka-pomoc/projekt-komplexni-analyza-vychodisek-a-navrh-implementace-revidovanych-opatreni-narodni-ris3-strategie-2021--248427/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/projekty-na-podporu-ris3/operacni-program-technicka-pomoc/projekt-komplexni-analyza-vychodisek-a-navrh-implementace-revidovanych-opatreni-narodni-ris3-strategie-2021--248427/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/projekty-na-podporu-ris3/operacni-program-technicka-pomoc/projekt-komplexni-analyza-vychodisek-a-navrh-implementace-revidovanych-opatreni-narodni-ris3-strategie-2021--248427/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/projekty-na-podporu-ris3/operacni-program-technicka-pomoc/projekt-komplexni-analyza-vychodisek-a-navrh-implementace-revidovanych-opatreni-narodni-ris3-strategie-2021--248427/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/projekty-na-podporu-ris3/operacni-program-technicka-pomoc/projekt-komplexni-analyza-vychodisek-a-navrh-implementace-revidovanych-opatreni-narodni-ris3-strategie-2021--248427/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/projekty-na-podporu-ris3/operacni-program-technicka-pomoc/projekt-komplexni-analyza-vychodisek-a-navrh-implementace-revidovanych-opatreni-narodni-ris3-strategie-2021--248427/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/projekty-na-podporu-ris3/operacni-program-technicka-pomoc/projekt-komplexni-analyza-vychodisek-a-navrh-implementace-revidovanych-opatreni-narodni-ris3-strategie-2021--248427/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/projekty-na-podporu-ris3/operacni-program-technicka-pomoc/projekt-komplexni-analyza-vychodisek-a-navrh-implementace-revidovanych-opatreni-narodni-ris3-strategie-2021--248427/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/projekty-na-podporu-ris3/operacni-program-technicka-pomoc/projekt-komplexni-analyza-vychodisek-a-navrh-implementace-revidovanych-opatreni-narodni-ris3-strategie-2021--248427/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/projekty-na-podporu-ris3/operacni-program-technicka-pomoc/projekt-komplexni-analyza-vychodisek-a-navrh-implementace-revidovanych-opatreni-narodni-ris3-strategie-2021--248427/
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=905123
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=905123
https://inkaviz.tacr.cz/data/INKA-2--Hodnocen%C3%AD-sb%C4%9Bru-prim%C3%A1rn%C3%ADch-dat-ve-firm%C3%A1ch.pdf
https://inkaviz.tacr.cz/data/INKA-2--Hodnocen%C3%AD-sb%C4%9Bru-prim%C3%A1rn%C3%ADch-dat-ve-firm%C3%A1ch.pdf
https://inkaviz.tacr.cz/data/INKA-2--Anal%C3%83%C2%BDza-makroekonomick%C3%83%C2%BDch-a-mikroekonomick%C3%83%C2%BDch-dat.pdf
https://inkaviz.tacr.cz/data/INKA-2--Anal%C3%83%C2%BDza-makroekonomick%C3%83%C2%BDch-a-mikroekonomick%C3%83%C2%BDch-dat.pdf
https://inkaviz.tacr.cz/data/INKA-2--Anal%C3%83%C2%BDza-makroekonomick%C3%83%C2%BDch-a-mikroekonomick%C3%83%C2%BDch-dat.pdf
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/dokumenty/narodni-ris3-strategie-pomuze-lepe-zacilit-financni-podporu-do-vyzkumu--vyvoje-a-inovaci-v-perspektivnich-oblastech-ekonomiky-cr---259162/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/dokumenty/narodni-ris3-strategie-pomuze-lepe-zacilit-financni-podporu-do-vyzkumu--vyvoje-a-inovaci-v-perspektivnich-oblastech-ekonomiky-cr---259162/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/dokumenty/narodni-ris3-strategie-pomuze-lepe-zacilit-financni-podporu-do-vyzkumu--vyvoje-a-inovaci-v-perspektivnich-oblastech-ekonomiky-cr---259162/
https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/ris3-strategie/dokumenty/2020/12/Zprava-o-realizaci-Narodni-RIS3-strategie-za-rok-2019.pdf
https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/ris3-strategie/dokumenty/2020/12/Zprava-o-realizaci-Narodni-RIS3-strategie-za-rok-2019.pdf
https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/ris3-strategie/dokumenty/2020/12/Zprava-o-realizaci-Narodni-RIS3-strategie-za-rok-2019.pdf
http://vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172

Zakladni Fond Specificky cil Splnéni Kritéria

zakladni
podminky

podminky

PInéni
Kritérii

Odkaz na prislusné
dokumenty

politika vyzkumu, vyvoje a
inovaci Ceské republiky 2021+
(MPO jako gestor Opatieni 21:
Realizace Narodni RIS3
strategie).

Oduvodnéni

zlepSeni vnitrostatnich nebo
regionalnich systémi

3. Nastroje monitorovani ANO Nérodni RIS3 strategie 2021- Monitoring narodni RIS3 je funkéni a jeho celkovd metodika,
a hodnoceni na méfeni 2027; krajské RIS3 strategie; v¢. indikatord, byla zpracovana. Nastaveny byly pravidelné sbéry
vysledkti vzhledem k cilim kazdorocni Zpravy o realizaci dat ve spolupraci s gestory OP (exporty zMS 2014+)
strategie RIS3 a Plany implementace RIS3; | a poskytovateli narodni podpory. Narodni programy jsou
pravidelné Zpravy o realizaci monitorovany na zakladé dat z IS VaVal. Zvazovana je moznost
krajskych RIS3 véetné ro¢nich online monitoringu. Diléi problémy jsou pribézné odladovany.
finan¢nich vykaza. Jsou vypracovavany pravidelné ro¢ni Zpravy o realizaci RIS3,
které jsou piedkladany ke schvaleni Ridicimu vyboru Nérodni
RIS3 strategie Jako vyznamny podplirny nastroj jsou vyuZivany
vyzvy Smart Akcelerator, jejichz plnéni piispiva k vSestrannému
rozvoji krajskych RIS3. Kritérium je vSak plnéno i v krajich, které
podporu z téchto vyzev nevyuzivaji.
Nastaveni a rozvoj portdlu pro online monitoring vysledka
Narodni RIS3 strategie je soucasti projektu ,,Systémova podpora
implementace a fizeni Narodni RIS3 strategie” financovaného
z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV),
ktery zapocal v bieznu 2020.
4. Fungovani spoluprace se | ANO Néarodni RIS3 strategie 2021- Ustaveny byly jak regionalni (KIP) tak narodni inovaéni platformy
zucastnénymi stranami 2027; krajské RIS3 strategie; (NIP), které jsou faktickym nositelem EDP. Maji statut poradnich
(,,procesu objevovani kazdoro¢ni Zpravy o realizaci organt Ridiciho vyboru RIS3/Krajskych rad pro inovace. Jejich
podnikatelského RIS3 a Plany implementace RIS3; | ¢innost — tj. periodicita jednani a vystupt (pfedev§im ve vztahu
potencialu®) dale pravidelné Zpravy o realizaci | k identifikaci novych inovacnich trendd ¢i potvrzeni stavajicich)
krajskych RIS3 a jejich jsou pribézné vyhodnocovany a pravidelné tvoti zakladni pramen
kazdoro¢ni finanéni ptilohy. pro aktualizace RIS3. Jako vyznamny podpurny nastroj jsou
vyuzivany vyzvy Smart Akcelerator, jejichz plnéni pfispiva
k vSestrannému rozvoji krajskych RIS3.
5. Opatieni nezbytna ke ANO Narodni politika vyzkumu, Plnéni opatfeni Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci

vyvoje a inovaci Ceské republiky
2021+, Narodni RIS3 strategie

2021+ (NP VaVal). Opatfeni obsazena v NP VaVal jsou
koncipovana jen pro narodni troven. Jako vyznamny podpirny

* *
* *
* *
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http://vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172
http://vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172
http://vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/dokumenty/narodni-ris3-strategie-pomuze-lepe-zacilit-financni-podporu-do-vyzkumu--vyvoje-a-inovaci-v-perspektivnich-oblastech-ekonomiky-cr---259162/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/dokumenty/narodni-ris3-strategie-pomuze-lepe-zacilit-financni-podporu-do-vyzkumu--vyvoje-a-inovaci-v-perspektivnich-oblastech-ekonomiky-cr---259162/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/dokumenty/narodni-ris3-strategie-pomuze-lepe-zacilit-financni-podporu-do-vyzkumu--vyvoje-a-inovaci-v-perspektivnich-oblastech-ekonomiky-cr---259162/
https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/ris3-strategie/dokumenty/2020/12/Zprava-o-realizaci-Narodni-RIS3-strategie-za-rok-2019.pdf
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Zakladni Fond Specificky cil Splnéni Kritéria PlInéni Odkaz na prislusné Odiivodnéni
podminky zakladni kritérii dokumenty
podminky
vyzkumu a inovaci, kde je nastroj jsou vyuzivany vyzvy Smart Akcelerator, jejichz plnéni
to relevantni pfispiva k vSestrannému rozvoji krajskych RIS3.
6. Pokud je to relevantni, ANO Narodni RIS3 strategie 2021- Opatfeni na podporu primyslové transformace jsou kromé
opatfeni na podporu 2027. Narodni RIS3 strategie obsazena zejména ve dvou strategiich,
primyslové transformace o . které v nedavné dobé& schvalila Viada CR. Jedn4 se o strategii
Digitalni Cesko — III. pilif Digitilni Cesk 1 Dicitilni ek K lecnost
Dieitalni ckonomika gitdlni ~ Cesko (pilit igitdlni ekonomika a  spol ecno§?
= schvalenou v roce 2018; dale jde o Narodni strategii umélé
Nérodni strategie umélé inteligence (schvalena v roce 2019).
Inteligence Jako vyznamny podpiirny néstroj jsou vyuzivany vyzvy Smart
Akcelerator, jejichz plnéni piispivd k vSestrannému rozvoji
krajskych RIS3.
7. Opatfeni pro posileni ANO Narodni RIS3 strategie 2021- Soubor opatieni na podporu mezinarodni spoluprace je integralni
spoluprace s partnery mimo 2027 soucasti NP VaVal platné pro obdobi let 2021+. Narodni RIS3
dan}? éllen:sk}’/ stat Nérodni politika vyzkumu, strat?grie 2'021—2027, téz gbs.ah'uje opatfeni pro posﬂf:ni
v prioritnich oblastech — S . mezinarodni spoluprdce v prioritnich oblastech podporovanych
. - vyvoje a inovaci Ceské republiky - . L . - Y <
podporovanych strategii pro 20214 v ramci strategie. Opatfeni v tomto sméru jsou obsazena rovnéz
inteligentni specializaci v krajskych RIS3 strategiich. Jako vyznamny podplrny nastroj
jsou vyuzivany vyzvy Smart Akcelerator, jejichz plnéni pfispiva
k vSestrannému rozvoji krajskych RIS3.
4.3 ERDF Zlepseni pfistupu k ANO Je zaveden vnitrostatni nebo | ANO
Strategicky inkluzivnim a kvalitnim regionalni strategicky ramec
ramec sluzbam v oblasti politiky pro systém
politiky pro vzdelavani, odborné vzdélavani a odborné
systém piipravy a celozivotniho piipravy, ktery zahrnuje:
vzdélavani uceni pomoci rozvoje
a odborné infrastruktury
pripravy na
vSech
drovnich ESF+ ZvySovéni, kvality,
ucinnosti a relevantnosti
systémt vzdelavani
a odborné piipravy na
trhu prace s cilem
podporovat ziskavani
kli¢ovych kompetenci
vcetné digitalnich
dovednosti
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Zakladni Fond

podminky

Specificky cil

Podpora rovného
pfistupu ke kvalitnimu
a inkluzivnimu
vzdélavani a odborné
ptipravé a jejich
dokonceni, zejména pro
znevyhodnéné skupiny,
od vzdélavani a péce

v raném véku pies
vSeobecné a odborné
vzdélavéni a ptipravu az
po vysokoskolské

v zdélavani, jakoz

i vzdélavani a uceni
dospélych, véetné
usnadnéni mobility ve
vzdélavani pro vsechny

Podpora celozivotniho
vzdélavani, zejména
flexibilniho zvySovani
kvalifikace a moznosti
rekvalifikace pro
vSechny s pfihlédnutim
k digitalnim
dovednostem, lepsi
predvidani zmén

a novych pozadavki na
dovednosti na zékladé
potteb trhu prace,
usnadnéni pfechodu

k povolani a podpoie
profesni mobility;

Splnéni
zakladni
podminky

Kritéria

PInéni
Kritérii

Odkaz na prislusné
dokumenty

Oduvodnéni

1. Systémy pro ptedjimani
a prognozu dovednosti
zalozené na dikazech

ANO

http://www.msmt.cz/vzdelavani/s
kolstvi-v-cr/strategie-2030

https://www.facebook.com/Edu20

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, vymezuje priority
na urovni strategickych cili pro jednotlivé stupné vzdélani
a stanovuje i priority v hodnoceni kvality vzd€lani. Jeji soucasti je
i robustni indikatorova soustava, ktera je zpracovavana ve
spolupraci se zahrani¢nimi odborniky. Od roku 2021 budou data
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Zakladni Fond Specificky cil Splnéni

zakladni
podminky

podminky

Kritéria

PInéni
Kritérii

Odkaz na prislusné
dokumenty

Oduvodnéni

http://www.msmt.cz/vzdelavani/s | v IS kazdoroéné aktualizovana s cilem pravidelného mapovani
kolstvi-v-cr/dlouhodobe-zamery- stavu vzdélavaci soustavy, vcetné jeji vykonnosti.
< Agregovana data jsou dostupna za vSechny typy vzdélavani
http://www.msmt.cz/vzdelavani/v | a pokryvaji vSechny teritoridlni trovné od dat agregovanych
ysoke-skolstvi/dlouhodoby-zamer | celostatng, pres regiony po vlastni 8koly. Na tirovni VS probihaji
. vybérova Setfeni a vyuzivaji se omezena administrativni data.
http://www.csicr.cz/
.. Mapovani gramotnosti a kompetenci je soudasti Setfeni Ceské
hutp://www.msmt.cz/ministerstvol. | g o1ské inspekee na dileich trovnich vzdélavani.
ris-msmt
. Cermat ovétuje, jak zaci dosahli cilti vzdélavani stanovenych RVP
https://portal.csicr.cz/ a SVP v pifslusném oboru vzdélani, zejména pak tirovné kli¢ovych
http://www.cermat.cz/ kompetenci zaka, které jsou dilezité pro jeho dalsi vzdélavani
nebo vykon povolani.
la. Mechanismy pro ANO http://www.infoabsolvent.cz/ Podminka je plnéna prostiednictvim informacniho systému
sledovani uplatnéni o  uplatnéni absolventi kol na trhu prace
absolventl a sluzby pro http://www.infoabsolvent.cz/, ktery nabizi pomoc pifi hledani
kvalitni a G¢inné vzdélavaci a profesni dréhy.
poradenstvi pro studujici , Y, . L, . e
viech vékovych skupin https://www.uradprace.cz/predikc Dale. pvr0§tredn1ctylm prcr)Jek.tu Kompas’, ]ehovz c1lvem je _Vytv?r?m
e-trhu-prace-kompas predikéniho systému vyvoje trhu prace, vcetné kvalifikacnich
pozadavk, jak na narodni, tak regionalni Grovni.
Kariérové poradenstvi je ve Skolach zajistovano prostrednictvim
http://www.nuv.cz/p/ckp vychovnych a kariérovych poradcli. Na néarodni trovni piisobi
Centrum kariérového poradenstvi (CKP) poskytujici podporu
i poskytovatelim kariérového poradenstvi.
http://www.msmt.cz/vzdelavani/v
ysoke-skolstvi/analyzy Néarodni Setfeni absolventll vysokych Vékol, které navazuje na
Setfeni obdobného typu v minulosti. Setieni pokryva tematiku
https://www.eurograduate.eu/ hodnoceni studia a jeho relevance pro uplatnitelnost na trhu prace.
Soucasné s narodnim Setfenim probihal pilot mezinarodniho
Setfeni Eurograduate, do kterého se CR zapojila jako jedna
z 8 vybranych zemi.
2. Opatfeni k zajisténi ANO http://www.msmt.cz/vzdelavani/s | Inkluzivni pfistup ke vzdélavani a ve $kolstvi znamena pravo na
rovného pfistupu ke kolstvi-v-cr/strategie-2030 vysoce kvalitni vzdé€lavani pro vSechny zaky a studenty, bez
kvalitnim}l, dostupnému, https://www.facebook.com/Edu20 ohlefiu’na jejich invdividu’élni a socialni cyargkteljstiky.,Pfistgp se
relevantnimu, zaklada na novele $kolského zakona, ktery v §16 skolského zakona
nesegregovanému a 30plus/ s u¢innosti od 1. zafi 2016 vymezil podminky pro vzdélavani zaki
inkluzivnimu vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP). V souvislosti
** % EVROPSKA UNIE 68
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Zakladni Fond Specificky cil Splnéni

zakladni
podminky

podminky

Kritéria

a odborné piiprave, k ucasti
na ném i jeho dokonceni

a k ziskani kli¢ovych
kompetenci na vSech
urovnich vcetné
vysokoskolského
vzdélavani

PInéni
Kritérii

Odkaz na prislusné
dokumenty

http://www.msmt.cz/vzdelavani/s
kolstvi-v-cr/dlouhodobe-zamery-
cr

http://www.msmt.cz/vzdelavani/v
ysoke-skolstvi/dlouhodoby-zamer

http://www.msmt.cz/dokumenty-
3/skolsky-zakon

http://www.msmt.cz/dokumenty-
3/vyhlasky-ke-skolskemu-zakonu

http://www.msmt.cz/vyzkum-a-
vyvoj-2/zakon-c-111-1998-sb-o-
vysokych-skolach
http://www.msmt.cz/vzdelavani/v
ysoke-skolstvi/studenti-stipendia-
a-podpora-studentu

Oduvodnéni

s novelizaci Skolského zdkona doslo k nab&hu financovani
postupné pfiznavanych narokovych podpirnych opatieni podle
§ 16 Skolského zékona a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.

Zakladni podminkou k  zajisténi  rovného  pfistupu
k vysokoskolskému vzdélani je bezplatné studium na vefejnych
vysokych skolach. Ke zmirnéni dalsi finanéni zatéZze spojené se
studiem slouzi tzv. socidlni stipendium, které cili na studenty
s nejslabsim socioekonomickym zazemim. V rdmci rozpoctu pro
vysoké skoly pak mohou pfimo vysoké skoly zadat o ptispévek na
podporu studentti se SVP.

3. Koordina¢ni
mechanismus, ktery pokryje
v§echny urovné vzdélavani
a odborné ptipravy, véetné
vys§iho vzdélavani, a jasné
rozdéleni odpovédnosti
mezi piislusnymi
celostatnimi a/nebo
regionalnimi subjekty

http://www.msmt.cz/vzdelavani/s
kolstvi-v-cr/strategie-2030

https://www.facebook.com/Edu20
30plus/

http://www.msmt.cz/vzdelavani/s
kolstvi-v-cr/dlouhodobe-zamery-
cr

http://www.msmt.cz/vzdelavani/v
ysoke-skolstvi/dlouhodoby-zamer

http://www.msmt.cz/dokumenty-
3/skolsky-zakon

http://www.msmt.cz/vyzkum-a-
vyvoj-2/zakon-c-111-1998-sb-o-
vysokych-skolach

https://www.vlada.cz/cz/ppov/trip
artita/pracovni_tymy_rhsd/pracov
ni-tymy-rhsd-139314/

Koordina¢ni mechanismy napfi¢ stupni vzdélavani sestavaji
z fady nastroji vyuzivanych v ramci fizeni vzdé€lavaci soustavy.
Opatieni je akcentovano ve vSech strategickych a koncepcnich
dokumentech a dale vychazi pfimo ze zékona ¢&. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (8kolsky zakon).

Na regionalni urovni jsou dale realizovany Mistni krajské akéni
plany rozvoje vzdélavani.

Koordinaéni mechanismus v ramci vysokého Skolstvi probiha na
urovni zakonné vymezené pusobnosti ministerstva ve vztahu
k vysokym $kolam a jeji reprezentaci. Strategické a koncepcni
dokumenty tykajici se vysokého $kolstvi pak pfi tvorbé opatieni
a stanovovani nastroji  plné respektuji toto vymezeni
odpovédnosti a komunikace mezi MSMT vysokymi $kolami.

Piipravovany Strategicky zamér pro oblast vysokého Skolstvi
2021+ bude hlavnim koncepénim dokumentem pro oblast
vysokoskolské politiky a zaroven implementacnim nastrojem
Strategie vzd&lavaci politiky CR 2030+
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Zakladni Fond Specificky cil Splnéni

zakladni
podminky

podminky

Kritéria

PInéni
Kritérii

Odkaz na prislusné
dokumenty

https://www.mmr.cz/cs/Microsite
s/Uzemni-dimenze/MAP-KAP

http://www.radavs.cz/

Oduvodnéni

4. Opatfeni na ANO http://www.msmt.cz/vzdelavani/s Strategické dokumenty MSMT jsou piipravovany v souladu se
monitorovani, hodnoceni kolstvi-v-cr/strategie-2030 zavaznou Metodikou pfipravy vefejnych strategii.
fezkum strategickéh ) .
?élr)rrlzz ponlr;tSﬂ(r; CeIekeho https://www.facebook.com/Edu20 | Koncep¢ni a strategické materialy jsou kazdoro¢né evaluovany.
30plus/ Strategie vzdélavaci politiky dale prochazi v referen¢nich bodech
L nezavislou externi evaluaci.
https://www.mmr.cz/cs/Microsite
s/PORTAL-STRATEGICKE- Strategie vzdélavaci politiky je zdvaznym materidlem resortu,
PRACE-V-CESKE- pticemz ji podfizené a navazujici dokumenty musi respektovat jeji
REPUBLICE/Nastroje-a- obsah a podporovat soulad na zakladé soustavy implementacnich
metodicka-podpora/Vystupy- dokumentd. Plnéni cili Strategie vzdélavaci politiky prochazi
projektu kazdoroéni evaluaci doplnénou o nezdvislé evaluace
ferenénich obdobich.
www.vzdelavani2020.cz v referenciich obdobie
http://www.msmt.cz/ministerstvo/
novinar/experti-hodnotili-
naplnovani-strategie-vzdelavani-
2020
http://www.msmt.cz/vzdelavani/s
kolstvi-v-cr/dlouhodobe-zamery-
cr
http://www.msmt.cz/vzdelavani/v
ysoke-skolstvi/dlouhodoby-zamer
5. Opatfeni zaméfena na ANO http://www.msmt.cz/vzdelavani/s Ramec pro celozivotni uceni je dan zdkonem ¢. 179/2006 Sb.,

osoby s nedostateénymi
dovednostmi, dospélé osoby
s nizkou kvalifikaci a osoby
ze znevyhodnéného
socioekonomického
prostiedi a cesty
prohlubovani dovednosti

kolstvi-v-cr/strategie-2030

https://www.facebook.com/Edu20
30plus/

www.vzdelavani2020.cz

http://www.msmt.cz/vzdelavani/s
kolstvi-v-cr/dlouhodobe-zamery-
cr

ktery umoziiuje ziskat profesni kvalifikaci mimo systém
pocateéniho vzdélavani. Princip je zalozen na uznani vysledki
pfedchoziho uceni. Na zakladé toho jsou nabizeny i poptavany
kurzy vedouci k pfipravé na zkousku pfistupné pro vSechny cilové
skupiny.

CR piifadila svij vzdélavaci systém a ramec kvalifikaci NSK
k EQF jiz v r. 2011. Pro zavadéni EQF v CR byl ustaven National
Coordination Point (NCP).

MPSV prostiednictvim UP CR  zajistuje podporu dalsiho
profesniho vzdélavani dospélé populace, a to jak prostiednictvim

* *
* *
* *
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PInéni
Kritérii

Odkaz na prislusné
dokumenty

http://www.msmt.cz/vzdelavani/v
ysoke-skolstvi/dlouhodoby-zamer

http://www.msmt.cz/vzdelavani/d
alsi-vzdelavani/zakon-c-179-
2006-sb

http://www.nuv.cz/eqf

www.narodnikvalifikace.cz

https://www.mpsv.cz/podpora-
zamestnanosti

https://www.mpsv.cz/web/cz/aktu
alni-zneni

https://povez-ii.cz/

Oduvodnéni

existujicich legislativnich  nastroji  vymezenych zakonem
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, tak prostfednictvim projektt
zaméfenych na podporu odborného rozvoje zaméstnanct
podporovaného zaméstnavateli.

Konkrétné se jedna o zabezpecovani rekvalifikacnich kurzi podle
zakona o zaméstnanosti, tak rovnéz pro prostiednictvim
zaméstnanecké rekvalifikace. Projekty na podporu odborného
rozvoje zaméstnavateld.

6. Opatfeni na podporu
uditeld, Skoliteld

a akademickych
pracovnikd, pokud jde

o vhodné ucebni metody,
posuzovani a validaci
kli¢ovych kompetenci

ANO

http://www.msmt.cz/vzdelavani/s
kolstvi-v-cr/strategie-2030

http://www.msmt.cz/vzdelavani/v
ysoke-skolstvi/dlouhodoby-zamer

https://www.facebook.com/Edu20

30plus/

https://www.nauvs.cz/index.php/c

s/

https://www.nidv.cz/sypo

http://www.msmt.cz/dokumenty-
3/skolsky-zakon
http://www.msmt.cz/vyzkum-a-
vyvoj-2/zakon-c-111-1998-sb-0-
vysokych-skolach

http://www.msmt.cz/dokumenty-
3/zakon-o-pedagogickych-
pracovnicich

http://www.msmt.cz/ministerstvo/
vyhlaska-c-317-2005-sb-2

Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2030+

Strategicky zamér pro oblast vysokych §kol 2021+

Zakon o vysokych Skolach (zakon ¢. 111/1998 Sb.)

Systém podpory profesniho rozvoje ucitelt a feditelti (SYPO)

Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (zakon ¢. 561/2004 Sb.)

Zakon o pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nékterych zakont
(zékon €. 563/2004 Sb.), dle kterého, maji pedagogové po dobu
vykonu své pedagogické Cinnosti povinnost dal§iho vzdélavani,
kterym si obnovuji, udrzuji a doplnuji kvalifikaci.

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych

pracovnikli, akreditatni komisi a kariérnim  systému
pedagogickych pracovniki

Narodni akreditacni ufad pro vysoké Skolstvi rozhoduje
o akreditacich studijnich programd, institucionalnich akreditacich
pro oblasti vzdélavani

* *
* *
* *
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Zakladni Fond Specificky cil Splnéni
zakladni

podminky

podminky

Kritéria

7. Opatfeni na podporu ANO

mobility studentl

a zaméstnanct a nadnarodni
spoluprace poskytovatelii
vzdélavani a odborné
ptipravy, véetné uznavani
vysledkt uc¢eni

a kvalifikace

PInéni
Kritérii

Odkaz na prislusné
dokumenty

http://www.msmt.cz/vzdelavani/s
kolstvi-v-cr/strategie-2030

http://www.msmt.cz/vzdelavani/d
alsi-vzdelavani/zakon-c-179-
2006-sb

http://www.msmt.cz/vyzkum-a-
vyvoij-2/zakon-c-111-1998-sb-o-
vysokych-skolach

http://www.msmt.cz/vzdelavani/v
ysoke-skolstvi/pravidla-pro-
poskytovani-prispevku-a-dotaci-
verejnym-vs

http://www.msmt.cz/vzdelavani/v

ysoke-skolstvi/studenti-stipendia-
a-podpora-studentu

http://www.msmt.cz/vzdelavani/v

ysoke-skolstvi/dlouhodoby-zamer

http://www.naerasmusplus.cz/

Oduvodnéni

Uznavani vysledki uceni a kvalifikace

Uznavani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani a kvalifikace se
fidi zakonem ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a tzv.
Lisabonskou timluvou.

Opatieni na podporu mobility cilovych skupin jsou primarné
plnéna prostiednictvim zapojeni Ceské republiky do Evropského
vysokoskolského prostoru. Nejvétsi objem mobilitnich programt
je realizovan prostfednictvim programu Erasmus+ a ErasmusPro.

CR v letech 2019 aZ 2020 spolupiedseda spole¢né s Finskem
a Kazachstdnem tzv. peer group k tistupiovému systému
kompatibilnimu se zastfeSujicim ramcem kvalifikaci EHEA
aprvnim a druhym cyklem vyuzivajicim ECTS. Implementace
doporucéeni této skupiny se bude prolinat do strategickych
dokumenti pro nadchazejici obdobi.

MSMT disponuje rovn&z ukazatelem D-Podpora mezinarodni
spoluprace ve financovani vysokych S$kol, vyuziti ukazateld
kvality a vykonu odménujici vysoké Skoly za mobilitu student
a akademickych pracovnikil.

EVROPSKA UNIE
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* *
* *
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5. PROGRAMOVE ORGANY

Tabulka 52: Programové organy

Programové organy Nazev instituce Jméno kontaktni
0soby
Ridici organ Ministerstvo skolstvi, Véclav VelCovsky, Vaclav.Velcovsky @msmt.cz
mlddeze nameéstek
a télovychovy Ceské
republiky
Auditni organ Ministerstvo financi Stanislav Bures, Stanislav.Bures @mfcr.cz
Ceské republiky — feditel
odbor Auditni organ
Subjekt, ktery dostava Ministerstvo financi Veronika Ondrackova, | Veronika.Ondrackova@mfcr.cz
platby od Komise Ceské republiky — teditelka
odbor Narodni fond
Uketni funkce v pFipadé, Ministerstvo financi Veronika Ondrackova, | Veronika.Ondrackova@mfcr.cz
Ze je tato funkce svéfena Ceské republiky — teditelka
jinému subjektu nez odbor Narodni fond
Fidicimu organu

6. PARTNERSTVI

Piiprava operac¢niho programu

Priprava OP JAK probihala v souladu s ¢l. 6 obecného natizeni a byly do ni zapojeny veskeré relevantni
subjekty. Subjektem zodpovédnym za ptipravu OP JAK je na zéklad& usneseni vlady ¢. 94/2019 MSMT.

Vybér relevantnich partnerti zapojenych do procesu piipravy OP JAK byl uskuteénén v souladu
s ¢lankem 6 nafizeni o spole¢nych ustanovenich a Etickym kodexem EK pro partnerstvi. Zohlednény byly
rovnéz zkuSenosti se spolupraci v rdmci pfipravy a realizace OP VVV v programovém obdobi
2014-2020. Princip partnerstvi je v OP JAK rovnéz napliiovan zapojenim RO OP JAK do
bilateralnich jednani s relevantnimi partnery a projednavanim témat z ptipravované¢ho programového
obdobi 2021-2027 na jednanich Monitorovaciho vyboru OP VVV.,

Celkovy pocet partnert zapojenych do pripravy OP JAK v ramci veskerych platforem dostahl témét 150.

Ptipravny vybor OP JAK

Vrcholnym organem byl v kvétnu 2019 ustanoven Pfipravny vybor OP JAK. Ptipravny vybor OP JAK
byl vytvofen na principu partnerské spoluprace, zohlednuje zajmy socialnich a odbornych partneri
a predstavuje platformu pro feSeni aktudlnich témat ptipravy programového obdobi 2021-2027.

Cleny Piipravného vyboru OP JAK byli jmenovani, mimo zastupctt MSMT, klicovi aktéti vefejné spravy
a samospravy doporuceni ze strany MMR ¢i na zakladé ptimych podnétd od dotéenych organizaci

(partnerské resorty, regiony, socidlni partnefi, zastupci nestatnich neziskovych organizaci, zéstupci
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odborné vetejnosti, zajmovych skupin apod.). Seznam partner zapojenych do piipravy OP JAK
je uveden niZe.

Tabulka 53: Seznam partneri zapojenych do pripravy OP JAK

Pripravny vybor OP JAK - zastoupené organizace

1. Akademie véd CR

2. Asociace krajii CR

3. Asociace vyzkumnych univerzit

4. Ceska konference rektort

5. Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni vzdélavani, z. s.
6. Ceskaé rada déti a mladeze

7. Ceska zem&délska univerzita v Praze

8. Ceskomoravska konfederace odborovych svazii

9. Dtim zahrani¢ni spoluprace

10. Magistrat hl. m. Prahy

11. Ministerstvo dopravy

12. Ministerstvo financi — Platebni a certifikacni organ

13. Ministerstvo prace a socialnich véci

14. Ministerstvo pro mistni rozvoj

15. Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni organ pro koordinaci
16. Ministerstvo primyslu a obchodu

17. Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

18. MSMT — Kanceli ministra

19. MSMT - Sekce ekonomicka a legislativni

20. MSMT — Sekce vysokého $kolstvi, védy a vyzkumu

21. MSMT — Sekce vzdélavani a mladeze

22, Nérodni sit’ Mistnich akénich skupin CR, z. s.

23. Rada vlady pro nestatni neziskové organizace

24, Rada vysokych skol

25. Sdruzeni mistnich samosprav CR

26. Senét Parlamentu CR — Vybor pro zaleZitosti Evropské unie
27. Stala konference asociaci ve vzdélavani, z. s.

28. Svaz mést a obci CR

29. Svaz priimyslu a dopravy CR

30. Technologicka agentura CR

31. Unie $kolskych asociaci CR — CZESHA

32. Univerzita Palackého v Olomouci

33. Utad vlady CR — Oddéleni Evropskych programtl a fondii
34. Utad vlady CR — Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

3s. Utad vlady CR — Sekce pro lidska prava

36. ITT aglomerace

37. Vysokoskolsky odborovy svaz

V cele Ptipravného vyboru OP JAK stoji pfedseda, kterym je nameéstek pro fizeni sekce mezinarodnich
vztahti, EU a ESIF. Cinnost Pipravného vyboru OP JAK se #idi statutem a jednacim fadem.
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1. jednani Piipravného vyboru OP JAK konané dne 29. kvétna 2019 bylo zaméreno piedstaveni struktury
OP JAK, v¢etné zvolenych specifickych cilti, definovani hrani¢nich oblasti s dal§imi opera¢nimi
programy, piedstaveni strategickych dokumentti. Soucasné byly prezentovany intervencni logiky jako
zaklad programového dokumentu.

Prvni pracovni navrh Programového dokumentu OP JAK byl zaslan partneriim k ptfipominkdm v prabéhu
listopadu 2019 a nasledné predstaven a projednan na 2. jednani Pfipravného vyboru OP JAK, které
se konalo dne 12. prosince 2019.

Na 3. jednani Ptipravného vyboru OP JAK konaném dne 9. fijna 2020 byl predstaven indikativni plan
intervenci a tfeti pracovni ndvrh Programového dokumentu OP JAK, jez zohlednoval relevantni
pfipominky k druhému pracovnimu névrhu Programového dokumentu OP JAK, které RO OP JAK
obdrzel od zastupct piislusnych generalnich feditelstvi EK. RO planuje dali jednani Piipravného vyboru
OP JAK.

Tematické pracovni skupiny

V procesu piipravy OP JAK bylo partnerstvi rozvijeno i formou dvou tematickych pracovnich skupin,
jejichz struktura koresponduje s prioritami a cili politiky. Jednd se o Tematickou pracovni skupinu
Vyzkum a vyvoj a Tematickou pracovni skupinu Vzdélavani. Cleny obou skupin nominovali &lenové
Piipravného vyboru OP JAK; jsou jimi tedy opét vedle zastupci MSMT zéistupci veiejné spravy
a samospravy, odborné vetejnosti, zdjmovych skupin atp.

Ob¢ pracovni skupiny se sesly dne 20. ¢ervna 2019 a 23. fijna 2019. Na prvnim setkani byla ¢lentim
predstavena struktura OP JAK vcetné zvolenych specifickych cilii a byly prezentovany intervencni logiky
jako zaklad programového dokumentu. Na druhém setkani byl prezentovan prvni pracovni navrh
Programového dokumentu OP JAK, jeZ nasledné ¢lenové pripominkovali.

Dalsi jednani

Proces piipravy OP JAK byl opakované rozsahlym tématem mnoha jednani pléna Ceské konference
rektorti, Rady vysokych skol, Nérodni stalé konference, Regiondlni stalé¢ konference a dalsich klicovych
stakeholdert.

Do ptipravy OP JAK byli s ohledem na obsahovou naplii Priority 2 zapojeni téz zastupci obCanské Casti
Rady vlady pro zalezitosti romské mensiny. Dne 19. ¢ervna 2020 MMR-NOK zorganizovalo jednani
za pfitomnosti  zastupcit Evropské komise k problematice podpory romské integrace. Dne
28. cCervence 2020 MMR-NOK zorganizovalo jednani k problematice sbéru dat o romské mensing.
Obdobnému tématu se vénoval kulaty stil organizovany Odborem lidskych prav a ochrany mensin Ufadu
vlady Ceské republiky dne 14. zati 2020. Viech téchto jednani se aktivné ucastnili i zastupci RO OP JAK.
Dne 22. fijna 2020 zorganizoval RO OP JAK jednani se zastupci Evropské komise a Ministerstva prace
a socialnich véci jakozto Ridictho organu Operaéniho programu Zaméstnanost plus na téma podpory
romské mensiny z OP JAK a Opera¢niho programu Zaméstnanost plus. Dne 10. tnora 2021 zorganizoval
RO OP JAK jednani k podpote vzd&lavani romské mensiny.

Provadéni operacniho programu

Princip partnerstvi bude napliiovan i v ramei implementace OP JAK, a to v souladu s ¢lankem 6 nafizeni
o spole¢nych ustanovenich a Etickym kodexem Evropské komise pro partnerstvi budou relevantni
partnefi zapojeni nejen do pripravy, ale také do realizace OP JAK.

Monitorovaci vybor OP JAK

Zakladnim nastrojem pro zapojeni relevantnich partnerti do implementace, monitorovani a evaluaci bude
MV OP JAK. MV OP JAK bude ustaven na navrh RO OP JAK nejpozdéji do 3 mésicii od schvaleni

EVROPSKA UNIE &
Evropskeé strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

75



operacniho programu Evropskou komisi. Pii jeho sestavovéani se bude primarné vychazet z clenstvi
v Ptipravném vyboru OP JAK tak, aby se aktéti zapojeni do piipravy opera¢niho programu odpovidajicim
zpusobem podileli také na jeho provadéni.

Specifické odborné platformy a pracovni skupiny

Partnefi budou dale zapojovani i do specifickych odbornych platforem a pracovnich skupin souvisejicich
s implementaci (napf. Planovaci komise programu hlavni, Planovaci komise programu P1 a P2).

7. KOMUNIKACE A VIDITELNOST

Rizeni komunikace

RO vyuzije zkusenosti v oblasti komunikace a publicity z programového obdobi 2014-2020, napt. fizeni
komunikace a organizace Pracovni skupiny pro publicitu (dale jen ,,PS Publicita®) nebo vyuziti
osvéd¢enych komunika¢nich nastroji.

Komunikacni aktivity budou nastaveny v souladu se Spole¢nou komunika¢ni strategii (dale jen ,,SKS®).
SKS bude definovat hlavni cilové skupiny, odpovédnosti a role subjekti implementacni struktury,
nastaveni indikatorové soustavy a evalua¢nich aktivit. Pro program bude ur¢en komunika¢ni ufednik,
ktery se bude ucastnit Pracovni skupiny pro informovani a publicitu fondi EU pro programové obdobi
2021-2027 pod vedenim MMR — NOK.

Na programové trovni bude zpracovan Dlouhodoby interni komunikacni plan (dale jen ,,DIKoP*), ktery
bude pro celé programové obdobi rdmcové definovat cile komunikace, cilové skupiny, komunikaéni
aktivity, indikativni rozpocet a ukazatele pro monitorovani a hodnoceni. Kazdoro¢né bude vytvaren
podrobnéjsi Ro¢ni komunikaéni plan (dale jen ,,RKoP*), ktery bude zohlediiovat specifika aktualni faze
implementace a konkretizovat planované aktivity. RKoP bude podléhat schvalovani na PS Publicita
a nasledné MV.

Cile komunikace

Hlavni komunikaéni cil a zakladni potieba komunikace OP JAK bude vychazet ze strategického cile
operaéniho programu, tzn. ukézat Siroké i odborné vefejnosti v CR, ze EU podporuje prosttednictvim
OP JAK rozvoj oteviené a vzd€lané spoleCnosti zaloZzené na znalostech a dovednostech, rovnych
prileZitostech a rozvijejici potencial kazdého jednotlivce, a zvysit mezi lidmi ve vSech regionech CR
povédomi o této podpoie. OP JAK bude v souladu se svymi prioritami komunikovat vyhradné podporu
EU v oblasti vyzkumu a vyvoje a rovnéz podporu viech tGrovni vzdélavani v CR.

Na pocatku programového obdobi budou doznivat komunikacni aktivity informujici o vysledcich
a pfinosech OP VVV, které budou zaroven upozoriiovat na provazanost s OP JAK, a napomahat tak
k dilezittmu budovani znalosti a informovani o moZnostech podpory v programovém obdobi
2021-2027. Klicova bude komunikace, jejimz cilem bude motivovat a mobilizovat potencialni Zadatele
k podéni Zadosti o podporu, a komunikace cilici na dostatecnou informovanost potencialnich Zadatelq,
zadateld a prijemcti, ktera povede k UspéSnému podani Zadosti o podporu, realizaci a naplnéni
pozadovanych vystupi a cilti projekti. Ke konci programového obdobi se komunikaéni aktivity vice
zaméti na budovani povédomi o vysledcich a pfinosech OP JAK.
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Cile komunikace budou vzajemné provazany v prub&éhu programového obdobi, a to v souladu s fazemi
komunikace definovanymi v SKS a DIKoP.

Cilové skupiny

Kli¢ovou cilovou skupinou budou potencidlni zadatelé, zadatel¢, piijemci, potencidlni a konecni
uzivatelé¢ podpory. Dalsi hlavni cilovou skupinou bude odborna vetejnost (aktéfi v oblasti vzdélavani
a vyzkumu tak, jak jsou definovani v kapitole 2 u jednotlivych specifickych cilil). Komunikace bude
zacilena také na Sirokou vefejnost a média. Cilové skupiny budou vzdy podrobnégji specifikovany
v souladu s SKS a DIKoP a zéroveii podle zaméfeni vécné priority programu a konkrétni vyzvy
OP JAK.

Planované komunika¢ni aktivity/kanaly

RO bude vyuzivat pro zacileni na primarni a hlavni cilové skupiny OP JAK stavajici uc¢inné a ovétrené
komunikacni aktivity:

e piima komunikace: semindfe, workshopy, individualni konzultace, kulaté stoly, pracovni skupiny,
konference, eventy a veletrhy atd.;

e publikacni aktivity: letaky k vyzvam a prioritam, plakaty, brozury se zakladnimi informacemi nebo
specificky zamétené, metodicka podpora aj.;

e on-line komunikace: vlastni webové stranky OP JAK s uvefejnénym harmonogramem vyzev
a odkazem na seznam podpofenych operaci, newsletter, testimonialy, profil OP JAK na socialnich
sitich Facebook, Instagram a YouTube véetné moznosti placenych piispévki atd.;

¢ medialni komunikace: medidlni kampané zaméfené dle faze implementace OP nejdiive na zakladni
informace o novém operacnim programu informujici predevsim potencialni zadatele o moznostech
cerpani podpory a nasledné jiz na dosazené vysledky a ptinosy podpory EU, déle tiskové zpravy
a PR ¢lanky aj.;

e ostatni nastroje: propagacni predméty, tematické soutéze (klasické i na socidlnich sitich), putovni
vystavy, jednotny vizualni styl, grafické a fotografické prace atd.

Dalsi komunikacni aktivity zacilené na specifické cilové skupiny ¢i zohlednujici tematické zaméreni

opera¢niho programu budou s ohledem na konkrétni vyzvy OP JAK vzdy feSeny v ramci jednotlivych
RKoP.

8. VYUZITIi JEDNOTKOVYCH NAKLADU, JEDNORAZOVYCH CASTEK, PAUSALNICH SAZEB

A FINANCOVANI NESOUVISEJICIHO S NAKLADY

Tabulka 54: Vyuziti piispévku Unie zaloZeného na jednotkovych nakladech, jednorazovych platbach,

pausalnich sazbach a financovani nesouvisejiciho s naklady

Planované vyuziti ¢lanku 88 a 89 ANO NE

QOd schvaleni bude v programu vyuZito proplaceni piispévku Unie na X L]
zakladé jednotkovych nakladu, jednorazovych ¢astek a pausalnich

sazeb v ramci priority podle ¢lanku 88 nafizeni o spole¢nych

ustanovenich.

Od schvaleni bude v programu vyuZito proplaceni pfispévku Unie na Ol X
zakladé jednotkovych nakladi, jednorazovych ¢astek a pausalnich

sazeb v ramci priority podle ¢linku 89 nafizeni o spole¢nych

ustanovenich.
EVROPSKA UNIE &
Evropskeé strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

77



9. SEZNAM ZKRATEK

CF Kohezni fond

CZV Celozivotni vzd&lavéni

CR Ceska republika

CSI Ceska $kolni inspekce

DIKoP Dlouhodoby interni komunikac¢ni plan
EOSC European Open Science Cloud

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj
ESF+ Evropsky socialni fond plus

EU Evropska unie

FN Finan¢ni nastroj

JTF Fond pro spravedlivou transformaci
MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MMR - NOK Ministerstvo pro mistni rozvoj — Néarodni organ pro koordinaci
MS Matetska Skola

MV Monitorovaci vybor

Narodni RIS3 strategie

Nérodni vyzkumni a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské
republiky

OECD Organizace pro hospodéiskou spolupraci a rozvoj

OP JAK Operaéni program Jan Amos Komensky

OP VVV Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

PS Publicita Pracovni skupina pro publicitu

RKoP Ro¢ni komunikacni plan

RO Ridici organ

SKS Spole¢néd komunikacni strategie

SP Specifické potieby

SS Stedni Skola

STEM Science (pfirodni védy), Technology (technika), Engineering (technologie)
a Mathematics (matematika)

TP Technicka pomoc

VaV Vyzkum a vyvoj

VaVal Vyzkum, vyvoj a inovace

VO Vyzkumna organizace

VOS Vys§i odborna skola

VS Vysoka $kola

Z8 Zakladni $kola
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