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_i.:::. ey Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
;gg‘r j uzaviena dle zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéach, ve znéni pozdéjsich
@ predpisii (déle jen ,,Zdkon*) a § 2636 zékonazi;kfii’?kﬂ“lf Sb., obéansky zakonik (déle jen ,,Obéansky

Smluvni strany:

Ustav molekuldrni genetiky Akademie véd Ceské republiky, v. v. i.
ICO: 68378050 DIC: CZ68378050

se sidlem Praha 4, Videriska 1083/270, PSC: 142 20

zapsana v rejstiiku vefejnych vyzkumnych instituci vedeném MSMT CR
zastoupena: RNDr. Petr Draber, DrSc., feditel

(dale jen jako ,,Zaméstnavatel”)

a
Akademed s.r.o0.

ICO: 09620087, neni platce DPH

Se sidlem: Pod Kréskym lesem 1439/26, Kr¢, 142 00 Praha 4
Zapsana u Méstského soudu v Praze pod zn. C 339107
Zastoupena: MUDr. Jitka Steppanova, jednatelka

bankovni spojeni: Ceska spofitelna

¢. uctu: 5839265349/0800

(dale jen ,, Poskytovatel )

I. Uvodni ustanoveni

1. Zaméstnavatel je povinen zajistit uchaze¢im o zaméstnani a svym zaméstnanciim
pracovnélékaiské sluzby v rozsahu stanoveném Zakonem.

2. Poskytovatel prohlasuje, Zze poskytuje pracovnélékaiské sluzby prostiednictvim lékait k tomu
odborné zpisobilych v rozsahu dle Zakona.

II. Piedmét smlouvy

1. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pro Zaméstnavatele pracovnélékarské sluzby a Zaméstnavatel
se zavazuje Poskytovateli za poskytnuté pracovnélékarské sluzby zaplatit sjednanou odménu.

2. Rozsah poskytovanych pracovnélékarskych sluzeb je vymezen zejména ustanovenimi § 53 az § 60
Zakona. Patfi mezi né zejména hodnoceni vlivu pracovni &innosti, pracovniho prostiedi a
pracovnich podminek na zdravi, provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu
za UCelem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi
praci a ochranu pied pracovnimi trazy, nemocemi z povoldni a nemocemi souvisejicimi s praci,
Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich.




Postupy pfi zajistovani lékaiskych prohlidek, jejich druhy, Cetnost a obsah nezbytny pro
posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci stanovi vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi
&. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce, ve znéni
pozdéjSich piedpist (dale jen ,, Vyhldaska“).

L.
Priva a povinnosti Zaméstnavatele

Zaméstnavatel bude Poskytovateli pfedavat pribézné aktualizovany seznam svych zaméstnancii
s jejich osobnimi daty, druhem jejich prace a oznaenim pracovisté.

Zaméstnavatel umozni Poskytovateli po pfedchozi dohodé volny pfistup na své pracovisté
za uéelem kontroly pracovniho prostiedi a pracovnich podminek ve vztahu k ochrané zdravi
zaméstnancu a poda Poskytovateli informace k tomu potiebné.

Pro posouzeni zdravotni zpulsobilosti k praci zaméstnancii nebo uchazeclii o zaméstnani bude
pouzivana standardni aktualizovana Zadost Zaméstnavatele o posouzeni zdravotni zpusobilosti
k praci, zadost o vypis ze zdravotni dokumentace zaméstnance (pokud si zaméstnanec vypis
nezajisti sim) a posudek lékare o zdravotni zplsobilosti k praci (formulafe poskytne Poskytovatel).

Zaméstnavatel zajisti, aby se zamé&stnanci dostavili v dohodnutych terminech na pracovisté
Poskytovatele k provedeni pracovnélékaiskych prohlidek a dodrZeli podminky nutné k provedeni
lékaiské prohlidky.

Zaméstnavatel pfi zafazovani zaméstnanci k praci bude postupovat podle zavéri Iékarskych
posudkii o jejich zdravotni zpiisobilosti.

IV.
Prava a povinnosti Poskytovatele

Pracovnélékaiské sluzby budou poskytovany v ordinaci na adrese: Videriska 1083, Prha 4 — Kr¢, a
to v predem dohodnutych terminech nebo po dohodé s konkrétnim zaméstnancem tak, aby
zaméstnanec byl pfijat v dobé vyhrazené pro preventivni prohlidky (tj. nikoliv pro nemocné
pacienty), a to u vstupnich a vystupnich prohlidek do péti pracovnich dni, periodickych prohlidek
nejpozdéji do &trnacti pracovnich dnii od obdrzeni Zadosti Objednatele ¢i jeho zaméstnance o
provedeni takové prohlidky, nebude-li v konkrétnim pfipadé sjednan jiny termin provedeni.

Poskytovatel oznami Zaméstnavateli jméno Iékafe, ktery bude obvykle vykonavat
pracovnélékaiské sluzby podle této smlouvy, pficemz si vyhrazuje pravo uréeného lékafe zménit a
zménu neprodlené ohlasit Zaméstnavateli. V piipadé nepfitomnosti uréeného lékafe z divodu
dovolené &i piekazky v praci Poskytovatel sluzby zajisti prostiednictvim jiného lékafe, coz
Zaméstnavateli rovnéz piedem oznami.

Poskytovatel se zavazuje vyhotovit a pfedat 1ékafsky posudek bez zbyte¢ného odkladu poté, co
obdrzel veskeré podklady pro jeho vydani. Smluvni strany se dohodly na zplisobu predavani
lékafského posudku Zaméstnavateli (vyhotoveni pro Zaméstnavatele) prostiednictvim
zaméstnance, pokud se nedohodnou jinak.

. Ostatni &innosti tvofici soudast pracovnélékarskych sluzeb budou poskytovany operativné
v rozsahu stanoveném Vyhlaskou.

. Dohled na pracovistich Zaméstnavatele a nad vykonem prace bude provadén po piedchozi dohodé
smluvnich stran v souladu s Vyhlaskou 1x za 2 roky.

. Poradensk4 ¢innost bude provadéna Poskytovatelem na Zadost Zaméstnavatele nebo z podnétu
Poskytovatele v navaznosti na dohledovou ¢innost.

7. Poskytovatel bude predchéazet podani navrhu na prezkoumani lékaiského posudku zaméstnavatelem

konzultaci moZnych spornych posudkovych zavéri s povéfenymi zaméstnanci zaméstnavatele.
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V.
Uhrada za vykon pracovnélékaiskych sluzeb

Pracovnélékai'ské sluzby nejsou hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi, s vyjimkou posuzovani
nemoci z povolani.

Smluvni strany se dohodly, Ze:

a) provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za Gcelem posuzovani
zdravotni zpusobilosti k praci (vstupni, periodické, mimofadné a vystupni prohlidky) dle
Zakona a Vyhlasky bude Gétovano 300,- K& za kazdou jednotlivou prohlidku,

b) za poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi trazy,
nemocemi z povoldni a nemocemi souvisejicimi s praci, $koleni v poskytovani prvni pomoci a
pravidelny dohled na pracovisti a nad vykonem préce bude u¢tovana pausélni &astka ve vysi
5000,- K¢ ro¢né.

Uhrada dle &l. V. odst. 2.a) vyse bude vyuétovana Poskytovatelem na zakladé faktury (danového
dokladu) vystavené do 15 dni po uplynuti kalendainiho mésice, ve kterém byly pracovnépravni
sluzby poskytnuty.

Uhrada dle ¢l. V. odst. 2b) vySe bude vyuétovana na zakladé faktury (dafiového dokladu)
vystavené nejpozd€ji do 20 dnii od uéinnosti smlouvy a pak vzdy na zaditku kazdého
kalendainiho roku.

Uhrady dle tohoto &lanku budou hrazeny bankovnim pfevodem na ticet Poskytovatele uvedeny na
faktufe (dafiovém dokladu). Obsahovala-li by faktura (dafiovy doklad) nesprivné nebo
nedostate¢né udaje, vrati ji Zaméstnavatel Poskytovateli k pfepracovani; v tom piipadé se
prodluzuje jeji splatnost o dobu, nez bude Zaméstnavateli dorudena faktura (daiiovy doklad)
bezchybna.

Faktura se povaZuje za fadné a v¢as zaplacenou, jestlize v terminu, kdy je splatna, bude cela
fakturovana Castka odepsana z uétu Zaméstnavatele ve prospéch Gétu Poskytovatele.

Nezaplati-li Zaméstnavatel fadné a vcas, nalezi Poskytovateli irok z prodleni ve vysi 0,05 % z
dluZné ¢astky za kazdy den prodleni.

VL
Trvani smlouvy

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a G&innosti dnem
Jejiho zverejnéni v registru smluv dle zdkona &. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach G&innosti
n€kterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), ve znéni
pozdé&jsich pfedpist. Povinnost zvefejnit tuto smlouvu zajisti Zaméstnavatel.

Tato smlouva je uzaviena na dobu neuréitou.

Od této smlouvy miize pisemné odstoupit kterdkoliv smluvni strana, pokud zjisti podstatné
poruseni této smlouvy druhou smluvni stranou.

Odstoupeni od této smlouvy je G¢inné jeho doruéenim druhé smluvni stran&. Odstoupeni musi byt
pisemné a musi obsahovat diivod odstoupeni. Smluvni strany vyslovné sjednévaji pro ptipad
odstoupeni od smlouvy, ze se smlouva nerusi od pogatku, ale ode dne doruéeni pisemného
odstoupeni od smlouvy pfislusné smluvni strané. Smluvni strany také vyslovné sjednavaji, ze
nejsou povinny si navzijem vracet jakékoli plnéni, kterd si poskytly v souvislosti s touto
smlouvou pied odstoupenim od této smlouvy. Odstoupeni od této smlouvy se viak nedotyka
naroku na nahradu $kody vzniklé porusenim smlouvy nebo platnych pravnich predpisti a jinych
pripadnych naroki, které podle této smlouvy nebo vzhledem ke své povaze maji trvat i po
ukonceni smlouvy.




5. Zaméstnavatel mé4 pravo pisemné odstoupit od této smlouvy také v piipadé, pokud Poskytovatel
ztrati zpusobilost vykonavat pracovnélékarské sluzby dle pfisluSnych zakond.

6. Smluvni vztah zaloZeny touto smlouvou lze ukonéit také pisemnou dohodou smluvnich stran, a to
ke dni dohodnutého v takové dohodé.

7. Tuto smlouvu lze také pisemné vypovédét s vypovédni dobou 3 kalendafnich mésict zacinajici
bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla doru¢ena pisemna vypovéd’
této smlouvy kteroukoliv smluvni stranou druhé smluvni strané, a to i bez udani divodu.

VIL
Zavérecéna ujednani
1. “Tato smlouva je uzaviena podle prava Ceské republiky. Ve vécech vyslovné a jinak
neupravenych touto smlouvou se smluvni vztah fidi zejména Zakonem, Vyhlaskou, zakonem
&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, zakonem ¢&. 258/2000Sb., o
ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdé&jsich pfedpist, zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovéni
osobnich udaji a Ob&anskym zakonikem.

3. Zmény této smlouvy je moZné provadét pouze po dohodé obou stran pisemnym dodatkem
ke smlouvé. Za pisemnou formu nebude pro tento el povaZovana vyména e-mailovych ¢i
jinych elektronickych zprav.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve (2) stejnopisech, z nichz kazdy stejnopis méa platnost originélu.
Kazda smluvni strana obdrzi jeden stejnopis.

5. Smluvni strany dale prohlasuji, ze si smlouvu, v&etné jeji pfilohy peClivé piecetly, vSem
ustanovenim smlouvy rozumi a na diikaz svého souhlasu ué¢inéného vazné a svobodné smlouvu
vlastnoruéné podepisuji.

V Praze dne 16. 4. 2021

AKADEMED s.r.o.
prakticky lékaf
Videfiska 1083, 142 20 Praha 4
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za Zaméstnavatele: za Poskytov@gief
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RNDr. Petr Draber, DrSc. MUDr. Jitka Steppanova
feditel jednatelka
Ustav molekularni genetiky AV CR, v.v.i. Akademed s.r.o.



