
Smlouva o poskytovani pracovnelekarskYch sluzeb 
uzavrena dle zakona c. 373/2011 Sb., o specificeych zdravotnich sluzbach, ve zneni pozdejsich 

pfodpisu (dale jen ,,Zakon'} a§ 2636 zakona c. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (dale jen ,,Obcanskj 
zakonik'} 

Smluvni strany: 

Ustav molekularn'i genetiky Akademie ved Ceske republiky, v. v. i. 

ICO: 68378050 DIC: CZ68378050 

se sidlem Praha 4, Videnska 1083/270, PSC: 142 20 

zapsana v rejstriku verejnych v}'zkumnych instituci vedenem MSMT CR 

zastoupena: RNDr. Petr Draber, DrSc., reditel 

(dale jen jako ,,Zamestnavatel") 

a 

Akademed s.r.o. 

ICO: 09620087, neni platce DPH 

Se sidlem: Pod Krcseym lesem 1439/26, Krc, 142 00 Praha 4 

Zapsana u Mestskeho soudu v Praze pod zn. C 339107 

Zastoupena: MUDr. Jitka Steppanova, jednatelka 

bankovni spojeni: Ceska sporitelna 

c. uctu: 5839265349/0800 

(dale jen ,,Poskytovatel' } 

I. Uvodni ustanoveni 

1. Zamestnavatel je povinen zajistit uchazecum o zamestnani a sv}'m zamestnancum 
pracovnelekarske sluzby v rozsahu stanovenem Zakonem. 

2. Poskytovatel prohlasuje, ze poskytuje pracovnelekarske sluzby prosrrednictvim lekaru k tomu 
odborne zpusobilych v rozsahu die Zakona. 

II. Predmet smlouvy 

I. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pro Zamestnavatele pracovnelekarske sluzby a Zamestnavatel 
se zavazuje Poskytovateli za poskytnute pracovnelekarske sluzby zaplatit sjednanou odmenu. 

2. Rozsah poskytovanych pracovnelekarseych sluzeb je vymezen zejmena ustanovenimi § 53 aZ § 60 
Zakona. Patri mezi ne zejmena hodnoceni vlivu pracovni cinnosti, pracovniho prostredi a 
pracovnich podminek na zdravi, provadeni preventivnfcb prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu 
za ucelem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci, poradenstvf zamerene na ochranu zdravi pri 
praci a ochranu pfod pracovnimi urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, 
skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich. 
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3. Postupy pn zajist'ovani lekarsk)'ch prohlidek, jejich druhy, cetnost a obsah nezbytny pro 

posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci stanovi vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi 
c. 79/2013 Sb., o pracovnelekarsk)'ch sluzbach a nekterych druzich posudkove pece, ve zneni 

pozdejsich predpisu (dale jen,, Vyhltiska''). 

m. 
Prava a povinnosti Zamestnavatele 

I. Zamestnavatel bude Poskytovateli predavat prubeme aktuaJizovany seznam srych zamestnancu 

sjej ich osobnimi daty, druhemjejich prace a oznacenfm pracoviste. 

2. Zamestnavatel umofof Poskytovateli po predchozi dohode volny pristup na sve pracoviste 
za ucelem kontroly pracovniho prostredi a pracovnich podminek ve vztahu k ochrane zdravi 

zamestnancu a poda Poskytovateli informace k tomu potrebne. 

3. Pro posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci zamestnancu nebo uchazeM o zamestnani bude 
pouzivana standardnf aktualizovana zadost Zamestnavatele o posouzeni zdravotni zpusobilosti 
k praci, zadost 0 rypis ze zdravotni dokumentace zamestnance (pokud si zamestnanec v}tpis 

nezajisti sam) a posudek lekaie o zdravotni zpusobilosti k praci (formulare poskytne Poskytovatel). 

4. Zarnestnavatt:I zajistf, aby se zamestnanci dostavili v dohodnut)lch termfnech na pracoviste 
Poskytovatele k provedeni pracovnelekarsk)'ch prohlidek a dodrleli podminky nutne k provedenf 

lekaiske prohlidky. 

5. Zamestnavatel pri zafazovani zarnestnancu k praci bude postupovat podle zaveru lekafskych 
posudku o jej ich zdravotni zpusobilosti. 

IV. 

Prava a povinoosti Poskytovatele 

I. Pracovnelekaiske sluzby budou poskytovany v ordinaci na adrese: Videnska I 083, Prha 4 - Krc, a 

to v predem dohodnut)lch terminech nebo po dohode s konkretnim zamestnancem tak, aby 
zamestnanec byl prijat v dobe vyhrazene pro preventivni prohlidky (tj. nikoliv pro nemocne 
pacienty), a to u vstupnich a rystupnich prohlidek do peti pracovnich dni, periodick)'ch proMidek 

nejpozdeji do ctmacti pracovnich dnu od obdrzeni zadosti Objednatele ci jeho zamestnance o 
provedeni takove prohlidky, nebude-li v konkretnim pripade sjednanjiny termin provedeni. 

2. Poskytovatel oznami Zamestnavateli jmeno lekare, ktery bude obvykle vykonavat 

pracovnelekarske sluzby podle teto smlouvy, pficemz si vyhrazuje pravo urceneho Jekare zmenit a 
zmenu neprodlene ohlasit Zamestnavateli. V pripade nepfitomnosti urceneho lekaie z duvodu 

dovolene ci prekazky v praci Poskytovatel sluzby zaj isti prostrednictvim jineho Jekaie, coz 
Zamestnavateli rovnez predem oznami. 

3. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit a predat lekarsky posudek bez zbytecneho odkladu pote, co 

obdrzel veskere podklady pro jeho vydani. Smluvni strany se dohodly na zpusobu predavani 
lekarskeho posudku Zamestnavateli (vyhotoveni pro Zarnestnavatele) prostrednictvim 
zamestnance, pokud se nedohodnou j inak. 

4. Ostatni cinnosti tvofici soucast pracovnelekarskych sluzeb budou poskytovany operativne 

v rozsahu stanovenem Vyhlaskou. 

5. Dohled na pracovistich Zamestnavatele a nad rykonem prace bude provaden po predchozi dohode 
smluvnich stran v souladu s Vyhlaskou Ix za 2 roky. 

6. Poradenska cinnost bude provadena Poskytovatelem na zadost Zarnestnavatele nebo z podnetu 

Poskytovatele v navaznosti na dohledovou cinnost. 

7. Poskytovatel bude predchazet podani navrhu na prezkoumani lekarskeho posudku zamestnavatelem 
konzultaci mofaych spornych posudkov}tch zaveru s poverenymi zarnestnanci zamestnavatele. 
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v. 
Ubrada za rykon pracovnelekarskjch sluzeb 

I. Pracovnelekarske sluzby nejsou hrazeny z verejneho zdravotniho poj isteni, s v)'jimkou posuzovani 
nemoci z povolani. 

2. Smluvni strany se dohodly, ze: 

a) provadeni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovam 
zdravotni zpusobilosti k praci (vstupni, periodicke, mimoradne a v)'stupni prohlidky) die 
Zakona a Vyhlasky bude uctovano 300,- Kc za kazdou jednotlivou prohHdku, 

b) za poradenstvi zamerene na ochranu zdravi pri praci a ochranu pred pracovnimi urazy, 
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, skoleni v poskytovani prvni pomoci a 
pravidelny doh led na pracovisti a nad vykonem prace bude uctovana pausalnf castka ve vysi 
5000,- Kc rocne. 

3. Uhrada die cl. V. odst. 2.a) v)'se bude vyuctovana Poskytovatelem na zaklade faktury (danoveho 
dokladu) vystavene do 15 dni po uplynuti kalendamfho mesice, ve kterem byly pracovnepravn i 
sluzby poskytnuty. 

4. Uhrada die ·cl. V. odst. 2b) v)'se bude vyt'.lctovana na ziklade faktury (danoveho dokladu) 
vystavene nejpozdeji do 20 dnu od ucinnosti smlouvy a pak vzdy na zacatku kaideho 
kalendafuiho roku. 

5. Uhrady die tohoto clanku budou hrazeny bankovnim prevodem na ucet Poskytovate le uvedeny na 
fakture (danovem dokladu). Obsahovala-li by faktura (danov)' doklad) nespravne nebo 
nedostatecne udaje, vrati ji Zamestnavatel Poskytovateli k prepracovani; v tom pfipade se 
prodlufuje jeji splatnost o dobu, nez bude Zamestnavateli dorucena faktura (danov)' dokJad) 
bezchybna. 

6. Faktura se povaZuje za radne a vcas zaplacenou, jestli2e v terminu, kdy je splatna., bude cela 
fakturovana castka odepsana z uctu Zamestnavatele ve prospech uctu Poskytovatele. 

7. Nezaplati-li Zamestnavatel radne a vcas, nalezi Poskytovateli urok z prodleni ve v)'si 0,05 % z 
dlufoe castky za kazdy den prodleni. 

VI. 

Trvani smlouvy 

I. Tato smlouva nabYva platnosti dnem jejiho podpisu obema smluvnimi stranami a ucinnosti dnem 
jejfho zverejneni v registru smluv die zakona c. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti 
nekterych smluv, uverejnovani techto smluv a o registru smluv (zikon o registru smluv), ve zneni 
pozdejsich predpisu. Povinnost zverejnit tuto smlouvu zaj isti Zamestnavatel. 

2. Tato smlouva j e uzavrena na dobu neurcitou. 

3. Od teto smlouvy muze pfsemne odstoupit kterakoliv smluvni strana, pokud zjisti podstatne 
poruseni teto smlouvy druhou smluvni stranou. 

4. Odstoupeni od teto smlouvy je ucinne jeho dorucenim druhe smluvni strane. Odstoupeni musi bYt 
pisernne a musi obsahovat duvod odstoupenf. Smluvnf strany v)'slovne sjednavaji pro pripad 
odstoupeni od smlouvy, ze se smlouva nerusi od pocatku, ale ode dne doruceni pisemneho 
odstoupeni od smlouvy prislusne smluvni strane. Smluvni strany take v)'slovne sjednavaji, re 
nejsou povinny si navzajem vracet jakakoli plneni, ktera si poskytly v souvislosti s touto 
smlouvou pred odstoupenim od teto smlouvy. Odstoupeni od teto smlouvy se vsak nedocyka 
naroku na nahradu skody vzn ikle porusenim smlouvy nebo platnych pravnich predpisu a jinych 
pripadnych naroku, ktere podle teto smlouvy nebo vzhledem ke sve povaze maji trvat i po 
ukonceni smlouvy. 
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5. Zamestnavate l ma pravo pisemne odstoupit od teto smlouvy take v pripade, pokud Poskytovatel 
ztrati zpusobilost vykonavat pracovnelekarske sluzby die prislusnych zakonu. 

6. Smluvni vztah zaloZeny touto smlouvou lze ukoncit take pisemnou dohodou smluvnich stran, a to 
ke dni dohodnuteho v takove dohode. 

7. Tuto smlouvu lze take pisemne vypovedet s rypovedni dobou 3 kalendarnich mesicu zacinajici 
bezet od prvniho dne mesice nasledujiciho po mesici, v nemz byla dorucena pisemna rypoved' 
teto smlouvy kteroukoliv smluvni stranou druhe smluvni strane, a to i bez udanf duvodu. 

VII. 
Zaverecna ujednanf 

' 1. "'Tato smlouva je uzavrena podle prava Ceske republ iky. Ve vecech ryslovne a j inak 
neupravenych touto smlouvou se smluvni vztah ridf zejmena Zakonem, Vyhlaskou, zakonem 
c. 262/2006 Sb., zakonfk prace, ve zneni pozdejsich predpisu, zakonem c. 258/2000Sb., o 
ochrane verejneho zdravi, ve zneni pozdejsfch predpisu, zakonem c. I I 0/20 I 9 Sb., o zpracovani 
osobnich (1daju a Obcanskym zakonikem. 

3. Zmeny teto smlouvy je mofoe provadet pouze po dohode obou stran pisemnym dodatkem 
ke smlouve. Za pisemnou formu nebude pro tento ucel povaZC>vana rymena e-mailorych ci 
jinych elektronickych zprav. 

4. Tato smlouva je vyhotovena ve (2) stejnopisech, z nichz kaZdy stejnopis ma platnost originalu. 
Kazda smluvni strana obdrii jeden stejnopis. 

5. Smluvni strany dale prohlasuji, ze si smlouvu, vcetne j eji prilohy peclive precetly, vsem 
ustanovenim smlouvy rozumi a na dukaz sveho souhlasu ucineneho vaine a svobodne smlouvu 
vlastnorucne podepisuji. 

V Praze dne 16. 4. 2021 

za Zamestnavatele: 

RNDr. Petr Draber, DrSc. 

reditel 

Ustav molekularni genetiky AV CR, v.v.i. 
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za Poskytov~e: 

588 

AKADEMED s .r.o. 
prakticky lekaf 

Videiiska 1083, 142 20 Praha 4 tel.······ ··?008 7 

MUDr. Jitka Steppanova 

jednate lka 

Akademed s.r.o. 


