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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav: dobry

Omezeni /vypiste/: bez omezeni

V evidenci UP CR od 28. 7. 2016

Vzdélani: VS —Zapadomoravska vysoka
Skola Trebic, obor: Udrzitelny rozvoj
regionu a krajiny

Znalosti a dovednosti:

AJ, prace na PC, internet

fidi¢sky prakaz sk. B

Pracovni zkuSenosti:

zadné
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi 5 hodin Uvodni setkdni

35 hodin Kurz trhu prace
b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

Mésto Namést nad Oslavou
Masarykovo ndm. 104, 675 71 Namést nad Oslavou
Mgr. Jaromira Moudr3, tajemnice

XXX

XXX

XXX

investi¢ni referent, Odbor spravy majetku mésta MéU Namést
nad Oslavou
zaskoleni a vedeni odborné praxe pracovnika




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potieby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

pracovnik odboru spravy majetku mésta - pfiprava investic
Namést nad Oslavou

40 h tydné
min. SS vzdélani

Znalost prace na PC
- zajistovani administrativnich praci pfi pfipraveé, realizaci a
vyhodnocovani investi¢nich akci mésta,

- pomocné administrativni prace pfti pfipravé a realizaci
vybérovych Fizeni na dodavatele,

- spoluprdce na pfipravé zadosti o dotace,

- zajistovani administrativnich praci spojenych s agendou
Odboru spravy majetku mésta MéU Namést nad Oslavou

- Ucast na kontrolach prabéhu fyzické realizace investi¢nich
akef

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Seznameni se s vnitfnimi smérnicemi mésta, pravnimi
predpisy, $koleni BOZP. Sezndmeni se s odbory M&U.

Seznameni se s jednotlivymi agendami Odboru spravy majetku

mésta MéU Namést nad Oslavou.

Seznameni se s procesem a zpUsobem pfipravy investi¢niho
zdméru/zaméru mésta.

Seznameni se s procesem a zpUsobem realizace investi¢niho
zdméru/zaméru mésta.

Seznameni se s procesem a zplisobem vyhodnoceni
investi¢niho zdméru/zaméru mésta.

Seznameni se s pribéhem kontrol priibéhu fyzické realizace
investi¢nich akci.




STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Seznameni se s projektovym fizenim.

Hodnoceni pribéhu praxe.

Osvojeni si odbornych znalosti a dovednosti spojenych

s pFipravou, realizaci a vyhodnocenim investi¢ni akce
realizované na Odboru spravy majetku mésta MéU Namést
nad Oslavou.

Nazev pfrilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 2Pribéiné
hodnoceni absolventa
Ptiloha €. 3Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 40svédceni o
absolvovani odborné praxe
Ptriloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsanim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovdn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum

Aktivita Rozsah Zapojeni

Mentora

Seznameni pracovnika s vnitfnimi smérnicemi mésta,

doba

pravnimi predpisy, Skoleni BOZP, seznameni se zakladni odbovidaiici zaskoleni a
y legislativou. P J vedeni
Bfezen 2017 . , . R . . 1 X
Seznameni se s jednotlivymi agendami Odboru spravy , odborné praxe
. . N X pracovnimu ,
majetku mésta MéU Namést nad Oslavou. . pracovnika
P uvazku
Hodnoceni pribéhu praxe.
Sezndmeni pracovnika s agendami jednotlivych odbor( doba
méstského Uradu v provazbé na meziodborovou odpovidajici 5 )
spolupraci. 1 zaskoleni a
Seznamovani pracovnika s procesem a zplisobem pracovnimu vedeni
Duben 2017 pfipravy investi¢niho zdméru/zaméru mésta. tvazku odborné praxe

Seznameni pracovnika s procesem a zplisobem

pracovnika

realizace a vyhodnoceni investiéniho zaméru/zaméru

mésta.

Hodnoceni prabéhu praxe.




Kvéten 2017

Cerven 2017

Cervenec 2017

Srpen 2017

Rijen 2017

Listopad 2017

Prosinec 2017

Seznameni pracovnika s projektovym Fizenim.

Vedeni pracovnika procesem a zplsobem pripravy a
realizace investi¢éniho zdméru/zaméru mésta. Vedeni
k samostatnému vykonu svéfenych ¢innosti na daném
useku.

Hodnoceni prabéhu praxe.

Vedeni pracovnika procesem a zplsobem pfipravy a
realizace investi¢niho zaméru/zaméru mésta. Vedeni
k samostatnému vykonu svérenych c¢innosti na daném
useku.

Hodnoceni pribéhu praxe.

Vedeni pracovnika procesem a zpUsobem ptipravy a
realizace investi¢niho zdméru/zaméru mésta. Vedeni
k samostatnému vykonu svérenych c¢innosti na daném
Useku.

Hodnoceni pribéhu praxe.

Vedeni pracovnika procesem a zpUsobem ptipravy a
realizace investi¢niho zdméru/zaméru mésta. Vedeni
k samostatnému vykonu svéfenych ¢innosti na daném
useku.

Hodnoceni pribéhu praxe.

Vedeni pracovnika procesem a zplsobem ptipravy a
realizace investi¢niho zdméru/zaméru mésta. Vedeni
k samostatnému vykonu svérenych c¢innosti na daném
useku.

Hodnoceni prabéhu praxe.

Vedeni pracovnika procesem a zplsobem pfipravy a
realizace investi¢niho zdméru/zaméru mésta. Vedeni
k samostatnému vykonu svéfenych ¢innosti na daném
useku.

Hodnoceni pribéhu praxe.

Vedeni pracovnika procesem a zplsobem ptipravy a
realizace investi¢niho zaméru/zaméru mésta. Vedeni
k samostatnému vykonu svéfenych c¢innosti na daném
useku.

Hodnoceni prabéhu praxe.

Seznameni pracovnika s projektovym fizenim.
Seznamovani pracovnika s procesem a zplisobem
pfipravy investi¢niho zdméru/zaméru mésta.
Seznameni pracovnika s procesem a zplisobem
realizace investi¢niho zdméru/zaméru mésta.

doba
odpovidajici
1
pracovnimu
uvazku

doba
odpovidajici
1
pracovnimu
Uvazku

doba
odpovidajici
1
pracovnimu
Gvazku

doba
odpovidajici
1
pracovnimu
Uvazku

doba
odpovidajici
1
pracovnimu
Gvazku

doba
odpovidajici
1
pracovnimu
uvazku

doba
odpovidajici
1
pracovnimu
Uvazku

doba
odpovidajici
1
pracovnimu
Uvazku

zaskoleni a
vedeni
odborné praxe
pracovnika

zaskoleni a
vedeni
odborné praxe
pracovnika

zaskoleni a
vedeni
odborné praxe
pracovnika

zaskoleni a
vedeni
odborné praxe
pracovnika

zaskoleni a
vedeni
odborné praxe
pracovnika

zaskoleni a
vedeni
odborné praxe
pracovnika

zaskoleni a
vedeni
odborné praxe
pracovnika

zaskoleni a
vedeni
odborné praxe
pracovnika




Leden 2018

Unor 2018

Hodnoceni pribéhu praxe.

Vedeni pracovnika procesem a zplsobem pfipravy a
realizace investi¢niho zaméru/zaméru mésta. Vedeni
k samostatnému vykonu svérenych c¢innosti na daném
useku.

Hodnoceni pribéhu praxe.Hodnoceni pribéhu praxe.

Vedeni pracovnika procesem a zplsobem pripravy a
realizace investi¢niho zdméru/zaméru mésta. Vedeni
k samostatnému vykonu svéfenych ¢innosti na daném
useku.

Vyhodnoceni prabéhu praxe.

doba
odpovidajici
1
pracovnimu
Uvazku

doba
odpovidajici
1
pracovnimu
Gvazku

zaskoleni a
vedeni
odborné praxe
pracovnika

zaskoleni a
vedeni
odborné praxe
pracovnika

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

AN€ 27.2.2017.ccuueeeecieeeiiaeeeieesieaeeire e
(jméno, prijmeni, podpis)




