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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa:
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: bez omezeni
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: Vyucen - truhlar
Znalosti a dovednosti:
Pracovni zkusenosti:
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh

odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Kurz trhu préace
35 hod.
Uvodni setkdni
5 hod.

Skupinové poradenstvi

Skupinové poradenstvi

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace
Adresa pracovisté
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

POZEMNI STAVBY lJihlava, spol. s r.o.
Jihlava, Pavovska 913/12a
XXX

XXX

XXX

XXX

Stavbyvedouci

Stavbyvedouci, samostatna koordinace a Fizeni stavebnich

zakazek




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolu ¢innosti
Adaptace

Prdce pod zvysenym dohledem

Prdce pod dohledem

Samostatnd prdce

Truhlar
Jihlava, Pavovska 913/12a

PIny pracovni tvazek, 40h tydné, smlouva na dobu neurcitou

Vyuceni - truhlaf
zadné

-povrchova Uprava vyrobkl mofenim, bélenim, imitovanim
dreva, nanasenim tmeld, email( a lakd strojné i rucné
-montaz a demontaz kompletnich truhlafskych vyrobkd nebo
konstrukci

-oprava a rekonstrukce vsech druh( truhlarskych vyrobk

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Pracovnik prochdzi tvodni fdazi pracovniho poméru, seznamuje
se s fungovdnim spolecnosti, absolvuje nutnd vstupni Skoleni.
Provddi Mentor a dalsi pracovnici zodpovédni za adaptaci a
skoleni.(rozsah 1 tyden)

Pracovnik provddi praktické ukoly odpovidajici ndpini jeho
prdce. Je pod zvysenym dohledem Mentora a primého
nadfizeného. U¢& se praxi. Ukoly jsou pracovnikovi pfidélovdny
na kaZzdy jednotlivy den a po jeho skonceni jsou kontrolovdny
(v pripadé potreby i vicekrat denné) pfimym nadfizenym a
s pracovnikem je diskutovdna sprdvnost pracovnich postupd.
(rozsah 1 mésic)

Pracovnik provddi praktické ukoly odpovidajici ndpini jeho
prdce. Je pod dohledem pfimého nadfizeného a Mentora.
Ukoly jsou pracovnikovi pfidélovdny na kaZdy jednotlivy den.
MinimdIné 1x tydné dochdzi k hodnoceni prdce a pracovniho
vykonu pracovnika primym nadfizenym, za ucasti Mentora
(rozsah 2 mésice)

Pracovnik je plné zapracovdn na pridélené pozici. Oviddad




Upevriovdni pracovnich postupt a uceni
se novym cinnostem

STRATEGICKE CIiLE:
Samostatny Truhlar

Odborny pracovnik staveb
Truhlar

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

zdkladni rozsah ¢innosti na pozici Truhldr. Samostatné provddi
svérené ukoly. K jejich hodnoceni dochdzi se stejnou frekvenci
jako u ostatnich pracovnik(i — pravidelné minimdlné 1x za
meésic, v pfipadé potreby i ndrazové a situacné. Provddi pfimy
nadfizeny za ucasti Mentora (od 4. mésice pracovniho
poméru)

Pracovnik se zdokonaluje v pfidélovanych cinnostech
odpovidajicich ndplni jeho prdce. U¢i se novym Cinnostem a
s postuplim. Zistdvd pod supervizi Mentora, ktery dbd
zejména na rozvoj pracovnich dovednosti pracovnika a
pridélovani tkoll odpovidajicich jiZz zvliadnutym a naucenym
Cinnostem. (od 4. Do 12. mésice pracovniho poméru)

Cdstecné bude cile dosaZeno po 3. mésici poskytovdni odborné
praxe. Je predpoklad, Ze po 3 mésicich bude pracovnik
zapracovdn na pfidélené pozici. V dalsim pribéhu pracovni
praxe se bude pracovnik pod vedenim primého nadrizeného a
Mentora zdokonalovat v provddénych ¢innostech.

PIného naplnéni cile bude dosaieno po 12 mésicich
poskytovdni odborné praxe.

Dlouhodobym cilem pro pracovnika (cil presahuje ramec 12
mésict) je rozsifeni kvalifikace a dosaZeni odbornosti také
v oboru Tesar.

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pred podepsdnim Dohody o




vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potieby mizZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovadn.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

03/2017 Adaptace - Pracovnik prochdzi uvodni fdzi pracovniho 40 hodin Koordinuje a
poméru, seznamuje se s fungovdnim spolecnosti, fidi Adaptaci
absolvuje nutnad vstupni skoleni. Provadi Mentor a dalsi
pracovnici zodpovédni za adaptaci a Skoleni.

03/2017 Prace pod zvySsenym dohledem - Pracovnik provddi 1 mésic Edukuje
praktické ukoly odpovidajici ndplni jeho prdce. Je pod pracovnika.
zvysenym dohledem primého nadrizeného a Mentora. Napomaha pfri
U¢i se praxi. Ukoly jsou pracovnikovi pfidélovdny na feSeni
kaZzdy jednotlivy den a po jeho skonceni jsou pracovnich
kontrolovdany (v pripadé potreby i vicekrdt denné) a situaci
s pracovnikem je diskutovdna sprdvnost pracovnich
postupd.

04/2017 Prace pod dohledem - Pracovnik provddi praktické 2 mésice Edukuje

-05/2017 ukoly odpovidajici ndplni jeho prdce. Je pod dohledem pracovnika.
pfimého  nadfizeného a Mentora. Ukoly jsou Ucastni se
pracovnikovi pridélovdny na kaZdy jednotlivy den. hodnoceni
Minimdiné 1x tydné dochdzi k hodnoceni prdce a
pracovniho vykonu pracovnika Mentorem

0d 06/2017 Samostatnd prace - Pracovnik je piné zapracovdn na Celkem 9 Edukuje
pridélené pozici. Ovldda zdkladni rozsah cinnosti na mésich pracovnika.
pozici Truhldf. Samostatné provddi svérfené ukoly. Uéastni se
K jejich hodnoceni dochdzi se stejnou frekvenci jako u hodnoceni
ostatnich pracovnikii — pravidelné minimdlné 1x za
mésic, v pfipadé potreby i ndrazové a situacné. Provadi
pfimy nadfizeny, za ucasti Mentora

0d 06/2017 Upeviiovani pracovnich postupli a uceni se novym Celkem?9 Edukuje
¢innostem - Pracovnik se zdokonaluje v pfidélovanych mésict pracovnika.
cinnostech odpovidajicich ndplni jeho prdce. UCi se Ucastni se
novym cinnostem a postuplim. Z{stdvd pod supervizi hodnoceni
Mentora, ktery dohliZi zejména na rozvoj pracovnich
dovednosti  pracovnika a  pridélovani  ukold
odpovidajicich jiZ zvliddnutym a nau¢enym c¢innostem

04-10/2018 Rozsifeni kvalifikace o dovednosti oboru , Tesar” 6 mésicu Dohlizi na

pribéh

rekvalifikace




* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvalil(@): .....eeeeeeeeeeennnnnn. Ing. Seneklovd Daniela....................

(jméno, prijmeni, podpis)



