o EVROPSKA UNIE
'y ! Evropsky socialni fond
* * Operacni program Zameéstnanost
Lt 2 Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi Urad prace CR

DODATEKE.1

o poskytnuti prispévku na uhradu mzdovych nakladit mentora
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu, Evropského socialniho fondu
a Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi uzaviena dle ustanoveni
§ 106 zakona €. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist
€. SOA-MIN-4/2020

uzaviené mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Blanka Jenikova, MBA, feditelka Odboru kontaktniho pracovisté Sokolov
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru€ovani: Jednoty €.p. 654, 356 01 Sokolov 1
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: CVD s.r.o.

zastupuijici osoba: Hedvika Gabrielova, jednatel

sidlo: Samcova ¢€.p. 1177/1, Nové Mésto, 110 00 Praha 1
ICO: 29122295

adresa provozovny: Chebska 394/44, 360 06 Karlovy Vary, Dvory
(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.
Clanek |
Ugel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek Il
Predmét dodatku

Dosavadni text €lanku |l Dohody:

1. Zaméstnavatel se zavazuje zajistit, Ze niZze uvedeny zaméstnanec (dale jen ,mentor®), zapracuje a zaskoli
uCastnika odborné praxe sjednané v dohodé o vyhrazeni spoleCensky ucCelného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku &. SOA-SZ-24/2020, uzaviené mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace (dale jen
,dohoda SUPM-odborna praxe®), a to ode dne sjednaného v Clanku Il pod bodem 2 dohody SUPM - odborna
praxe do 31.5.2021:

Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
V pracovnim poméru u zaméstnavatele od:  xxx
Druh prace (pracovni pozice): Obchodni vedouci
Rozsah prace mentora:

a. od zahajeni zapracovani a zaskoleni Ugastnika dle Clanku Il bod 1 do 31.5.2021 je maximéainé 15 hodin
tydné
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Dosavadni text ¢lanku Il dohody se nahrazuje textem:

1. Zaméstnavatel se zavazuje zajistit, Ze nize uvedeny zaméstnanec (dale jen ,mentor®), zapracuje a zaskoli
ucastnika odborné praxe sjednané v dohodé o vyhrazeni spoleensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti
pFispévku &. SOA-SZ-24/2020, uzaviené mezi zaméstnavatelem a Uradem prace (dale jen ,dohoda SUPM-
odborna praxe*), a to ode dne sjednaného v Clanku Il pod bodem 2 dohody SUPM - odborna praxe do 30.6.2021:

Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
V pracovnim poméru u zaméstnavatele od:  xxx

Druh prace (pracovni pozice): Obchodni vedouci

Rozsah prace mentora: 3
a. od zahdjeni zapracovani a zaskoleni u€astnika dle Clanku Il bod 1 do 30.6.2021 je maximalné 15 hodin
tydné

Dosavadni text ¢lanku Il dohody:

5. V pfipadé, Ze pracovni pomé&r mentora skonéi pfede dnem 31.5.2021, zaméstnavatel pisemné oznami Uradu
prace den a zpusob skoncéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni vykazu vyuctovani
mzdovych nakladd a pracovni vykaz mentora za mésic, ve kterém byl pracovni pomér mentora skoncéen.

Dosavadni text ¢lanku Il dohody se nahrazuje textem:

5. V pfipadé, Ze pracovni pomér mentora skonéi pfede dnem 30.6.2021, zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu
prace den a zplsob skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdeéji ke dni doloZeni vykazu vyuctovani
mzdovych nakladd a pracovni vykaz mentora za mésic, ve kterém byl pracovni pomér mentora skoncen.

Clanek Ill
Podminky poskytnuti pfispévku

Dosavadni text €lanku Il dohody:

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vy$i vynaloZenych prostiedk(i na mzdy
nebo platy mentora za hodinovy rozsah zaskoleni a zapracovani sjednany v Clanku Il bodu 1. této dohody,
vCetné pojistného na socialni zabezpecCeni, pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu mentora,
maximalné vSak do vyse 198,- K&/hod., z toho 91,89 % je hrazeno z prostfedkd EU a 8,11 % je hrazeno ze
statniho rozpodétu CR. Soudet poskytnutych mésiénich prispévkl neprekrodi &astku 75 636 K& za celé
obdobi zaskoleni a zapracovani.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu ode dne sjednaného podle Clanku Il pod bodem 1 do 31.5.2021.
Skonci-li pracovni pomér mentora nebo U€astnika odborné praxe v pribéhu této doby, pfispévek bude
poskytovan do dne skonceni nékterého z téchto pracovnich poméra.

Dosavadni text €lanku Il dohody se nahrazuje textem:

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostiedkii na mzdy nebo
platy mentora za hodinovy rozsah zaskoleni a zapracovani sjednany v ¢lanku Il bodu 1. této dohody, v€etné
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu mentora, maximalné vSak do vyse 198,-
Ké&/hod., z toho 91,89 % je hrazeno z prostfedk( EU a 8,11 % je hrazeno ze statniho rozpo&tu CR. Soudet
poskytnutych mésicnich pfispévkl neprekroCi Castku 89 100 K& za celé obdobi zaskoleni a zapracovani.



2. Prispévek bude poskytovan za dobu ode dne sjednaného podle Clanku Il pod bodem 1 do 30.6.2021.
Skonci-li pracovni pomér mentora nebo Ucastnika odborné praxe v pribéhu této doby, pfispévek bude
poskytovan do dne skonéeni nékterého z téchto pracovnich poméru.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi ufad prace a jedno zaméstnavatel / pfijemce.

Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Sokolové dne

Hedvika Gabrielova Ing. Blanka Jenikova, MBA
jednatel feditelka Odboru kontaktniho pracovisté Sokolov
za zaméstnavatele Oddéleni trhu prace

Za Urad prace vyfizuje: Dana Putnocka
Telefon: 950 161 350



