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FAS0000

Ufad prace CR

DOHODA

o poskytnuti prispévku z cileného programu Antivirus
¢. ABF-C0-4034554/2021

uzaviena mezi

Ceskou republikou

prostfednictvim organizaéni jednotky

Ufadu prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7 — HoleSovice, 170 00 Praha
ICO: 72496991

adresa pro doruéovani: Stefanikova 216/21, Smichov, 15000 Praha 5
(déle jen ,Urad prace") na strané jedné

a

zameéstnavatelem: AGROVO CZ s.r.o.

zastupujici osoba: (NN

sidlo: namésti 14. fijna 1307/2, Smichov, 15000 Praha 5
ICO: 28526627

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.

] Clanek |
Ucel poskytnuti prispévku

1. Tato dohoda se uzavira v souladu s podminkami cileného programu Antivirus schvaleného vladou Ceské
republiky usnesenim ¢. 353/2020 ze dne 31. biezna 2020 podle § 120 zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znénl pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti*).

2. Piispévek se poskytuje za ugelem &asteéné thrady naklad( na nahrady mezd naleZejicich zaméstnancim
zaméstnavatele podle zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znénl pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik
prace"), v souvislosti s roz§ifenim onemocné&ni COVID-19 zpUsobené novym koronavirem SARS-CoV-2 (dale jen
,COVID-19"), a to v rozsahu a za podminek stanovenych v této dohodé (dale jen ,pfispévek®).

3. Zaméstnavatel se zavazuje v obdobi uvedeném v &l. IV bod 2 této dohody vyplacet véem svym zaméstnancim
nebo celé pfisludné &asti svych zaméstnancl nahradu mzdy v souladu s reZzimy uvedenymi v Elanku Ill. této
dohody, dle kterych bude ¢erpat pfispévek.

Clanek Il
Podminky poskytnuti pfispévku

Zaméstnavateli vznika narok na poskytnuti prisp&vku dle nékterého z rezimi uvedenych v &l. Ill této dohody pouze
pii spinéni nasledujicich podminek:

1. U zameéstnavatele byly v ramci jeho &innosti spinény podminky alespori jednoho z rezimil uvedenych v élanku Il1.
této dohody.
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Clanek IV
Vyse, doba a zplisob poskytovani prispévku

1. Urad prace se v pfipadé, Zze zaméstnavatel spliiuje podminky uvedené v &l. II. a lll. této dohody, zavazuje
poskytnout zameéstnavateli pfispévek na zaméstnance uvedené ve vykazu ,Vyuctovani nahrad mezd —
Antivirus* (&l. IV. bod 8 dohody), a to ve vysi:

1.1. 80 % nahrady mzdy, vCetné pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance, maximalné vsak 39 000 K& mésicné na jednoho zaméstnance, v pfipadé reZimu A podle
¢lanku lll. bod 1 této dohody,

1.2. 60 % nahrady mzdy, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na veiejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméFovaciho zakladu
zaméstnance, maximalné vsak 29 000 K& mésicné na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu B podle
¢lanku Ill. bod 2 této dohody,

1.3. 100 % nahrady mzdy, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance, maximalné vsak 50 000 K& mésiéné na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu A plus podle
¢lanku lll. bod 3 této dohody.

2. Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan za dobu trvani prekazek v praci za obdobi od 12. bfezna 2020 do
31. kvétna 2020, piicemz v ramci tohoto obdobi se prispévek poskytne maximalné za dva kalendarni mésice
pfedchazejici nabyti ucinnosti této dohody. Konec obdobi, za které Ize piispévek poskytovat, mize byt usnesenim
vlady prodlouzen. V takovém pfipadé se postupuje dle aktuainiho usneseni viady, aniz by bylo potifeba uzavirat
pisemny dodatek k této dohodé.

3. Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan ve sjednaném obdobi a v rezimech dle ¢lanku Ill. této dohody, které
u zameéstnavatele nastaly pfed uzavienim této dohody nebo v dobé jeji G€innosti.

4. Prfispévek bude vyplacen mésicné, prfevodem na ucet €.

Ptispévek bude Ufadem prace poskytnut v nejkrat§im moZném terminu po dolozeni vykazu ,Vyuctovani nahrad
mezd — Antivirus" (dale jen ,vykaz"), nejpozdéji vsak do 30 kalendarnich dnt ode dne doloZeni tohoto vykazu ze
strany zaméstnavatele. Vykaz bude zaméstnavatelem dokladan pouze na formulafich, které budou generovany
z webové aplikace na adrese antivirus.mpsv.cz. V pfipadé vzniku divodnych pochybnosti o spravnosti tdaju
uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu se smluvni strany dohodly, 2e Ufad prace neprodlené pisemné vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen az po odstranéni
pochybnosti mezi smluvnimi stranami.

5. Pro poskytnuti pfispévku na zakladé této dohody se podle § 4 zakona ¢. 161/2020 Sb., o nékterych Upravéach
v oblasti zaméstnanosti v souvislosti s mimofadnymi opatifenimi pfi epidemii v roce 2020 a o zméné zakona
¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zékon €. 161/2020 Sb.") spinéni
podminky podle § 118 odst. 3 zakona o zaméstnanosti (prokazovani bezdluznosti) nevyZzaduje.

6. V/ykaz obsahuje seznam zaméstnancl, na které zaméstnavatel za piislusny kalendafni mésic pozaduje prispévek
véetné uvedeni jejich identifikagnich udaji a zafazeni do rezimi podle ¢l. lll této dohody, vysi nahrady mzdy
prislusejici za dany kalendaini mésic zaméstnanci véetné odpovidajici vySe pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispé&vku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. V piipadé vyudétovani vztahujiciho se k rezimu A (€l. 1l1.
bod 1.1. dohody) je souéasti vykazu také zdivodnéni vzniku jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele
podle &l. Il bod 1.1. odraZka prvni této dohody.

V piipadé vykazu vztahujiciho se k rezimu A plus podle €l. Ill bod 3. této dohody je jeho soucasti také zdivodnéni
vzniku jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele podle €l. lll bod 3. odrazka prvni této dohody a seznam a
vySe véech podpor poskytnutych zaméstnavateli podle bodu 3.1 Docasného ramce pro opatfeni statni podpory
na podporu hospodafstvi pfi stavajicim &ifeni koronavirové nakazy COVID-19 (Clanek X. bod 10. této dohody),
a to véetné podpor poskytnutych propojenym podnikiim ve smyslu nafizeni komise (EU) €. 651/2014 Obecného
nafizeni o blokovych vyjimkach.

7. Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz za jednotlivé kalendafni mésice
nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozZeni nejbliZsi pristi
pracovni den. V pfipadé, ze vykaz nebude ve stanovené Ihité doloZen, pfispévek za pfislusny mésic nebude
Uradem prace poskytnut.
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2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésicni pfispévek Uradu prace, pokud nahrada mzdy uvedena ve
vykazu nebude zué&tovana zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena
pred poskytnutim prispévku Uradem prace za prislusny mésic nebo &astka pojistného na socialni zabezpeceni,
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel
za sebe a za zaméstnance odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude
odvedena pied poskytnutim pispévku Ufadem prace za prislu§ny mésic. Vraceni pfispévku bude provedeno ve
IhGité uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

3. Prispévek se vraci na Udet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

4. V pripadé nebude-li piispévek v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3. této dohody notifikovan ze strany Evropské
komise jako dovolena vefejna podpora (Elanek X. bod 10 této dohody), nahlizi se na prispévek poskytnuty
v rezimu A plus Jako by byl poskytnut v rezimu A podle élanku IV. bod 1.1. této dohody Tuto skute¢nost
zaméstnavateli sdéli Urad prace. Zaméstnavatel se v takovém pfipadé zavazuje vratit Uradu prace prispévek
vyplaceny v rezimu A plus ve vysi 20 % nahrady mzdy, vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved!
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance a souc¢asné ve vysi odpovidajici Eastce, ktera pfesahla maximaini mésicni
&astku prispévku v rezimu A na jednoho zaméstnance, tj. astku 39 000 K&. Prispévek se vraci na ucet, ktery
zaméstnavateli sdéli Urad prace.

5. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pfispé&vek poskytnuty v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3.
této dohody ve vy$i odpovidajici prekroceni limitu uvedeného v ¢l. Xl bod 2. a 4. této dohody. Pfispévek se vraci
na Udet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

Clanek VII
Poruseni rozpoctové kazné

Nevraceni piispévku nebo jeho éasti na vyzvu Ufadu prace podle &l. VI této dohody je poru$enim rozpoétove kazné
podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonl (rozpogtova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpist a bude postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b)
tohoto zakona. '

Clanek Vil
Ujednani o vypovézeni dohody

" 1. Smluvni strany se dohodly, 2e Ufad prace je opravnén dohodu vypovédét v pfipadé, ze zaméstnavatel porusi
ujednani &l. Il dohody nebo, pokud opakované nelplné nebo nepravdivé uvedl udaje ve vykazu. Povinnost
k vraceni pfispévku dle &l. VI této dohody neni vypovédi dohody dotéena.

2. Kterakoliv ze smluvnich stran mize dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaZze, Ze by s jejich
znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Kterakoliv ze smluvnich stran m(ze dale dohodu vypovédeét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto diivodu
spravedlivé poZadovat.

4. Vypovédni doba v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody €ini jeden mésic a pocina bézet
prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemne vypoveédi.

5. Smluvni strany se dohodly, 2e Ufad prace je opravnén neposkytnout zaméstnavateli pfispévek, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni doby.

Clanek IX
Narovnani

1. Smluvni strany se ve smyslu § 1903 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich
predpist, dohodly, Ze uzavfenim této dohody jsou vyrovnany veskeré naroky zamestnavatele vicCi Ceskeé
republice z titulu nahrady Skody zpUsobené opatienimi a krizovymi usnesenimi Vlady Ceské republiky vydanymi
na zakladé usneseni Vlady Ceske republiky &. 194 ze dne 12. bfezna 2020, kterym vlada v souladu s ¢l. 5 a 6
astavniho zakona &. 110/1998 Sb., o bezpeénosti Ceské republiky, vyhlasila pro izemi Ceské republiky z divodu
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opatieni ministerstva zdravotnictvi ¢i organt ochrany vefejného zdravi a u nichz z tohoto divodu vznikla prekazka
Vv praci na strané zameéstnavatele a zaméstnavateli vznikla povinnost vyplatit zaméstnanctm nahradu mzdy podle
§ 208 zakoniku prace a s tim souvisejici povinnost Uhrady pojistného na socialni zabezpecéeni, vefejné zdravotni
pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti dle pfislusnych pravnich predpis.

2. Zaméstnavatel ¢estné prohlasuje, Ze soucet v§ech podpor dle bodu 3.1 Do¢asného ramce, které jiz obdrzel a té,
kterou obdrzf na zakladé predlozenych vykaz( v ramci rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3 této dohody, a to jak
podpor ve formé pfimych grantd, vratnych zaloh nebo dafiovych ¢i platebnich vyhod, nepiekro¢i 800 000 EUR na
podnik, resp. na skupinu vzajemné propojenych podnikl, pii¢emz bere na védomi, Ze u véech pouzitych ¢astek
se musi jednat o hrubé €astky, tj. pfed srazkou dané nebo jiného poplatku; v pfipadé, je-li Zadatel ¢inny v odvétvi
zemedélstvi, rybolovu a akvakultury podpora neprekro¢i 120 000 EUR na jeden podnik ¢inny v odvétvi rybolovu
a akvakultury nebo 100 000 EUR na jeden podnik ¢inny v prvovyrobé zemédélskych produktd.

3. Zameéstnavatel, ktery je stfednim nebo velkym podnikem, cestné prohlasuje, Ze neni podnikem, ktery byl
k 31. prosinci 2019 v obtizich ve smyslu ¢lanku 2 odst. 18 nafizeni Komise (EU) €. 651/2014. Je-li zaméstnavatel
mikropodnikem nebo malym podnikem a nachazel-li se v obtiZich jiz ke dni 31. prosince 2019, ¢estné prohlasuje,
Ze v(¢i nému nebylo zahajeno kolektivni Upadkové fizeni podle pfislusnych pravnich predpist a neobdrzel
podporu na zachranu nebo podporu na restrukturalizaci, pokud zarovef zatim nesplatil ptjéku nebo neukonéil
zaruku nebo jestliZze se stale na néj uplatiiuje plan restrukturalizace. Definice malych, stfednich a velkych podnik
je uvedena v pfiloze |. a ¢lanku 2 odst. 24 nafizeni Komise (EU) €. 651/2014.

4. Prohlaseni uvedena v bodé 1 az 3 tohoto ¢lanku jsou rovnéz soucasti vykazu pro rezim A plus a jejich Gcelem je
ovéreni splnéni podminek stanovenych pro poskytovani vefejné podpory Do¢asnym ramcem. Pokud Evropska
komise v pribéhu platnosti této dohody zméni nékteré podminky Dogasného ramce, bude se, bez nutnosti uzavrit
pisemny dodatek k této dohodé&, postupovat podle aktualniho znéni Doc¢asného ramce, a to od prvniho dne
kalendarniho mésice nasledujiciho po dni nabyti u¢innosti zmény Docasného ramce s vyjimkou paté zmény
Docgasneho ramce ze dne 28. ledna 2021, podle které se postupuje od 1. bfezna 2021, tj. pro ucely pfispévku
poskytovaného na naklady vynaloZzené zaméstnavatelem za mésice unor 2021 a nasledujici. Zaroven se na
cestna prohlaseni, ktera jsou soucasti této dohody a vykazu pro rezim A plus, nahlizi jako na ¢estna prohlaseni
vztahujici se k postupu stanovenému podle predchozi véty.

Clanek Xil
Zmeény cileného programu Antivirus

Smluvnf( strany berou na védomi, Ze podminky poskytovani pfispévku sjednané v této dohodeé mohou byt usnesenim
vlady zménény. V pfipadé, Ze zmény podminek vyplyvajici z pfislusného usneseni viady jsou ve prospéch

zaméstnavatele, postupuje se podle aktualniho usneseni viady, bez povinnosti smluvnich stran uzavfit pisemny
dodatek k této dohodé.

Za zaméstnavatele:

V Praze dne 30. 3. 2021 Oj//. J /047//

jednatel

Podepsano uznavanym elektronickym
podpisem nebo zaslanim datovou schrankou.

-+ 3stnanosti

v
e
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