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Ufad prace CR

DOHODA

o poskytnuti pfispévku z cileného programu Antivirus
¢. ABF-C0-4034558/2021

uzaviena mezi

Ceskou republikou

prostrednictvim organizaéni jednotky

Ufadu prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7 — HoleSovice, 170 00 Praha
ICO: 72496991

adresa pro doruéovani: Stefanikova 216/21, Smichov, 15000 Praha 5
(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné

a

zameéstnavatelem: Veba Bazin Riche, a.s.
zastupujici osoba

sidlo: Kiizova 1018/6, Smichov, 15000 Praha 5
ICO: 46504648

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.

' Clanek |
Uéel poskytnuti prispévku

1. Tato dohoda se uzavira v souladu s podminkami cileného programu Antivirus schvaleného viadou Ceské
republiky usnesenim &. 353/2020 ze dne 31. bfezna 2020 podle § 120 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdgjsich predpisll (dale jen ,zakon o zaméstnanosti*).

2. Prispévek se poskytuje za Uéelem tasteéné Uhrady nakladt na nahrady mezd naleZejicich zaméstnancim
zaméstnavatele podle zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéj$ich predpist (dale jen ,zakonik
prace"), v souvislosti s rozsifenim onemocnéni COVID-19 zpUsobené novym koronavirem SARS-CoV-2 (dale jen
,COVID-19"), a to v rozsahu a za podminek stanovenych v této dohodé (dale jen ,pfispévek").

3. Zaméstnavatel se zavazuje v obdobi uvedeném v &l. IV bod 2 této dohody vyplacet véem svym zaméstnancim
nebo celé prislugné &asti svych zaméstnanct nahradu mzdy v souladu s rezimy uvedenymi v Elanku Ill. této
dohody, dle kterych bude Eerpat pfispévek.

Clanek Il
Podminky poskytnuti pfispévku

Zaméstnavateli vznika narok na poskytnuti pfispévku dle nékterého z rezimi uvedenych v €l. Il této dohody pouze
pfi spinéni nasledujicich podminek:

1. U zaméstnavatele byly v ramci jeho &innosti spinény podminky alesporii jednoho z reZim( uvedenych v €lanku ll1.
této dohody.
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Clanek IV
Vyse, doba a zpusob poskytovani prispévku

1. Ufad prace se v piipadé, Ze zaméstnavatel splfiuje podminky uvedené v &l. II. a Ill. této dohody, zavazuje
poskytnout zaméstnavateli prispévek na zaméstnance uvedené ve vykazu ,Vyuctovani nahrad mezd —
Antivirus" (€l. IV. bod 8 dohody), a to ve vysi:

1.1. 80 % nahrady mzdy, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance, maximalné vsak 39 000 K& mésicné na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu A podle
¢lanku [ll. bod 1 této dohody,

1.2. 60 % nahrady mzdy, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance, maximalné viak 29 000 K& mésicné na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu B podle
¢lanku lll. bod 2 této dohody,

1.3. 100 % nahrady mzdy, véetné pojistného na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance, maximaln& viak 50 000 K& mési¢né na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu A plus podle
¢lanku lll. bod 3 této dohody.

2. Pispévek bude zaméstnavateli poskytovan za dobu trvani prekazek v praci za obdobi od 12. bfezna 2020 do
31. kvétna 2020, pfi¢emz v ramci tohoto obdobi se pfispévek poskytne maximainé za dva kalendarni mésice
predchazejici nabyti iginnosti této dohody. Konec obdobi, za které Ize piispévek poskytovat, mlze byt usnesenim
vlady prodlouzen. V takovém pfipadé se postupuje dle aktualniho usneseni viady, aniz by bylo potfeba uzavirat
pisemny dodatek k této dohodé.

3. Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan ve sjednaném obdobi a v rezimech dle ¢lanku ll. této dohody, které
u zaméstnavatele nastaly pred uzavienim této dohody nebo v dobé jeji uginnosti.

4. Prispévek bude vyplacen mésicné, pfevodem na ucet €

Prispévek bude Uradem prace poskytnut v nejkrat§im mozném terminu po dolozeni vykazu ,Vyuctovani nahrad
mezd — Antivirus* (dale jen ,vykaz"), nejpozdéji vsak do 30 kalendarnich dni ode dne doloZeni tohoto vykazu ze
strany zaméstnavatele. VVykaz bude zaméstnavatelem dokladan pouze na formulafich, které budou generovany
z webové aplikace na adrese antivirus.mpsv.cz. V pfipadé vzniku divodnych pochybnosti o spravnosti udajl
uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu se smiuvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlené pisemné vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po odstranéni
pochybnosti mezi smluvnimi stranami.

5. Pro poskytnuti pfisp&vku na zékladé této dohody se podle § 4 zakona ¢&. 161/2020 Sb., o nékterych upravach
v oblasti zaméstnanosti v souvislosti s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii v roce 2020 a o zméné zakona
¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisli (dale jen ,zakon &. 161/2020 Sb.") spInéni
podminky podle § 118 odst. 3 zakona o zaméstnanosti (prokazovani bezdluznosti) nevyzaduje.

6. Vykaz obsahuje seznam zaméstnancu, na které zaméstnavatel za prislusny kalendaini mésic poZaduje pfispévek
v&etné uvedeni jejich identifikagnich udaji a zafazeni do reziml podle €l. lll této dohody, vy$i nahrady mzdy
prislusejici za dany kalendaini mésic zaméstnanci véetné odpovidajici vyse paojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel
za sebe odved| z vymé&fovaciho zakladu zaméstnance. V piipadé vyuétovani vztahujiciho se k rezimu A (€l. Il
bod 1.1. dohody) je soucasti vykazu také zdlvodnéni vzniku jiné pfekazky v praci na strané zaméstnavatele
podle &l. [l bod 1.1. odrazka prvni této dohody.

V pripadé vykazu vztahujiciho se k rezimu A plus podle &l. 1l bod 3. této dohody je jeho souéasti také zdivodnéni
vzniku jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele podle €l. Il bod 3. odrazka prvni této dohody a seznam a
vyse vSech podpor poskytnutych zaméstnavateli podle bodu 3.1 Do¢asného ramce pro opatfeni statni podpory
na podporu hospodafstvi pfi stavajicim Sifeni koronavirové nakazy COVID-19 (€lanek X. bod 10. této dohody),
a to véetné podpor poskytnutych propojenym podniklim ve smyslu nafizeni komise (EU) €. 651/2014 Obecného
nafizeni o blokovych vyjimkach.

7. Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz za jednotlivé kalendaini mésice
nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-i
posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pfisti
pracovni den. V piipadé&, ze vykaz nebude ve stanovené Ihité doloZen, pfispévek za pfislusny mésic nebude
Uradem prace poskytnut.
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2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace, pokud nahrada mzdy uvedena ve
vykazu nebude zGétovana zameéstnanci k vyplaté za tento prislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena
pred poskytnutim prispévku Uradem prace za pfislusny mésic nebo ¢astka pojistného na socialni zabezpeceni,
pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zamestnavatel
za sebe a za zaméstnance odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude
odvedena pred poskytnutim pfispévku Uradem prace za pFislusny mésic. Vraceni pfispévku bude provedeno ve
Ihdté uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

3. Prispévek se vraci na tget, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

4. V pripadé nebude-li piispé&vek v reZimu A plus podle &lanku IV. bod 1.3. této dohody notifikovan ze strany Evropske
komise jako dovolena vefejna podpora (élanek X. bod 10 této dohody), nahlii se na pfispévek poskytnuty
v rezimu A plus jako by byl poskytnut v rezimu A podle ¢lanku IV. bod 1.1. této dohody. Tuto skutecnost
zaméstnavateli sdéli Urad prace. Zaméstnavatel se v takovém piipadé zavazuje vratit Utadu prace prispévek
vyplaceny v rezimu A plus ve vysi 20 % nahrady mzdy, véetné pojistného na sociélni zabezpeceni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymeéFovaciho zakladu zaméstnance a soucasné ve vysi odpovidajici ¢astce, ktera presahla maximalni mésicni
gastku prisp&vku v rezimu A na jednoho zaméstnance, tj. Castku 39 000 K. Prispévek se vraci na Ucet, ktery
zaméstnavateli sdéli Urad prace.

5. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace prispévek poskytnuty v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3.
této dohody ve vysi odpovidajici prekrodeni limitu uvedeného v €l. X1 bod 2. a 4. této dohody. Pfispévek se vraci
na G&et, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.

Clanek Vi
Poruseni rozpoctové kazné

Nevraceni piispévku nebo jeho &asti na vyzvu Utadu prace podle &l. VI této dohody je porusenim rozpoctove kazné
podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidiech a o zméné nékterych souvisejicich

zakon( (rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéj§ich predpist a bude postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b)
tohoto zakona.

Clanek VNI
Ujednani o vypovézeni dohody

1. Smluvni strany se dohodly, Ze Ufad prace je opravnén dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel porusi
ujednani &l. Il dohody nebo, pokud opakované netplné nebo nepravdivé uvedl Udaje ve vykazu. Povinnost
k vraceni prispévku dle &l. VI této dohody neni vypovédi dohody dotcena.

2. Kterakoliv ze smluvnich stran miize dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich
znalosti tuto dohodu neuzavrela.

3. Kterakoliv ze smluvnich stran miZe dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomery, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto divodu
spravedlivé pozadovat.

4, Vypovédni doba v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody &ini jeden mésic a pocina bézet
prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypoveédi.

5. Smluvni strany se dohodly, 2e Ufad prace je opravnén neposkytnout zaméstnavateli pfispévek, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni doby.

Clanek IX
Narovnani

1. Smluvni strany se ve smyslu § 1903 a nasl. zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich
predpisl, dohodly, Ze uzavienim této dohody jsou vyrovnany veskere naroky zaméstnavatele vi&i Ceské
republice z titulu nahrady Skody zpiisobené opatfenimi a krizovymi usnesenimi Vlady Ceské republiky vydanymi
na zakladé usneseni Vlady Ceské republiky &. 194 ze dne 12. bifezna 2020, kterym vlada v souladu s ¢l. 5 a 6
ustavniho zakona &. 110/1998 Sb., o bezpecnosti Ceske republiky, vyhlasila pro izemi Ceskeé republiky z divodu
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opatfeni ministerstva zdravotnictvi ¢i organ(i ochrany vefejného zdravi a u nichz z tohoto diivodu vznikla pfekazka
v praci na strané zaméstnavatele a zameéstnavateli vznikla povinnost vyplatit zaméstnancim nahradu mzdy podle
§ 208 zakoniku prace a s tim souvisejici povinnost Ghrady pojistného na socialni zabezpeceni, vefejne zdravotni
pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti dle pfislusnych pravnich predpist.

2. Zameéstnavatel ¢estné prohlasuje, Ze soucet vSech podpor dle bodu 3.1 Do¢asného ramce, které jiz obdrzel a té,
kterou obdrzi na zakladé predlozenych vykazl v ramci rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3 této dohody, a to jak
podpor ve formé pfimych grantQ, vratnych zaloh nebo dafiovych ¢i platebnich vyhod, neprekro¢i 800 000 EUR na
podnik, resp. na skupinu vzajemné propojenych podniku, pficemz bere na védomi, Ze u vSech pouzitych ¢astek
se musi jednat o hrubé ¢astky, tj. pred srazkou dané nebo jiného poplatku; v pfipadé, je-li Zadatel ¢inny v odvétvi
zemédélstvi, rybolovu a akvakultury podpora nepiekro&i 120 000 EUR na jeden podnik &inny v odvétvi rybolovu
a akvakultury nebo 100 000 EUR na jeden podnik ¢inny v prvovyrobé zemédélskych produktd.

3. Zameéstnavatel, ktery je stfednim nebo velkym podnikem, cestné prohlasuje, Ze neni podnikem, ktery byl
k 31. prosinci 2019 v obtiZich ve smyslu ¢lanku 2 odst. 18 nafizeni Komise (EU) &. 651/2014. Je-li zaméstnavatel
mikropodnikem nebo malym podnikem a nachazel-li se v obtizich jiz ke dni 31. prosince 2019, &estné prohlasuje,
Ze vluc&i nému nebylo zahajeno kolektivni Gpadkové Fizeni podle pfislusnych pravnich predpisi a neobdrzel
podporu na zachranu nebo podporu na restrukturalizaci, pokud zaroven zatim nesplatil pijcku nebo neukoncil
zaruku nebo jestlize se stale na n&j uplatiiuje plan restrukturalizace. Definice malych, stfednich a velkych podnikd
je uvedena v priloze I. a ¢lanku 2 odst. 24 nafizeni Komise (EU) €. 651/2014.

4. Prohlageni uvedena v bodé 1 az 3 tohoto ¢lanku jsou rovnéz soucasti vykazu pro rezim A plus a jejich ucelem je
ovéfeni spinéni podminek stanovenych pro poskytovani vefejné podpory Do¢asnym ramcem. Pokud Evropska
komise v priib&hu platnosti této dohody zméni nékteré podminky Do¢asného ramce, bude se, bez nutnosti uzavrit
pisemny dodatek k této dohodé&, postupovat podle aktualniho znéni Dogasného ramce, a to od prvniho dne
kalendafniho mésice nasledujiciho po dni nabyti Gcinnosti zmény Dogasného ramce s vyjimkou paté zmeény
Dogasného ramce ze dne 28. ledna 2021, podle které se postupuje od 1. bFezna 2021, tj. pro ucely pfispévku
poskytovaného na naklady vynalozené zaméstnavatelem za mésice Gnor 2021 a nasledujici. Zaroveri se na
&estna prohlaseni, ktera jsou soucasti této dohody a vykazu pro rezim A plus, nahlizi jako na Cestna prohlaseni
vztahujici se k postupu stanovenému podle pifedchozi véty.

Clanek XII
Zmeény cileného programu Antivirus
Smluvni strany berou na védomi, Ze podminky poskytovani piispévku sjednané v této dohodé mohou byt usnesenim
viady zménény. V pfipadé, Zze zmény podminek vyplyvajici z pfislusného usneseni viady jsou ve prospéch

zaméstnavatele, postupuje se podle aktualniho usneseni vlady, bez povinnosti smiluvnich stran uzavfit pisemny
dodatek k této dohodé.

Za zaméstnavatele:

V Praze dne 30. 3. 2021

Vykonny feditel

Podepsano uznavanym elekironickym
podpisem nebo zaslanim datovou schrankou.
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