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Evropská unie
Evropský sociálnĺ fond
operační program Zaměstnanost

DoDATEK c. í KE sMLoUVĚ č. osv l19t26o11
o poskytnutí vyrovnávací platby formou účelové dotace na zajištění

sociální sluŽby sociáIně aktivizační sluŽby pro rodiny s dětmi
poskytované dle zákona ć,.10812006 sb.' o sociáIních službách, ve

znění pozdějších předpisů v ľámci projektu Rozvoj sociáIních
služeb v Pardubjckém kľaji lll financovaného z operaěního

- programu Zaměstnanost
uzavřené podle $10a zákona ć,' 25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech úzeÍnních rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté (SS 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj,
adresa: Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice
tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
lC: 70892822
DlČ: cz70892822
bankovníspojení: Čsog,a.s.Pardubice
číslo účtu: 22638302410300
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kĘe
(dále jen ,,poskýovatel") na straně jedné

Příjemce:
adresa:
tel/fax:
IC:
DlČ:
bankovní spojení
číslo účtu:
zastoupený:

Amalthea z.s.
Městský park274, Chrudim lV' 537 01 Chrudim
466 302 058,728 829 230
26647214
c226647214
Komerčníbanka a.s.
107-362280257t0100
Davidem Svobodou, DiS., ředitelem

C!ánek l.
Mezi smluvnĺmi stranami byla dne 18. 3. 2020 uzavřena smlouva č. osv/19126011 o poskýnutí
vyrovnávací platby formou Účelové dotace na zajištěnĺ sociálnĺ sociálně aktivizační sluŽby pro rodiny s
dětmi poskytované {e zákona č. 108/2006 Sb', o sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších předpisů
vrę4oi'p1ĺ{!.eKu1R'bĘyoj sociálních sluŽeb v Pardubickém kraji lll financovaného z operačního
prdgľamt'"Zaměstnanost. Smluvní strany se dohodly na následujícich změnách rnýše uvedené
smlouvy: '

Cláner ll. (Výše poskytnuté účelové dotace), odst. 2 výše uvedené smlouvy po provedené změně zní:

Účetová dotace se poskýuje v celkové maximátnĺ výši 15 314 4oo (stovy: patnáct mitionťl tři sta
čtrnáct tisĺc čtyři sta korun českých). Za rok 2020 bude poskýnuta poměrná část (lčelové dotace ve
výši 6 790 500 Kč (slovy: šest milionťl sedm seŕ devadesát tisĺc pět set korun českých) a za rok 2021
bude poskytnuta účelové dotace ve výši 8 523 900 Kč (slovy: osm milionů pěŕ seŕ dvacet třitisĺc devět
set korun českých). Učelová dotace je stanovena dle výpočtu, uvedeného v přĺloze č' 3 smlouvy.

Článek ll. (Výše poskýnuté účelové dotace), odst. 5, pĺsm. b) a c) výše uvedené smlouvy po
provedené změnézni:

Účetová dotace bude poskytnuta přĺjemci zátohově a bude vyplacena ve dvou splátkách za každý
jednotlivý kalendářnĺ rok truánĺ smlouvy dle následujĺcĺho harmonogramu:

b) 1' splátka v roce 2021 bude vyplacena ve výši 3 564 900 Kč (slovy: tři miliony pěŕ seŕ šedesát čtyři
tisíc devět set korun českých) zcelkové částky účelové dotace na přĺslušný kalendářní rok 2021,
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uvedené v čl. l. odst. 1 tohoto dodatku do 31. ledna roku 2021. V přĺpadě, že Pardubický kĘ do
tohoto data neobdržĺ finanční prostředky od Ministerstva práce a sociátních věcÍ CR, bude účelová
dotace vyplacena přĺjemci do 20 pracovních dnťl ode dne připsání finančních prostředkťl na účet
Pardubického kraje,

c) 2. splátka v roce 2020 ve výši 50% bude vyplacena v poměrné části (lčelové dotace uvedené
smlouvy v čI. ll, odst' 2 smlouvy do 31. čeruence 2020. V roce 2021 bude 2. splátka vyplacena ve výši
4 959 000 Kč (slovy: čtyři miliony devěÍ seŕ padesát devět tisíc korun českých) z celkové částky na
příslušný kalendářnĺ rok 2021 Ĺlčelové dotace uvedené v čl. l., odst. 1) tohoto dodatku do 31' čeruence
2021. V přĺpadě, ž9 Pardubický kraj do tohoto data neobdlžĺ finanční prostředky od Ministerstva práce
a sociálnĺch věcĺ CR, bude Účelová dotace vyplacena přĺjemcido 20 pracovnĺch dnťl ode dne připsánÍ
finančních prostředkŮ na Účet Pardubického kraje

Měnĺse příloha č' 3 v přiloŽeném znění, v částitýkajícíse roku 2021

clánek ll.
1. ostatnĺ ustanovení smlouvy, které nejsou dotčeny tímto dodatkem, se nemění.
2. Dodátek č. 'ĺ nabývá platnosti okamŽikem jeho podepsání poslední ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejnění v registru smluv.
3. Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny majíplatnost originálu akaždáze

smluvnÍch stran obdrŽí po jednom vyhotovení.
4. Smluvní strany se dohodly, Že poskýovatel bezodkladně po uzavření tohoto dodatku odešlé

dodatek k řádnému uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra cn. o uveřejnění
smlouvy poskýovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl_lijeho kontaktní údaj uveden přĺmo
do registru smluv jako kontakt pro notiÍikaci o uveřejnění'

5. Smluvní strany prohlašují, že žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství ($ 504'
zákona č. 89l2o12 Sb., občanský zákoník)

6. osobní údaje přĺjemce je Pardubický kraj oprávněn dále zpracovávat, neboť je to ve smyslu
ust. čl. 6 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 20161679 o ochraně fyzických osob v
souvislosti se zpracovánĺm osobních údajů a o volném pohybu těchto Údajů a o zrušení směrnĺce
95/46/Es (GDPR)' nezbytné pro provedení opatření přijatých před uzavřením smlouvy na Žádost
subjektu údajů.

7. Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-|i dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.

8' Právníjednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubĺckého kraje dne 23. 2' 2021
a schváleno usnesením ć,. zl52l21 .

V Pardubicích dne t I' łru.. v .'#śł.>.l. h! ..... an" ,4Y.,? ?"2y'

ředitel
, Dis.JUDr. Martin Netolický, Ph. D

hejtman Pardubického kraje

č'3

David
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Příloha č. 3

Postup stanovení výše dotace

Účelová dotace je stanovena dle následujícího výpočtu:

s 65 Sociálně aktiviz-ační služby přo rodiny s dětni
Vstupní údaje: úvazky pracovníků v sociálních sluŽbách

i,J"1i,,;:"JÍffiľ"Üä1Ľ!l;., *u a dalš ích od borných p."*un ĺrľ, přím o poskytuj ící
sociální sluŽby

Vzorec: Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet (zaokrouhĺený na 1000 Kě nahoru)
mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v přĺmé péči dle profesí, mzdových
nákladů ostatních pracovníků a provozních nákladů.
Mzdové náklady PPP:
(Počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo
dohodu o pracovní činnosti x A) + (Počet úvazků sociálních pracovníků,
pedagogických pracovníků a dalších odborných pracovníků, kteří přímo poskytují
sociální sluŽby, na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti x B)
Mzdové náklady ostatních pracovníků:
Počet úvazků pracovníků v přímé péči x D/E x C (zaokrouhlený na 0,05 nahoru a
maximálně 3,0 úvazku)

Provozní náklady:
(Mzdové náklady PPP + mzdové náklady ostatních pracovnÍků) x F/G

Param

Vyrovnávacíplatba: 100%optimálníchročníchnákladů

ZdrĄe financovánĺVP: 90% - Pardubický kraj
10% - obce

optimální varianta výpočtu dotace:
Učelová dotace Pardubického kraje, je stanovena ve v'ýši90% vyrovnávací platby.

Reálná varianta:
Porovnání částky dotace vypočtené dle Kritériĺ pro stanovení výše vyrovnávacĺ platby viz výše
(optimálnívarianta, vyrovnávací platba, vyrovnávací platba hrazená z Projektu) a částky poŽadované
dotace uvedené v Zádosti o účelovou dotaci na podporu sociální sluŽby sociálně aktivizační sluŽby
pro rodiny s dětmi v rámci projektu Rozvoj sociálních sluŽeb v Pardubickém kraji lll. Pro stanovení
reálné varianty dotace se pouŽije vždy částka niŽší. od této ěástky se odečte dotace přidělenł -
v rámci í. kola dotačního řizeni (Zl440l20)
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Rok

Mzdové
náklady

naĺ
PSS

[Kč/rokl

Mzdové
náklady na í

SP, na í
pedagogického
pracovníka, na
í odborného
pracovníka
poskytujĺcí
přímou péči

ÍKč/rokl

Mzdové
náklady na
ĺ ostatního
pľacovníka

[Kč/rokl

Podíl
úvazku

ostatních
pľacovnĺků

na
celkovém

poětu:

Podĺ!
PPP na

celkovém
počtu:

Podíl
provozních
nákladů na
celkových
nákladech

služby

Podíl
osobních

nákladů na
celkových
nákladech:

A B c D E F G

2021 425 250 556 500 556 500 25o/o 75o/o 25o/o 75o/o
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Postup pro stanovení dotace:

o Rok 202í:
Mzdové náklady pracovníků v přímé péči
(1*425 250) + (9*556 500) = 5 433 750 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníkri:
10 * 25175 = 3,33 (zaokrouhleno na 0,0S)
3 * 556 500 = '| 669 500 Kč

Provozní náklady:
(5 433 750 + 1 669 500ľ- 25175 = 2 367 750 Kć,

optimální náklady sluŽby na rok = 9 471000 Kč (zaokrouhleno na 1 000)
Vyrovnávací platba (100%) = 7 922 000 Kč
Vyrovnávací platba Pk: (90%) = 8 523 900 Kč

PoŽadovaná ěástka ze Žádosti o úěelovou dotaci - vyrovnávací platba hrazená z pĄektu Rozvoj
sociálních sluŽeb v Pk lll: 8 979 800 Kě

Dotace v rámci 2. kola dotačního řizení:,7 í29 800 Kč.

Výše přidělené dotace: 1 394 í00 Kě

Gelková maximální ěástka přidělené dotace za období od 1. í. 2o2o - g1. 12.2o21 čini í5 314 4oo
Kč.

4


