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Dohoda

o poskytnuti prispévki na mzdové naklady zaméstnavatele

Nazev projektu: P-I-P Salamoun |1,
reg. €. projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/0009062

Cislo dohody: 09

Uzaviena mezi:

EUROPEAN INITIATORY INSTITUTE, z.s.

se sidlem Bofislav 113, 415 01 Bofislav

IC: 226 90 425

Zastoupené: Tomasem Jarolimem, pfedsedou spolku

kontaktni osoba: Veronika Jarolim

kontaktni udaje: tel.: +420 777 400 641; e-mail: kerberovaeii@gmail.com
(dale jen "poskytovatel") na strané jedné

a

Zaméstnavatelem: BOTANICKA ZAHRADA TEPLICE ptisp&vkova organizace
Zastupujici osoba: Bc. PETR SiLA

Sidlo: Josefa Suka 1388/18, Teplice, 415 01

IC: 709 46 540

(dale jen "zaméstnavatel") na strané druhé

(dale jen "dohoda")

Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku a definice vytvoreného pracovniho mista

1. Ugelem dohody je vytvofeni a obsazeni dotovaného pracovniho mista pro dité
z détského domova, stanoveni povinnosti zaméstnavatele souvisejicich s vytvofenim
a obsazenim dotovaného pracovniho mista a stanoveni vySe, doby poskytovani a
zpusobu uhrady pfispévku zaméstnavateli slouziciho k Uhradé mzdovych nakladi v
souvislosti s takto vytvofenym dotovanym mistem.
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Vytvofené dotované pracovni misto je pracovni misto vytvofené v ramci projektu:
"P-I-P Salamoun I registraéni &islo CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/0009062, (dale jen
"projekt"). Projekt je soucasti Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ*) a
je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské
republiky.

Clanek II

Podminky poskytovani prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit a obsadit ucastnikem projektu pracovni misto s
nasledujici charakteristikou:

Nazev profese: Pomocné zahradnické prace

Misto vykonu prace: Teplice

(dale jen "pracovni misto")

Zaméstnavatel se zavazuje pfijmout do pracovniho poméru na pracovni misto ucastnika
projektu od 6. 4. 2021. Doba trvani dohody o poskytnuti pfispévku na mzdové naklady
zaméstnavatele je 4 mésice ode dne podpisu této dohody. V pfipadé pfedCasného ukon&eni
pracovni smlouvy se poskytnuti pfispévku ukoné&uje spolu s pracovni smlouvou.

2.

Zaméstnavatel se zavazuje pracovni misto zachovat minimalné 4 mésice od jeho
vzniku.

Zaméstnavatel se zavazuje predlozit poskytovateli kopii pracovni smlouvy v€etné
platového vyméru a pracovni naplné do 10. dne nasledujiciho mésice po mésici, v
némz vznikl pracovni pomér.

Zaméstnavatel se zavazuje pisemné oznamit poskytovateli den, zpusob a duvod
skonCeni pracovniho poméru zaméstnance (uCastnika), ktery byl pfijat na misto
vytvofené na zakladé této dohody, a to neprodlené, nejpozdéji do 10. dne
nasledujiciho mésice po mésici, v némz skondil pracovni pomér.

Zaméstnavatel se zavazuje bez zbyte¢ného odkladu oznamit poskytovateli veSkeré
skuteCnosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na
pInéni povinnosti vyplyvajicich z této dohody o poskytnuti pfispévku.

Zaméstnavatel se zavazuje pouzit poskytnuty pfispévek pouze pro stanovené ucely,
tedy na Uhradu mzdy zaméstnance. V opalném pfipadé je povinen poskytnuty
pFispévek vratit poskytovateli pfispévku. Zaméstnavatel nesmi na vydaje projektu
hrazené z prostfedkd Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ®) Cerpat
prostfedky z jinych finan¢nich nastroju Evropskych spolecenstvi &i z jinych vefejnych
prostfedka.

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit informovani zaméstnancui o zapojeni Evropského
socialniho fondu do poskytovani pfispévku.
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Pfi realizaci projektu je zaméstnavatel povinen dodrZovat politiky Evropské unie,
zejména pravidla hospodarské soutéze a vefejné podpory, principy udrzitelného
rozvoje a prosazovani rovnych pfilezitosti.

Zaméstnavatel bere na védomi, ze se jedna o osobu slozité pracovné umistitelnou,
nebot pochazi z Ustavniho prostfedi détského domova. Z tohoto divodu je tato
osoba zafazena do projektu P-I-P Salamoun II., ktery t&mto osobam napomaha ke
vstupu do pracovniho prostfedi a ziskani kvalitnich pracovnich navykl a zkuSenosti.

Z téchto ddvodd bude pravidelné probihat komunikace mezi uc€astnikem a jeho
mentorem 1x tydné& a 1x mési¢né probéhne setkani mentora a odborného garanta se
zaméstnavatelem. Dale pak vzajemna spoluprace mezi zastupci poskytovatele a
zaméstnavatele vyzaduje aktivni kontakt a intenzivni informaéni spolupraci pro
uspéch projektu.

Pfipadné krizové situace budou feSeny okamzitym kontaktem a projednanim tak,
aby se predeslo k neblahym dasledkiim ukon&eni pracovniho poméru.

Zapracovani klienta je stanoveno na 2 - 3 mési¢nim zkuSebnim reZimu, kdy bude
klient seznamovan s pracovnim prostfedim, testovany jeho schopnosti, dovednosti a
moznosti dalSiho profesniho rastu. Vtomto obdobi mu bude ze strany
zameéstnavatele pfifazena osoba, jenZ nad nim povede dohled.

Clanek Il
Podminky a termin zuétovani poskytnutého prispévku

Poskytovatel se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vySi skutecné
vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni
zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
zameéstnance, maximalné vsak 10.000,- K& (slovy deset tisic korun c&eskych)
mésicné.

Pfispévek bude poskytovan po dobu prvnich 4 mésicl po dobu trvani pracovniho
poméru ucastnika projektu v souladu s touto smlouvou. SkonCi-li pracovni pomér
zameéstnance v prabéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skonéeni jeho
pracovniho poméru. Pro vylouceni jakychkoli pochybnosti strany této dohody
vyslovné sjednavaji, Ze pfispévek na dotované pracovni misto je splatny mésicné ve
Ih(té uvedené v odst. 4 tohoto ¢l.

Zaméstnavatel se zavazuje vzdy do konce kalendarfniho mésice nasledujiciho po
uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi dorucit ke kontrole dodavateli tyto doklady:

— pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkdch mzdy zaméstnance
a provedenych srazkach;

— doklad o vyplaceni mzdy zaméstnanci (napf. vypis z Uctu o pfevedeni mzdy na
ucet zaméstnance);

— doklad o zaplaceni odvodul na socialni a zdravotni pojisténi zaméstnance;

- vyplnény formulaf / Zadost o proplaceni pFispévku.



Molal Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* o K Operacni program Zameéstnanost

V pfipadé, ze tyto dokumenty nebudou v této Ihuté doru€eny, pfispévek za pfislusny
mésic poskytovatel neposkytne. V ramci kontroly dle prvni véty tohoto odst. 3. se
zaméstnavatel zavazuje neprodlené poskytnout veSkerou pozadovanou soucinnost
(v€etné informaci a dokumentl), a to zejména za ucelem odstranéni zjiSténych
nedostatka.

Zaméstnavatel je povinen ucétovat o veSkerych pfijmech a vydajich resp. vynosech a
nakladech v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb., o uCetnictvi, ve znéni pozdéjSich
predpisu, vést evidenci v§ech vydaju a oznacovat veskeré Ucetni doklady a zaznamy
vztahujici se k vydajim Cislem projektu a odkazem na financovani projektu z OPZ.

Prispévek je splatny do 30 kalendafnich dnG od dorudeni Fadné Zadosti o
proplaceni pfispévku na mzdové naklady s pfilohami za mésic, v némz trvalo
zaméstnani ulastnika u zaméstnavatele, poskytovateli. Pfispévek bude
zaméstnavateli vyplacen poskytovatelem z bankovniho €isla u¢tu 2111692387 / 2700
preveden na bankovni &islo uctu 78-7287950207/0100.

Kontaktni osobou poskytovatele pro komunikaci se zaméstnavateli z titulu Uhrad
prispévku je: Veronika Jarolim, tel: +420 777 400 641, emailova adresa:
kerberovaeii@gmail.com.

V pfipadé vzniku pochybnosti poskytovatele o spravnosti udaju uvedenych
zaméstnavatelem v Zadosti o poskytnuti pfispévku na mzdové naklady, Zadosti o
proplaceni pfispévku na mzdové naklady a v pfilohach téchto zadosti se smluvni
strany dohodly, Ze poskytovatel vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni;
zaméstnavatel se zavazuje neprodlené poskytnout poskytovateli veSkerou
pozadovanou soucinnost (v€etné informaci a dokumentl) za ucelem odstranéni
pochybnosti poskytovatele. Po dobu trvani pochybnosti poskytovatele se 1) v
pripadé zjisténi poskytovatele, ze plvodni zadost nebyla fadna, pferusuje béh Ihaty
splatnosti pfispévku uvedené v pfedchozim odst. 4. tohoto ¢l. a nova 30-denni |hita
splatnosti poCne bézet doruCenim Fadné Zzadosti poskytovateli, a 2) v pfipadé
zjisténi poskytovatele, ze puvodni zadost byla fadna, stavi béh Ihity splatnosti
pfispévku uvedené v predchozim odst. 4. tohoto ¢l. a pUvodni lhata splatnosti
pokracuje v béhu odstranénim pochybnosti ke spokojenosti poskytovatele. Pfispévek
vSak poskytovatel nevyplati, nebudou-li pochybnosti poskytovatele odstranény ani, do
10 pracovnich dni poté, co poskytovatel vyzval zaméstnavatele k podani vysvétleni.

Zaméstnavatel nesmi na vydaje projektu hrazené z prostfedktd Operacniho programu
Zaméstnanost (dale jen ,OPZ") Cerpat prostfedky z jinych finanénich nastroja EU ¢&i z
jinych verejnych prostiedka.

Clanek IV
Zpusob kontroly sjednanych podminek

Zaméstnavatel je povinen za ucelem ovéfeni pInéni povinnosti vytvofit podminky
k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout opravnénym
osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit priibézné ovérovani
souladu udaju o realizaci projektu uvadénych v monitorovacich zpravach se
skuteCnym stavem v misté jeho realizace a poskytnout soucinnost vSem osobam
opravnénym k provadéni kontroly.
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Témito opravnénymi osobami jsou poskytovatel tohoto pfispévku (European
Initiatory Institute, z.s.), poskytovatel dotace (Ministerstvo prace a socialnich véci),
Ridici organ, uzemni finanéni organy, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni dfad,
Evropska komise a Evropsky ucetni dvlr, pfipadné dalSi organy opravnéné k
vykonu kontroly.

Zaméstnavatel je povinen bez zbyteéného odkladu informovat poskytovatele o pfijeti
a plnéni opatfeni k napravé nedostatkll zjiSténych pfi kontrole provadéné podle
predchozi véty jinou osobou, nez je poskytovatel.

Financni prostfedky poskytnuté v ramci této dohody jsou vyclenény ze statniho
rozpoétu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu zemi Evropského
spolecCenstvi. Pravo na kontrolu dodrZzovani podminek ma i pfislusny finanéni urad,
ktery je opravnén v pfipadé nedodrZzeni podminek dohody pfedepsat odvod do
statniho rozpoctu a stanovit penale.

Timto neni dotéeno pravo dal$ich statnich instituci Ceské republiky a instituci a
organt Evropského spoleCenstvi na provedeni dalSich kontrol a ulozeni dalSich
sankci.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné poskytovateli na jeho Zadost jakékoliv
dopliujici informace souvisejici s poskytnutim pfispévku na mzdové naklady, a to ve
Ihaté stanovené poskytovatelem.

Zaméstnavatel je povinen informovat poskytovatele bez zbyteCného odkladu o
uloZeni opatfeni k napravé osobou opravnénou k provadéni kontroly (neni-li ji sam
poskytovatel) podle €l. IV odst. 1 nebo 2. O realizaci opatfeni k napravé informuje
zaméstnavatel vedle subjektu, ktery takové opatfeni k napravé ulozil, rovnéz
poskytovatele.

Zaméstnavatel je povinen uchovat veSkeré doklady souvisejici s realizaci projektu dle
platné legislativy.

Clanek vV
Vypovéd’ dohody

Poskytovatel ma pravo ukoncit tuto dohodu pisemnou vypovédi v pfipadé poruseni
nékterého ze zavazku zaméstnavatelem; vypovéd je uc€inna dnem jejiho doruceni
zaméstnavateli.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute€nosti, které
existovaly v dobé uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni
znamy, pokud tato strana prokaze, ze by s jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry,
které byly rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na
smluvni strané z tohoto divodu spravedlivé pozadovat.
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Vypovédni lhuta v pfipadech uvedenych v odst. 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢&ini
jeden mésic a poCina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni pisemné
vypovédi.

Clanek VI
Vraceni prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit poskytovateli pfispévek nebo jeho pomérnou &ast,
pokud mu jeho zavinénim byl poskytnut nepravem nebo ve vySsi ¢astce, nez nalezel,
a to nejpozdéji do 30 kalendarnich dnl ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy
ho poskytovatel vyzval k vraceni pFispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje
na pripady, kdy doSlo k poruseni rozpoc¢tové kazné v dlisledku nedodrzeni podminek
poskytnuti pfispévku uvedenych v tomto ¢lanku.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit pFispévek nebo jeho pomérnou <&ast
poskytovateli, pokud hruba mzda uvedena ve vykazu o poskytnuté pfimé podpofe -
mzdové pfFispévky nebude zuctovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych
srazkach vyplacena pfed poskytnutim pfispévku poskytovatelem a ¢astka pojistného
na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho
zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude pfed poskytnuti pfispévku
poskytovatelem odvedena. Vraceni pfispévku bude provedeno ve lhuaté uvedené v
odst. 1 tohoto &lanku.

Pfispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli poskytovatel.

Clanek VII
Zavérecna ujednani

Podpisem této dohody se zaméstnavatel zavazuje, Ze od u€astnika zajisti souhlas se
zpracovavanim osobnich udaju ve smyslu zakona &. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udaji a o zméné nékterych zakonu ve znéni pozdéjSich predpisu, a to v
rozsahu potfebném krealizaci projektu. Zaméstnavatel se zavazuje seznamit
ucastnika s informacemi dle ust. § 11 a § 21 zdkona &. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udaji. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze souhlas se zpracovavanim
osobnich udaji ucastnika musi byt poskytnut jak ve vztahu k poskytovateli, tak
popf. dalSim subjektim opravnénym k ¢innostem a kontrole pInéni smlouvy. Souhlas
musi byt u€astnikem udélen k datu uzavfeni pracovniho poméru.

Veskeré zmény, které mohou ovlivnit pinéni této dohody, se zaméstnavatel zavazuje
neprodlené pisemné oznamovat poskytovateli.

Obsah dohody Ize ménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou smluvnich stran
formou pisemnych dodatku.
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4, Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaju v informacnich systémech tykajicich se

pFijemcu pfFispévku pro ucely administrace prostfedkl z rozpoctu EU a souhlasi se
svym zaclenénim na vefejné pfistupny seznam pfijemcd, na kterém budou
zvefejnény udaje o pfijemci pfispévku.

5. Pfijemce pfispévku je povinen uchovat veSkeré dokumenty souvisejici s realizaci
projektu v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst.
11 rozpoctovych pravidel a Pravidly OPZ. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich
stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

6. Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze
byly seznameny s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této
dohody.

7. Dohoda se vyhotovuje ve tfech vyhotovenich, z nichz dvé obdrzi poskytovatel a jedno
zaméstnavatel.

8. Dohoda nabyva platnosti a u€innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Pokud ucastnik projektu nenastoupi do zaméstnani a zaméstnavatel od pracovni
smlouvy odstoupi (§ 34 odst. 2 Zakoniku prace), pracovni smlouva se ruSi a
zaméstnavatel je povinen tuto skuteCnost sdélit prostfednictvim dodavatele
poskytovateli. Pracovni pomér dle ¢l. " této dohody se fidi ustanovenim zakoniku
prace.

V Teplicich, dne 1. 4. 2021

Zaméstnavatel Poskytovatel
EUROPEAN INITIATORY INSTITUTE, z.s.
Tomas Jarolim
predseda spolku



