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Dohoda o do¢asném pridéleni
zaméstnancl

NiZe uvedeného dne, mésice a roku uzavrely tyto smluvni strany

Jihoéeska védecka knihovna v Ceskych Budéjovicich
IC: 00073504

Na Sadech 27, 370 59 Ceské Budg&jovice

zastoupena feditelem Mgr. Ivo Karesem

(dale jen ,,puvodni zaméstnavatel*)

a

Nemocnice Ceské Budgjovice, a.s.,
ICO: 260 68 877
B. Némcové 54, 370 01 Ceské Budéjovice

spole¢nost zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ceskych Budé&jovicich, oddil
B, vlozka 1349

zastoupena: pfedsedou predstavenstva MUDr. Ing. Michalem Snorkem, Ph.D.
a mistopfedsedou pfedstavenstva MUDr. Jaroslavem Novakem, MBA

(déle jen ,docasny zaméstnavatel”)

v souladu s ust. § 43a zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,zakonik prace"), tuto dohodu o do¢asném piidéleni zaméstnance (dale jen ,dohoda“)

1. UVODNIi USTANOVENI

1.1 DocCasny zaméstnavatel pini Ukoly v oblasti ochrany vefejného zdravi. Vzhledem
ke stoupajicimu poctu pripadl nakazy COVID-19 se projevila potfeba vypomoci v procesu
ockovani.

1.2 Smluvni strany prohlasuji, Ze cilem uzavieni této dohody neni zisk u¢astnika, ale zajisténi
efektivniho plnéni Ukoll do¢asného zaméstnavatele v oblasti ochrany vefejného zdravi, a
to formou docasného pfidéleni zaméstnance plvodniho zaméstnavatele k do¢asnému
zamestnavateli v souladu s pracovnépravnimi pfedpisy, zejména s § 43a zakoniku prace.




1.3

Smluvni strany prohlasuji, Ze budou respektovat veskera pravni ustanoveni, zejmena
zakoniku prace a dale respektovat povinnosti vyplyvajici z povinného pojisténi
zaméstnancl (pojisténi pracovnich uraz( a nemoci z povolani).

2. PREDMET DOHODY

2.1
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3.1

Predmeétem této dohody je Uprava podminek do¢asného pridéleni zaméstnance k vykonu
prace pro do¢asného zaméstnavatele.

Plvodni zaméstnavatel na zakladé této dohody docasné pfidéli vybrané zaméstnance
k vwkonu prace u docasného zaméstnavatele, (dale jen ,do€asné pridéleny
zaméstnanec’). Jména zaméstnancl budou doc¢asnému zameéstnavateli oznamena
pfedem v dostate¢ném predstihu pred zahajenim vykonu prace pro doéasného
zameéstnavatele.

Plvodni zaméstnavatel se zavazuje, Zze v dohodé o do¢asném pfidéleni zaméstnance
k do¢asnému zaméstnavateli, kterou se zaméstnancem uzavie ve smyslu ust. § 43a odst.
1 a nasl. zakoniku prace, sjedna povinnost zaméstnance zachovavat miéenlivost o vSech
skute¢nostech, o kterych se dozvédeél pfivykonu prace vramci do€asného pfidéleni,
zejména o veskerych udajich tykajicich se ockovanych klientd, tzn. obdobné& pinit
povinnost ulozenou ust. § 51 odst. 5 pism. d) zakona ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach a podminkach jejich poskytovani, ve znéni pozdéjsich predpisl, stanovenou
pro zameéstnance do¢asného zaméstnavatele, a dale povinnosti uloZzené zakonem C¢.
110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, ve znéni pozdéjSich predpisl, a nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto
Udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané& osobnich udajd).
Docasny zaméstnavatel se zavazuje, ze do¢asné pfidélenym zaméstnancim poskytne
srovnatelné pracovni podminky a fadné je kvykonu prace proskoli. Docasny
zameéstnavatel zajisti pro pfidélené zaméstnance zvlastni nebytové prostory vhodné pro
dany vykon prace, a to véetné jejich vybaveni a techniky.

3. DRUH A ROZSAH PRACE

Docasné pridéleny zaméstnanec bude vykonavat pro doc¢asného zaméstnavatele tyto
ginnosti :

e administrativni a organizaéni &innosti v o&kovacim centru na Vystavisti Ceské
Budéjovice, zejména vypomoc s evidenci ockovanych osob, poskytovanim formular,
navigaci klientl k vliastnimu o¢kovani;

4. MiSTO VYKONU PRACE
41  Misto vykonu prace do¢asné pfidéleného zaméstnance: Ceské Budéjovice
5. CASOVY RAMEC DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCE
5.1  Pulvodni zaméstnavatel doCasné pfidéli zaméstnance k vykonu prace od 1. 4. 2021, a to
na dobu do 30. 6. 2021.
5.2 Po dobu doc¢asného pridéleni bude ukladat do¢asné pfidélenému zaméstnanci pracovni

Ukoly docasny zaméstnavatel, ten je rovnéz opravnén organizovat, pfidélovat a




kontrolovat vykon prace, vydavat zavazné pokyny, vytvaret pfiznivé pracovni podminky a
zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci.

6. PRACOVNIi DOBA

6.1

DocCasné pfidéleny zaméstnanec bude u do¢asného zaméstnavatele provadét vykon
prace v rozsahu plného pracovniho Uvazku, tj. vrozsahu 8 az 12 hodin vzdy jeden
konkrétni den v tydnu na zakladé prfedem stanoveného rozvrhu prace uréeného plvodnim
zameéstnavatelem po dohodé s do¢asnym zaméstnavatelem.

7. REFUNDACE NAKLADU
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7.2

7.3

7.4

Smluvni strany spole¢né prohlasuji, ze do¢asny zaméstnavatel neposkytne plvodnimu
zamestnavateli za do¢asné piidéleni zaméstnance Zadnou Uplatu.

Vzhledem k tomu, Ze jednim z Ukoli Jihoeského kraje (jako zfizovatele plvodniho
zameéstnavatele) v samostatné plsobnosti je i zajisténi péte o své obcany v oblasti
ochrany zdravi, ma Jiho¢esky kraj zajem na realizaci co nejuc¢innéjsich a nejrychlejsich
opatieni vedoucich ke zlepseni epidemiologické situace v souvislosti s nakazou COVID-
19, na kterych se hodla podilet. Ztohoto divodu plvodni zaméstnavatel nebude
pozadovat nahradu nakladu na plat do¢asné pridéleného zaméstnance, a to ani véetné
dal$ich nakladd, které s tim mohou vzniknout, jako napf. nahrada platu nebo pojistné na
zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni atd.

Pavodni zameéstnavatel nese odpovédnost za pfipadnou Ujmu zpUsobenou doéasné
pfidélenym zaméstnancem pfi vykonu prace u zaméstnavatele, ke kterému byl do¢asné
pridélen.

Pokud by v souvislosti s vykonem prace zaméstnancem pro do¢asného zaméstnavatele
vramci do¢asného prfidéleni dle této dohody vznikla zaméstnanci jakakoli ujma (napf.
z titulu pracovniho Urazu, nemoci z povolani apod.), odpovida za tuto Ujmu zaméstnanci
plvodni zaméstnavatel jako zaméstnavatel zaméstnance. V souladu s tim se plvodni
zamestnavatel zavazuje, Ze zcela nahradi Ujmu, ktera pfipadn& vznikne zaméstnanci
v souvislosti s jeho vykonem prace pro do¢asného zaméstnavatele v ramci do¢asného
pfidéleni dle této dohody.

8. ZAVERECNA USTANOVENI

8.1

8.2

8.3

8.4

Tato dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a u¢innosti dnem
uvefejnéni v registru smluv dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti
nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smiuv. Zverejnéni dohody se
zavazuje proveést puvodni zameéstnavatel bez zbyte¢ného odkladu po jejim uzavreni, a to
v€etné anonymizace udajl, které se v registru nezverejiuiji.

Tuto dohodu je mozné meénit a doplfiovat pouze formou pisemnych vzestupné ¢islovanych
dodatki, které se po podpisu opravnénych zastupcl obou smluvnich stran stanou
nedilnou soucasti této dohody.

Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran neupravené touto dohodou se fidi pfislusnymi
pravnimi pfedpisy, zejména zakonikem prace.

Smlouva byla vyhotovena a smluvnimi stranami podepsana v ¢tyfech (4) vyhotovenich,
z nichz dvé (2) vyhotoveni obdrzi plvodni zaméstnavatel, dvé (2) vyhotoveni obdrzi
docasny zaméstnavatel.




8.5 Smluvni strany prohlasuji, Zze si tuto dohodu precetly, Ze s jejim obsahem souhlasi a
na dukaz toho k ni pfipojuji svoje podpisy.

V Ceskych Budgjovicich dne 24. 3. 2021



