MUNI

SMOUVA O POSKYTOVANI VZDELAVACICH SLUZEB

podle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisU, (dale jen ,0Z")

uzaviena mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou:

Objednatel
Nazev:

Sidlo:

IC:

DIC:

Zastoupen:
Kontaktni osoba:

(dale také jen ,Objednatel”)

Poskytovatel

Obchodni firma/nazev/jméno:

Sidlo:

IC:

DIC:

Zastoupen:

Zapis v obchodnim rejstfiku:

Bankovni spojeni:
Korespondencni adresa:

Kontaktni osoba:

Masarykova univerzita
Zerotinovo namésti 617/9, 601 77 Bmo

00216224
CZ00216224
Mgr. Martou ValeSovou, MBA, kvestorkou

XXXXXXXXX; tel. €.: XKXXXXXXX
e-mail: XXXXXXXXX

ubabutu consulting s.r.o.

Limuzy 65, 282 01 Tismice

06456243

CZ06456243

Ing. Jaroslavem PaviSem, jednatelem spole¢nosti

vedeného u Méstského soudu v Praze pod sp. zn. C 282125

2101301303/2010 vedeny u FIO bank
Limiuzy 65, Tismice, 282 01

XXXXXXXXX, tel. €.: XXXXXXXXX, e-mail: XXXXXXXXX

(déle také jen ,Poskytovatel”; Poskytovatel spolecné s Objednatelem jen ,Smluvni strany)

Objednatel, jakozto zadavatel vefejné zakazky s nazvem Vzdélavaci sluzby v projektu HR4MUII na MU
(déle jen ,Verejna zakazka*“) zadavané ve vybérovém Fizeni mimo rezim zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZZVZ®), rozhodl o vybéru Poskytovatele ke
spinéni Vefejné zakazky.

Smluvni strany uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o poskytovani vzdélavacich sluzeb
(dale jen ,Smlouva®).

Objednatel je pfijemcem dotace z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani na projekt ,Rozvoj
lidskych zdroji a dalSich strategickych oblasti pro podporu vyzkumu na MU, zkracené HR4MUII, reg. ¢..
CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014703 (dale jen ,Projekt”), jehoz cilem je mj. vytvofit komplexni systém rozvoje
a vzdélavani védeckych i nevédeckych pracovniki s dirazem na specifika akademického prostfedi, ktery
pfispéje ke konkurenceschopnosti Masarykovy univerzity.

Smluvni strany berou na védomi, ze jakékoli, byt jen Eastecné, neplnéni povinnosti vyplyvajicich ze Smlouvy,
at' uz na strané Objednatele &i Poskytovatele, mizZe ohrozit ¢erpani dotace, pfip. miZe vést k udéleni sankci
Objednateli ze strany organ(i opravnénych k vykonu kontroly Projektu. Skoda, ktera miize Objednateli
nepInénim povinnosti Smiuvnich stran stanovenych Smlouvou vzniknout, tak mlZe i pfesahnout cenu
poskytovani vzdélavacich sluzeb.
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. Uéel Smlouvy

[.1) Ugelem Smlouvy je realizace vzdélavacich a rozvojovych aktivit zaméstnanci Masarykovy univerzity
(dale jen ,MU") v oblasti manazerskych a interpersonélnich dovednosti, personalistiky a fizeni lidskych
zdrojii v prostiedi VS pro skupiny védeckych i nevédeckych pracovnikii fakult zapojenych do projektu
s durazem na specifika akademického prostiedi, a to v€as, fadné a kvalitné za sjednanou smluvni cenu,
dle podminek Smlouvy. Hlavnim cilem je systematické zvySeni osobnostnich, rozvojovych a
manazerskych dovednosti vySe uvedenych skupin pracovniki za ucelem zvy3eni jejich kompetenci,
podpory jejich potencialu k profesnimu ristu a kariérnimu postupu a podpora vnitfni kultury MU.

. 2) Poskytovatel si je védom vSech svych prav a povinnosti vyplyvajicich ze Smlouvy a v této souvislosti
vyslovné utvrzuje, Ze

I.2)a) disponuje pfislusnymi znalostmi a odbornosti,
l.2)

O
~

bude jednat s potfebnou peclivosti a

[.2)c)  mas plnénim zavazk( co do obsahu i rozsahu obdobnych tém, které jsou touto Smlouvou sjednany,
dostate¢né predchozi zkuSenosti.

. 3) Objednatel vyslovné utvrzuje, Ze pfedpoklada prezenéni formu vzdélavacich sluZeb, ale s ohledem na
nepfedvidatelny vyvoj pandemie viru COVID-19 a vyhlaSeni nouzového stavu véetné mimofadnych
opatfeni omezujicich sdruzovani osob, je mozna i online forma vzdélavacich sluzeb.

Il. Predmét smlouvy

1. 1) Poskytovatel se zavazuje za sjednanych podminek poskytovat Sluzby. Objednatel se za to zavazuje
Poskytovateli platit Cenu.

. 2) Poskytovatel se pfi poskytovani SluZeb zavazuje postupovat v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
pfedpisy.

II. 3) Poskytovatel zajisti zejména nasledujici:

I.3)a) Vzdélavaci sluzby véetné zazemi pro skupiny zaméstnanci MU v Brné specifikovanych v pfiloze €.
1 Smlouvy (déle také jen ,Pfedmét smlouvy* nebo ,,Pfiloha ¢. 1“). Pfedmétem vzdélavacich sluzeb
je kompletni zajisténi vzdélavacich aktivit, tedy FeSeni planu Skoleni, zajisténi lektord, vyukovych
materiali a pomdcek (déale jen ,Sluzby”).

II.3)b)  Vydani dokladu o absolvovani vzdélavacich sluzeb (certifikatu) pro kazdého ucastnika dle Pfedmétu
smlouvy.

. Podminky pInéni Pfedmétu smlouvy

. 1) Poskytovatel se zavazuje Sluzby poskytovat fadné a véas.

. 2) Poskytovani Sluzeb bude zahajeno od okamziku ucinnosti Smlouvy, vzdy na zakladé Vyzvy objednatele
dle ust. ll. 3) Smlouvy.
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1. 3) Vzdélavaci sluzby, jednotlivé kurzy ¢i Skoleni dle Pfedmétu smlouvy budou probihat dle aktuélnich
potfeb Objednatele na zakladé vyzvy k poskytovani vzdélavacich sluzeb (dale jen ,Vyzva“), nejdfive
vSak od bfezna 2021.

lIl.3)a) Objednatel je povinen pisemné odeslat Vyzvu kontakini osob& Poskytovatele, Poskytovatel se
zavazuje zapoCit s poskytovanim Sluzeb dle Vyzvy nejpozdéji do 30 pracovnich dni ode dne
doruéeni Vyzvy, nebude-li mezi Objednatelem a Poskytovatelem dohodnuto jinak. Nesplni-li
Poskytovatel tuto povinnost, je Objednatel opravnén poskytovani Sluzeb odmitnout.

ll.3) b) Poskytovatel je povinen pisemné informovat kontaktni osobu Objednatele o pfesném terminu, ve
kterém budou Sluzby poskytovany, nejpozdéji do 5 pracovnich dni ode dne doruceni Vyzvy. Nesplni-
li Poskytovatel tuto povinnost, je Objednatel opravnén poskytovani Sluzeb odmitnout.

ll.3)c) Vyzvy i jejich potvrzeni si budou Smluvni strany zasilat prostfednictvim e-mailovych adres
kontaktnich osob uvedenych v zahlavi Smlouvy, nebude-li mezi Objednatelem a Poskytovatelem
dohodnuto jinak.

1. 4) Prezenéni forma
Pro UCely poskytovani Sluzeb plati, Ze:
1. vyu€ovaci hodinou se rozumi 60 minut;
2. jednim kurzem (Skolenim) se rozumi 6 - 8 vyu€ovacich hodin, které prob&hnou béhem 1 dne;

3. vSechny vzdélavaci kurzy dle pfilohy €. 1 Smlouvy probihaji prezencné a jejich popis pfedstavuje
minimalni poZzadovany obsah;

4. pocet Ucastniku v jednom vzdélavacim kurzu je maximalné 15 osob, neni-li uvedeno v pfiloze
¢. 1 Smlouvy jinak.

lIl.4)b) Misto poskytovani Sluzeb
1. Misto poskytovani Sluzeb zajisti Poskytovatel.

2. Poskytovatel se zavazuje, Ze misto poskytovani Sluzeb se bude nachazet v okruhu vzdaleném
nejdale 5 km vzdusnou €arou od budovy sidla Objednatele.

III. 5) Online forma
Pro Ucely poskytovani Sluzeb plati, Ze:
1. vyu€ovaci hodinou se rozumi 60 minut;

2. jednim kurzem (3kolenim) se rozumi 6 - 8 vyu€ovacich hodin, které prob&hnou v pribéhu 1 az 2
dnu dle zadani a potfeb Poskytovatele;

3. popis vzdélavacich sluzeb dle pfilohy €. 1 Smlouvy pfedstavuje minimaini pozadovany obsah;

4. pocet ucastniku v jednom vzdélavacim kurzu je maximalné 15 osob, neni-li uvedeno v pfiloze
¢. 1 Smlouvy jinak.

II. 6) Plan poskytovani Sluzeb

lIl.6)a) Objednatel a Poskytovatel se zavazuji predlozit a schvalit Plan poskytovani Sluzeb, vzdy na
nadchéazejicich 6 mésicu, nebude-li mezi Objednatelem a Poskytovatelem dohodnuto jinak.

lI.6) b) V planu poskytovani Sluzeb se Poskytovatel zavazuje Objednateli nabidnout na kazdy vzdélavaci
kurz dle pfilohy €. 1 Smlouvy alespori 2 terminy konani vzdélavaciho kurzu, a to na obdobi
nasledujicich 2 mésicu.
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I.7)

Clenové lektorského tymu

ll.7)a) Clenové lektorského tymu jsou identifikovani v priloze &. 2 Smiouvy.

[Il.7)b) Poskytovani sluzeb lze provadét jen prostfednictvim osob splfiujicich odborné vzdélani,

disponuijicich socialni i emoc¢ni inteligenci nezbytnou pro poskytovani Sluzeb.

lll. 7)c) Poskytovani Sluzeb Ize provadét jen prostfednictvim osob, které splfiuji kvalifikacni pfedpoklady

Vefejné zakazky.

lll. 7)d) Zména Clena lektorského tymu je mozna jen se souhlasem Objednatele.

lIl.7)e) Pokud byli ¢lenové lektorského tymu rovnéz pfedmétem hodnoceni, pak se pro pfipad jejich zmény

Il. 8)

Il 9)

. 10)

uplatni rovnéZ nasledujici pravidla:

1. nedosahuje-li novy €len lektorského tymu kvalit pivodniho, je jeho zména mozna jen tehdy,
dohodnou-li se Smluvni strany na odpovidajici finanéni kompenzaci a

2. finanéni kompenzaci Smiuvni strany povaZzuji za odpovidajici, pokud ji Poskytovatel dorovna
bodovy rozdil v hodnoceni plvodniho a nového ¢lena lektorského tymu dle zadavacich podminek
Vefejné zakazky tak, aby nabidka Poskytovatele vychazela stale ekonomicky nejvyhodnéji.

Poskytoval hradi veSkeré naklady spojené se zajisténim lektorského tymu, zejména néklady na
cestovné, ubytovani a stravné.

Poskytovani Sluzeb vedoucim pracovnikium MU

Poskytovatel se zavazuje, ze Sluzby dle Pfilohy €. 1 poskytované vedoucim pracovnikim MU
poskytne pouze Elen lektorského tymu s odbornou zkuSenosti s vedoucimi &i manaZerskymi
pracovniky.

Poskytovani studijnich materialii a dokumentu

IIl. 10) a) Poskytovatel zajisti veSkeré studijni materialy pro uéastniky s nutnosti dodrzeni pravidel pro publicitu

v souladu s poZadavky OP VVV.

lIl. 10) b) Poskytovatel umozni Objednateli zvefejnit studijni materialy na svych webovych strankach pro své

zaméstnance.

lIl. 10) ¢) Na kazdy vzdélavaci kurz v prezenni formé Poskytovatel zajisti tisk (barevny ¢&i Eernobily) a

distribuci studijnich materialt ucastnikiim, zejména sylaby Skoleni a prezentace.

[11.10) d) Na kazdy vzdélavaci kurz v online formé Poskytovatel zajisti elektronickou distribuci studijnich

materiali vSem U&astnikim, zejména sylaby Skoleni a prezentace.

[1l.10) e) Nakazdy vzdélavaci kurz Poskytovatel v prezenéni formé zajisti prezencni listiny s nutnosti dodrzeni

pravidel pro publicitu v souladu s pozadavky OP VVV, které budou podepsany vSemi Ucastniky a
lektory.

1. 10) f) Z kazdého vzdélavaciho kurzu v online formé Poskytovatel zajisti 2 x otisk obrazovky (printscreen),

Il 11)

. 12)

z néhoz bude patrny podet/seznam pfihlaenych uéastnikd veetné zobrazeni dolni listy obrazovky
zafizenilaplikace, kde je vidét datum a ¢as pofizeni printscreenu (namisto prezencnich listin).

Poskytovatel zajisti z kazdého vzdélavaciho kurzu v prezenéni formé minimainé 3 fotografie
v elektronické podobé.

Na zavér kazdého vzdélavaciho kurzu Poskytovatel zajisti hodnotici dotazniky, které budou slouZit pro
evaluaci vzdélavani a zajisti zpétnou vazbu o kvalité pofadaného kurzu.
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. 13)

Il 14)

Na z&vér kazdého vzdélavaciho kurzu Poskytovatel pfeda kazdému ucastnikovi osvédéeni i certifikat
0 absolvovani, na némz bude uveden nazev, termin a délka Skoleni véetné jména lektora, a to vzdy ve
dvou vyhotovenich.

DalSi podminky poskytovani Sluzeb v prezenéni formé

lll. 14) a) Poskytovatel se zavazuje zajistit pro U¢astniky Skoleni obCerstveni; ob&erstveni bude ucastnikim

k dispozici minimalné kazdé 3 hodiny a bude se skladat alespori z kavy, vody, vybéru ¢ajl, peciva a
ovoce.

[ll. 14) b) Poskytovatel se zavazuje umoznit u¢astnikim pfiméfenou pauzu na obéd.

lll. 15)

DalSi podminky poskytovani Sluzeb v online formé

lll. 15) a) Poskytovatel se zavazuje zajistit pro U¢astniky online Skoleni takovou formu, jeZ bude vykazovat

interaktivni zapojeni U¢astnik( (zejména praci ve skupinach, pooly, uziti padletu, pfipadové studie,
apod.).

lll. 15) b) Poskytovatel se zavazuje umoznit u¢astnikiim pfiméfenou pauzu na obéd.

V. 1)
V. 2)

V. 3)

V. 4)

IV.  Cena a platebni podminky

Cena je uvedena v Pfiloze ¢. 3 Smlouvy. Cena je uvedena bez dané z pfidané hodnoty (déle jen ,DPH").

Smluvni strany vyslovné utvrzuji, ze jednotkové sazby dle Pfilohy €. 3 Smlouvy jsou nejvySe pfipustnymi.
Poskytovatel prohlaSuje, Ze jednotkové sazby obsahuji jeho veskeré nutné néklady nezbytné pro fadné
a v€asné poskytovani Sluzeb véetné vSech nakladu souvisejicich pfi zohlednéni veskerych rizik a viiv(,
0 nichZ Ize béhem plnéni Smlouvy uvazovat.

Poskytovatel je opravnén k jednotkovym sazbam dle Prilohy €. 3 Smlouvy pfipoCist DPH ve vySi
stanovené dle zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich pfedpist, (dale
jen ,ZDPH"), a to k datu uskutenéni zdanitelného plnéni (dale jen ,DUZP*). DUZP je den poskytovani
Sluzeb.

Platebni podminky

IV.4)a) Cena bude uhrazena na z&kladé fadné vystaveného dariového dokladu (déle jen ,Faktura®).

Zavazny pokyn ke zplsobu fakturace udéli Objednatel Poskytovateli véas v pribéhu poskytovani
Sluzeb.

IV.4)b) Splatnost Faktury je 30 dni ode dne jejiho doruéeni Objednateli.

IV.4)c) Cena bude Objednatelem uhrazena bezhotovostnim pfevodem na bankovni Ucet Poskytovatele

V. 5)

uvedeny v zahlavi Smlouvy. Uvede-li Poskytovatel na Faktufe bankovni U¢et odliSny, mé se za to,
Ze pozaduje provedeni uhrady na bankovni ucet uvedeny na Faktufe. PenéZity zavazek Objednatele
se povazuje za spinény v den, kdy je dluzna astka odepsana z bankovniho Uétu Objednatele ve
prospéch bankovniho uctu Poskytovatele.

Nalezitosti Faktury

IV.5)a) Faktura bude spifiovat veSkeré zakonné a smluvené nélezitosti, zejména

1. naleZitosti darfiového dokladu dle § 26 a nasl. ZDPH,

2. nalezitosti uéetniho dokladu stanovené v zakoné 563/1991 Sb., o uéetnictvi, ve znéni pozdéjSich
pfedpisd,
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3. uvedeni ndzw a registratniho  Cisla  Projektu, . HR4MUIl, reg. ¢C.
CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014703.

4. uvedeni informace o Ihdté splatnosti,
5. uvedeni Udaju bankovniho spojeni Poskytovatele,

6. pfilohou Faktury bude soupis poskytnutych Sluzeb.

IV.5)b) Objednatel si vyhrazuje pravo vratit Fakturu Poskytovateli bez uhrady, jestlize tato nebude spliiovat

pozadované nalezitosti. V tomto pfipadé bude Ihita splatnosti Faktury pferuSena a nova 30denni
lhuta splatnosti bude zapo&ata po doruceni Faktury opravené. V tomto pfipadé neni Objednatel
v prodleni s Uhradou pfisluSné ¢astky, na kterou Faktura zni.

IV.5)c) V pfipadé, ze Faktura nebude obsahovat pfedepsané naleZitosti a tuto skute¢nost zjisti az pfislusny

V. 6)

spravce dané €i jiny organ opravnény k vykonu kontroly u Poskytovatele nebo Objednatele, odpovida
Poskytovatel Objednateli za veSkeré nasledky z tohoto plynouci.

V pfipadé, ze

IV.6)a) uhrada Ceny méa byt provedena zcela nebo z&asti bezhotovostnim pfevodem na Ucet vedeny

poskytovatelem platebnich sluzeb mimo tuzemsko ve smyslu § 109 odst. 2 pism. b) ZDPH nebo Ze

IV.6)b) Cislo bankovniho U€tu Poskytovatele uvedené ve Smlouvé & na Faktufe nebude uvefejnéno

V. 1)

V. 2)

V. 3)

V. 4)

V. 5)

zpUsobem umozriujicim dalkovy pfistup ve smyslu § 109 odst. 2 pism. c) ZDPH,

je Objednatel opravnén uhradit Poskytovateli pouze tu ¢ast penézitého zavazku vyplyvajiciho z Faktury,
jez odpovidéa vysi zakladu DPH, a zbylou ast pak ve smyslu § 109a ZDPH uhradit pfimo spravci dané.
Stane-li se Poskytovatel nespolehlivym platcem ve smyslu § 106a ZDPH, pouzije se tohoto ustanoveni
obdobné.

V. Smluvni pokuty a nahrada skody

V pfipadé zruseni sjednaného terminu Skoleni (kurzu) Poskytovatelem v dobé kratSi nez 7 dni pfed
sjednanym terminem, je Poskytovatel povinen zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vysi 5.000 K¢& za
kazdy jednotlivy pfipad. Toto ustanoveni se neuplatni v pfipadé, kdy ke zruSeni sjednaného terminu
Skoleni dojde z objektivnich divodu, které nemohl Poskytovatel ovlivnit (zejména nahlé onemocnéni
lektora aj.).

V pfipadé prodleni Objednatele s Uhradou faktury dle ust. IV. 5) b) Smlouvy se Objednatel zavazuje
Poskytovateli zaplatit za kazdy zapoCaty den prodleni smluvni pokutu ve vysi 0,05 % z Castky
z neuhrazené faktury.

Smluvni pokuty se stavaji splatnymi dnem nasledujicim po dni, ve kterém na né vzniklo pravo.
Objednatel si vyhrazuje pravo zapodist smluvni pokuty vaéi pohledavkam Poskytovatele za
Objednatelem.

Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéen narok Objednatele na nahradu $kody zplsobené mu porusenim
povinnosti Poskytovatele, ke které se vztahuje smluvni pokuta. To plati i tehdy, bude-li smluvni pokuta
snizena rozhodnutim soudu.

Poskytovatel neni povinen Objednateli zaplatit smluvni pokutu za prodleni s plnénim povinnosti
utvrzenych smluvni pokutou, a to za dobu trvani mimofadnych nepfedvidatelnych a neprekonatelnych
prekazek vzniklych nezavisle na vili Poskytovatele ve smyslu § 2913 odst. 2) OZ (dale jen , Vy$Si moc®).
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O vzniku Vy38i moci je Poskytovatel povinen Objednatele bezodkladné informovat a prokazat ji.

VI.  Licencni ujednani

VI. 1) V pfipadé, Ze v souvislosti s poskytovanim Sluzeb dle Smlouvy, dojde k vytvofeni autorského dila ve
smyslu zakona €. 121/2000 Sb., autorsky zakon, ve znéni pozdéjSich predpisl (zejména vytvorenim
uCebnich textd), poskytuje timto Poskytovatel Objednateli opravnéni k vykonu prava autorské dilo
(uCebni texty) uzit jakymkoliv znamym zplsobem, v jakémkoliv Uzemnim rozsahu bez Casového
omezeni (licence). Uplata za poskytnuti licence je obsazena v Cené za spinéni Pfedmétu smiouvy.

VI. 2) Bude-li vytvofeno autorské dilo (uCebni texty) osobami, které nejsou v zaméstnaneckém nebo v jiném
obdobném pomeéru k Poskytovateli, zajisti Poskytovatel smluvné souhlas autor( s uzitim dila dle ust. VI.
1) Smlouvy.

VIl.  Uginnost Smiouvy; Opce

VI.1)  Uginnost Smlouvy

VII. 1) a) Smlouva nabyva ucinnosti dnem uvefejnéni v Registru smiuv.

VII. 1) b) Smluvni strany souhlasi se zvefejnénim této Smlouvy v Registru smluv. Smlouvu uvefejni
Objednatel, za fadné zvefejnéni vSak odpovidaji ob& Smluvni strany. Poskytovatel uvefejnéni
zkontroluje a Objednatele upozorni na pfipadné nedostatky, jinak mu Objednatel neodpovida za
neluvefejnéni smlouvy.

VII.2)  Opce

VII. 2) a) Smluvni strany se dohodly, ze Poskytovatel poskytne za podminek stanovenych Smlouvou na Zadost
Objednatele Opci. Objednatel se za to zavazuje zaplatit sjednanou opéni odménu.

VII. 2) b) Soucasti Opce budou zéavazky spocivajici zejména poskytovani dalSich vzdélavacich sluzeb
v oblasti manazerskych dovednosti, interpersonalnich dovednosti, personalistiky a fizeni lidskych
zdroju pro skupiny zaméstnanci MU.

VII. 2) ¢) Smluvni strany se dohodly, Ze Opce bude provedena pfiméfené v souladu s podminkami, které jsou
sjednany Smlouvou pro Sluzby, neni-li vyslovné sjednano jinak.

VII. 2) d) Uginnost Opce Smiuvni strany sjednaji uzavienim opé&niho dodatku ke Smlouvé. Smiuvni strany

sjednavaji, Ze jednaci fizeni bez uvefejnéni, na z&kladé, kterého bude pfipadné opéni dodatek
uzavfen, zahaji v souladu s § 66 pism. d) ZZVZ nejpozdéji do 3 let od uzavieni Smlouvy.

VIIl. Néktera ustanoveni o odstoupeni od Smlouvy a vypovédi

VIIl. 1) Smluvni strany se dohodly, ze zavazky vzniklé ze Smlouvy mohou zaniknout vypovédi, a to za nize
uvedenych podminek.

VIIl. 1) a) Objednatel je opravnén zévazky kdykoli ¢aste¢né nebo v celém rozsahu vypovédét. Zavazky pak

zanikaji doruCenim vypovédi, neni-li ve vypovédi uvedeno jinak.

VIII. 1) b) Poskytovatel je opravnén zavazky ¢astecné nebo v celém rozsahu vypovédét v pfipadé podstatného
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poruSeni Smlouvy Objednatelem. Smiuvni strany pro pfipad vypovédi ze strany Poskytovatele
sjednavaji 4mésicni vypovédni dobu, kterd polina bézet od pocatku kalendainiho mésice
nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd Objednateli doruéena.

VIII. 1) ¢) Vypovéd musi mit pisemnou formu.

VIIL. 2)

IX. 1)

Zavazky, u kterych ze Smlouvy nebo z pfislusného pravniho pfedpisu vyplyva, ze by mély trvat i po
zruSeni Smlouvy, trvaji i pfes zruSeni Smiouvy.

IX.  Zavére¢na ujednani

Uzavieni a uvefejnéni Smlouvy

IX.1)a) Smlouva mize byt uzaviena vyhradné pisemné a Ize ji zménit nebo doplnit pouze pisemnymi

prubézné Cislovanymi dodatky. Smlouva je uzaviena dnem posledniho podpisu zastupct Smluvnich
stran.

IX. 1) b) Poskytovatel se zavazuje strpét uverejnéni kopie Smlouvy ve znéni, v jakém byla uzaviena, a to

X. 2)

IX. 3)

IX. 4)

IX. 5)

IX. 6)

vCetné pfipadnych dodatku.

Ustanoveni, kterd jsou uvozena nebo ke kterym se dodava ,nebude-li mezi Objednatelem a
Poskytovatelem dohodnuto jinak®, Smluvni strany povaZzuji za ustanoveni pofadkového charakteru, kdy
je v zajmu obou Smluvnich stran mit moZnost pruzné reagovat na pribéh a podminky pInéni zavazku
ze Smlouvy. Takové dohody jinak Smluvni strany nepovazuji za zmény Smlouvy a mohou byt provedeny
i Ustné, pficemz se ma za to, Ze osobami k nim opravnénymi za Smluvni strany jsou i jejich kontakini
osoby.

Neni-li ve Smlouvé dohodnuto jinak, fidi se prava a povinnosti Smlouvou neupravené ¢i vyslovné
nevyloucené pfisluSnymi ustanovenimi OZ a dalSimi pravnimi pfedpisy u€innymi ke dni uzavfeni
Smlouvy.

Pokud se stane nékteré ustanoveni Smlouvy neplatné nebo neucinné, nedotyka se to ostatnich
ustanoveni Smlouvy, ktera zlstavaji platnd a G¢inna. Smiuvni strany se v takovém pfipadé zavazuji
nahradit dohodou ustanoveni neplatné nebo neucinné ustanovenim platnym a ucinnym, které nejlépe
odpovida pivodné zamyslenému Ucelu ustanoveni neplatného nebo nedginného.

Poskytovatel je opravnén prevést svoje prava a povinnosti ze Smlouvy na tfeti osobu pouze
s pfedchozim pisemnym souhlasem Objednatele; § 1879 OZ se nepouzije. Objednatel je opravnén
pfevést svoje prava a povinnosti ze Smlouvy na tfeti osobu.

DalSi povinnosti Poskytovatele v souvislosti s Projektem
Poskytovatel se za podminek stanovenych Smlouvou v souladu s pokyny Objednatele a pfi vynaloZeni
veskeré potfebné péce zavazuje:

1. archivovat nejméné 15 let ode dne uzavieni Smlouvy veSkeré pisemnosti vyhotovené
v souvislosti s pinénim Smlouvy a kdykoli po tuto dobu k nim Objednateli umoznit pfistup; po
uplynuti této doby je Objednatel opravnén tyto pisemnosti od Poskytovatele bezplatné prevzit;

2. jako osoba povinna dle § 2 pism. €) zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné
sprave, ve znéni pozdéjsich predpisl, spoluptsobit pfi vykonu finanéni kontroly; obdobné je
Poskytovatel povinen zavazat i svoje subdodavatele.

Smlouva o poskytovani vzdélavacich sluzeb
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IX.7) Pfipadné rozpory se Smluvni strany zavazuji fesit dohodou. Teprve nebude-li dosazeni dohody mezi
nimi mozné, bude véc feSena u vécné pfislusného soudu; mistné pfislusnym je soud, v jehoZ obvodu
ma sidlo Objednatel.

IX. 8) Smluvni strany potvrzuji, ze si Smlouvu pfed jejim podpisem precetly a s jejim obsahem souhlasi. Na
dUkaz toho pfipojuji své elektronické podpisy.

Mgr. Marta ValeSova, MBA, Ing. Jaroslav Pavi$
kvestorka jednatel

za Objednatele za Poskytovatele
(podepsano elektronicky) (podepsano elektronicky)
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Pfiloha €. 1 - Specifikace Pfedmétu smlouvy

Specifikace Pfedmétu Smlouvy nasleduje po tomto listu.
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Priloha ¢. 1 — Specifikace Predmétu smlouvy

1. Manazerské a interpersonalni dovednosti v prostiedi VS (FF, ESF, PdF, FSpS)

Rozsah
e . . awre Pocet Pocet skoleni
Vzdélavaci kurz Popis pInéni vzdélavaciho kurzu - o . !
ucastniku kurzt celkem
Cilova skupina v hod (max)
. . i . Tymova spoluprace, vyjednavani a Zacmach’l Yedecko-\{yzkumnl
Socio-manazerské dovednosti na argumentace (2x1kurz) 15 praCf)vnlu, st‘u<.jent| .Ph.vD. X 3 24
FF MU Time-management (1 kurz) studia alafjmlnlstratlvne-tec .
Pracovnici na FF MU
Time management Administrativni a védecko-
Interpersonalni dovednosti na Efektivni komunikace vyzkumni pracovnici na ESF
ESF MU Prezentaéni dovednosti 28 (2x14) | MU 6 48
Tymova spoluprace
Nabor a vybér zaméstnancl Vedouci akademicti
Leadership, vedeni a rozvoj tymu pracovnici na PdF MU
Redeni konflikt
Manazerské dovednosti na PdF Hodnoceni pracovnikd 15 7 c6
MU Efektivni komunikace
Time-management
Prezentacni dovednosti
Manazerské dovednosti Vedouci akademicti a
ManazZerské dovednosti na FSpS Leadership 14 neakademicti pracovnici na 3 )4
MU Rizeni lidskych zdrojG FSpS MU
Osobni rozvoj a interpersonalni dovednosti Vyzkumni a akademicti
Komunikace v tymu pracovnici, administrativni a
Osobni rozvoj a interpersonalni Time — management 28 (2x14) | techniéti pracovnici na FSpS 6 48

dovednosti na FSPS MU

Prezentacni dovednosti
Online komunikace

MU




e Nabor a vybér zaméstnancl Vedouci pracovnici

e  Motivace zaméstnanci akademicti i administrativni
Manazerské dovednosti na ESF e Hodnoceni pracovnikd 14 na ESF MU 5 40
MU e  Efektivni vedeni tymu

e  Management a leadership

Tymova spoluprace, vyjednavani a argumentace: Definice tymu, charakteristika prace v tymu, vyhody a hodnota dobré tymové spoluprace, principy
efektivni komunikace vtymu, poutziti asertivnich technik a typologie osobnosti, komunikacni bariéry, zpétna vazba, jak identifikovat nejcastéjsi
nedorozumeéni, jak je resit, Ci pfipadné Uplné jim predchazet, které informace je vhodné sdilet a s kym se o né podélit, jak efektivné informace
komunikovat, komunikacni bariéry, jak je pfekonavat, jak efektivné podavat zpétnou vazbu svym koleglim.

Time-management: principy, zplsoby a nastroje pro zvladani ¢asu, usporadani svého casu, pficiny neefektivni prace s casem, priority, zvladani stresu,
lepsi organizace prace a tim dosahovani kvalitnich vysledk( a zvladani prekazek

Efektivni komunikace: principy efektivni komunikace za pouZiti asertivnich technik a typologie osobnost; komunikace v modelovych situacich,
identifikace nedorozuméni, predchazeni, feseni nedorozuméni.

Prezentacni dovednosti: principy efektivni komunikace za pouziti asertivnich technik a typologie osobnosti, komunikacéni bariéry, zpétna vazba, jak
identifikovat nejcastéjsi nedorozuméni, jak je resit, ¢i pfipadné Uplné jim predchazet, které informace je vhodné sdilet a s kym se o né podélit, jak
efektivné informace komunikovat, komunikacni bariéry, jak je prekondvat, jak efektivné podavat zpétnou vazbu svym koleglim.

N&bor a vybér zaméstnanch na VS: faze/proces prijimaciho procesu na vysokych kolach (VS), modely/metody vybéru, definice kritérii pro vybér, faze
vybéru zaméstnanc(, zasady vybérovych rozhovord, role vedouciho zaméstnance.

Hodnoceni pracovnikii v€. vedeni hodnoticiho pohovoru a kariérniho rozvoje: nastaveni systému, motivace zaméstnancd, zjistovani potreb
zaméstnanctl, vyvhodnocovani, provazani s hodnocenim, specifika u akademickych pozic na VS.

Manazerské dovednosti a Leadership: jak jednat, pracovat a vést rlzné typy podrizenych v rGznych situacich, rizné styly vedeni, problematické typy
podfizenych v naro¢nych situacich; Jak zvladat vedeni lidi a rGzné problematické situace? Jak obstat v rliznych rolich, které lidrovi pfislusi? Jak zvolit
spravny pfistup a podle ¢eho se fidit pfi vedeni druhych?

Rizeni lidskych zdroja: Fizeni lidskych zdrojil, hodnoceni zaméstnancd, vedeni tymovych porad, evaluaci pracovist, leadership, Fedeni konfliktl na
pracovisti nebo podporu a udrZeni pracovnikl v tymu

Motivace zaméstnancl: zasady, metody a praktické nastroje ucinné motivace zaméstnanct, nejcastéjsi chyby, kterych se organizace i vedouci pfi
motivaci a odménovani zaméstnancl dopoustéji

Efektivni vedeni tymu: Formy a pfistupy, jak vytvaret a posilovat komplementarni jednotu tymu. U¢astnici se nauci identifikovat tymové role a jejich
specifika, rozpoznavat typy podfizenych a jejich potieby, osvoji si praci s odménami a motivaci ¢lend tymu, seznami se s metodami sestavovani a vedeni
tym, naudi se fesit komplikované situace v ramci tymu. Prace se zpétnou vazbou.




2. Manazerské dovednosti v prostredi VS (FSS)

Vzdélavaci kurz

Manazerské dovednosti na
FSS MU

Rozsah
. . . . oo . . Skoleni
Popis pInéni Pocet ucastniku Cilova skupina Pocet kurzt celkem
v hod (max)
Vedouci akademicti a
. skupina do 5 osob vy -
- skupina 6-12 osob | "2kademicti pracovnic 4 (2*2 kurzy) 32
Vedeni tymu na FSS MU, pfip. jejich
zastupci
. skupina do 5 osob | Vedouci akademicti a
. skupina 6-12 osob | neakademicti pracovnici 4 39
Time - management na FSS MU, pfip. jejich (2*2 kurzy)
zastupci
skupina do 5 osob Vedouci akademicti a
Komunikace a vedeni . skupina 6-12 osob neakadem'cnfra.cc.).vmc' N 6 48
pohovord skupina do 5 osob na FSS MU, pfip. jejich (3* 2 kurzy)
) zastupci
. Vedouci akademicti a
' skup!na do 5 osob neakademicti pracovnici 6
. skupina 6-12 osob ESS MU' oiio. ieiich 39 K 48
Manazersky styl fizeni . skupina do 5 osob n? o Prip. Jejic ( urzy)
zastupci
Vedouci akademicti a
. skupina 6-12 osob | neakademicti pracovnici
o 2 16
Zvladdani stresu na FSS MU, pfip. jejich
zastupci
Vedouci akademicti a
. skupina 6-12 osob | neakademicti pracovnici 5 16

Prezentacni dovednosti

na FSS MU, pfip. jejich
zastupci




Vedeni tymu: K zdkladnim dovednostem manazZera patfi kromé jiného uméni efektivné vést rozhovory s lidmi, které fidi. Jsou to pfijimaci rozhovory,
hodnotici rozhovory, vytykaci a propoustéci rozhovory. Kazda z téchto situaci klade na manazera jiné naroky. Maji vsak jedno spolecné — jsou dlleZitym
prostifedkem vybéru lidi, jejich fizeni a motivace. Absolventi kurzu budou schopni se pripravit na rizné typy rozhovor, vést zakladni typy manazerskych
rozhovor(, uplatnit strategii pozitivniho fizeni a vhodné reagovat na rlizné typy chovani svych podtizenych.

Time management: Kurz je zaméren na zvyseni efektivity prace manazera pomoci spravného planovani, vyuzivani ¢asu a rozvoje kompetenci jeho tymu
pomoci delegovani. Absolvent kurzu bude schopen spravné si stanovit priority, efektivné planovat v rizném casovém horizontu, chapat delegovani jako
nastroj rozvoje vlastniho tymu i snizeni svého ¢asového zatizeni.

Komunikace a vedeni pohovorti: Tento kurz je zaméfen na zdokonalovani efektivni komunikace na rlznych Urovnich a jeji trénink. Dorozumét se
s kolegy v pracovnim tymu, s podfizenymi i s obchodnimi partnery a pozitivnhé na né plsobit je nezbytnou podminkou Uspésného jednani. Pom(ze
Ucastnikam identifikovat silné a slabé stranky v komunikaci a rozvijet jejich schopnost uspét v riznych pracovnich situacich. Zlepsit trovern komunikace
s podfizenymi, nadfizenymi, kolegy i s obchodnimi partnery.

Manazersky styl fizeni: V tomto tréninkovém kurzu manazZerskych dovednosti budou Ucastnici hledat zpUsob, jak vést tym, aby dosahoval vybornych
vysledk(. Zaroven se naudi, jak rozvijet a motivovat jednotlivce icely pracovni tym a kultivovat sv(j manaZersky styl. Po absolvovani kurzu bude
posluchac schopen vice si uvédomit svoji roli ve vedeni tymu, budovat svoji neformalni autoritu, identifikovat vlastni styl vedeni lidi, popsat rozvrZzeni
tymovych roli. Naudi se efektivnéji uplatfiovat svoje manazerské dovednosti, analyzovat dynamiku vyvoje tymu, rozvijet, motivovat a efektivné vést tym
a lépe najit nejvhodnéjsi pristup ke zvladani obtiznych situaci v tymu.

Zvladani stresu: Dnesni doba si zadda plné pracovni nasazeni a perfektni zvladani narocnych situaci, kterym musime denné celit. Dobry manazer umi
svou ¢innost organizovat tak, aby se vyhnul nadmérnému stresu u sebe i svych podfizenych. Stejné dulezité je znat techniky sniZzovani stresové zatéze
a Ucinné relaxace. Tento kurz je uréen tém, ktefi se, vytrzeni z kazdodenniho shonu, chtéji naucit pecovat o své dusevni i télesné zdravi. U¢astnik bude
schopen poznat zakladni stresové faktory ve svém Zivoté a praci, ujasnit si své Zivotni hodnoty, zménit nékteré navyky, které mu stres zptsobuiji, hledat
mozZnosti nového pfistupu k dosavadnim stresorim, zménit neproduktivni zplsoby reagovani ve stresové situaci, kvalitné relaxovat a tim eliminovat
ucinky stresu. Také bude schopen najit cestu k rovnovaze mezi osobnim a pracovnim Zivotem.

Prezentacni dovednosti: Uméni Uspésné prezentovat myslenky, ndvrhy nebo vysledky své prace se stalo dlleZitou soucasti pracovni naplné témér
kazdého z nas. PrestoZe jiz mate s prezentovanim urcité zkusenosti, mlzete citit potfebu dalSiho rozvoje a zdokonaleni. PomizZeme Vam odstranit
pretrvavajic prezentacni nesvary a inspirujeme Vas, jak dosahnout Zadouciho cile. Individualné zacileny trénink, zpétna vazba spolecné s konkrétnimi
doporucenimi pomUze zvysit Uroven Vasich prezentaci i Vasich prezentacné — rétorickych dovednosti.



3. Personalistika a Fizeni lidskych zdroji v prostiedi VS (FF, PdF, FSpS, ESF)

Rozsah
Vzdélavaci kurz Popis plnéni ”Pocej: . _— . Pocet kuri el
ucastniku Cilova skupina celkem
v hod (max)
e Nabor a vybér zaméstnancl na pracovnici
VS; personalnich oddéleni
e Motivace zaméstnanc( na VS, na FF MU, PdF MU,
e Hodnoceni zaméstnanc(i na VS, FSPS MU, ESF MU
Personalistika a Fizeni lidskych e Tvorba personalni strategie na
zdrojti v prostiedi VS Vs, 14 6 48
e Adaptace novych zaméstnancl a
kariérni rozvoj na VS
e Efektivni komunikace v prostredi
VS

e Nabor a vybér zaméstnancli na VS: faze/proces prijimaciho procesu na vysokych gkolach (VS), modely/metody vybéru, definice kritérii pro vybér, faze
vybéru zaméstnanc(, zasady vybérovych rozhovor( (chyby, ne/vhodné otazky apod.), stanoveni kritérii a vah pozadavk( na kandidaty, role HR, pouZiti
raznych vybérovych metod (vazba na principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani novych pracovnikd.

e Motivace zaméstnancii na VS: zasady, metody a praktické nastroje G¢inné motivace zaméstnanc(i, nejéast&jsi chyby, kterych se VS i vedouci pfi motivaci
a odménovani zaméstnancl dopoustéji

e Hodnoceni zaméstnanct na VS v¢. vedeni hodnoticiho pohovoru a kariérniho rozvoje, nastaveni systému, druhy, metody hodnoceni, kritéria/méfitka
hodnoceni, motivace zaméstnanc(, zjistovani potfeb zaméstnanctl, vyhodnocovani, provazani s hodnocenim, specifika u akademickych pozic VS

e Tvorba persondlni strategie na VS: rozbor persondlnich potieb, definice cild, systém (procesy, pravidla, odpovédnost), pouZiti analytickych technik a
metod (napf. SWOT analyzy), planovani persondlnich a organizacnich opatifeni a hodnoceni jejich ucinnosti, jak efektivné Fidit integraci novych
vyzkumnych pracovnikd, jak zlepsit zaclenéni stavajicich pracovnik(l do existujici organizac¢ni struktury apod.

e Adaptace novych zaméstnanct a kariérni rozvoj na VS: vyznam procesu socidlni i profesni adaptace, ukazka zpdsobu tvorby rémcového zpracovani
adaptacniho programu. V ramci interaktivniho workshopu se Ucastnici na pfipadové studii fiktivni organizace nauci pochopit vyznam procesu socidlni i
profesni adaptace a ramcové zpracovat adaptacni program se vsemi jeho naleZitostmi

e Efektivni komunikace v prosttedi VS: principy efektivni komunikace za pouZiti asertivnich technik a typologie osobnosti, komunikace v modelovych
situacich, identifikace nedorozuméni, predchazeni, feSeni nedorozuméni, zpétna vazba.



Pfiloha ¢. 2 - Clenové lektorského tymu

VL1

Jméno a pfijmeni / e-mail / tel. €.: XXXXXXXXX, XXXXXXXXX [ XXXXXXXXX
ukoncené odborné vysokoskolské vzdélani

Udaj o oboru dosazeného vzdélani: XXXXXXXXX

lektorska zkuSenost alespon 5 let

aktivni zkuenosti s lektorovanim a kou¢ovanim manazert ¢i vedoucich pracovnikd

minimalné 3 roky praxe v oblasti vzdélavani manazerskych dovednosti, interpersonalnich dovednosti,
personalistiky nebo fizeni lidskych zdroju na pozici vedouciho lektorského tymu

prokazatelna aktivni zkuSenosti s online formou vzdélavani (U¢astnik je povinen s nabidkou zaslat video — ¢ast
online 8koleni v délce 1 min)

L2

Jméno a pfijmeni / e-mail / tel. &.: XXXXXXXXX, XXXXXXXXX [ XXXXXXXXX

ukoncené odborné vysokoskolské vzdélani

Udaj o oboru dosazeného vzdélani: XXXXXXXXX

aktivni zkuSenosti s lektorovanim a kouc¢ovanim manazerd ¢i vedoucich pracovniku

minimalné 3 roky praxe v oblasti vzdélavani manazerskych dovednosti, interpersonalnich dovednosti,
personalistiky nebo fizeni lidskych zdroji na pozici vedouciho lektorského tymu

prokazatelna aktivni zkusenosti s online formou vzdélavani

L3

Jméno a pfijmeni / e-mail / tel. €.: XXXXXXXXX, XXXXXXXXX [ XXXXXXXXX
ukoncené odborné vysokoskolské vzdélani
Udaj o oboru dosazeného vzdélani: XXXXXXXXX

minimalné 3 roky praxe v oblasti vzdélavani manazerskych dovednosti, interpersonalnich dovednosti,
personalistiky nebo fizeni lidskych zdroju na pozici vedouciho lektorského tymu

prokazatelna aktivni zkuSenosti s online formou vzdélavani
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Priloha €. 3 - Polozkovy rozpocet

PoloZzkovy rozpocet dle nabidky Poskytovatele nésleduje po tomto listu.

Smlouva o poskytovani vzdélavacich sluzeb
Strana 12 (celkem 12)



Pfiloha €. 3 — Polozkovy rozpocet

1. ManazZerské a interpersonalni dovednosti v prostiedi VS (FF, ESF, PdF, FSpS)

Vzdélavaci kurz

Poéet ucastnikt

Poéet skoleni /kurza/

Rozsah skoleni

Prezenéni $koleni /kurz/
délka = 6-8 hodin béhem 1 dne

Prezencni skoleni /kurz/
délka = 6-8 hodin béhem 1-2 dnti

v hod (max) Nabidkova cena bez Celkovévnabl'dkova' Nabidkova cena bez Celkova’vnabidkova’
DPH/ 1 kurz cenavv K¢ bez DPH za DPH/ 1 kurz cenavv K¢ bez DPH za
vSechny kurzy vSechny kurzy
Socio-manazerské
dovednosti na FE MU 15 3 24 18900 56700 16900 50700
Interpersonalni dovednosti 14 3 48 18900 113400 16900 101400
na ESF MU 14 3
ManazZerské dovednosti na
PdF MU 15 7 56 18900 132300 16900 118300
Manazerské dovednosti na
FSpS MU 14 3 24 18900 56700 16900 50700
Osobni rozvoj a 14 3
interpersonalni dovednosti 48 18900 113400 16900 101400
na FSpS MU 14 3
Manazerské dovednosti na
ESF MU 14 5 40 18900 94500 16900 84500

2. Manazerské dovednosti v prostiedi VS (FSS)

Vzdélavaci kurz

Pocet ucastnikt

Pocet skoleni /kurza/

Rozsah skoleni

Prezenéni $koleni /kurz/
délka = 6-8 hodin béhem 1 dne

Prezenéni $koleni /kurz/
délka = 6-8 hodin béhem 1-2 dnt

v hod (max Celkova nabidkova Celkova nabidkova
( ) Nabidkova cena bez € ovavna idkova Nabidkova cena bez € ovavna idkova
cena v K¢ bez DPH za cena v K¢ bez DPH za
DPH/ 1 kurz . DPH/ 1 kurz .
vSechny kurzy vSechny kurzy
Vedeni tymu 1 (max 5) 2 32 18 900 75600 16900 67600
6 (max 12) 2 18 900 16900
Time-management 1 (max 5) 2 32 18900 75600 16900 67600
6 (max 12) 2 18900 16900




. i 1 (max 5) 2 18900 16900
Komunikace a :/edenl 6 (max 12) 2 48 18900 113400 16900 101400
pohovori
1 (max 5) 2 18900 16900
1 (max 5) 2 18900 16900
Manazersky styl fizeni 6 (max 12) 2 48 18900 113400 16900 101400
1 (max 5) 2 18900 16900
Zvladani stresu 6 (max 12) 2 16 18900 37800 16900 33800
Prezentacni dovednosti 6 (max 12) 2 16 18900 37800 16900 33800

3. Personalistika a Fizeni lidskych zdroji v prostfedi VS (FF, PdF, FSpS, ESF)

Prezenéni $koleni /kurz/ Prezenéni skoleni /kurz/
Y . délka = 6-8 hodin béhem 1 dne délka = 6-8 hodin béhem 1-2 dnt
o . o Y ; . Rozsah skoleni
Vzdélavaci kurz Podet u€astniki | Pocet $koleni /kurzti/ - = = - - -
v hod (max) ; B Celkova nabidkova , ; Celkova nabidkova
Nabidkova cena bez . Nabidkova cena bez .
cena v K¢ bez DPH za cena v K¢ bez DPH za
DPH/ 1 kurz . DPH/ 1 kurz .
vSechny kurzy vSechny kurzy
Personalistika a fizeni
lidskych zdroji v prostfedi 14 6 48 18900 113400 16900 101400
v§
Celkova
Prezencni nabidkova cena 1134000
(v K€ bez DPH)
Celkova
Online nabidkova cena 1014000

(v K¢ bez DPH)
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