Dodatek & 2 1 MIIMMIMIMIY

ke MHMPPOSFE3MY
Smlouvé o poskytovani poradenské a projektové ¢innosti

(dale téz jen ,Dodatek ¢. 2") 4
Stejnopis €. ...ceess000

uzavreny nize uvedeného dne, mésice a roku

mezi

Operator ICT, a. s.

Se sidlem Délnicka 213/12, HoleSovice, 170 00 Praha 7

Vedena pod spisovou znackou B 19676 u Méstského soudu v Praze

Zastoupena Michalem Fierem, MBA, pfedsedou predstavenstva, a JUDr. Matejem Sandorem,
mistopredsedou predstavenstva

ICO: 02795281

DIC: CZ02795281

Cislo smlouvy poskytovatele: 165_2019_OICT

(dale téz jen ,poskytovatel”)

Hlavni mésto Praha

Se sidlem Marianské namésti 2/2, Staré Mésto, 110 01 Praha 1

Zastoupené Ing. Vojtéchem Zabkou, feditelem odboru projektového fizeni MHMP
ICO: 00064581

DIC: CZ00064581

Cislo smlouvy klienta: DIL/53/03/000243/2019

(dale téz jen ,klient")

(poskytovatel a klient déle spolecné téz jako ,smluvni strany”)

Clanek I. - Uvodni ustanoveni

1. Smluvni strany potvrzuji, ze mezi sebou uzaviely dne 19. prosince 2019 Smlouvu
0 poskytovdni poradenské a projektové &innosti (Cislo smlouvy poskytovatele 165_2019_OICT
/ islo smlouvy klienta DIL/53/03/000243/2019) (déle téZ jen ,Smlouva®).

2. Predmétem Smlouvy je zavazek poskytovatele k poskytovéani poradenskych a konzultaénich
sluzeb souvisejicich s pfipravou a realizaci klientem uskuteéfiovanych projektd, véetné
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samotné administrace projektového fizeni, prostfednictvim zaméstnanci poskytovatele
(déle téZ jen ,poradenské sluzby"), pfitemz témito uskutecfiovanymi projekty jsou projekt
.Prazsky voucher pro inovacni projekty”, reg. ¢. CZ.07.1.02/0.0/0.0/16_025/0000605 (dale jen
.Projekt 1") a projekt ,Specializované vouchery”, reg. ¢. CZ.07.1.02/0.0/0.0/16_02 7/0000607
(dale jen ,Projekt 2", Projekt 1 a Projekt 2 spolecné dale téz jen ,Projekty”).

Smlouva byla uzaviena na dobu uréitou do 30. ¢ervna 2021, coz odpovidalo dobé trvani
Projektti na zakladé schvéleni prvni zmény tykajici se prodlouZeni Projektd ze strany
Ridiciho organu. Nésledné viak doslo ke schvaleni dalsi zmény tykajici se prodlouzeni
Projektti ze strany Ridictho organu, a to v pfipadé Projektu 1 do 31. 12. 2021 av pfipadé
Projektu 2 do 30. 4. 2022. Ztéchto dlvodl je nutné pfistoupit k odpovidajicimu
prodlouZeni trvani Smlouvy, jakoZ i k odpovidajicimu navyseni siednané maximalni Castky
odmény, kterou je mozné vyplatit poskytovateli za dobu trvani Smlouvy. Souasné vsak
Smlouvu predéasné, pficemz by mély byt zohlednény podminky rozvazani pracovniho
poméru se zaméstnanci poskytovatele uréenymi pro plnéni Smlouvy podle
pracovnépréavnich pfedpisti, zejména délka vypovédni doby pfi vypovedi pracovniho
poméru.

V pribéhu plnéni Smlouvy se ukazalo, ze pfedmét poradenskych sluzeb je zapotrebi rozsifit
o novou pozici koordinitor projektu”, na niz bude uren jeden zameéstnanec
poskytovatele. Sou¢asné smluvni strany konstatuji, Ze v souvislosti s prodlouzenim Projektd
po dni 30. 6. 2021 bude naopak postacovat nizsi pocet projektovych manazerd uréenych
k plnéni zavazk( poskytovatele oproti dosavadnimu stavu.

Smluvni strany dale prohladuji, Ze s ohledem na personalni zmény v odboru projektového
¥izeni MHMP dochézi ke zméné povéiené osoby klienta a odpovédné osoby klienta.

V pribéhu plnéni Smlouvy se rovnéz ukazalo, Ze sjednand vyse smluvni odmény za
poskytnuté poradenské sluzby neumoziiuje pfiméfenée ocenéni poskytnutého pinéni
v pfipadech, kdy Poskytovatel vynaloZil nadstandardni Usili pfi poskytovani poradenskych
sluzeb, zejména v pfipadech vy$3i nez bézné narocnosti vykonané prace projektovych

vvvvvv

poradenskych sluzeb.

¢lanek II. - PFedmét dodatku

S ohledem na skuteénosti uvedené v ¢lanku 1. odst. 3 (a z¢asti téZ odst. 4 a 6) tohoto
Dodatku se smluvni strany dohodly, ze

1.1. danek IV. odst. 4 Smlouvy se vcelém svém rozsahu nahrazuje a nové zni
nasledovné:

.(4) K hodinové sazbé odmény uvedené v odst. 3 tohoto ¢lanku Smlouvy se vzdy
pfipo¢te pfisludna daf z pfidané hodnoty. Odména vyplacena poskytovateli na
zékladé této Smlouvy spolu s mimofadnym nenarokovym bonusem podle odst. 9
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1.2.

1.3.

tohoto clanku Smlouvy pfitom nesmi prekrodit ¢astku 6.000.000 K& (slovy: est
milion( korun Ceskych) bez DPH ro¢né s tim, Ze za celou dobu trvani Smlouvy (t].
za obdobi 1. ledna 2020 az 30. dubna 2022) nesmi prekro¢it ¢astku ve vysi
11.946.080 K¢ (slovy: jedenact milionG devét set Etyficet Sest tisic osmdesat korun
ceskych) bez DPH.";

clanek VIII. odst. 1 Smlouvy se vcelém svém rozsahu nahrazuje a nové znf
nasledovné:

«(1) Tato Smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to od 1. ledna 2020 do dne
30. dubna 2022."

clanek VIII. odst. 4 Smlouvy se vcelém svém rozsahu nahrazuje a nové zni
nasledovné:

+(4) Obé smluvni strany mohou tuto Smlouvu ukon¢it vypoveédi bez udéni dévodu
s vypovédni |hitou 2 mésice, kterd poéind béZzet od prvniho dne mésice
nasledujiciho po mésici, v némz byla druhé smluvni strané doruéena. Obé strany se
zavazuji vyporfadat své zavazky, které vznikly na zakladé této Smlouvy, i po
ukonceni U¢innosti Smlouvy tak, aby byly spinény téZ zavazky vici tfetim stranam.”.

2. Sohledem na skutecnosti uvedené v ¢lanku I. odst. 4 tohoto Dodatku se smluvni strany
dohodly, Ze

2.1

clanek Ill. odst. 1 Smlouvy se s Gé€innosti od 1. 4. 2021 v celém svém rozsahu
nahrazuje a nové zni nasledovné:

«(1) Poskytovatel se zavazuje poskytovat klientovi poradenské sluzby
prostfednictvim svych zaméstnanch zafazenych na pracovni pozici s nazvem
«projektovy manaZer” a na pracovni pozici snazvem ,koordinator projektu”.
Poskytovatel se déle zavazuje, Ze pro Gcely pInéni jeho povinnosti z této Smlouvy
budou urCeni 2 projektovi manaZefi ve vztahu k Projektu 1, 4 projektovi
manazefi ve vztahu k Projektu 2 a 1 koordinator projektu ve vztahu k Projektu 2
(projektovi manazefi a koordinator projektu spole¢né dale v této Smlouvé téz jen
«projektovi manazefi”), a to po celou dobu trvani Smlouvy. Vybér konkrétnich osob,
které mohou byt poskytovatelem uréeny na uvedenych pozicich, pfitom povinné
podléha pfedchozimu zévaznému schvéleni ze strany klienta. Klient je soucasné
opravnén, v pfipadé opakovanych neuspokojivych pracovnich vysledk( konkrétni
osoby projektového manazera, sviij souhlas dle pfechozi véty odvolat. V takovém
pfipadé je poskytovatel povinen bez zbyte¢ného odkladu zah4jit kroky k vybéru
vhodného projektového manazera v souladu s podminkami stanovenymi v tomto
odstavci. Opakovanymi neuspokojivymi pracovnimi vysledky se pfitom rozumi
situace, kdy bylo poskytovateli klientem nejméné trikrat pisemné vytknuto vadné
poskytovani poradenskych sluzeb ve vztahu ke konkrétni osobé projektového
manazera.”;
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2.2.

2.3.

2.4.

¢lanek Ill. odst. 1 Smlouvy se s Gc€innosti od 1. 7. 2021 v celém svém rozsahu
nahrazuje a nové zni nasledovné:

.(1) Poskytovatel se zavazuje poskytovat klientovi poradenské sluzby
prostfednictvim svych zaméstnanc(l zafazenych na pracovni pozici s nazvem
.projektovy manazer” a na pracovni pozici snazvem ,koordindtor projektu”.
Poskytovatel se dale zavazuje, ze pro Ucely pInéni jeho povinnosti z této Smlouvy
budou urceni 1 projektovy manazer ve vztahu k Projektu 1, 2 projektovi
manazefi ve vztahu k Projektu 2 a 1 koordinator projektu ve vztahu k Projektu 2

- (projektovi manazefi a koordinator projektu spole¢né dale v této Smlouveé téz jen

.projektovi manazeri”), a to po celou dobu trvani Smlouvy. Vybér konkrétnich osob,
které mohou byt poskytovatelem ureny na uvedenych pozicich, pfitom povinné
podléha predchozimu zavaznému schvaleni ze strany klienta. Klient je soucasné
opravnén, v pfipadé opakovanych neuspokojivych pracovnich vysledkd konkrétni
osoby projektového manazera, svij souhlas dle prechozi véty odvolat. V takovém
pfipadé je poskytovatel povinen bez zbytecného odkladu zahajit kroky k vybéru
vhodného projektového manazera v souladu s podminkami stanovenymi v tomto
odstavci. Opakovanymi neuspokojivymi pracovnimi vysledky se pfitom rozumi
situace, kdy bylo poskytovateli klientem nejméné trikrat pisemné vytknuto vadné
poskytovani poradenskych sluzeb ve vztahu ke konkrétni osobé projektového
manazera.”;

¢lanek IV. odst. 3 Smlouvy se s G€innosti od 1. 4. 2021 v celém svém rozsahu
nahrazuje a nové zni nasledovné:

«(3) Smiuvni strany se dohodly na nasledujicich hodinovych sazbach odmény bez
dané z pridané hodnoty takto:

Projektovy manazer: 500,- K¢ bez DPH
Koordinator projektu: 600,- K¢ bez DPH";

V priloze ¢. 1 Smlouvy se s G€innosti od 1. 4. 2021 za dosavadni text doplfuje ¢ést
oznacdené jako ,KOORDINATOR PROJEKTU" ve znéni, které je uvedeno v piiloze &.
1 tohoto Dodatku.

3. Sohledem na skutecnosti uvedené v ¢lanku I. odst. 5 tohoto Dodatku se smluvni strany
dohodly, ze

3.1.

¢lanek 1Il. odst. 3 Smlouvy se vcelém svém rozsahu nahrazuje a nové zni
nasledovné:

.(3) Poradenské sluzby definované v ¢l. Il. Smlouvy budou vzdy poskytovany
minimalné v rozsahu nezbytné nutném pro fadny a bezproblémovy pribéh
realizace Projekt(. Klient je pfitom opravnén koordinovat aktualni rozsah a obsah
poskytovanych poradenskych sluzeb, a to prostfednictvim udélovani zavaznych
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3.2.

pokyn( ze strany povérené osoby. Povérenou osobou klienta ve smyslu predchozi
véty se urcuje:

Osoba zastavajici pozici hlavni projektové manazerky, kterou v okamziku uzavreni
Dodatku €. 2 je:

Osoba povérend vedenim oddéleni strategie a podpory podnikani, kterou
v okamziku uzavieni Dodatku €. 2 je:

¢lanek VII. odst. 2 Smlouvy se vcelém svém rozsahu nahrazuje a nové zni
nasledovné:

.(2) Odpovédna osoba za klienta:

4. Sohledem na skutecnosti uvedené v ¢lanku I. odst. 6 tohoto Dodatku se smluvni strany
dohodly, ze

4.1.

4.2.

clanek IV. Smlouvy se doplriuje o novy odstavec 9, ktery zni nasledovné:

9) Nad rdmec odmény podle tohoto ¢lanku Smlouvy mize klient pfiznat
poskytovateli mimoradny nenarokovy bonus za nadstandardni pinéni zavazka pri
poskytovani poradenskych sluzeb, a to za podminek stanovenych v priloze €. 4 této
Smlouvy.”;

v ¢lanku VIII. Smlouvy se na konci odstavce 9 doplfiuji slova ,C. 4 — Mechanismus
pro vyplaceni mimoradnych nenarokovych bonusi” a ke Smlouvé se pfipojuje nova
priloha €. 4 ve znéni, které je uvedeno v priloze ¢. 2 tohoto Dodatku.

5. Smluvni strany souhlasné potvrzuji, Ze zmény Smlouvy uvedené v tomto ¢lanku nemaji
jakykoliv vliv na platnost a Géinnost Smlouvy jako celku.

6. Ostatni ustanoveni Smlouvy zUstavaji beze zmén.

Clanek Ill. - Zavéreéna ustanoveni

1. Tento Dodatek je sepsan ve Ctyrfech stejnopisech s platnosti originalu, pri¢emz klient obdrzi
tfi vyhotoveni a poskytovatel jedno vyhotoveni.
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2. Tento Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti

dnem jeho zverejnéni v registru smluv, neni-li vtomto Dodatku v pfipadé konkrétnich
zmén Smlouvy stanoven pozdéjsi den nabyti G¢innosti.

3. Nedilnou souéasti tohoto Dodatku jsou nasleduijici prilohy:

1) Popis €innosti koordinatora projektu

2) Priloha €. 4 Smlouvy — Mechanismus pro vyplaceni mimofadnych nenarokovych
bonusd.

Za poskytovat: Za klienta:
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Priloha €. 1 Dodatku €. 2

KOORDINATOR PROJEKTU

Rozsah €innosti:

Koordinace projektu ve spolupraci s projektovym manazerem.
Koordinace pracovniho tymu, zajisténi informovanosti véech ¢lend.
Koordinace externich dodavatelt:

o Komunikace s dodavateli.

o Hlidani termind, kontrola pInéni dil¢ich cilG.
Vedeni schlizek a jednani k projektim Prazskych voucher(:
o S externimi dodavateli:

Metodik;

Evaluator;

Externi administrator;
Dodavatel online rozhrani:
Pravni sluzby;
Marketingové sluzby;

a dalsi.

o Sinternimi pracovniky:

Realizacni tym Prazskych voucherd;
Odbor projektového fizeni MHMP;
Odbor evropskych fondi MHMP;

a dalsi.

Evidence schiizek a vyplyvajicich diléich cild, tvorba zapisa.

Pravidelny interni reporting, vedoucimu oddéleni SPP a fediteli odboru PRI na tydenni
bazi; reporty budou zaméreny na probéhlé a planované schiizky ¢i jednéni, stav plnéni
dil¢ich Ukoll a dalsi podstatné informace.

Spoluprace na pfipravé reporti o stavu Prazskych vouchert vyuzivanych predeviim pro
Ucely informovani zainteresovanych stran (Fidici organ OP PPR, MHMP, RHMP, ZHMP,

verejnost).

Dalsi podptrné a koordinaéni ¢innosti.




Priloha €. 2 Dodatku €. 2

Priloha €. 4 - Mechanismus pro vyplaceni mimofadnych nenarokovych
bonusti

Spolu s vyuc¢tovanim poskytnutych poradenskych sluzeb za uplynuly kalendéini mésic
podle ¢l. IV. odst. 6 Smlouvy mlze poskytovatel pisemné pozadat klienta o vyplaceni
mimoradného nenarokového bonusu (dale jen ,bonus”), pokud takovd Z&dost bude
odlvodnéna nadstandardnim pinénim zavazkd poskytovatele, resp. Ukoll projektovych
manazer( pfi poskytovani poradenskych sluzeb v uplynulém kalendafnim mésici. Bonus se
vzdy vaze k poradenskym sluzbam poskytnutym v daném kalendafnim mésici samostatné
ve vztahu k Projektu 1 a k Projektu 2.

Nadstandardnim plnénim zavazk( pfi poskytovani poradenskych sluzeb se rozumi
zejména:

e vysSi nez bézna narocnost vykonané prace projektovych manazerd,

vvvvvv

o dfivéjsi splnéni zadanych Ukoll v ramci poskytnutych poradenskych sluzeb, nebo

e jiné objektivni a prikazné skutecnosti, diky nimz bylo dosazeno vyssi kvality
poskytnutych poradenskych sluzeb a které odlvodnuji vyplaceni bonusu.

Bonus se vztahuje k poradenskym sluzbam poskytnutym konkrétnimi projektovymi
manazery a mize byt pfiznan maximalné do vySe 30 % z Castky odmény, ktera je za
poradenské sluzby poskytnuté danymi projektovymi manazery v pfislusném (uplynulém)
kalendarnim mésici Poskytovatelem vyGctovana.

Z4dost o vyplaceni bonusu schvaluje feditel odboru projektového fizeni MHMP po

vyjadreni pfislusného vedouciho oddéleni, a to do 3 pracovnich dnd od doruéeni Zadosti
spolu s vyUctovanim poskytnutych poradenskych sluzeb za uplynuly kalendarni mésic.

Klient si vyhrazuje pravo zadost neschvalit a bonus poskytovateli nepfiznat, pfipadné
zadost schvalit a bonus poskytovateli pfiznat jen castecné, tj. v nizS$im nez pozadovaném
rozsahu (vysi).

Divodem neschvaleni zadosti, pfipadné jejiho schvéleni jen v ¢astecném rozsahu, je
zejména, nikoliv vSak vylucné:

e nedostatecné od(vodnéni Zadosti, zniz nevyplyvd, ze pfiznani bonusu je
oddvodnéno skutecnostmi dle bodu 2 této prilohy Smlouvy,

e nepfimérena vyse pozadovaného bonusu v poméru k rozsahu, kvalité a naro¢nosti
poskytnutych sluzeb a v€asnosti jejich poskytnuti, nebo

e nedostatek rozpoctovych prostredkd, které Ize Cerpat na vyplatu bonusu.



Klient pisemné sdéli poskytovateli ve |hité podle bodu 4 této pfilohy Smlouvy, zda jeho
zadost o vyplatu bonusu schvaluje v plném ¢i jen ¢asteéném rozsahu, nebo zadost zamita.
V pfipadé, Ze tak v uvedené Ihité neucini, plati, Ze Zadost byla zamitnuta.

V rozsahu, v jakém byla Zadost o vyplaceni bonusu klientem schvélena, je poskytovatel
opravnén vystavit na Ghradu bonusu fakturu se splatnosti nejméné 30 dni ode dne jejiho
doruceni klientovi. Na Ghradu bonusu bude vystavena samostatna faktura pro Projekt 1
a pro Projekt 2, pfiemz na kazdé fakture musi byt vzdy uveden také pfisludny nazev
a registracni Cislo Projektu 1 ¢i Projektu 2 dle ¢lanku II. odst. 2 Smlouvy.








