Ramcova dohoda o do¢asném piidélovani zaméstnanci
uzaviend podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, v platném znéni
(dale jen ,,obcansky zakonik“)

EKOVA ELECTRIC as.

IC: 28642457

se sidlem Martinovska 3244/42, Martinov, 723 00 Ostrava
¢.0. KB 43-8504740287/0100

zastoupena: Ing. Miroslav Mares, predseda piedstavenstva a Ing. Jarmila Filipova, ¢len piedstavenstva
(dale jen ,,EKOVA ELECTRIC* nebo ,,Zaméstnavatel)

a

Dopravni podnik Ostrava a.s.

IC: 61974757

se sidlem Podébradova 494/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava

¢.u. KB 5708761/0100

zastoupena: Ing. Daniel Morys, MBA, pfedseda piedstavenstva a Ing. Martin Chovanec, ¢len
predstavenstva

(dale jen ,,DPO* nebo ,,Do¢asny zaméstnavatel*)

uzavieli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto
Rdmcovou dohodu o docasném piidélovani zaméstnancii (ddle jen ,,Riamcova dohoda“):

Cl. I. Pfedmét Ramcové dohody

1.1.  Smluvni strany se dohodly na uzavieni této Ramcové dohody o docasném ptidélovani
zaméstnancid, jejimz ucelem je tUprava podminek vzijemného docasného piidélovani
zaméstnanci mezi EKOVA ELECTRIC a DPO vsouladu sustanovenim § 43a zakona
262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich predpist.

1.2.  Na zaklad¢ této Ramcové dohody a po celou dobu jeji uc¢innosti budou smluvni strany uzavirat
a realizovat jednotlivé dil¢i Dohody o docasném pridéleni zaméstnance (dale jen ,,Diléi
dohody*), a to vzdy dle aktualnich moznosti a potieb smluvnich stran. V piipadé rozporu mezi
Dil¢i dohodou a touto Ramcovou dohodou plati smluvni podminky této Ramcové dohody.

1.3. Pro ucely této Ramcové dohody se ,,Zaméstnavatelem® rozumi ta smluvni strana, kterd doCasné
piid€luje zaméstnance K vykonu prace a ,,Do¢asnym zaméstnavatelem® se rozumi ta smluvni
strana, ke které je zaméstnanec k vykonu prace doc¢asné ptid€lovan.

CL. I1. Podminky uzav¥eni Dil¢i dohody

2.1.  Dil¢i dohoda o docasném pridéleni zaméstnance uzaviena na zakladé této Ramcové dohody
bude obsahovat alespoii nasledujici tidaje:

- identifikaci Zaméstnavatele,

- identifikaci Do¢asného zaméstnavatele,

- identifikaci zaméstnance, jenz je doCasné piidélovan,

- dobu trvani doc¢asného pridélent,

- misto vykonu prace zaméstnance V prubchu trvani docasného ptidélent,

- misto pravidelného pracovisté zaméstnance v priabehu trvani do¢asného pridéleni,
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- popis pracovni pozice do¢asné ptidéleného zaméstnance a napli jeho prace v pribéhu trvani
doc¢asného pridélent,

- identifikaci vedouciho zaméstnance docasného zaméstnavatele opravnéného piidélovat
zaméstnanci praci a kontrolovat ji (jméno, kontakt),

- vysSi mzdy docasné pridéleného zaméstnance,

- podminky srovnatelného zaméstnance DoCasného zaméstnavatele.

Ve vSech zalezitostech souvisejicich s uzaviranim a realizaci Dohod mezi smluvnimi stranami
je za EKOVA ELECTRIC opravnén/opravnéna jednat:

XXX

Ve vSech zélezitostech souvisejicich s uzaviranim a realizaci Dohod mezi smluvnimi stranami
je za DPO opravnén/opravnéna jednat:

XXX

CL IIL Priva a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany jsou povinny si vzajemné poskytovat Giplné a pravdivé informace a listiny a dale
také veskerou pottebnou sou¢innost ke splnéni jejich povinnosti vyplyvajicich z této Ramcové
dohody, Dil¢ich dohod a pfislusnych pravnich ptedpist Ceské republiky.

Zameéstnavatel je povinen:

- pridélovat zaméstnance Docasnému zaméstnavateli bezlplatné, tim neni dotéen ¢l. IV.
této Ramcové dohody,

- vybavit zaméstnance pracovnim odévem a pracovni obuvi,

- po dobu trvani doc¢asného ptidéleni hradit zaméstnanci mzdu véetné cestovnich nahrad a
provést za zaméstnance odvody na socialni a zdravotni pojisténi,

- prispivat zaméstnanci na Zivotni pojisténi a penzijni pfipojisténi,

- po skonceni trvani do¢asného pridéleni zaradit zaméstnance zpét na stejnou pozici, kterou
vykonaval bezprostiedné pred do¢asnym piidélenim,

- zajistit predani lékatskych prohlidek zaméstnanci.

Docasny zaméstnavatel je povinen:

- ukladat zaméstnanci jménem Zaméstnavatele pracovni ukoly, organizovat, fidit a
kontrolovat jeho praci, davat mu k tomu Gcelu zdvazné pokyny, vytvaret piiznivé pracovni
podminky a zajist'ovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a pozarni ochranu a za timto
ucelem uréit vedouciho zaméstnance,

- pridélovat zaméstnanci praci (jinak se jedna o prekazku v praci na strané¢ Docasného
zamgéstnavatele),

- seznamit zameéstnance se vSemi pracovnimi povinnostmi a vnitinimi predpisy, jez se tykaji
vykonu jeho prace, a to nejpozdé€ji v den nastupu k Do¢asnému zaméstnavateli,

- vybavit zaméstnance pracovnimi pomickami a nastroji, které jsou vyzadovany pro fadny
a bezpecny vykon prace pro Docasného zaméstnavatele,

- zdrzet se jakéhokoliv pravniho jednani vii¢i zaméstnanci jménem Zaméstnavatele,

- zajistit zaméstnanci pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance Docasného
zamestnavatele. Pokud jsou podminky zaméstnavatele lepsi, neZ podminky docasného
zaméstnavatele, pouziji se pro vypocet mezd tyto.

- nevyvijet aktivity, které by vedly zaméstnance k ukoncéeni pracovniho poméru u
Zaméstnavatele a uzavieni pracovniho poméru s Docasnym zaméstnavatelem pod
pokutou 80.000,- K¢, ledaZe se smluvni strany dohodnou jinak. Tato ochrana plati po dobu
docCasného pfid€leni zaméstnance a po dobu jednoho roku od vzniku posledniho
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docasného pridéleni. Toto ujednani nebrani Docasnému zaméstnavateli v uzavieni
pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery sam ze své vile (bez jakéhokoliv ptic¢inéni
Docasného zaméstnavatele) ukonc¢i pracovni u Zameéstnavatele a projevi zajem o uzavieni
pracovniho poméru u Docasného zaméstnavatele.

CL IV. Refundace niakladd

V souvislosti s docasnym  pfidélenim zaméstnance Docasnému zaméstnavateli ma
Zamestnavatel vi¢i DocCasnému zaméstnavateli narok na refundaci nakladi na mzdu
zameéstnance a cestovnich nahrad. Zaméstnavatel ma vi¢i Docasnému zaméstnavateli také
narok na refundaci ndkladd, které souviseji s vykonem prace zaméstnance pro Docasného
zameéstnavatele po dobu trvani docasného pridéleni, zejména thradu socialniho a zdravotniho
pojisténi hrazeného za zaméstnance z vyméfovaciho zakladu, jakoz i jiné slozky odmény
zamestnance (ndhrada mzdy, ptiplatky, benefity) (dale jen ,,naklady na zaméstnance®).

Zaméstnavatel nema narok na refundaci pfispévku na zivotni pojisténi a penzijni ptipojisténi
zaméstnance.

Uhradu nakladd na zaméstnance Dodasny zaméstnavatel provede bezhotovostni platbou na
bankovni ucet Zaméstnavatele na zakladé faktury vystavené zaméstnavatelem na vrub
Docasného zaméstnavatele, a to vzdy za jeden kalendaini mésic trvani docasného piidéleni
zaméstnance. Docasny zaméstnavatel se zavazuje uhradit fakturu do 15 dnd po jejim obdrzeni,
pricemz faktura bude splnovat nalezitosti danového dokladu dle ptislusného pravniho ptedpisu.

Podkladem pro vyuctovani nakladl na zaméstnance Zaméstnavatelem bude evidence pracovni
dochazky zaméstnance vedend povéfenym vedoucim zaméstnancem Docasného
zaméstnavatele, ktery evidenci za kazdy uplynuly pracovni tyden zasle na emailovou adresu
osoby opravnéné jednat za Zaméstnavatele, a to vzdy nejpozdéji prvni pracovni den nasledujici
po pracovnim tydnu, za ktery je evidence zasilana.

Cl. V. Pracovni uraz

Docasny zaméstnavatel je povinen Zameéstnavateli neprodlené ohlésit jakykoliv pracovni traz
docasn¢ pridéleného zaméstnance, a dale do 2 pracovnich dnl o tomto pracovnim urazu
vyhotovit pisemny zaznam a poskytnout jej Zaméstnavateli.

Docasny zaméstnavatel je rovnéz povinen nasledné poskytnout Zaméstnavateli veSkerou
potifebnou soucinnost pii zjistovani okolnosti vzniku pracovniho urazu.

Piipadné naroky zaméstnance vzniklé v souvislosti s pracovnim trazem (bolestné, nahrada za
ztratu na vydélku, ndhrada vécné Skody atd.) hradi a je povinen vyporadat Zamestnavatel.

CL VI. Nahrada $kody

Zaméstnavatel odpovida Docasnému zaméstnavateli za Skodu zplisobenou zaméstnancem pfi
plnéni jeho pracovnich ukolti nebo v pfimé souvislosti s nim, a to zavinénym porusenim jeho
pracovnich povinnosti.

Docasny zaméstnavatel je povinen Zaméstnavateli neprodlené ohlasit vznik takové skody a dale
do 2 pracovnich dni o této skodé vyhotovit pisemny zaznam a spolecné s vyc¢islenim skody jej
poskytnout Zamgstnavateli.

Docasny zaméstnavatel je rovnéz povinen nasledné poskytnout Zaméstnavateli veskerou
potfebnou soucinnost pfi zjistovani okolnosti vzniku $kody v souvislosti s uplatiovani nahrady
Skody Zaméstnavatelem vici zaméstnanci.
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CL VI,

Tato Radmcova dohoda mtize byt ukoncena jednim z nize uvedenych zpiisobt:

- pisemnou dohodou smluvnich stran,

- vypoveédi jedné ze smluvnich stran, a to zjakéhokoliv diivodu nebo i bez uvedeni
divodu s vypovédni dobou 15 kalendéinich dnt s tim, ze vypovéd’ musi byt dorucena
druhé smluvni strané, pficemz vypoveédni doba pocne bézet v den doruceni vypovedi
druhé smluvni stran¢.

Tato Ramcova dohoda skon¢i také zanikem jedné ze smluvnich stran bez pravniho nastupce.

CL VIII.

Tato Ramcové dohoda se Fidi pravnim fadem Ceské republiky. Ramcova dohoda je vyhotovena
ve dvou (2) vyhotovenich, pii¢emz kazda smluvni strana obdrzi po jednom.

Jakékoliv zmény této Ramcové dohody mohou byt provedeny pouze formou pisemnych a
datovanych dodatkil, podepsanych opravnénymi zastupci Smluvnich stran.

Smluvni strany prohlasuji, Ze tato Ramcova dohoda byla sepsana podle jejich pravé a svobodné
vile, nikoli v tisni nebo za jinak jednostrann¢ nevyhodnych podminek.

Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto Ramcovou dohodu piecetly, Ze s jejim obsahem souhlasi a
na dtikaz toho k ni pfipojuji své podpisy.

Tato Rdmcova dohoda se sjednava na dobu urcitou do 30.6.2021 a stava se ucinnou od 1.3.2021

Za Zaméstnavatele:

V Ostravé dne 22.3.2021

Ing. Miroslav Mares, predseda predstavenstva Ing. Jarmila Filipova, ¢len pfedstavenstva

Za Docasného zaméstnavatele:

V Ostravé dne 22.3.2021

Ing. Daniel Morys, MBA, piedseda piedstavenstva Ing. Martin Chovanec, ¢len predstavenstva



