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,

Zavére¢na zprava popisuje tvorbu mzdové rovnice dle Smlouvy o odvozeni parametrd rovnice
mzdové dynamiky pro mikrosimulaéni model dlichodového systému MPSV uzaviené dle § 1746 odst.
2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik (dale jen ,ob&ansky zakonik®) a zakona ¢. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisti mezi smluvnimi stranami Ceskéa republika —
Ministerstvo prace a socialnich véci jako objednatelem a TREXIMA, spol. s r.o. jako poskytovatelem.
Zprava popisuje jednotlivé ¢asti tvorby mzdové rovnice a je rozdélena do 4 kapitol.

Kapitola 1 popisuje postup pfFipravy dat a jejich specifické upravy pro ucely tvorby mzdové rovnice.
Kapitola 2 se zabyva analyzou zahrani¢nich modelll, které se zabyvaji touto problematikou a také
volbou zahraniéniho modelu, kterym se model v CR nejvice inspiruje. Kapitola 3 popisuje vlastni
proces tvorby a vysledky mzdové rovnice. Zavére€na kapitola popisuje postup a vysledky vypoctu
parametrd variability mezd a jejich implementace do mikrosimulaéniho dichodového systému MPSV.

1.Priprava historickych dat na SQL serveru

1.1 Harmonizovana data Informaéniho systému o primérném vydélku

Pro odvozeni parametr( rovnice mzdové dynamiky je potfeba vytvofit datovou zakladnu na
zakladé co nejdel$i ¢asové fady dat Setfeni Informacéniho systému o pramérném vydélku (ISPV), ktera
by ovéem zaroven reflektovala trover a strukturu mezd zaméstnanct CR.

ISPV reflektuje celou zaméstnaneckou populaci od roku 2011 [18] , kdy doSlo i k harmonizaci
metodiky ISPV s Ceskym statistickym ufadem (CSU). K dosazeni tohoto cile byli nejdfive v letech
2008 a 2009 osloveni respondenti ze sektoru fyzickych osob-podnikateld, v roce 2010 respondenti
ze sektoru neziskovych instituci a z Setfeni malych podnikd s méné nez 10 zaméstnanci (Setfeni
probiha jedenkrat za 4 roky - v roce 2007 probéhlo Setfeni za referencni rok 2006, v roce 2011
za referenéni rok 2010 a v roce 2015 prob&hne Setfeni za referenéni rok 2014).

Ke zpfesnéni statistickych odhadl je pouzita metoda odvétvové poststratifikace na udaje
ze mzdového vykaznictvi CSU. Odbor metodiky realizace statistickych zpracovani CSU predava
na zékladé dohody mezi CSU a MPSV zpracovateli ISPV (daje se mzdami a po&ty zaméstnancli
zjisténymi v ramci podnikového vykaznictvi CSU. Toto $etfeni se vztahuje na Fadové vétsi pocdet
subjektl nez ISPV a vysledky na agregatni urovni maji mnohem mensi variabilitu nez je tomu v ISPV.

Pomoci vazeni jsou dopocteny pocty zaméstnancu v tfidéni podle institucionalnich sektort a sekci
odvétvové klasifikace CZ-NACE. Nasledné jsou dopocteny objemy mezd v jednotlivych sekcich
odvétvove klasifikace CZ-NACE.

Pro potfeby Eurostatu a jeho Setfeni Structure of Earning Survey (SES) byla vytvofena
harmonizovana zdrojova data i za rok 2010. Bylo v8ak potfeba prozkoumat, nedoslo-li v uvedeném
obdobi ke zméné Ciselnikl u faktor(i, které se mohou vyuzit pfi odvozeni parametrd rovnice mzdové
dynamiky. BliZze popsano v &asti 1.2.

Specialné pro ucely odvozeni parametrd rovnice mzdové dynamiky byla vytvorena
harmonizovana datova zakladna za roky 2008 a 2009. Zde se kromé pfipadné zmény ciselniku
feSila tvorba dat jako celku, zejména doplnéni chybéjicich sektorli ekonomickych subjektl. Tvorba
datové zakladny za roky 2008 a 2009 je podrobnéji popsana v Casti 1.3.

Cast 1.4 popisuje kontrolu historickych dat. Jedna se zejména o identifikaci extrémnich vykyva
a jeji konfrontaci s ekonomickou a zejména legislativni situaci pfislusného obdobi.

Cast 1.5 popisuje nedostatky a uskali, ke kterym se dospélo pfi feSeni prvni etapy a doporuéeni
pro dalSi etapy zejména v souvislosti s tim, k éemu se bude potfeba v nasledujicich etapach vratit.
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1.2 Specifické upravy dat za roky 2010 - 2014

Pro odvozeni parametrd rovnice mzdové dynamiky se pfedpoklada vyuziti nasledujicich faktoru:
pohlavi, vék, vzdélani, doba zaméstnani, misto vykonu prace, statni ob&anstvi, zaméstnani, odvétvi,
kolektivni smlouva, finanéni kontrola.

Pro vySe uvedené faktory a vySe uvedené roky nedoSlo k vyznamnym zménam v Ciselnicich,
které by mély za nasledek slozitéjsi upravu dat.

1.3 Kompletni tvorba harmonizovanych dat za roky 2008 - 2009

Tvorba harmonizovanych dat za roky 2008 — 2009 probihala nasledujicim zplsobem. Vychazelo
se zdat ISPV sesbiranych za referenéni obdobi pfislusného roku. Na rozdil od standardniho
zpracovani v8ak musela byt zahrnuta (imputovana) i data ze sektoru neziskovych instituci, ktera byla
sbirana az od roku 2010. Ta byla aktualizovana obdobnym zplsobem jako data ekonomickych
subjektli s méné neZ 10 zaméstnanci, a to pomoci indext z Vykaznictvi CSU. Dodavatel mél na
zakladé dilgi dohody s CSU k dispozici odpovidajici data, na zakladé kterych byly pfislu$né indexy
pocitany.

Z hlediska tvorby datové zakladny bylo nutné vyresit problémy tykajici se zmén klasifikace odvétvi
z OKEC na CZ-NACE a zmény klasifikace zaméstnani z KZAM-R na CZ-ISCO. Zménu klasifikace
odvétvi vyresil CSU ve svych databazich (registr ekonomickych subjektd, Vykaznictvi), zména
klasifikace KZAM-R na CZ-ISCO byla feSena pomoci pfevodniku.

1.4 Kontrola historickych dat

Kontrola historickych dat pro ucéely odvozeni parametr rovnice mzdové dynamiky spociva
zejména ve vypoctu agregovanych hodnot, jejich indexu, identifikaci neoGekavanych hodnot indexd,
zjisténi pficin takto neoCekavanych hodnot a pfipadné navrhu na uUpravu zdrojovych dat takovym
zplsobem, aby nemohlo dojit ke zkresleni parametrd rovnice mzdové dynamiky.

Nejvétsi vliv pro parametry rovnice mzdové dynamiky maji zmény ve zdanéni v letech
2008 - 2013, jak ukazuji nasledujici tabulky (pro srovnatelnost je vypoctena skute¢na dan) [35] :

Tab. 1 Zdanéni pro rok 2008

Zaklad dané o Ze 23kladu Socialni al Dan ze ]
. . Skutecna dan Fesahuiiciho zdravotni superhrubé
od [Ke] do [K] P ] pojisténi mzdy
0 1034 830 20,25 % 35% 15%
1034 830 a vice 209 563 K&+ 15 % 1034 880 K¢
Tab. 2 Zdanéni pro rok 2009
Zaklad dané o Ze zakladu Socialni a’ Dan ze ]
. N Skutecna dan Fesahuiiciho zdravotni superhrubé
od [Kc] do [Ke] P ) pojisténi mzdy
0 1130640 20,10 % 34% 15%
1130640 a vice 227 259 K&+ 15 % 1130640 K¢
Tab. 3 Zdanéni pro rok 2010
Zaklad dané L Ze zakladu Socialni al Dan ze ]
N N Skutecna dan tesahuiiciho zdravotni superhrubé
od [K] do [Ke] P l pojisténi mzdy
0 1707 848 20,10 % 34% 15%
1707 848 a vice 343277 KE+15% 1707 848 K¢
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Tab. 4 Zdanéni pro rok 2011

Zaklad dané o 7 zakladu Socialni a Dan ze ]
. . Skutecna dan Fesahuiiciho zdravotni superhrubé
od [K¢] do [KE] P y pojisténi mzdy
0 1781280 20,10% 34% 15%
1781280 avice 358 037 K¢ +15 % 1781 280 K¢

Tab. 5 Zdanéni pro rok 2012

Zaklad dané o Ze zékladu Soualnla’ Dari ze ]
N N Skutecna dan Fesahuiiciho zdravotni superhrubé
od [Kg] do [K¢] P ! pojisténi mzdy
0 1206576 20,10% 34% 15%
1206 576 1 809 864 242 522 K¢ +16,35% 1206 576 K¢ 9% 15%
1 809 864 a vice 341 159 K&+ 15 % 1809 864 K¢

Tab. 6 Zdanéni pro rok 2013

Zaklad dané o Ze zakladu Sociélnl'a, Dan ze '
Skutecna dan Y Y zdravotni superhrubé
od [K¢] do [K] presahujicho | iicteni mady
0 1242 432 20,10% 34% 15%
1242 432 avice 249 729 K¢ + 23,35% 1242432 K¢ 9% 15%
zru$en strop ZP (16,35 % + 7% solidarni dari)

Nejvétsi vliv na mzdu a tim padem i na rovnici mzdové dynamiky maji zmény v danich z pfijma,
které nastaly od 1.1 2008 (zavedeni superhrubé mzdy spolu se stropem na zdravotni a socialni
pojisténi) a od 1.1 2013 (zruSeni stropu na zdravotni pojisténi + zavedeni solidarni dané). MenSi vliv
ma zmeéna, ktera nastala od 1.1 2010 (zvedly se stropy na zdravotni a socialni pojisténi ze 48 na
72 nasobek primérné mésicni mzdy.

1.5 Odstranéni vlivu legislativhich zmén z polozek prémie a odmény

Jak jiz bylo uvedeno v pfedchozi €asti, dochazelo mezi roky 2008 — 2013 k pomé&rné vyznamnym
zmeénam v oblasti dani. Zmény se projevily zejména v oblasti odmén. Tohoto institutu vyuzivaly firmy
pro optimalizaci dani pfi legislativnich zmé&nach. Podle druhu zmény byly odmény vyplaceny dfive,
byla-li avizovana legislativni zména darfiové nevyhodna, nebo naopak pozdrZzeny, byla-li avizovana
legislativni zména dariové vyhodna.

ZkuSenost ze zpracovani Informacéniho systému o primérném vydélku (ISPV) z poslednich let
ukazuje, Ze legislativni zmény se nejvice projevily odvétvové, a to ve mzdové sféfe. Platova sféra
odmériuje podle platovych tabulek a proto je pfi vyrovnani odmén dulezité vzit v ivahu také sféru.

Vyrovnani odmén probéhlo nasledujicim zpusobem:

1) Data se rozdélila podle stfedni urovné tfidéni NACE (dale podsekce) a sféry mzdové, nebo
platové,

2) sloucily se podsekce s nedostate€nym poétem zaznamu, vytvofily se odvétvové skupiny,

3) za kazdou odvétvovou skupinu se vypocCitaly primérné hodnoty odmén za kazdy rok
a spocitaly se prumeérny rasty odmén mezi roky 2008 a 2014 pomoci geometrického
praméru,
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4) podilem teoretickych a realnych hodnot v letech 2009-2013 byly vynasobeny vSechny
jednotlivé zaznamy v odpovidajicich kategoriich, ¢imz doSlo k vyrovnani legislativnich zmén
v odménach.

Uvedeny postup byl vyzkouSen jak na nepravidelnych odménach, tak i na celkovych odménach.
Na zakladé analyzy vyslednych koeficientd ristu mezd a odmén se ukazala jako vhodnéjsi metoda
vyrovnani celkovych odmén.

Nasledujici tabulka ukazuje koeficienty ristu celkovych odmén za jednotlivé roky, zvolené
odveétvové skupiny a sféry. NejzajimavéjSim pfikladem je odvétvova sekce K — penéznictvi, kde jsou
vidét obrovské vykyvy mezi lety 2011 a 2014. Index mezi roky 2012 a 2011 je vysoky z ddvodu
pred¢asného vyplaceni odmén, které by jinak byly vyplaceny az v roce 2013. Ze stejného duvodu
doSlo k poklesu v meziro€nim indexu mezi roky 2013 a 2012 a zaroven, diky nizké zakladné roku
2013 k nartstu meziroéniho indexu mezi roky 2014 a 2013. | tento extrémni pfipad ilustruje vhodnost
zvolené metody vyrovnani odmeén.

Tab. 7 Koeficienty ristu odmén

Pramérny Mezirocni indexy neocisténych odmén
Sféra Sektor koeficient

NACE ristu 09/08 10/09 11/10 12/11 13/12 14/13
mzdova A 1,044| 0,921 1,082 1,047 1,076 1,035 1,118
mzdova B 1,003 | 0,919 1,106 1,125 1,014 0,935 0,938
mzdova CA 1,003 | 1,049 0,957 1,002 1,006 0,976 1,032
mzdova CB 1,053 0,952 1,172 1,140 1,057 0,950 1,070
mzdova CC 1,006 | 0,945 1,045 0,906 1,090 1,035 1,025
mzdovd CD 0,959 | 0,784 1,272 1,044 0,878 1,072 0,794
mzdova CE 1,017| 0,903 1,233 1,044 0,899 0,984 1,079
mzdova CF 1,062 | 1,343 1,021 0,971 0,997 1,096 0,984
mzdova CG 1,008 | 0,969 1,045 1,088 0,945 0,961 1,051
mzdovda CH 1,043 | 1,008 1,103 1,009 1,089 0,992 1,061
mzdova ClJ 1,017| 0,849 1,039 1,145 1,010 1,053 1,032
mzdova CK 1,048 | 1,006 0,990 1,157 1,001 1,064 1,081
mzdova CL 1,023 | 0,983 1,096 1,003 0,970 1,063 1,027
mzdovd CM 1,051| 1,196 1,079 1,080 1,040 0,943 0,987
mzdové D 1,021| 0,938 1,087 1,033 1,021 1,028 1,026
mzdova E 0,997| 1,065 0,950 0,981 0,959 0,927 1,114
mzdova F 1,002 0,891 1,033 1,054 0,995 0,976 1,075
mzdova G 1,000 0,965 0,948 1,015 1,044 1,028 1,001
mzdova H 1,015| 0,845 1,109 1,068 0,962 1,021 1,113
mzdova | 1,010| 1,074 0,942 1,163 0,814 1,045 1,058
mzdova J 0,990| 0,893 1,080 1,066 1,056 0,810 1,068
mzdova K 0,999 | 0,985 0,957 1,118 1,249 0,632 1,196
mzdova L 1,022 | 1,169 0,766 1,104 1,026 1,127 0,995
mzdova M 0,989 | 0,985 0,902 1,154 0,993 0,937 0,982
mzdova N 0,996 | 1,026 0,943 1,103 0,993 1,052 0,875
mzdova P 1,045| 1,078 1,067 1,078 1,080 0,998 0,976
mzdova QO 1,047 | 1,216 0,957 0,982 1,010 1,034 1,105
mzdova R 1,020| 1,117 1,025 1,037 1,033 0,811 1,132
mzdova S 1,048 | 1,102 0,981 1,212 1,062 0,991 0,962
platovd O 0,982 | 0,930 0,781 1,041 1,067 1,076 1,033
platovd P 1,013 1,291 0,640 1,168 0,807 1,196 1,163
platovd QA 1,020| 0,913 0,892 1,122 1,007 1,170 1,047
platova QB 1,019 1,109 0,88 1,101 1,079 0,896 1,068
platovd R 1,010| 0,997 0,874 1,043 0,964 1,098 1,105
platovd Ostatni 1,027 1,017 0,842 1,071 1,017 1,086 1,158
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1.6 Modelovani ocisténych mezd o vliv dafiovych zmén a urovein minimalni mzdy,
ocisténi dat o nominalni narasty
Ocisténé mzdy byly ziskany nasledujicim zplsobem:
1) Ke mzdam bez odmén se pficetly vyrovnané odmény, jejichZ zpusob vypoctu je uveden v ¢asti
1.5.

2) Nasledné byly nastaveny minimalni hodnoty mzdy na droven minimalni mzdy podle platné
legislativy pro dany rok. Diky pfipadnému sniZzeni odmén muze totiz dojit k tomu, Ze vyrovnana
mzda bude nizSi nez minimalni mzda stanovena legislativou. V letech 2008 - 2013 byla
minimalni hodnota ocisténé mzdy stanovena na 8000 K&, v roce 2014 na 8500 K¢&.

3) Na vypoctenych vyrovnanych mzdach byly vypoéteny koeficienty nominalnich rastd/poklest za
celou CR.

V8echny jednotlivé zaznamy byly meziro¢nimi indexy pfevedeny na uroveri roku 2014. Nasledujici
tabulka ukazuje indexy, kterymi se data v jednotlivych letech pfevadéla na uroveri roku 2014.

Tab. 8 Oc¢isténi hrubych mésiénich mezd

Nominalni Groven Hruba mésiéni mzda Hvrutza n’1e5|cr?| .szia’ Hruba mésicni mzda
P vy N oSetfend o minimalni , .
hrubé mésicni mzdy osSetfend o odmény mzdu uroven 2014
o Meziroc. .y
rok Mezirod Meziroc. index Meziroc.
HMM index HMM —index | HMMmin. v | yvm 2014 MeX
ocisténa HMM mzda R HMM
HMM veviy 2 min.
ocisténé 2014
mzda
2008 23 876 K¢ 23 876 K¢ 23910 K¢ 26 911 K¢
2009 24 446 K¢ 1,024 24 558 K¢ 1,029 24 588 K¢ 1,028 26 911 K¢ 1,000
2010 24 807 K¢ 1,015 25 002 K¢ 1,018 25 030 K¢ 1,019 26 911 K¢ 1,000
2011 25558 K¢ 1,030 25574 K¢ 1,023 25599 K¢ 1,023 26 911 K¢ 1,000
2012 26 118 K¢ 1,022 26 114 K¢ 1,021 26 137 K¢ 1,021 26 911 K¢ 1,000
2013 26 245 K¢ 1,005 26 401 K¢ 1,011 26 423 K¢ 1,011 26 911 K¢ 1,000
2014 26 886 K¢ 1,024 26 886 K¢ 1,018 26 911 K¢ 1,018 26 911 K¢ 1,000

1.7 Odstranéni vlivu zmén Grovni minimalni mzdy

Zména urovné minimalni mzdy ma u zaméstnancu, ktefi se pohybuji v jeji blizkosti bezprostfedni
vliv na jeji nominaini rdst. Zména urovné minimalni mzdy z hodnoty 8000 K& na 8500 K¢ kupfikladu
predstavuje nominalni narist o 6,25 %. Pokud by se neodstranil vliv zmény Urovné minimalni mzdy,
mohl by model pfinaSet chybné zavéry vtom smyslu, Ze nejvétSi vliv na mzdovy narGst ma
zameéstnani, které ma vydélek na urovni minimalni mzdy. Ve skuteCnosti se vSak stale jedna
0 nizkovydélkova zaméstnani s vydélkem na drovni minimaini mzdy, ktera jsou pro rlist mezd u téchto
skupin zaméstnani urcéujici. Typickym pfikladem jsou zaméstnani z odvétvi pohostinstvi. Aby
nedochazelo k vyse uvedenému zkresleni, byla stanovena minimaini aroven ocisténé mzdy dle Urovné
roku 2014 na 8500 K&. Diky tomu doSlo v letech 2011 - 2013 k mirné navySené urovni mezd, jak
ukazuje nasledujici tabulka.
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Tab. 9 Odstranéni vlivu minimalnich mezd

Hruba mési¢ni mzda uroven 2014 Minimalni mési¢ni mzda
rOk . .z ’
HMM 2014 '"d‘;’(‘)'l":"M ":(:;'r:‘:t':' droveii 2014
2008 26 911 K¢ 8 000 K¢ 9 006 K¢
2009 26 911 K¢ 1,000 8 000 K¢ 8 760 K¢
2010 26 911 K¢ 1,000 8 000 K¢ 8 598 K¢
2011 26 912 K¢ 1,000 8 000 K¢ 8 415 K¢
2012 26 914 K¢ 1,000 8 000 K¢ 8 249 K¢
2013 26 915 K¢ 1,000 8 000 K¢ 8 162 K¢
2014 26 911 K¢ 1,000 8 500 K¢ 8 500 K¢

Jak ukazuje tabulka 9, do roku 2010 byla uroveri minimalni mzdy nad 8500 K& ve vyjadfeni
urovné mezd roku 2014, od roku 2011 byla Urover minimalni mzdy pod 8500 K&.

1.8 Postup tvorby pseudo-panelu zaméstnanct za roky 2008 - 2014

Byla vytvofena zdrojova databaze, ve které jsou data z panelu zaméstnancl i data za
zameéstnance, ktefi v panelu nejsou.

Panel dat za uvedené roky se tvofil pomoci meziroénich panell, které se na zavér vzajemné
spojily. PFi tvorbé& mezironiho panelu se spojuji zaméstnanci mezi jednotlivymi lety na zakladé
shodného identifikaéniho kédu, které pouziva zaméstnavatel pro konkrétniho zaméstnance. Casto
vSak identifikaCni kéd nestali. Zaméstnavatelé ob€as nedodrzuji pravidla, kterymi by se méli fidit pfi
uréovani identifikacniho Cisla zaméstnance (identifikacni Cislo zaméstnance v ekonomickém subjektu
by mélo byt jedinecné a v Case stalé). Proto se pfistoupilo ke spojovani na zakladé roku narozeni,
pohlavi, doby zaméstnani, klasifikace zaméstnani (KZAM-R nebo CZ-ISCO), kdy na zakladé
jedine¢nosti ve dvou po sobé jdoucich obdobich je timto zpusobem zaméstnanec identifikovan.
Algoritmicky Ize postup tvorby meziro€niho panelu zjednodusené popsat nasledujicim zpusobem:

1) Oznali se zaznamy, u kterych je Cetnost kombinaci poloZzek IDZAM (identifikace
zaméstnance), ROKNAR (rok narozeni zaméstnance) a POHLAVI (pohlavi zaméstnance)
vysSi nez 1, a to v obou sledovanych letech,

2) neoznalené zaznamy, tj. zaznamy s Cetnosti kombinaci 1 v obou letech se podle poloZek
IDZAM, ROKNAR a POHLAVI spoji,

3) specialnim kédem se oznaéi zaznamy, které jsou podle IDZAM, ROKNAR a POHLAVI
nejednoznacné, ale po pfidani polozky CZICSE (kdéd postaveni zaméstnani) uz maji tyto
kombinace ¢etnost 1,

4) neoznaCené zaznamy + zaznamy oznalené specialnim kdédem, tj. zaznamy s Cetnosti
kombinaci 1 v obou letech se podle poloZzek IDZAM, ROKNAR, POHLAVI a CZICSE spoji,

5) analogicky k bodu 3 se postupné vytvofi specidlni kody a analogicky k bodu 4 se spoji
zaznamy s Cetnosti kombinaci 1 po postupném pfidani polozek KZAM-R ¢&i CZ-ISCO
(klasifikace zaméstnani), VZDELANI (vzdélani zaméstnance), DOBAZAM (doba zaméstnani
zaméstnance). PFi spojovani podle doby zaméstnani se shodny zaméstnanec urdi podle
rozdilu doby zaméstnani 1 rok,

6) body 1 — 5 se zopakuji bez vyuZiti poloZky IDZAM, protoZe leckdy neni dodrZzena stalost
tohoto kédu v ase, zejména pfi zméné mzdového SW ve firmé.
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Dale byla vytvoifena zdrojova databaze. Zdrojovou databazi tvofi data jednotlivych let, ktera se
mezi sebou rozli§i pomoci nové zavedené polozky ROK. Ve zdrojové databazi byli shodni
zaméstnanci identifikovani podle nové vytvoifené polozky IDENTIFIKATOR. PolozZka identifikatoru se

tvofila nasledujicim zplsobem:

1) Za zaklad se vzala identifikace zaznamu z roku 2008, kdy se identifikace upravila takovym
zpUsobem, aby zacinala ¢isly ,2008",

2) pokud byl zaméstnanec v meziroénim panelu mezi roky 2008 a 2009, prevzala polozka
IDENTIFIKATOR v roce 2009 hodnotu z roku 2008,

3) pokud zaméstnanec nebyl v meziro¢nim panelu, polozka IDENTIFIKATOR vznikla upravou
identifikace zaznamu z roku 2009 takovym zplsobem, aby zacinala €isly ,2009",

4) analogicky se postupovalo i v dalSich letech az do roku 2014.

Podle polozky IDENTIFIKATOR v datech roku 2014 Ize zjistit podle pocateCnich 4 Cisel, kolik
zaznamu tvofi panel pfes v§echny roky, kolik jenom pfes nékteré roky a kolik zaznam( predstavuje
pouze rok 2014. Z pfiblizné 2,5 milionu zaznam( v roce 2014, tvofi cca. 800 tis. zaznaml panel
zaméstnancu za roky 2008 — 2014.

Z dat ISPV v zasadé neni mozné jednoznacné vytvofit meziroéni panel u zaméstnancl, ktefi
nepracuji u stejného ekonomického subjektu. Jednotlivé zahrani¢ni modely, které vyuzivaji panelu dat,
vSak panel neomezuji pouze na zaméstnance, ktefi jsou celou dobu zaméstnani v jednom
ekonomickém subjektu. Z tohoto duvodu jsme u nespojenych zaznaml pfistoupili k vytvoreni
pseudo-panelu, ktery meziroéné spoji podstatnou ¢ast zaznaml vykazujici maximalni podobnost
u téchto faktorl (sefazeno dle zvolené dilezitosti pro pseudo-panel): pohlavi, rok narozeni, statni
ob&anstvi, vzdélani, misto vykonu prace (Uroven okresu), zaméstnani (5 mistné CZ-ISCO), sféra
a odvétvi (6 mistny kdd NACE).

Nové vytvofeny pseudo-panel seskupil zaméstnance do nové zvolenych kategorii, které
obsahovaly maximalné 50 zaznamd, skupiny obsahujici vice zaznamud nebyly uvazovany. V dalSim
kroku byla tolerance pseudo-panelu snizena u nejméné dllezitého faktoru (5 mistny kéd NACE)
aznovu vytvofen dalSi pseudo-panel s maximalné 50 zaznamy. Takto tvorba pseudo-panell
pokraCovala az k urovni ob¢anstvi, u které se v zasadé nepredpoklada zména u zaméstnancu. Témér
90 % zaznamu, které se spojily, byly ve skupindch do poctu 5 zaznami (2/3 zaznami je
v pseudo-panelech obsahujici maximalné 2 zaznamy). KoneCny krok bylo nahodné, avSak
jednoznaéné, mezirocni spojeni zaznamui v ramci kazdého pseudo-panelu, €imz byl vytvoien
jednoznacny, meziro€ni pseudo-identifikator pro vyznamnou ¢ast zaznam, jak ukazuje nasledujici
tabulka.

Tab. 10 Pseudo-panel zaméstnanci — procento spojenych zaznamu

Pseudo-panel zaméstnancti 2008 — 2014

llety 2lety 3lety 4lety b5lety 6lety

Spojeno v ramci firmy 75% 61% 51% 43% 37% 32%
Spojeno mezi firmami 13% 21% 26% 30% 33% 38%
Celkem spojeno 88% 81% 76% 73% 70% 69%
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2.Pristupy k modelovani vySe mzdy pouzivané v jinych
zemich

2.1 Svédsky model (SESIM II)
Data a datové zdroje

Hlavnim datovym zdrojem pro Svédsky model SESIM [12] je LINDA. LINDA obsahuje data, ktera
pokryvaji 3,5 % Svédské populace. V roce 1999 bylo nahodné vybrano 308 tis. jedincl, k nimz byli
pfidani ostatni Clenové rodiny. Celkovy vzorek v databazi byl o velikosti 786 tis. osob. LINDA je
tvofena panelovymi daty, protoZe jedinci ve vzorku jsou sledovani jak do budoucnosti, tak do
minulosti. Databaze je kompletné zaloZena na datech z administrativnich registru.

Databaze pro SESIM je tvofena z nahodného vybéru 104 tis. jedinct z databaze LINDA a 8 tis.
jedincl z registru narodniho socialniho pojisténi. Dodateény vzorek obsahuje informaci o osobach
Zijicich mimo Svédsko s narokem na starobni diichod.

Modelovani mezd

Mzdova rovnice je zaloZzena na panelovych datech za obdobi 1992 az 1996. Vzorek obsahuje
49 040 jedinct ve véku 18 az 64 let. Pétilety panel je tvofen z celkem 245 200 pozorovani. K odhadu
velikosti mzdy je vyuZito modelu nahodnych efektd. Vysvétlovanou proménnou v modelu je logaritmus
hodinové mzdy. Vysvétlujicimi proménnymi v modelu je vék, kvadrat véku, vzdélani a pohlavi. Mzdova
rovnice kromé& vysvétlujicich proménnych obsahuje i stochastickou proménnou zachycujici
nepozorovany individualni efekt (permanentni Sok), ktery je v ase konstantni a dale nahodny ¢&len
(transitorni Sok), ktery se pro kazdého jedince v ¢ase méni. Pomoci modelu fixnich efektd odhaduji
parametry pro vysveétlujici proménné, rozptyl permanentniho Soku a rozptyl transitorniho Soku. Na
zaCatku projekce mezd se simuluje permanentni Sok, ktery je po celou dobu projekce stejny.
Transitorni ok se simuluje v kazdém kroku projekce mezd.

2.2 Francouzsky model (Destinie I)
Data a datové zdroje

Model Destinie | [3] [4] je zalozen na individualnich datech ziskanych v roce 1991 ze Setfeni
domacnosti, ktery provedl francouzsky statisticky ufad (INSEE). Data byla pfevazena na celou
francouzskou populaci na zakladé udaji ze scitani lidu zroku 1990. Databaze pro Destinie
obsahovala 15 tis. domacnosti a 37 tis. jedincu.

Modelovani mezd

Ve mzdové rovnici je vysvétlovanou proménnou logaritmus rocni superhrubé mzdy. Mzdové
rovnice jsou tvofeny zvlast pro muze a Zeny, ale také pro kazdy sektor (verejny, soukromy).
Vysvétlujicimi proménnymi v modelu je vék ukoncéeni studia relativni (vypocteny jako rozdil véku
ukoné&eni studia daného jedince a jeho generace), pocet let odborné praxe, kvadrat poctu let odborné
praxe, pocCet let odborné praxe vynasobeny vékem ukonéeni studia relativni. Stochastickou
proménnou pfedstavujici individualni efekt jednotlivce modeluji zvlast a vyuZivaji k tomu modelu
fixnich efektd. K uréeni rozptylu nahodného efektu vyuzivaji panelu dat z roénich hlaseni socialnich
udaju za obdobi 1984 az 1989 (Déclarations Annuelles de Données Sociales). Vice viz [8] .

V souasné dobé& je model aktualizovan daty zroku 2003 a je vyvinuta nova verze
mikrosimulaéniho modelu Destinie II.
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2.3 Belgicky, némecky a italsky model (MIDAS)
Belgicky model

Vysvétlovanou proménnou v modelu je logaritmus hodinové mzdy, ktery je odhadovan oddélené
pro muze a zeny a také pro sektor (vefejny, soukromy). Model je zalozen na datech z roku 2002
(databaze PSBH). Logaritmus mzdy je odhadovan na zakladé klasické linearni regrese. Vysvétlujicimi
proménnymi v modelu je vék, kvadrat véku, dummy proménna pro stfedni vzdélani s maturitou (jako
posledni dosazené), dummy proménna pro vysokoskolské vzdélani a dummy proménna pro ¢astecny
Uvazek (pouze u zen).

Némecky model

Pro modelovani mezd byla pouZita databaze SOEP z roku 2002. Pro modelovani mezd je vyuzit
model nahodnych efektd. Vysvétlovanou proménnou je logaritmus hodinové mzdy, ktery je modelovan
zvlast pro muze a zeny. Vysvétlujicimi proménnymi je dummy proménna pro stfedni vzdélani
s maturitou (jako posledni dosazené), dummy proménna pro vysokoSkolské vzdélani, praxe, kvadrat
praxe, dummy proménnou pro Zenaty/vdana, velikost firmy, dummy proménna pro pocet déti (ve véku
0-11), dummy proménna pro chronicky nemocné (pouze u muzu), doba zaméstnani (pouze muzi),
dummy proménna pro vefejny sektor (pouze zeny), dummy proménna pro statniho Ufednika (pouze
Zeny), dummy promeénna pro pocet déti (ve véku 12-15, pouze Zeny).

Italsky model

Pro modelovani mezd byla pouzita databaze ECHP z roku 2001. Pro modelovani mezd je vyuzit
model nahodnych efektd. Vysvétlovanou proménnou je logaritmus hodinové mzdy, ktery je modelovan
zvlast pro muze a zeny. Vysvétlujicimi proménnymi je dummy proménna pro stfedni vzdélani
s maturitou (jako posledni dosaZené), dummy proménnda pro vysokoSkolské vzdélani, praxe, kvadrat
praxe, dummy proménna pro vefejny sektor, dummy proménna pro smlouvu na dobu neurcitou, doba
zaméstnani (pouze muzi). Vice viz [10]

2.4 Britsky model (PenSim2)

Data pro modelovani mezd jsou vyuzita z panelového Setfeni doméacnosti (British Household
Panel Survey). Mzda je odhadovana na zakladé modelu fixnich efektd, ktery je zalozen na panelovych
datech. Vice viz [11]

2.5 Americky model (CBOLT)
Data a datové zdroje

Pro predikci mzdy v modelu CBOLT [31] je vyuzito dvou datovych zdroji. Prvni datovy zdroj ma
nazev March Current Population Survey (CPS). Sbira udaje od 60 tis. domacnosti kazdy rok. Data se
sbiraji od roku 1976. Tento datovy zdroj nema charakter panelovych dat. Druhy datovy zdroj se
nazyva Social Security Asministration’s Continuous Work History Sample (CWHS) a pfedstavuje
1 procento z celkového poctu klientll socialniho zabezpeceni. Do CBOLTu bylo imputovano pfiblizné
300 tis. pozorovani pro kazdy rok od roku 1984 az po rok 2009. Tento datovy zdroj ma charakter
panelovych dat.

Modelovani mezd

Mzdova rovnice je zalozena na datech CPS a to za obdobi 1975 az 2009. Vysvétlovanou
proménnou v modelu je logaritmus roéni mzdy a odhaduje se oddélené pro muZe a Zeny.
Vysvétlujicimi promé&nnymi jsou dummy proménna pro Vvé&k, interakce dummy proménné pro vék
a vzdeélani, kohorta podle narozeni (desetilety interval), interakce kohorty a vzdélani, dummy
proménna pro status v socialni zabezpeceni, interakce statusu v socialni zabezpeceni a vzdélani.
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Pro projekci mezd se v americkém modelu vyuziva kromé predikované mzdy na zakladé mzdové
rovnice i nahodnych slozek ozna€enych jako permanentni a transitorni 3oky. Konstrukce téchto slozek
vychazi zteorie, kterou popsal Carroll [7] a nejsou soucasti mzdové rovnice, ale odhaduji se
oddélené. Permanentni Sok (trvaly) méfi dlouhodoby vykyv ve mzdach mezi jednotlivcem a pridmérnou
mzdou za sledovanou skupinu (podle véku a pohlavi). Tyto vykyvy jsou zplsobeny napf. povysenim,
dosazenim vy3siho stupné vzdélani, atd. Transitorni Sok (pfechodny) mé&fi jakékoliv dalSi, ale do¢asné
kolisani mzdy u jednotlivce. Pfechodny raz je zplsoben napf. ziskanim bonusu nebo chybéjici praci
v dusledku nemoci. Vypocet permanentniho a transitorniho Soku je zalozen na panelovych datech
CWHS.

Pro projekci mezd je dale konstruovan permanentni mzdovy rozdil (PED) jako mira individudlni
variability ve mzdach. PED predstavuje pétilety primér diference mezi mzdou jednotlivce za obdobi
2005 az 2009 a predikované mzdy na zakladé stejnych charakteristik plynouci z vysvétlujicich
proménny pouzitych ve mzdové rovnici. Pro konstrukci PED je vyuzito panelovych dat z CWHS
a mzdové rovnice, ktera je zalozena na datech z CPS. Vychazi se z pfedpokladu, Ze rozdil mezi
mzdou a predikovanou mzdou je souétem permanentnich a transitornich Sokd pro dany rok, za
podminky nulové hodnoty transitorniho Soku. Pétilety primér by mél dat lepsi (stabilnéj$i) mirou
permanentniho rozdilu nez rozdil zaloZzeny pouze na jednom obdobi. Vice viz Congressional Budget
Office (2013) [32] .

2.6 Srovnani modelii a vybér modelu pro CR

Nasledujici tabulka ukazuje srovnani zahrani¢nich model( mezi sebou.

Tab. 11 Vzajemné srovnani zahraniénich modelt

. . . s Poznamka
Model Data Mzdova rovnice Nahodna slozka , .
k nahodné slozce
, model fixnich ermanentni Y
SESIM 111 panelova . P . y soucast modelu
efektd a transitorni Sok
oddélené -
. - , klasicky linedrni permanentni panelova data,
Destinie prarezova , . Ly _
regresni model a transitorni Sok model fixnich
efektd
MIDAS oy , klasicky linedrni
. prarezova ,
Belgie regresni model
MIDAS anelova model fixnich permanentni soutast modelu
Némecko P efektd a transitorni Sok
oddélené —
. , klasicky linearni ermanentni anelova data,
CBOLT prufezova y, P . Sy P
regresni model a transitorni Sok model rozptylu
diferenci

Vzhledem k povaze dat, jez budou pro model CR pouzity (pseudo-panel), nelze pro tvorbu
mzdové rovnice vyuzit zahraniéni modely, které jsou zalozené na panelovych datech. Naopak je
mozné vyuzit modely, které vyuzivaji prifezova data za vice obdobi. Z tohoto pohledu se jako
nejvhodnéjsi jevi americky model CBOLT, ktery pro tvorbu mzdové rovnice nevyuziva panelova data.
Pro vypocet permanentnich a tranzitornich Sokl ale panelova data vyuziva, a stejnym zplsobem je

mozno vyuzit pseudo-panel z ISPV.
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3.Tvorba mzdovych rovnic a testovani jejich stability

3.1 Analyza a kategorizace faktorua

Kanalyze mezd se da ze Setfeni ISPV vyuzit jak faktor( pfinalezejicim podnikim, tak
zaméstnancl. Nasledujici tabulka ukazuje vysledek analyzy rozptylu. NejpodrobnéjSim tfidénim
danych faktorll bylo vétSinou vysvétleno nejvice variability zavislé proménné (logaritmus hrubé
mésicni mzdy).

Tab. 12 Analyza rozptylu u podnikovych proménnych

Proménné podniku Max. vysvétlenost | Min. vysvétlenost
Odvétvi NACE 28,7% 16,6%
Velikost ES 17,9% 11,0%
Kolektivnim smlouva 4,4%

Sféra 0,3%

Region (sidlo) 4,0%

Financni kontrola 2,2%

Tab. 13 Analyza rozptylu u osobnostnich charakteristik

Proménné zaméstnance Max. vysvétlenost | Min. vysvétlenost
CzISco 49,6% 32,5%
Vzdélani 26,1% 22,8%
Vedouci 7,0%

Doba zaméstnani 6,8%
Region 6,2% 4,6%
CZ-ICSE 4,1%
Pohlavi 3,5%
Vék 1,9%
Uvazek 1,7%
Praxe 1,5%
Statni obcanstvi 1,4%

Uvedené tabulky ukazuiji vztah faktord k vydélkové urovni za celou CR, v pfipadé podrobnéjsich
tfidéni se vyznam nékterych faktord zvysi.

3.2 Redukce mnozstvi faktort a kategorii

Na zakladé diskuze se zadavatelem o vyuziti faktorl pro mikrosimulaéni model doslo k nasledujicim
Upravam:

a) Charakteristiky podniku nebudou do modelu zahrnuty.

e Pomérné snadno Ize naplnit stavajici stav, ale bylo by obtiZné zvolit takové kategorie
faktor(l, které by byly v Case stabilni. Pfedpoklada se, ze v budoucnu mohou mit vliv
na mzdy UplIné jiné podnikové charakteristiky (zejména odvétvi) nez v soucasnosti.

b) Osobnostni charakteristiky vyuzitelné v modelu

e CZ-ISCO - v soutasném mikrosimula¢nim modelu neni dostupné, ale ma takovy vliv,
Ze zadavatel zvazi implementaci tohoto faktoru. Co se tyCe poctu kategorii —
maximalné hlavni tfidy CZ-ISCO, pfipadné jesté redukované.
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e Vzdélani — postaCuje na 4 zakladni kategorie, v simulovanych datech zadavatele se
jedna o odvozenou veli€inu — je znam vék pfi ukonceni studia. V pfipadé vyznamného
vlivu se do modelu zafadi i jina nez zakladni kategorie vzdélani.

e Doba zaméstnani u posledniho zaméstnavatele — bude vyuzita pfimo, nebo
kategorizované.

e Pohlavi — bude vyuzito jako vyznamny faktor, nebo budou vytvofeny mzdové rovnice
zvIast pro muze a Zeny.
e Vék — bude zahrnut do modelu.

. (Jvazek — bude zahrnut do modelu jako faktor pro plny a neplny (Eastecny) uvazek.
Uvazky zadavatel do svého modelu doda.

e Statni ob€anstvi — bude vyuzito jako faktor (obCanstvi Ceské/cizi).

c) Osobnostni charakteristiky nevyuzitelné v modelu

o Vedouci — nevyuzitelné v modelu zadavatele.

e Region — ma-li vliv, Ize do modelu zakomponovat, ale mzdovou rovnici je potfeba
sestavit i bez tohoto faktoru. Integrace uvazovana spise do budoucich modeld.

e Kod postaveni v zaméstnani — nevyuzitelné v modelu zadavatele.

e Praxe — odvozena Uzce korelovana veli¢ina se vzdélanim a vékem. Bude do modelu
integrovana pouze v omezené mife ve formé& kategorii, které s vékem nebudou
korelovat.

3.3 Dalsi parametry mikrosimula¢niho modelu

Na zakladé diskuze se zadavatelem byly pfijaty tyto postupy:

e Pro modelovani bude vyuzita hruba meésiéni mzda ISPV, tj. mzdy pfepoc¢tené na piny
uvazek, neni potfeba normalizovat na 170 hodin.

e V modelu se bude prfedpokladat nehybnost minimalni mzdy, tak aby nepusobila jako
faktor — dosavadni zplsob ocisténi mezd to reflektuje.

o Ocisténi o nominalni narGsty bude probihat formou jednoho indexu na jeden rok,
nominalni narlst bude do simulaci dodan zadavatelem ve formé tzv. scénare.

e Parametr PED z modelu CBOLT bude vypocten pro kazdého zaméstnance zvlast, do
modelu se spoditaji hodnoty za kategorizované faktory, které budou kompatibilni se
mzdovou rovnici.

3.4 Popis vstupnich dat a faktort

3.4.1 Mzdové rozdéleni a design effect
Mzdové rozdéleni

Celkovy soubor dat je tvofen Sesti soubory dat ISPV v letech 2008 — 2014, celkovy pocet
zaznamu presahuje hodnotu 15,3 mil.

PFi tvorbé mzdovy rovnic je nutné vzit v ivahu predpoklad, Zze mzdy jsou log-normainé rozdélené.
Nasledujici graf ukazuje rozdéleni mezd zaméstnanci Ceské republiky po jejich ogisténi o vliv
legislativnich zmén a o nominalni rasty za sledované obdobi (2008 - 2014). Z grafu je patrné, Ze pro
tvorbu mzdové rovnice je log-normalni rozdéleni vhodné. ZvySena hustota na levém okraji histogramu
je zplUsobena existenci minimalni mzdy.
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Graf 1: Rozdéleni pravdépodobnosti logaritmu hrubé mésiéni mzdy, 2008-2014
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Vybér dat do Setfeni ISPV je definovan jako jednostupriovy, stratifikovany, pravdépodobnostni,
systematicky vybér skupin s vracenim s nestejnymi pravdépodobnostmi na viceletém rotaénim panelu.
Z povahy Setfeni ISPV je tfeba pfi vypoctech variability odhadd uvazit pfedevSim stratifikaci Setfeni
a jejich vybérové podily, neni mozné s daty pocitat jako s prostym nahodnym vybérem.

3.4.2 Vstupni faktory

Vybrané faktory mizeme rozdélit na faktory numerické a na faktory kvalitativni. U numerickych
faktorll je potfeba rozhodnout, budou-li se pro zafazeni do mzdové rovnice kategorizovat.
U kategorialnich proménnych je zase dulezité, na jaké kategorie se pro mzdovou rovnici rozdéli.
Nasledujici tabulka ukazuje rozdéleni vybranych faktord podle typu proménnych.

Tabulka 14: Vstupni faktory do modelu

Faktor Vstupnityp | Poznamka

Cz-1Ssco kategorialni | redukované hlavni tridy

Vzdélani kategorialni | zakladni, stfedni bez maturity, s maturitou, VS
Doba zaméstnani iy . .

u posledniho zaméstnavatele spojitd predpoklad kategorizace

Pohlavi kategorialni

Vék kategorialni | pfedpoklad dalsi kategorizace

Uvazek kategorialni | plny, ¢astecny

Statni obcanstvi kategorialni | Ceské, cizi
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Pfi tvorbé& mzdové rovnice je nutno zanedbat podnikové proménné, které vysvétluji pfiblizné
stejnou Cast variability jako proménné uvedené vySe. Dlvodem nezafazeni je aktualni slozitost
implementace do mikrosimulaéniho modelu dichodového systému.

Nasledujici grafy ukazuji tvar funkce praméru logaritmu hrubé mésiéni mzdy podle véku a dalSich
faktorl, které budou vyuzity ve mzdové rovnici.

Vék

Graf rozdéleni logaritmu mzdy podle véku a pohlavi nabizi vyuziti kvadratu véku, nebo vék
kategorizovat. V zahrani¢nich modelech se s faktorem vék zachazi rizné. Napf. americky CBOLT vék
kategorizuje na jednotlivé roky a vyuziva vékovych kohort. Svédsky model zase pracuje s vékem jako
spojitou veli€inou a pro model vyuZivéa i kvadrat véku. V&kové kohorty jsou vzhledem k délce ¢asovych
fad nepouzitelné. Tvary kfivek mezd i po¢td pro muze a Zeny se vyznamné li§i, proto bude zfejmé
vhodnéjsi pfistoupit ke tvorbé& dvou mzdovych rovnic, zvlast pro muze a zeny. Zafazeni kombinace
faktoru véku s dalSimi faktory a kategoriemi je popsana v ¢asti 3.6.

Graf 2: Primérny logaritmus mzdy podle véku a pohlavi, 2008-2014
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ZAMERENO NA CLOVEKA

Graf 3: Vazeny pocet zaméstnancti podle véku a pohlavi, 2008-2014
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Graf 4: Pramérny logaritmus mzdy podle doby zaméstnani a pohlavi, 2008-2014
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Podobné jako faktor vék je numerickym faktorem i doba zaméstnani u posledniho
zameéstnavatele. V grafu je vidét nelinearnost pribéhu funkce podle daného faktoru. S danym
faktorem nelze tudiz pracovat jako se spojitou veli¢inou a je nutné pfistoupit ke kategorizaci dané
proménné. Pro nejvhodné;jsi kategorizaci se pouzil postup, ktery je detailnégji popsan v kapitole 3.5.

Vzdélani

Pro faktor vzdélani byla pouzita nasledujici kategorizace: zakladni vzdélani (LowSecondary),
stfedni vzdélani bez maturity (MidSecondary), stfedni vzdélani s maturitou (UppSecondary),
vysokoskolské vzdélani (Tertirary).

Grafy ukazuji zna¢né rozdilny priibéh funkce podle vzdélani. Z tohoto dlivodu bylo nutné pfistoupit
k zafazeni kombinace faktoru vzdélani s jinymi faktory do modelu, vice viz kapitola 3.6.

Graf 5: Primérny logaritmus mzdy podle véku, vzdélani a pohlavi, 2008-2014
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Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO

U faktoru zaméstnani podle klasifikace CZ-ISCO se vychéazelo z hlavnich tfid CZ-ISCO, jejichz
volba a struktura vychazi z diskuse nad proménnymi popsané v ¢asti 3.2. Z hlediska variability je tato
proménna nejvyznamnéjSi. Hlavni tfida 6 neni dostateCné zastoupena vzhledem ke své formalni
vyznamnosti, proto byla slou€ena s hlavni tfidou 8., ktera ma nejpodobné&jSi mzdové a vzdélanostni
charakteristiky. Nasledujici grafy ukazuji pribéh funkce podle klasifikace CZ-ISCO a véku u zen a
muzdU.

SloZeni hlavnich tfid CZ-1SCO:

e [SCO_0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach,
e |SCO_1 - Zakonodarci a fidici pracovnici,
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e |SCO_2 — Specialisté,

e [SCO_3 - Technitti a odborni pracovnici,

e ISCO_4 — Utednici,

e |SCO_5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji,

e ISCO_7 — Remeslnici a opravafi,

TREXIMA

e |SCO_8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi a kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

lesnictvi a rybarstvi,

e |SCO_9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Graf 6: Pramérny logaritmus mzdy podle klasifikace CZ-ISCO, véku a pohlavi — zeny, 2008-2014
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Na grafech 6 a 7 |ze vidét, Ze tvary kfivek jak pro Zeny, tak pro muze jsou rozdilné také pro hlavni
tfidy zaméstnani klasifikace CZ-1ISCO. Muzim zaméstnancum v ozbrojenych silach (ISCO_0) roste
mzda od 19 do 63 let témér linearné, kdezto u ostatnich zaméstnani je zaznamenana spisSe
kvadraticka funkce logaritmu mzdy s menSimi vzajemnymi rozdily.
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Graf 7: Pramérny logaritmus mzdy podle klasifikace CZ-ISCO, véku a pohlavi — muzi, 2008-2014
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Uvazek

Uvazek byl zvolen jako binarni proménna — plny a &astedny Gvazek. V datech ISPV je zfejmy zlom
v rozdéleni dat na drovni 95% Uvazku, proto hodnoty pod 95% uUvazkem jsou identifikovany jako
Uvazky Castecné. Nasledujici grafy ukazuji rozdilny pribéh funkce pro plny a pro zkraceny Uvazek,
stejné jako rozdilny priibéh pro muze a Zeny. U muzl se tvar funkce podle typu Uvazku pfili§ nelisi.
U Zen je rozdil ve tvaru funkce logaritmu mzdy zfetelng&;jsi.
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Graf 8: Primérny logaritmus mzdy podle véku, vazku a pohlavi — Zzeny, 2008-2014
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Graf 9: Primérny logaritmus mzdy podle véku, tivazku a pohlavi — muzi, 2008-2014
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Statni prislusnost

Znacné rozdilny prabéh funkce pro ¢eské a cizi statni pfislusniky implikuje také zafazeni tohoto
faktoru do modelu.

Graf 10 — Primérny logaritmus mzdy podle véku, statniho ob€anstvi a pohlavi — zeny, 2008-2014
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Graf 11: Primérny logaritmus mzdy podle véku, statniho obéanstvi a pohlavi — muzi, 2008-2014
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3.5 Kategorizace proménnych a pozadavek na stabilitu mzdovych rovnic

V pfipadé faktord véku a doby zaméstnani jsme pfistoupili ke kroku kategorizace do nékolika
skupin zejména z dlvodu nelinearni ¢i nekvadratické povahy proménnych. Pro maximalni schopnost
kategorizace byl pouzit jeden z nastroju evolu€nich algoritmd, tj. universalni metoda s ozna¢enim
diferencialni evoluce.[29]

Metoda genetického programovani s oznaenim diferencidlni evoluce je zaloZzena na nahodné
tvorbé rodi¢l (jako dostateény pocet je pro nase potfeby 10 rodicu), tvorbé dalSich jedincl (potomka)
vzdy kombinaci a mutaci nahodné vybranych tfi rodi€t a feSeného rodi¢e a nasledné vyhodnoceni
pfinosu potomka dle vlozené ucCelové funkce, v naSem pfipadé pfinosu nového slozeni spojitych
kiivek ve schopnosti popsat realné hodnoty (regrese). Pfi vypoctech dochazelo vzdy ke konvergenci
ke stejnému feSeni béhem maximalné 100 generaci.

Bez kategorizace proménnych neni mozné zajistit stabilitu modelu v kazdém roce, model by
obsahoval velké mnozstvi koeficientd, které se znacné liSi napf. mezi rokem 2008 a rokem 2014, coz
jsou pocateCni a konelny rok datové zakladny. Po zvolené kategorizaci jsou modely dostate¢né
stabilni, vice viz Pribézné modely kapitola 3.7.1.

Doba zaméstnani

Maximalni schopnost vysvétleni variability zavislé proménné (InWage) modelem s pouze jednou
vysveétlujici proménnou doba zaméstnani byla 7 %, po nalezeni optimalniho podtu 5 kategorii (0-1,
13, 3-7, 7-15,15 a vice let zaméstnani u stejného zaméstnavatele) evoluéni metodou se schopnost
vysvétleni variability touto proménnou témér nezménila (opét témér 7 %.), ale vyrazné se, diky snizeni
poctu kategorii, zvySila stabilita modelu.

Vék

PFistup k proménné Vék byl kombinaci Svédského modelu (spojitda proménna, kvadrat) a modelu
CBOLT, ktery pfistupoval k modelu pro kazdy rok samostatnym koeficientem. V nasem pfipadé byla
provedena prvotni analyza rozdéleni proménné vék do 6 kategorii a interakci v regresi spojena opét
s proménnou VveEk, ale tentokrat vSak jako spojitou veli¢inou. Tato regrese byla uréena jako ucelova
funkce do nastroje evoluéniho algoritmu, ktery nalezl kvalitn&jsi slozeni kfivek véku a rozdélil vék do

6 vékovych intervall zvlast pro muze a zeny. Konecné vékoveé intervaly pro zeny jsou 15-28, 29-35,
36-52, 53-58, 58 a vice let a muze 15-28, 29-34, 35-45, 46-60, 60 a vice let.

Pristup ,spojitych kategorii“ véku zajistil, ze predikce prubé&hu véku aproximuji skute¢né hodnoty
(viz Kapitola 3.8) a sou€asné mnozstvi koeficientll neni vysoké, coz vyznamné zvysilo stabilitu modell
v Case.

3.6 Interakce faktoru

Z hlediska analyzy faktort, schopnosti predikce a stavu rezidui testovanych modell se jako
vyznamny pozadavek ukazaly interakce faktor( vzdélani a zaméstnani (CZ-ISCO) s vékem. Konecna
volba padla na dvé interakce tzv. spojitych kategorii.

Do prvni interakce vstupuje veék jako spojita veliina, kategorie véku a soucasné kategorie
vzdélani. Sou€asné bylo také nutné do modelu zahrnout zvlast faktor vzdélani, vysledky interakce viz
kapitoly 3.7.2 a 3.7.3 - Model 1 a Model 2.

Do druhé uvazované interakce faktorll vstupuje opét vék jako spoijita veli¢ina, kategorie véku
a kategorie zaméstnani (CZ-1ISCO). Sougasné vSak kategorie zaméstnani jako samostatny faktor do
modelu nevstupuje z divodu statisticky nevyznamnych koeficientl, vysledky interakce viz kapitola
3.7.3 Model 2.
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3.7 Tvorba mzdovych rovnic

Pro modelovani mezd byl pouzit klasicky linearni model, ktery predpoklada normailni rozdéleni
zavislé proménné pfirozeného logaritmu hrubé meési¢ni mzdy (InWage). Vysvétlujicimi (nezavislymi)
proménnymi v modelu je typ uvazku (FullTime, FT) rozdéleny na CasteCny (PartTime) a piny
(FullTime), statni ob&anstvi (Citizenship, Cs) rozdélené na Ceské (CZ) a cizi (Foreign), doba
zameéstnani u posledniho zaméstnavatele (EmployYears, EY) rozdélené do péti kategorii, hlavni tfidy
zameéstnani CZ-1SCO (OccuplSCO, Ol) rozdélené do osmi kategorii, vzdélani (Educ, Ed) rozdélené do
Ctyf kategorii a vék (Age). Mzdy budou modelovany zvlast pro muze a Zeny.

3.7.1 Zakladni model

V prubéhu tvorby modelld jsme testovali velké mnozZstvi faktor( a jejich kombinaci, které vedly
k nasledujicimu zakladnimu modelu.

Vék jsme zpoCatku do modelu zarfadili jako kategorialni proménnou pro jednotlivé roky. Zakladni
model je pro obé pohlavi stejny a ma tvar:

5 9 4 80
€Y)] InWage; = ay + a1 FTeyyrime + @2CS¢z4 z B;EY; + Z Y;0l; + Z 6;Ed; + Z gAge;,
j=2 j=2 j=2 j=17

kde i =1,2,...,n. U kategorialnich faktor( jsou prvni kategorie vzdy povaZovany za redundantni
proménné.

Obrazek 1: Vysledky zakladniho modelu - muzi

Survey: Linear regression

Number of strata = 139 Number of obs = 15,379,721
Number of PSUs = 26,402 Population size = 292,521,094
Subpop. no. obs = 7,615,707
Subpop. size = 161,583,441
Design df = 26,263
F( 81, 26183) = 124.43
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.3788
Linearized
lnWage Coef. Std. Err. t P>\t [95% Conf. Intervall]
FullTime .0499822 .0144256 3.46 0.001 .0217073 .0782571
Citizenship
Cz -.0059295 .0238703 -0.25 0.804 -.0527165 .0408575
EmployYears
Em2 01-03 .1023604 .0098434 10.40 0.000 .0830668 .1216541
Em3_03-07 .1865236 .0105376 17.70 0.000 .1658693 .2071779
Em4_07-15 .2406521 .0122125 19.71 0.000 .2167148 .2645893
Em5_15-99 .3526192 .0156583 22.52 0.000 .321928 .3833104
OccupISsCO
ISCO 1 .5741938 .0167576 34.26 0.000 .5413479 .6070397
ISCO 2 .3392412 .0127145 26.68 0.000 .3143201 .3641623
ISCO_3 .1993455 .0104278 19.12 0.000 .1789065 .2197846
ISCO_4 .0605537 .0164108 3.69 0.000 .0283877 .0927197
ISCO_5 -.2331857 .0247855 -9.41 0.000 -.2817667 -.1846048
Isco_7 .0408512 .0124863 3.27 0.001 .0163774 .065325
ISCO_8 .0364295 .0137776 2.64 0.008 .0094246 .0634344
ISCO_9 -.1776724 .0147121 -12.08 0.000 -.206509 -.1488358
Educ
E2_MidSecondary .0782591 .0111394 7.03 0.000 .0564254 .1000929
E3_UppSecondary .183102 .0132285 13.84 0.000 .1571734 .2090306
E4 Tertiary .387329 .0171754 22.55 0.000 .3536642 .4209938
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mikrosimulacni model ditchodového systemu MPSV ) } )
< ZAMERENO NA CLOVEKA

Age
17 .0470044 .0597098 0.79 0.431 -.0700301 .1640389
18 .1349432 .0371795 3.63 0.000 .0620694 .207817
19 .2076105 .0343751 6.04 0.000 .1402335 .2749875
20 .2192688 .0349895 6.27 0.000 .1506874 .2878501
21 .2325173 .035205 6.60 0.000 .1635135 .301521
22 .2457638 .0354447 6.93 0.000 .1762903 .3152373
23 .2529489 .0354873 7.13 0.000 .1833919 .3225059
24 .2512329 .0355004 7.08 0.000 .1816503 .3208156
25 .2586746 .035564 7.27 0.000 .1889673 .3283819
26 .262518 .0355635 7.38 0.000 .1928115 .3322245
27 .273278 .0356473 7.67 0.000 .2034073 .3431487
28 .2894546 .0357807 8.09 0.000 .2193225 .3595867
29 .3029731 .0358668 8.45 0.000 .2326722 .3732739
30 .3155274 .0359744 8.77 0.000 .2450156 .3860391
31 .3344018 .035945 9.30 0.000 .26394717 .404856
32 .3454215 .0359366 9.61 0.000 .2749837 .4158593
33 .353679 .0359195 9.85 0.000 .2832749 .4240831
34 .3620806 .0358486 10.10 0.000 .2918155 .4323457
35 .3677622 .0358005 10.27 0.000 .2975912 .4379331
36 .3682681 .0355943 10.35 0.000 .2985013 .4380349
37 .3692971 .0355553 10.39 0.000 .2996067 .4389875
38 .3628245 .0356305 10.18 0.000 .2929868 .4326622
39 .3573339 .0355638 10.05 0.000 .2876269 .427041
40 .3495534 .0356848 9.80 0.000 .2796093 .4194975
41 .3511965 .0356443 9.85 0.000 .2813318 .4210612
42 .3428584 .0356016 9.63 0.000 .2730773 .4126396
43 .3405298 .0359015 9.49 0.000 .270161 .4108986
44 .3361864 .0358823 9.37 0.000 .2658552 .4065176
45 .3266247 .0358696 9.11 0.000 .2563183 3969311
46 .3184217 .0358124 8.89 0.000 .2482275 .3886159
47 .3075507 .0357817 8.60 0.000 .2374168 .3776847
48 .3002394 .035774 8.39 0.000 .2301205 .3703584
49 .2964047 .0357994 8.28 0.000 .2262359 .3665735
50 .2894539 .0358922 8.06 0.000 .2191032 .3598045
51 .2833293 .0359245 7.89 0.000 .2129154 .3537432
52 .2801316 .036014 7.78 0.000 .2095422 .350721
53 .2759916 .0359538 7.68 0.000 .2055203 .346463
54 .2742377 .0359668 7.62 0.000 .2037408 .3447346
55 .2742988 .0357676 7.67 0.000 .2041923 .3444054
56 .2665941 .0357711 7.45 0.000 .1964807 .3367074
57 .2662728 .035695 7.46 0.000 .1963086 .3362369
58 .257365 .0357347 7.20 0.000 .187323 .327407
59 .2570372 .0356976 7.20 0.000 .1870679 .3270064
60 .2596386 .0357493 7.26 0.000 .189568 .3297091
61 .2553375 .0358748 7.12 0.000 .1850209 .3256541
62 .2647887 .0361072 7.33 0.000 .1940167 .3355607
63 .2532315 .0365696 6.92 0.000 .181553 .3249099
64 .2250925 .0373387 6.03 0.000 .1519065 .2982784
65 .2126105 .0377453 5.63 0.000 .1386278 .2865933
66 .1933975 .0385795 5.01 0.000 1177795 .2690155
67 .178483 .0405035 4.41 0.000 .099094 .257872
68 .1545158 .042505 3.64 0.000 .0712037 .237828
69 .0993999 .0448128 2.22 0.027 .0115643 .1872354
70 .1042282 .0457387 2.28 0.023 .014578 .1938785
71 .0522673 .0498551 1.05 0.294 -.0454513 .1499859
72 .064646 .0546487 1.18 0.237 -.0424683 .1717604
73 .0518357 .0628612 0.82 0.410 -.0713756 .175047
74 .0410535 .058163 0.71 0.480 -.0729492 .1550561
75 .0115181 .0633121 0.18 0.856 -.112577 .1356132
76 .0789109 .0524614 1.50 0.133 -.0239163 .1817382
717 .0246845 .0540532 0.46 0.648 -.0812627 1306317
78 .0639649 .0568396 1.13 0.260 -.0474438 .1753736
79 .0889053 .0689214 1.29 0.197 -.0461843 .223995
80 .0723727 .0847438 0.85 0.393 -.0937298 .2384752
_cons 9.328577 .0438908 212.54 0.000 9.242549 9.414606

Pro muze vychazi témér vSechny faktory statisticky vyznamné (na 5 % hladiné vyznamnosti).
Statisticky nevyznamné je statni obCanstvi a vékové kategorie pro vék 17 let a 71 a starSi. Variability
zavislé proménné (InWage) bylo vysvétleno z 37,88 %.
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mikrosimulacni model diichodového systému MPSV

Zeny maiji véechny proménné kromé véku statisticky vyznamné. Ov$em kategorie véku jsou téméF
vSechny statisticky nevyznamné. Variabilita logaritmu mzdy je vysvétlena ze 43,89 %. Kategorialni
faktor véku se v této podobé zda byt pro zakladni model problematicky. Proto pro dalsi modely
vyuZijeme kombinace spojitého véku a pfedem zvolenych kategorii véku.

Obrazek 2: Vysledky zakladniho modelu - zeny

Survey: Linear regression

Number of strata = 139 Number of obs = 15,379,721
Number of PSUs = 26,402 Population size = 292,521,094
Subpop. no. obs = 7,764,014
Subpop. size = 130,937,654
Design df = 26,263
F( 81, 26183) = 162.77
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.4389
Linearized
lnWage Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
FullTime .042163 .0082893 5.09 0.000 .0259156 .0584104
Citizenship
Cz -.0522906 .0166386 -3.14 0.002 -.0849031 -.019678
EmployYears
Em2_01-03 .0894934 .0080499 11.12 0.000 .0737151 .1052718
Em3_03-07 .1539026 .0081794 18.82 0.000 .1378706 .1699347
Em4 07-15 .1933286 .0091205 21.20 0.000 .1754519 .2112053
Em5 15-99 .2426262 .0114477 21.19 0.000 .2201881 .2650642
OccupISCO
IsSCo_ 1 .3335832 .0196112 17.01 0.000 .2951441 .3720223
ISCO_2 .083505 .0098371 8.49 0.000 .0642238 .1027863
ISCO 3 -.0036578 .0089427 -0.41 0.683 -.021186 .0138705
ISCO 4 -.1423228 .0111535 -12.76 0.000 -.1641843 -.1204614
ISCO 5 -.3510345 .013459 -26.08 0.000 -.3774149 -.3246541
IsSCO 7 -.2683035 .015436 -17.38 0.000 -.2985589 -.2380481
ISCO 8 -.1817511 .0127857 -14.22 0.000 -.2068117 -.1566905
ISCO_9 -.4528769 .0122178 -37.07 0.000 -.4768244 -.4289293
Educ
E2 MidSecondary .0185714 .0056579 3.28 0.001 .0074816 .0296612
E3 UppSecondary .1438789 .0080085 17.97 0.000 .1281817 .1595761
E4 Tertiary .3240662 .0119391 27.14 0.000 .3006648 .3474676
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Age
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

_cons

-.0774595
-.0432199
-.0074559
.0027449
.0126274
.0196068
.0107165
.0136955
.0213046
.0388229
.0556895
.0744767
.0858688
.0950819
.0929963
.0866286
.0751353
.0651119

.056996
.0543041
.0519766
.0544398
.0575015
.0556152
.0566967

.054081
.0554493
.0538247
.0513487
.0536847
.0531018
.0541429
.0591939
.0685099
.0648174

.070367
.0691187
.0711629

.071714
.0726654
.0748724
.0863718
.0954552
.0990904
.0861541
.0808571
.0469945
.0142199
.0238283
.0479495
-.0328288
-.0423377
.0492187
.0361134
-.0399028
-.0528107
.1018193
.1245696
-.1877511
-.1956767
.2394534
.2567441
-.2478724
-.3168599

9.733319

.0194766
.0320744
.0338115
.0341357

.034531

.0346777
.0349242
.0348762
.0349824
.0349519
.0349778
.0350671
.0350143
.0349953
.0349559
.0349869
.0349873
.0348993
.0348459
.0348338
.0347783
.0347628
.0347579
.0347063
.0347099

.03468

.0346944
.0347109
.0347213
.0347562
.0347836
.0347766
.0347889
.0347619
.0347485
.0347458
.0347712
.0347833
.0348063
.0348399
.0348455
.0349359
.0351167
.0353796
.0358413
.0363983
.0377249
.0392566
.0408124
.0411291

.04136

.0462394
.0494087
.0502849
.0518795
.0565543
.0578085
.0592698
.0647353
.0698556
.0907948
.1057474
.1110142
.1594979

.0404902

|
w

.98
.35
.22
.08
.37
.57
.31
.39
.61
.11
.59
.12
.45
.72
.66
.48
.15
.87
.64
.56
.49
.57
.65
.60
.63
.56
.60
.55
.48
.54
.53
.56
.70
.97
.87
.03
.99
.05
.06
.09
.15
.47
.72
.80
.40
.22
.25
.36
.58
.17
.79
.92
.00
.72
77
.93
.76
.10
.90
.80
.64
.43
.23
.99

[
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.000
.178
.825
.936
.715
.572
.759
.695
.543
.267
.111
.034
.014
.007
.008
.013
.032
.062
.102
.119
.135
.117
.098
.109
.102
.119
.110
.121
.139
.122
.127
.120
.089
.049
.062
.043
.047
.041
.039
.037
.032
.013
.007
.005
.016
.026
.213
L7117
.559
.244
.427
.360
.319
.473
. 442
.350
.078
.036
.004
.005
.008
.015
.026
.047

.000

TREXIMA

ZAMERENO NA CLOVEKA

.1156347 -.0392843
.1060875 .0196476
.0737282 .0588164
.0641628 .0696527
.0550552 .08031
.0483634 .087577
.0577368 .0791698
.0546639 .0820548
.0472629 .0898721
.0296847 .1073305
.0128688 .1242479
.0057434 .1432101
.0172389 .1544987
.0264892 .1636746
.0244809 .1615117
.0180525 .1552048
.0065582 .1437124
.0032927 .1335165
.0113037 .1252958
.0139721 .1225802
.0161907 .1201439
.0136972 .1225768
.0106259 .1256289
.0124111 .1236415
.0113365 .1247299
.0138937 .1220558
.0125535 .1234522
.0142106 .1218601
-.016707 .1194044
.0144393 .1218087
.0150759 .1212796
.0140211 .1223069
.0089942 .127382
.0003747 .136645
.0032916 .1329264
.0022633 .1384707
.0009652 .1372721
.0029857 .1393401
.0034917 .1399362
.0043773 .1409535
.0065734 .1431714
.0178955 .154848
.0266245 .1642859
.0297446 .1684363
.0159032 .156405
.0095145 .1521997
.0269483 .1209374
.0627251 .0911649
.1038228 .0561662
.1285648 .0326658
.1138966 .0482389
.1329695 .0482941
.1460623 .047625
.1346746 .0624477
.1415895 .0617839
.1636602 .0580388
-.215127 .0114885
.2407415 -.0083976
.3146358 -.0608664
.3325976 -.0587559
.4174161 -.0614907
.4640148 -.0494734
.4654663 -.0302784
.6294845 -.0042353
9.653956 9.812682



Odvozeni parametrii rovnice mzdové dynamiky pro dynamicky I REX'MA

mikrosimulacni model diichodového systému MPSV

ZAMERENO NA CLOVEKA
3.7.2 Model 1

Model 1 pro Zzeny a muze obsahuje kromé faktor(i pouzitych v prvnim modelu i interakci pfedem
zvolenych kategorii véku pro Zeny (Age_F) nebo muze (Age_M), vzdélani (Ed) a spojitého véku (Age).
Kombinaci véku a vzdélani jsme pouZili na zakladé grafického znazornéni pramérného logaritmu mzdy
podle véku a vzdeélani (graf 5), kde byly vidét rozdilné tvary kfivek pro jednotliva vzdélani. Vyuzitim
této interakce dojdeme k rozdilnym kfivkam ve vzdélani, které pravé indikuje uvedeny graf.

Muzi

5 9 5 20
@) InWageM®® = ay + a; FTryurime + @2CScz4 ZﬁjElg + Z ;01 + Z gAge M; + ¢;Age; + Z €jAge_M;Ed;Age;,

j=2 j=2 j=2 j=2
kdei=1,2,...,n.
Obrazek 3: Vysledky Modelu 1 — muzi
Survey: Linear regression
Number of strata = 139 Number of obs = 15,379,721
Number of PSUs = 26,402 Population size = 292,521,094
Subpop. no. obs = 7,615,707
Subpop. size = 161,583,441
Design df = 26,263
F( 38, 26226) = 254.73
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.3813

Linearized
lnWage Coef. std. Err. t P>t [95% Conf. Intervall]

FullTime .049319 .0144128 3.42 0.001 .0210693 .0775688

Citizenship

CzZ —-.007463 .024018 -0.31 0.756 -.0545395 .0396135
EmployYears
Em2_01-03 .1026414 .0098263 10.45 0.000 .0833813 .1219014
Em3_03-07 .1824379 .0105492 17.29 0.000 .1617609 .2031149
Em4_07-15 .2355706 .0122208 19.28 0.000 .2116171 .2595241
Em5_15-99 .3492667 .0157119 22.23 0.000 .3184704 .3800629

OccupISCO

Isco_1 .5723464 .0167955 34.08 0.000 .5394263 -6052664
ISCO_2 .3411875 .012825 26.60 0.000 -3160497 .3663253
ISCO_3 -2023065 .0104234 19.41 0.000 .1818761 .2227369
ISCO_4 .0635183 .0165662 3.83 0.000 .0310477 .0959889
ISCO_5 -.2328937 .0248019 -9.39 0.000 -.2815068 -.1842807
Isco_7 .0421127 .0124306 3.39 0.001 .017748 .0664774
ISCO_8 .0379632 .0137295 2.77 0.006 .0110527 .0648736
ISCO_9 -.1790327 .0146606 -12.21 0.000 -.2077683 -.150297
Age_Male

29-34 -081957 .0594299 1.38 0.168 -.0345289 .1984429
35-45 .6266933 .0491273 12.76 0.000 -5304011 .7229854
46-60 .6083595 .0501523 12.13 0.000 .5100584 .7066607
60+ 1.427922 1490934 9.58 0.000 1.135691 1.720153

Age .0106304 .0014329 7.42 0.000 .0078219 .0134389

Age_Male#Educ#c.Age

15-28#E2_MidSecondary .0019436 .0007206 2.70 0.007 .0005312 .0033561
15-28#E3_UppSecondary .0048634 .0007833 6.21 0.000 .0033281 .0063987
15-28#E4_Tertiary .0082017 .0008984 9.13 0.000 .0064409 .0099626
29-34#E1_LowSecondary —-.0045386 .0021498 -2.11 0.035 -.0087524 -.0003248
29-34#E2_MidSecondary —-.0019666 .0021724 -0.91 0.365 -.0062247 .0022914
29-34#E3_UppSecondary .0018699 .0021591 0.87 0.386 -.002362 .0061017
29-34#E4_Tertiary .0078616 .0022115 3.55 0.000 .003527 .0121962
35-45#E1_LowSecondary -.0199852 .0016888 -11.83 0.000 -.0232953 -.0166751
35-45#E2_MidSecondary -.0173944 .001673 -10.40 0.000 -.0206735 -.0141153
35-45#E3_UppSecondary -.0143629 .0016782 -8.56 0.000 -.0176522 -.0110736
35-45#E4_Tertiary -.0074085 .0016932 -4.38 0.000 -.0107273 -.0040897
46-60#E1_LowSecondary -.0176795 .00161 -10.98 0.000 -.0208353 -.0145238
46-60#E2_MidSecondary -.0161784 .0016095 -10.05 0.000 -.0193331 -.0130237
46-60#E3_UppSecondary —.0142856 .0016206 -8.82 0.000 -.017462 -.01110092
46-60#E4_Tertiary -.0110535 -0016072 -6.88 0.000 -.0142037 -.0079033
60+ #E1_LowSecondary —-.0302395 .0027043 -11.18 0.000 -.03554 -.0249389
60+ #E2_ MidSecondary —-.0290044 -0027371 -10.60 0.000 -.0343692 -.0236395
60+ #E3_UppSecondary —-.0279314 .0027394 -10.20 0.000 -.0333009 —-.022562
60+ #E4_Tertiary —-.0240832 .0027311 -8.82 0.000 —-.0294363 -.01873

_cons 9.385815 .0439405 213.60 0.000 9.29969 9.471941
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mikrosimulacni model diichodového systemu MPSV ;
< ZAMERENO NA CLOVEKA

Zeny
5 9 5 20
TanoF le _
3) InWage;*™* = ay + a1 FTryurime + @2CScz4 Z B;EY; + Z y;01l; + Z gAge F + ¢;Age; + Z €jAge_FiEd;Age;,
Jj=2 Jj=2 j=2 j=2
kdei=1,2,...,n.
Obrazek 4: Vysledky Modelu 1 - zeny
Number of strata = 139 Number of obs = 15,379,721
Number of PSUs = 26,402 Population size = 292,521,094
Subpop. no. obs = 7,764,014
Subpop. size = 130,937,654
Design df = 26,263
F( 38, 26226) = 363.29
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.4413

Linearized

lnWage Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
FullTime .0415138 .0082235 5.05 0.000 .0253953 .0576323
Citizenship
CzZ -.0508556 .0166396 -3.06 0.002 -.0834701 -.0182411
EmployYears
Em2_01-03 .0890841 .0079872 11.15 0.000 .0734287 .1047394
Em3_03-07 .1491446 .0081311 18.34 0.000 .1332072 .165082
Em4 07-15 .1888458 .009083 20.79 0.000 .1710426 .206649
Em5_15-99 .2366918 .0115649 20.47 0.000 .2140239 .2593598
OccupISCO
ISCO_1 .3171902 .0199088 15.93 0.000 .2781679 .3562125
ISCO_2 .0717537 .0102577 7.00 0.000 .051648 .0918593
ISCO_3 -.0093626 .009012 -1.04 0.299 -.0270267 .0083014
ISCO_4 -.1499319 .0111736 -13.42 0.000 -.1718327 -.1280312
ISCO_5 -.3615284 .0134246 -26.93 0.000 -.3878414 -.3352154
IsCOo_7 -.2779395 .0154364 -18.01 0.000 -.3081956 -.2476834
ISCO_8 -.1926444 .0127595 -15.10 0.000 -.2176537 -.1676352
ISCO_9 -.4603918 .0121297 -37.96 0.000 -.4841667 -.4366169

Age_Female

29-35 .6610669 .0562418 11.75 0.000 .55083 .7713038
36-52 .403154 .0376428 10.71 0.000 .3293721 .4769359
53-58 .2947512 .060059 4.91 0.000 .1770322 .4124701
58+ 1.49951 .1395377 10.75 0.000 1.226008 1.773011
Age .0145642 .0013103 11.11 0.000 .0119959 .0171325
Age_Female#Educ#c.Age
15-28#E2 MidSecondary -.0005809 .0005221 -1.11 0.266 -.0016043 .0004426
15-28#E3 UppSecondary .0036188 .0005549 6.52 0.000 .0025312 .0047063
15-28#E4 Tertiary .006228 .0006457 9.64 0.000 .0049624 .0074937
29-35#E1_LowSecondary -.0240781 .0020042 -12.01 0.000 -.0280065 -.0201497
29-35#E2 MidSecondary -.0248605 .0019965 -12.45 0.000 -.0287737 -.0209473
29-35#E3 UppSecondary -.0202202 .0019835 -10.19 0.000 -.024108 -.0163324
29-35#E4 Tertiary -.0143587 .0019954 -7.20 0.000 -.0182699 -.0104476
36-52#E1_LowSecondary -.0165054 .0013945 -11.84 0.000 -.0192387 -.0137721
36-52#E2 MidSecondary -.0161158 .0014026 -11.49 0.000 -.018865 -.0133665
36-52#E3 UppSecondary -.013607 .0013896 -9.79 0.000 -.0163308 -.0108833
36-52#E4 Tertiary -.0089942 .001399 -6.43 0.000 -.0117364 -.0062521
53-58#E1_LowSecondary -.0143634 .0015974 -8.99 0.000 -.0174943 -.0112325
53-58#E2 MidSecondary -.0139276 .0016003 -8.70 0.000 -.0170643 -.0107909
53-58#E3_ UppSecondary -.0111089 .0015931 -6.97 0.000 -.0142313 -.0079864
53-58#E4 Tertiary -.0076707 .0016117 -4.76 0.000 -.0108296 -.0045117
58+ #El1_LowSecondary -.0340642 .0025772 -13.22 0.000 -.0391156 -.0290128
58+ #E2 MidSecondary -.0335227 .0025783 -13.00 0.000 -.0385764 -.0284691
58+ #E3 UppSecondary -.0317483 .0026354 -12.05 0.000 -.0369138 -.0265829
58+ #E4_Tertiary -.0273488 .002586 -10.58 0.000 -.0324175 -.0222801
_cons 9.491293 .0379521 250.09 0.000 9.416905 9.565681
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mikrosimulacni model diichodového systému MPSV

ZAMERENO NA CLOVEKA

Model 1 pro Zeny az na kategorii charakterizujici technické a odborné pracovniky (ISCO_3)
a interakci popisujici vyu€ené Zeny ve véku od 15 do 28 let ma vSechny pouzité proménné statisticky
vyznamné. Variabilita zavislé proménné (InWage) je vysvétlena ze 44,13 %. Model 1 pro Zeny je tedy
vhodnéjsi nez zakladni model, viz 3.7.1.
3.7.3 Model 2

V Modelu 2 byly zohlednény rozdilné tvary kfivek pro kategorie indikujici hlavni tfidu zaméstnani
CZ-I1SCO.

Muzi

5 5 20 45
(4) InWageM™® = ay + ai FTryurime + @2CScz + Z B;EY; + Z gAge M; + p;Age; + Z €jAge_M;Ed;Age; + Z w;Age_M;0L;Age;,

j=2 j=2 Jj=2 j=2
kde i=1,2,...n.
Obrazek 5: Vysledky Modelu 2 - muzi
Survey: Linear regression
Number of strata = 139 Number of obs = 15,379,721
Number of PSUs = 26,402 Population size = 292,521,094
Subpop. no. obs = 7,615,707
Subpop. size = 161,583,441
Design df = 26,263
F( 70, 26194) = 354548.77
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.3816
Linearized
InWage Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
FullTime .0476166 .0143387 3.32 0.001 .019512 .0757212
Citizenship
CZ -.0056091 .0241468 -0.23 0.816 -.052938 .0417199
EmployYears
Em2 01-03 .103509 .009796 10.57 0.000 .0843083 .1227097
Em3_03-07 .1835079 .0105002 17.48 0.000 .1629268 .2040889
Em4 07-15 .2356771 .0121678 19.37 0.000 .2118275 .2595267
Em5_15-99 .3473465 .0157596 22.04 0.000 .3164567 .3782362
Age Male
29-34 .2029028 .0585736 3.46 0.001 .0880954 .3177102
35-45 .7565511 .0489968 15.44 0.000 .6605148 .8525875
46-60 .7224279 .0489961 14.74 0.000 .6263928 .818463
60+ 1.535709 .1516758 10.12 0.000 1.238416 1.833002
Age .0069229 .001521 4.55 0.000 .0039417 .0099041
Age_Male#Educ#c.Age
15-28#E2_MidSecondary .0023257 .0007089 3.28 0.001 .0009363 .0037152
15-28#E3_UppSecondary .0062031 .0007824 7.93 0.000 .0046697 .0077366
15-28#E4_Tertiary .010384 .0008871 11.71 0.000 .0086452 .0121228
29-34#E1_LowSecondary -.010047 .0021947 -4.58 0.000 -.0143487 -.0057452
29-344#E2_MidSecondary -.0074417 .0022234 -3.35 0.001 -.0117998 -.0030836
29-34#E3_UppSecondary -.0037136 .0022637 -1.64 0.101 -.0081506 .0007235
29-344E4_Tertiary .0020656 .0023736 0.87 0.384 -.0025868 .0067179
35-45#E1_LowSecondary -.0237038 .0017631 -13.44 0.000 -.0271596 -.020248
35-45#E2_MidSecondary -.0211403 .0017543 -12.05 0.000 -.0245789 -.0177017
35-45#E3_UppSecondary -.0183028 .001777 -10.30 0.000 -.0217859 -.0148198
35-454#E4_Tertiary -.0115443 .0018118 -6.37 0.000 -.0150956 -.0079931
46-60#E1_LowSecondary -.0195433 .0016531 -11.82 0.000 -.0227834 -.0163032
46-60#E2_MidSecondary -.0181243 .001658 -10.93 0.000 -.0213742 -.0148745
46-60#E3_UppSecondary -.0162348 .0016826 -9.65 0.000 -.0195328 -.0129367
46-60#E4_Tertiary -.0128743 .0017048 -7.55 0.000 -.0162157 -.0095328
60+ #E1_ LowSecondary -.0308633 .0027789 -11.11 0.000 -.0363102 -.0254165
60+ #E2_MidSecondary -.0298467 .0028164 -10.60 0.000 -.0353669 -.0243264
60+ #E3_UppSecondary -.0292616 .0028121 -10.41 0.000 -.0347735 -.0237496
60+ #E4_Tertiary -.0261076 .0028351 -9.21 0.000 -.0316645 -.0205507
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mikrosimulacni model diichodového systému MPSV
< ZAMERENO NA CLOVEKA

Age_Male#OccupISCO#c.Age

15-284ISCO_1 .0146865 .0017839 8.23 0.000 .01119 .018183
15-28#ISCO_2 .0146597 .0006613 22.17 0.000 .0133635 .0159558
15-28#ISCO_3 .0098532 .0004274 23.05 0.000 .0090155 .0106909
15-28#ISCO_4 .0062179 .0006827 9.11 0.000 .0048798 .007556
15-28#ISCO_5 -.0057385 .0010732 -5.35 0.000 -.0078422 -.0036349
15-28#ISCO_7 .0051834 .0005654 9.17 0.000 .0040751 .0062916
15-28#ISCO_8 .005524 .00056 9.86 0.000 .0044264 .0066217
15-28#ISCO_9 -.0024673 .0008158 -3.02 0.002 -.0040663 -.0008682
29-34#ISCO_0 .0048002 .0006475 7.41 0.000 .0035311 .0060693
29-34#ISCO_1 .0231108 .001042 22.18 0.000 .0210684 .0251532
29-344ISCO_2 .0169804 .0009143 18.57 0.000 .0151883 .0187724
29-344ISCO_3 .0124349 .0007584 16.40 0.000 .0109485 .0139213
29-3441ISCO_4 .0067555 .0011175 6.05 0.000 .0045652 .0089458
29-344ISCO_5 -.0017298 .0010683 -1.62 0.105 -.0038238 .0003641
29-3441ISCO_7 .0067998 .0006843 9.94 0.000 .0054585 .008141
29-344ISCO_8 .0070337 .0006742 10.43 0.000 .0057123 .0083551
29-344ISCO_9 0 (omitted)
35-45#ISCO 0 .0048657 .0005054 9.63 0.000 .0038751 .0058564
35-45#ISCO 1 .0197646 .0008512 23.22 0.000 .0180961 .021433
35-45#ISCO 2 .0132525 .0006685 19.83 0.000 .0119423 .0145627
35-45#ISCO 3 .0095784 .0005633 17.00 0.000 .0084742 .0106826
35-45#ISCO 4 .0059828 .0006749 8.87 0.000 .00466 .0073056
35-45#ISCO 5 -.0008499 .0008024 -1.06 0.290 -.0024227 .000723
35-45#ISCO 7 .0054789 .0004676 11.72 0.000 .0045625 .0063954
35-45#ISCO 8 .0051623 .0005029 10.26 0.000 .0041766 .0061481
35-45#IsSCO_9 0 (omitted)
46-60#ISCO 0 .0094429 .0004766 19.81 0.000 .0085087 .010377
46-60#ISCO 1 .0142026 .0004846 29.31 0.000 .0132527 .0151525
46-60#ISCO 2 .0098154 .0004395 22.33 0.000 .008954 .0106769
46-60#ISCO 3 .0075685 .0003515 21.53 0.000 .0068796 .0082574
46-60#ISCO 4 .005159 .0004754 10.85 0.000 .0042272 .0060908
46-60#ISCO 5 -.0008454 .000435 -1.94 0.052 -.001698 7.25e-06
46-60#ISCO_7 .0044939 .0002528 17.78 0.000 .0039984 .0049894
46-60#ISCO_8 .0044518 .0002741 16.24 0.000 .0039146 .0049891
46-60#ISCO_9 0 (omitted)
60+ #ISCO_0 .0109466 .0017988 6.09 0.000 .0074207 .0144724
60+ #IScCo_1 .0131738 .0005901 22.32 0.000 .0120171 .0143305
60+ #ISCO_2 .009792 .0006381 15.34 0.000 .0085412 .0110428
60+ #ISCO_3 .0069161 .0005217 13.26 0.000 .0058935 .0079386
60+ #ISCO_4 .0042508 .0008501 5.00 0.000 .0025846 .0059171
60+ #ISCO_5 -.0014096 .0004371 -3.22 0.001 -.0022664 -.0005527
60+ #ISCO_7 .0040053 .0004076 9.83 0.000 .0032064 .0048041
60+ #ISCO_8 .003365 .0004696 7.17 0.000 .0024446 .0042854
60+ #ISCO_9 0 (omitted)

_cons 9.376933 .0431205 217.46 0.000 9.292415 9.461452
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mikrosimulacni model ditchodového systemu MPSV ) ; )
< ZAMERENO NA CLOVEKA
Zeny
5 5 20 45
(5) InWagef*™™e = a + a; FTryurime + @2CScz + Z BEY; + Z gAge F; + @;Age; + z €;Age_F,Ed;Age; + Z w;Age_F;0I;Age;,
= = = =2

kdei=1,2,...,n.

Obrazek 6: Vysledky Modelu 2 - zeny

Survey: Linear regression

Number of strata = 139 Number of obs = 15,379,721
Number of PSUs = 26,402 Population size = 292,521,094
Subpop. no. obs = 7,764,014
Subpop. size = 130,937,654
Design df = 26,263
F( 69, 26195) =
Prob > F = .
R-squared = 0.4414
Linearized
lnWage Coef. Std. Err. t P>\t [95% Conf. Interval]
FullTime .0407464 .0082111 4.96 0.000 .0246521 .0568406
Citizenship
Cz -.0498498 .0165455 -3.01 0.003 -.0822798 -.0174198
EmployYears
Em2_01-03 .0902949 .0079454 11.36 0.000 .0747215 .1058683
Em3 03-07 .1508438 .0080754 18.68 0.000 .1350156 .166672
Em4 07-15 .1902931 .0090177 21.10 0.000 .172618 .2079683
Em5 15-99 .2348618 .0116405 20.18 0.000 .2120458 .2576778
Age_Female
29-35 .769338 .056162 13.70 0.000 .6592573 .8794187
36-52 .4874359 .038137 12.78 0.000 .4126852 .5621865
53-58 .38372 .0603115 6.36 0.000 .2655062 .5019338
58+ 1.568671 .1397041 11.23 0.000 1.294843 1.842498
Age .0176683 .0013655 12.94 0.000 .0149918 .0203449
Age Female#Educ#c.Age
15-28#E2 MidSecondary -.0003671 .0005146 -0.71 0.476 -.0013757 .0006415
15-28#E3 UppSecondary .0045878 .0005821 7.88 0.000 .0034468 .0057287
15-28#E4 Tertiary .0079159 .000735 10.77 0.000 .0064753 .0093566
29-35#E1 LowSecondary -.0371431 .002025 -18.34 0.000 -.0411122 -.0331739
29-35#E2 MidSecondary -.0377872 .0020274 -18.64 0.000 -.041761 -.0338135
29-35#E3_UppSecondary -.0336112 .0020604 -16.31 0.000 -.0376497 -.0295726
29-35#E4 Tertiary -.0278863 .0021085 -13.23 0.000 -.032019 -.0237536
36-52#E1_ LowSecondary -.0267349 .0014376 -18.60 0.000 -.0295527 -.023917
36-52#E2 MidSecondary -.0264463 .0014516 -18.22 0.000 -.0292915 -.023601
36-52#E3 UppSecondary -.0238271 .0014582 -16.34 0.000 -.0266854 -.0209689
36-52#E4 Tertiary -.0191825 .0014986 -12.80 0.000 -.0221197 -.0162452
53-58#E1 LowSecondary -.0234068 .0016355 -14.31 0.000 -.0266125 -.020201
53-58#E2 MidSecondary -.0230816 .0016392 -14.08 0.000 -.0262946 -.0198685
53-58#E3_UppSecondary -.0205967 .0016478 -12.50 0.000 -.0238265 -.017367
53-58#E4 Tertiary -.0170839 .0016933 -10.09 0.000 -.0204029 -.0137649
58+ #El1 LowSecondary -.0420166 .0025696 -16.35 0.000 -.0470531 -.03698
58+ #E2 MidSecondary -.0416403 .0025509 -16.32 0.000 -.0466402 -.0366404
58+ #E3 UppSecondary -.0402706 .0025553 -15.76 0.000 -.0452792 -.0352621
58+ #E4 Tertiary -.0369739 .0025593 -14.45 0.000 -.0419903 -.0319576
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Age Female#OccupISCO#c.Age

15-28#ISCO 1 .0070268 .0024853 2.83 0.005 .0021554 .0118982
15-28#ISCO_2 .0058964 .0005892 10.01 0.000 .0047416 .0070512
15-284ISCO_3 .0038358 .0003872 9.91 0.000 .0030769 .0045947
15-28#ISCO_4 -.0002611 .0005601 -0.47 0.641 -.001359 .0008367
15-28#ISCO_5 -.0089557 .0007302 -12.26 0.000 -.010387 -.0075245
15-28#ISCO_7 -.0051333 .0009154 -5.61 0.000 -.0069276 -.003339
15-284ISCO_8 -.0021633 .0005989 -3.61 0.000 -.0033372 -.0009895
15-28#ISCO_9 -.0113262 .0008344 -13.57 0.000 -.0129617 -.0096908
29-354ISCO_0 .0132149 .0006098 21.67 0.000 .0120196 .0144101
29-35#ISCO 1 .0238643 .0010776 22.15 0.000 .0217521 .0259766
29-354#ISCO 2 .0165381 .0006575 25.15 0.000 .0152494 .0178268
29-354ISCO_3 .0134371 .0005761 23.32 0.000 .0123079 .0145663
29-354ISCO_4 .0097695 .000599 16.31 0.000 .0085954 .0109436
29-354#ISCO_5 .0020496 .000585 3.50 0.000 .000903 .0031961
29-354#ISCO 7 .004613 .0006373 7.24 0.000 .003364 .0058621
29-354ISCO_8 .0073555 .0004784 15.37 0.000 .0064178 .0082933
29-354ISCO_9 0 (omitted)
36-524ISCO_0 .0127436 .0003119 40.85 0.000 .0121322 .013355
36-524ISCO_ 1 .0176119 .0005643 31.21 0.000 .0165058 .0187179
36-52#ISCO_2 .0117711 .0003682 31.97 0.000 .0110495 .0124928
36-52#ISCO_3 .0101542 .0003064 33.14 0.000 .0095536 .0107549
36-524ISCO_4 .0065917 .000356 18.52 0.000 .0058939 .0072895
36-52#ISCO_5 .0022397 .0002941 7.62 0.000 .0016633 .0028161
36-52#ISCO_7 .0040853 .0003735 10.94 0.000 .0033532 .0048174
36-52#ISCO_8 .0062467 .0002671 23.39 0.000 .0057232 .0067702
36-524ISCO_9 0 (omitted)
53-58#ISCO_0 .012207 .0002487 49.09 0.000 .0117196 .0126944
53-58#ISCO_1 .0146355 .0005291 27.66 0.000 .0135986 .0156725
53-584ISCO_2 .0099799 .0003409 29.28 0.000 .0093118 .0106481
53-58#ISCO_3 .0089299 .0002704 33.02 0.000 .0083999 .0094599
53-58#ISCO_4 .006067 .0002874 21.11 0.000 .0055037 .0066303
53-58#ISCO_5 .0020139 .000223 9.03 0.000 .0015768 .002451
53-58#ISCO_7 .0035423 .0002811 12.60 0.000 .0029914 .0040932
53-58#ISCO_8 .0047707 .0002027 23.53 0.000 .0043733 .005168
53-58#IsSCO_9 0 (omitted)
58+ #ISCO_ 0 .0105969 .0003292 32.19 0.000 .0099516 .0112423
58+ #IsCo_1 .0141145 .0008785 16.07 0.000 .0123927 .0158363
58+ #ISCO 2 .0106651 .0004582 23.28 0.000 .0097671 .0115632
58+ #ISCO_3 .0073951 .0004308 17.16 0.000 .0065506 .0082395
58+ #ISCO 4 .0053347 .000447¢6 11.92 0.000 .0044573 .0062121
58+ #ISCO 5 .0018021 .0002973 6.06 0.000 .0012194 .0023848
58+ #IsSCO 7 .0034701 .0003301 10.51 0.000 .0028231 .0041172
58+ #ISCO_8 .0032997 .0002525 13.07 0.000 .0028047 .0037947
58+ #ISCO 9 0 (omitted)

_cons 9.265113 .0363981 254.55 0.000 9.19377 9.336455

V Modelu 2 pro obé pohlavi je interakce véku jako spojité proménné, kategorie véku a kategorie
zameéstnani (CZ-ISCO) pro vétSinu kombinaci statisticky vyznamna.
3.8 Schopnost predikce modell a rezidua

Nahled predikce Modelu 1 a Modelu 2 dle zaméstnani (CZ-ISCO)

Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO je dle pfedchozich analyz nejvyznamnéjSim faktorem z hlediska
variability, proto byla posouzena schopnost predikce vybranych modelt pfedevsim u tohoto faktoru.

Schopnost predikce jednodussich modell se ukazuje jako problematicka zejména u zaméstnani
hlavni tfidy O, tfida 1 (pfisluSnici ozbrojenych sil, zakonodarci a fidici pracovnici). Model 2, ktery
uvazuje interakci v&ku a zaméstnani, naopak trend popisuje kvalitngji, viz grafy 12 a 13, kde pouze
realné hodnoty (InWage) jsou z dvodu znazornéni 15 mil. zaznamud zpriimérovany.
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mikrosimulacni model diichodového systému MPSV

Predikce pro méné kvalifikacné naroc¢na zaméstnani dodrzuji reélné trendy zaméstnanctl dle véku

silach (ISCO_0), kde Iépe dodrzuje nezvykle linearni trend mezi zaméstnanci v CR v zavislosti
na véku.

Graf 12: Predikce Modelu 1 a Modelu 2 pro vék a klasifikaci zaméstnani (CZ-ISCO) - muzi
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Graphs by OccuplSCO

Podobné vysledky ukazuji i predikce pro Zeny.
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Graf 13: Predikce Modelu 1 a Modelu 2 pro vék a klasifikaci zaméstnani (CZ-ISCO) — zeny
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Nahled predikce Modelu 1 a Modelu 2 dle vzdélani

Predikce pro kombinace véku a vzdélani jsou dostacujici, schopnosti Modelu 1 a Modelu 2 by

nemély byt odliSné v predikcich pfi pohledu na faktory vzdélani a vék.
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Graf 14: Predikce Modelu 1 a Modelu 2 pro vék a vzdélani — muzi
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Graf 15: Predikce Modelu 1 a Modelu 2 pro vék a vzdélani — zeny
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mikrosimulacni model diichodového systému MPSV

Nahled predikce Modelu 1 a Modelu 2 dle véku a pohlavi

Predikce dle véku naznacuji dostadujici slozeni kategorii véku do 5 skupin, viz Graf 2 promitnuty
s predikcemi do Graf 16. ZpUsob kategorizace proménnych byl diskutovan v kapitole 3.5.

Graf 16: Predikce Modelu 1 a Modelu 2 dle véku a pohlavi
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InWageFemale_ M2 —— InWageMale_M1
InWageMale_M2

Graphs by Sex

Nahled na rezidua Modelu 1 a Model 2 dle zaméstnani (CZ-1SCO)

Z duvodu velkého mnozstvi dat a nemoznosti zahrnuti firemnich charakteristik do model(l jsou
vesSkeré testy (normalni rozdéleni, heteroskedasticita apod.) statisticky vyznamné. Pfesto pohled na
nahodné vybrana rezidua znaci nahodné a rovhomeérné rozdéleni. Model 2 je z hlediska rezidui mirné
vhodnéjsi zejména ve vySSim véku u CZ-ISCO 0 a u nizsiho véku CZ-ISCO 1, coz potvrzuje pfedchozi
pohled na predikce.

U klasifikace zaméstnani je pfipohledu na rezidua patrné, ze obecné predikce mezd

odbornych pozic zaméstnani. Nasledujici grafy zobrazuji velikosti rezidui podle véku a zaméstnani
CZ-I1SCO pro zeny a muze, Ize si vS§imnout mirnych trendd u CZ-ISCO 0 a CZ-ISCO 1 v Modelu 1.
Rezidua u Zen se chovaji obdobnym zpUsobem jako u muza.
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MERENO NA CLOVEKA

Graf 17: Rezidua Modelu 1 pro vék a klasifikaci zaméstnani (CZ-ISCO) — muzi
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Graf 18: Rezidua Modelu 2 pro vék a klasifikaci zaméstnani (CZ-ISCO) — muzi
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MERENO NA CLOVEKA

Graf 19: Rezidua Modelu 1 pro vék a klasifikaci zaméstnani (CZ-ISCO) - zeny
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Graf 20: Rezidua Modelu 2 pro vék a klasifikaci zaméstnani (CZ-ISCO) - zeny
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ZAMERENO NA CLOVEKA

Nahled na rezidua Modelu 1 a Model 2 dle zaméstnani (CZ-1SCO)

Pohled na rezidua na kombinaci dle véku a vzdélani rovnéz naznacuje nahodny a rovhomérny
vyskyt rezidui jak u muzl, tak i u zen. Opét je vSak zrezidui patrna rozdilna uroven predikce
u vzdélangjsi ¢asti zaméstnancl, zaméstnancu s terciarnim vzdélanim.

Graf 21: Rezidua Modelu 1 pro vék a vzdélani — muzi
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Graf 22: Rezidua Modelu 2 pro vék a vzdélani — muzi
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MERENO NA CLOVEKA

Graf 23: Rezidua Modelu 1 pro vék a vzdélani — zeny
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Graf 24: Rezidua Modelu 2 pro vék a vzdélani — zeny
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3.9 Vybér modelu

Z hlediska schopnosti predikce se jako vhodnéjsi ukazuje Model 2. Pokud by vSak
komplikovanéjsi struktura Modelu 2 byla problematicka z hlediska implementace do mikrosimulaéniho
ddchodového systému, Ize vyuzit i Model 1.

Pro vysvétlenost variability mzdového modelu je nejvyznamnéjS$i proménna klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO, proto doporuCujeme Model 2 uvaZzujici interakci CZ-ISCO se spojitymi
kategoriemi véku, viz kapitola 3.6.

4.Vypocty parametri variability mezd a jejich implementace
do mikrosimulaéniho modelu

4.1 Permanentni a transitorni Soky (variabilita mzdového ristu)

PFfi projekci mezd se kromé zakladni mzdové rovnice vyuziva i odhadl nahodné slozky
(Congressial Budget Office, 2013 [32] ). Nahodnou slozkou v modelu se odhaduje meziro€ni variabilita
v permanentnich a transitornich mzdach. Permanentni Soky pFedstavuji individualni schopnosti
jedince, které se v pribé&hu jeho Zzivota méni. Transitorni Soky pfedstavuji nevysvétlenou cast
v modelu (do¢asny vykyv mzdy). Modelem je potfeba odhadnout hodnoty permanentni a transitorni
variability mezd pouze jednou (odhaduji se oddélené — viz nap¥. Carroll 1992 The Buffer-Stock Theory
of Saving: Some Macroeconomic Evidence [7] ). Slozka pfedstavujici permanentni mzdu je
v zavérecné rovnici zavisla na hodnotach permanentni slozky z minulych let. DalSi zahrani¢ni modely
predpokladaji konstantni variabilitu mezd v ¢ase a zabyvaji se odhadem téchto slozek uz v samotné
z&kladni mzdové rovnici. Nahodna sloZka se odhadne na po&atku projekce a pak se neméni.

Model permanentnich a transitornich Sokl je zalozeny na pseudo-panelu dat z ISPV za rok 2008
az 2014, viz 1.8. Pro kazdého jedince byly spocitany prvni, druhé az 6. diference z logaritmu mzdy.
Déle byl vypocten rozptyl pro 1. diferenci, 2. diferenci az 6. diferenci, a to podle pohlavi a vékovych
kategorii pro muze a Zeny stanovené stejné jako ve mzdové rovnici. K odhadnuti permanentniho
a transitorniho Soku byl vyuzit model, kde vysvétlovanou proménnou je rozptyl diferenci a vysvétlujici
proménnou je poradi diference. Odhadnuta konstanta a, modelu pfedstavuje dvojnasobek
transitorniho rozptylu. Odhadnuty koeficient (sklon pfimky) k pofadi diference a; pfedstavuje
permanentni rozptyl.

Model rozptylu diferenci (variability riistu mezd) ma nasledujici podobu:
(6) 67 =wvar(InWage,,,, — InWage,) = méj,y + 26y,
6F =ma; + a,

kde m je pofadi diference, m =1,2,...6, 6,y je odhad rozptylu permanentniho Soku a &, je odhad
rozptylu transitorniho Soku, 7, je m-t4 diference. Vysledky modelu rozptylu diferenci vidime
v nasledujicich grafech.
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Graf 25: Permanentni a transitorni rozptyl - muzi
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Permanentni rozptyl u muzi ve véku 15 az 28 let je zhruba 0,015 a transitorni rozptyl je zhruba
dale roste az do véku 45 let. U transitorniho rozptylu neni vidét Zadny trend, transitorni rozptyl pro
mladSi vékové kategorie od 15 do 45 let je vySSi nez pro starSi vékové kategorie od 46 let.
Permanentni rozptyl pro muze ve véku 15 az 28 let je 1,1 krat vétsi, kdezto permanentni rozptyl pro
muze starSich 60 let je 1,7 krat menSi.

Graf 26: Permanentni a transitorni rozptyl - zeny
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Zeny ve véku 15 az 28 let maji permanentni rozptyl o velikosti zhruba 0,012 a transitorni rozptyl
o velikosti zhruba 0,020. Transitorni rozptyl je u Zen v této vékové kategorii 1,7 krat vétSi nez
permanentni rozptyl. Ov8em Zeny ve véku 36 az 52 maji transitorni rozptyl 1,4 krat menSi nez
permanentni rozptyl. Z vysledku modelu nevyplyva jasny trend v rastu ¢i poklesu permanentniho nebo
transitorniho rozptylu podle vékové kategorie. Nejvétsi permanentni i transitorni rozptyl vykazuji Zzeny
ve véku 29 az 35 let.

Graf 27: Model variability ristu mezd pro zaméstnance ve véku 15 az 28 let
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Pfedchozi graf ukazuje vysledek modelu rozptylu diferenci pro muze a zeny ve véku 15 az 28 let.
Pouze tyto kategorie jsou srovnatelné vzhledem ke stanovenym vékovym kategoriim, které byly
ur€eny pomoci evoluéniho algoritmu, viz 3.5. V grafu jsou zobrazeny vyrovnané hodnoty modelu
rozptylu diferenci, sklon pfimky pro muze je roven 0,015 a pro Zeny 0,012. Odhadnuta konstanta
z modelu je pro muze 0,034 a pro zeny 0,040, pouzije se polovina hodnoty konstanty (pro muze
0,017, pro Zzeny 0,020), ktera je povazovana jako transitorni rozptyl. Na grafu lze vidét, Ze variabilita
mezd v Case roste rychleji muzim nez zenam.

Odhadnuté permanentni rozptyly podle vékovych kategorii a pohlavi se vyuziji pfi simulaci
permanentnich Soku v projekcich mezd. Pfedpokladem simulace permanentniho Soku je, Ze pochazi
z normalniho rozdéleni s nulovou stfedni hodnotou a odhadnutym permanentnim rozptylem. Obdobné
se bude postupovat pfi simulacich transitornich Soku, tzn. pfedpoklad normalniho rozdéleni s nulovou
stfedni hodnotou a odhadnutym tranzitornim rozptylem.

4.2 Permanentni mzdovy rozdil (individualni variabilita ve mzdach)

Permanentni mzdovy rozdil oznaCovany jako PED; lze chapat jako primérny rozdil hodnot
logaritmu mezd a vyrovnanych hodnot logaritmu mezd za nékolik poslednich sledovanych obdobi.
Jedna se vlastné o primérné reziduum. Permanentni mzdovy rozdil vyuziva americky model CBOLT
[32] . U kazdého jedince se na zaCatku projekce mezd pocitaji PED; (pétileté primérné reziduum).
PED; je chapana jako mira variability ve mzdach, ktera je pro kazdého jedince jina. Je zde pfedpoklad,
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Ze rozptyl vysvétiované proménné (InWage;) neni konstantni, ale rozdilny. To znamena, Ze i nahodna
chyba modelu mezd nema stejné rozptyly pro vSechna pozorovani.

Vychazime ze stejného predpokladu, tedy ze rozptyl vysvétlované proménné neni pro vSechny
jedince stejny, a proto jsme pfistoupili k modelovani rozptylu nahodné chyby (odhadem je priimérné
reziduum). Vyrovnané hodnoty InWage;, vychazi z Modelu 2. Permanentni mzdovy rozdil PED;
ziskame tak, Ze vypocéteme prameérny rozdil hodnot logaritmu mezd a vyrovnanych hodnot logaritmu
mezd za poslednich 5 let (2010 — 2014) na panelu a dodate¢ného pseudo-panelu dat zaméstnancu.

Z?zl(lnwageit - an@eu)

(7) PED; = c g, i=12.,n

Predpokladame multiplikativni efekt vysvétlujicich proménnych na vysvétlovanou promeénnou
(rozptyl ndhodné chyby):

A~ T
(8) Gippp = €%,

kde o7 je rozptyl nahodné chyby, z! je transponovany i-ty vektor proménnych zpusobuijici rozdilny
rozptyl pro i-tého jedince, a je vektor neznamych parametr(i. Po Upravach dostaneme obecny model:
L
9 n6Zppp = Inéf = ay + z a;zi;,i=1,2,..,n,
j=1

kde &? je kvadrat pramérnych rezidui (PED,).

Pro modelovani rozptylu byla pouzita jako vysvétlujici proménna pouze kategorie hlavni tfidy
zaméstnani CZ-ISCO (Ol). Ostatni proménné pouzité ve mzdové rovnici vychazi statisticky
nevyznamné, proto nebyly do modelu jako vysvétlujici proménné zahrnuty.

Model individualniho rozptylu mezd - muzi

9
~2,Male __ ~2,Male __ f
(10) 6 ppp = Ing; =a,+ E y;0l;,i=12,..n.
j=2
Obrazek 7: Vysledky modelu individualniho rozptylu - muzi

Survey: Linear regression
Number of strata = 138 Number of obs = 589,921
Number of PSUs = 11,917 Population size = 13,042,582
Subpop. no. obs = 589,921
Subpop. size = 13,042,582
Design df = 11,779
F( 8, 11772) = 485.47
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.0381

Linearized
lne2 M Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
OccupISCO

ISco 1 2.434393 .0678803 35.86 0.000 2.301336 2.567449
ISCO_2 2.0216 .0547977 36.89 0.000 1.914188 2.129013
ISCO_3 1.533364 .0615898 24.90 0.000 1.412638 1.65409
ISCO_4 1.327331 .1265615 10.49 0.000 1.07925 1.575413
ISCO 5 1.940697 .0838558 23.14 0.000 1.776325 2.105068
Isco_7 1.170193 .064764 18.07 0.000 1.043244 1.297141
ISCO_8 .9872008 .0664676 14.85 0.000 .8569134 1.117488
ISCO_9 1.213106 .0711129 17.06 0.000 1.073713 1.352499
_cons -4.780114 .0089229 -535.71 0.000 -4.797604 -4.762623

45



yozeni para ‘ut rovnice mzdové dynamiky pro dy icky
Odvozeni parametrii rovnice mzdové dynamiky pro dynamick)
ZA NA CLC CA

mikrosimulacni model diichodového systému MPSV

Model individualniho rozptylu mezd - Zeny:
9
(11) G2 = me? eme = qp + Z Y;0l,i=12,..,n
j=2

Obrazek 8: Vysledky modelu individualniho rozptylu - Zzeny

Survey: Linear regression

Number of strata = 138 Number of obs = 555,647
Number of PSUs = 16,430 Population size = 9,998,766
Subpop. no. obs = 555,647
Subpop. size = 9,998,766
Design df = 16,292
F( 8, 16285) = 256.09
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.0110

Linearized
lne2_F Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]

OccupISCO

ISCO 1 2.271986 .0838971 27.08 0.000 2.107538 2.436433
ISCO_2 1.719734 .0499858 34.40 0.000 1.621756 1.817712
ISCO_3 1.521808 .0629385 24.18 0.000 1.398442 1.645175
ISCO_4 1.618204 .1616521 10.01 0.000 1.301348 1.93506
ISCO 5 1.430457 .0673783 21.23 0.000 1.298389 1.562526
ISCO 7 1.570202 .1190885 13.19 0.000 1.336776 1.803629
ISCO_8 1.184162 .0768809 15.40 0.000 1.033467 1.334857
ISCO_9 1.072361 .0645341 16.62 0.000 .9458667 1.198855
_cons -5.200101 .0257056 -202.29 0.000 -5.250487 -5.149715

Rozptyl ziskame

9
(12) 67ppp = €xp| ag + ZijIj i=12,..,n
=2

Tabulka 15: Odhad individualniho rozptylu pro PED;

Mugzi Zeny
OccuplSCO ~2,Male ~2,Female

i,PED i,PED
ISCO_0 0,0084 0,0055
ISCO_1 0,0958 0,0535
ISCO_2 0,0634 0,0308
ISCO_3 0,0389 0,0253
ISCO_4 0,0317 0,0278
ISCO_5 0,0585 0,0231
ISCO_7 0,0271 0,0265
ISCO_8 0,0225 0,0180
ISCO_9 0,0282 0,0161

Odhadnuty rozptyl pfi dané kombinaci vysvétlujicich proménnych se pak pouzije pfi simulaci PED;
pro kazdého jedince na zacatku projekce mezd. Pfedpokladem simulace primérného rezidua je, ze
PED; pochazi z normalniho rozdéleni s nulovou stfedni hodnotou a odhadnutym rozptylem z modelu.
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Projekce mezd

K projekci mezd pro kazdého jednotlivce se vyuZije predikované mzdy ze mzdové rovnice,
permanentniho diferecialniho rozdilu (PED;) a permanentniho a transitorniho Soku. Mzda se jednotlivci
stanovi podle:

t
(13) InWage;, = InWage;, + PED; + Z Qs + By,
s=1
kde PED;~N(0,6%gp), ais~ N(0,62y), Bie~ N(0,82y), i=1,2,..n, s je jednolety krok projekce a t je
horizont projekce. Kazdému jednotlivci se PED; simuluje na zaCatku projekce a pro dalSi kroky
projekce zlistava stejny. Hodnoty permanentnich a transitornich Soku se budou kazdému jedinci pro
dalSi kroky projekce ménit. Hodnoty permanentnich $okl se po krocich projekce (po letech) séitaji.
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Zaver

V jednotlivych kapitolach zavére€né zpravy je popsano plnéni Smlouvy o odvozeni parametr(
rovnice mzdové dynamiky pro mikrosimulaéni model dichodového systému MPSV. Dle bodu 2.2
Smlouvy byla, na zakladé harmonizovanych dat z ISPV za roky 2008-2014, vytvofena datova
zéakladna pro Ucely tvorby mzdové rovnice a vytvofen panel a pseudo-panel zaméstnancl (kapitola 1).
Po srovnani a vyhodnoceni zahrani¢nich modelti (kapitola 2) byl jako vhodny model pro CR vybran
americky CBOLT, ktery na prGfezovych datech pouziva klasicky linearni regresni model, pfiCemz
permanentni a transitorni Soky pocitd oddélené na panelovych datech. Dale byla ov&fena vyznamnost
faktor(i, probéhla jejich kategorizace a na zakladé konzultace se zadavatelem i jejich redukce pro
potfeby mikrosimulaéniho modelu. Jako vysvétlujici faktory byly vybrany osobnostni charakteristiky
zaméstnancu. Vlastni odvozeni koeficientll mzdové rovnice véetné zajisténi jejich stability popisuje
kapitola 3. Na zakladé podrobné analyzy, vicerozmérnych statistickych metod a evoluéniho
programovani byly vytvofeny dva modely, které nejlépe popisuji mzdu pomoci mzdové rovnice
s pfijatelnym mnozstvim parametrd. Témér vSechny faktory mzdové rovnice (véetné interakci faktord)
jsou statisticky vyznamné. Z divodu odli$ného vyvoje rlstu mezd se mzdy modelovaly zvlast pro
muze a zeny. Model 2 oproti Modelu 1 obsahuje navic interakci CZ-ISCO se spojitymi kategoriemi
véku. Tato interakce vylepSuje predikéni schopnosti mzdové rovnice zejména u hlavnich tfid CZ-ISCO
(rezidua nevykazuji trend). Pro modelovani mezd byl na zakladé zminénych vyhod doporuéen
Model 2. K modelovani nahodnych slozek (permanentni mzdovy rozdil, permanentni Sok a transitorni
Sok), které jsou soucasti rovnice pro projekci mezd, se pfistupovalo podle metodiky popsané v Carroll
(1992). Byly odhadovany rozptyly nahodnych Sokd, na jejichz zakladé budou v jednotlivych krocich
projekce mezd kazdému jedinci simulovany nahodné Soky ve mzdach. Predikovana mzda z Modelu 2
a nasimulované 3oky ve mzdach pro kazdého jedince budou nasledné implementovany do
mikrosimula¢niho modelu dlichodového systému.

K implementaci mzdové rovnice do mikrosimulaéniho modelu dichodového systému je potfeba
zadavateli kromé parametrl mzdové rovnice dodat i rozptyly nahodnych slozek. VSechny parametry
mzdové rovnice a rozptyly nahodnych slozek jsou soulasti této zavéreCné zpravy (kapitola 4).
PFilohou zavérecné zpravy jsou také parametry Modelu 2 v€etné rozptyld nahodnych slozek, a to ve
formatu MS Excel a Stata verze 12.

Do budoucna by se dal model vylepsit zejména prodlouzenim Casové fady Setfeni ISPV. DalSim
vyraznym posunem by bylo alespori €astené zahrnuti podnikovych proménnych. Podnikové
proménné nejméneé v zakladnim regionalnim tfidéni Praha / ostatni, pfipadné v tfidéni dle zakladnich
odvétvovych skupin, které je obsazeno v nékterych zahrani¢nich modelech. Vyznamny pfinos modelu
z hlediska odvétvovych skupin nabizi napfiklad déleni na finanéni a nefinanéni podniky. Model by se
dal také vylepSit napf. zahrnutim faktoru pravdépodobného véku odchodu do dichodu a pfed€asného
dlchodu. Nékteré zahrani¢ni modely pouzivaji jako vysvétlujici proménnou i pocet déti, ktera vsak
neni souéasti Setfeni ISPV.

| kdyz je ISPV Setfenim vybérovym, tak vzhledem k rozsahu (co do poctu Setfenych
zameéstnancu, sledovanych polozek i obdobi) a kvalité je ISPV Setfeni, které je pro tvorbu rovnice
mzdové dynamiky mikrosimulaéniho modelu dichodového systému velmi dobfe vyuzitelné.
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