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Urad prace CR

DOHODA

o poskytnuti pfispévku z cileného programu Antivirus
¢. ABC-CO-1034202/2021

uzavi'ena mezi

Ceskou republikou

prostfednictvim organizacni jednotky

Uradu prace Ceské republiky

sldlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7 — HoleSovice, 170 00 Praha

1CO: 72496991

adresa pro.dorucovani: Bélehradska 214/86 Vinohrady, 12000 Praha 2
(ddle jen ,Ufad prace”) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: GRAPE SC, a.s.

zastupujici osoba:

sidlo: Stépanska 6! , Nov sto, 11000 Praha 1
ICO: 25708783

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

) Clanek |
Ucel poskytnuti piispévku

1. Tato dohoda se uzavira v souladu s podminkami cileného programu Antivirus schvéleného vladou Ceské
republiky usnesenim &. 353/2020 ze dne 31. biezna 2020 podle § 120 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpist (déle jen ,zakon o zaméstnanosti®).

2. Prispévek se poskytuje za Udelem &asteéné Uhrady nakladli na nahrady mezd naleZejicich zaméstnancim
zaméstnavatele podle zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znénf pozdg&jsich predpisti (dale jen ,zakonik
prace"), v souvislosti s rozéffenim onemocnéni COVID-19 zplisobené novym koronavirem SARS-CoV-2 (dale jen
,COVID-19"), a to v rozsahu a za podminek stanovenych v této dohodé (dale jen ,piispévek”).

3. Zaméstnavatel se zavazuje v obdobi uvedeném v &l. IV bod 2 této dohody vyplacet véem svym zaméstnanctim
nebo celé pfisluéné éasti svych zaméstnancl nahradu mzdy v souladu s reZzimy uvedenymi v €lanku lil. této
dohady, dle kterych bude cerpat piispévek.

Clanek I
Podminky poskytnuti piispévku

Zaméstnavateli vznika narok na poskytnuti piispévku dle nékterého z rezimd uvedenych v €l. 11l této dohody pouze
pfi spinéni nasledujicich podminek:

1. U zaméstnavatele byly v ramci jeho &innosti splnény podminky alespoii jednoho z rezimi uvedenych v &lanku 1l
této dohody.
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2. Zaméstnavatel v obdobi uvedeném v &l IV bod 2 této dohody dodrZoval a nadéle bude dodrZovat pokyny
a doporudeni Ministerstva zdravotnictvi a organii ochrany vefejného zdravi, s vyjimkou pfipadd, kdy je nelze
z objektivnich divodl dodrzovat.

3. Zaméstnavatel nebude erpat na stejny G&el, tj. na tu &ast naklad( na nahrady mzdy, ktera byla kryta pfispévkem,
jiné prostiedky poskytované ze statniho rozpoétu, rozpottu tzemnich samospravnych celk(, vy3&ich tizemnich
samospravnych celki, Evropskych strukturélnich a investiénich fondU, popf. z jinych program( a projektd EU,
ani jinych vefejnych zdrojt. :

4. V obdobi 3 let pfed uzavienim této dohody nenabylo pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty zaméstnavateli za
umoZznéni vykonu nelegalini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti.

5. Zaméstnavatel narokuje piispévek za kalendaini mésic pouze na zaméstnance v pracovnim poméru v souladu
s &. IV bod 9. dohody, kterym soucasné nebyla dana ke dni podani vykazu ,Vylétovani nahrad mezd -
Antivirus* (8l. IV. bod 6. dohody) vypovéd s vyjimkou vypovédi podle § 52 pism. g) a h) zakoniku préce a ktefi
jsou souéasné Gastni nemocenského a dliichodovéha pojisténi podle Eeskych pravnich predpist.

6. Je-lizaméstnavatel agenturou prace podle § 14 odst. 3 pism. b) z&kona o zaméstnanosti, zaméstnavatel nérokuje
piispévek pouze na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery vznikl pred 12. bfeznem 2020 a byl uzavien
- minimalné do 30. dubna 2020. Tim neni dotéeno plnéni podminky uvedené v ¢l. Il bod 5. dohody.

Clanek Il
Rezimy, ve kterych nalezi zaméstnavateli pfispévek

P#i spinéni v8ech podminek uvedenych v &l. Il a podminky uvedené v &l. | bod 3. této dohody je zaméstnavatel
opravnén &erpat pFispévek v nize uvedenych rezimech dle podminek téchto jednotlivych rezimi:

1. Rezim A

1.1. Nucené omezeni provozu:

« Zaméstnanec nemohl vykonavat praci z diivodu jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele spocivajicl
v uzavreni nebo omezeni provozu z dlivodu opatieni piijatych organy verejné moci v souvislostis COVID-18,
zejména krizovych opatfeni piijatych viddou nebo mimofadnych opatfeni nafizenych Ministerstvem
zdravotnictvi &i jinym organem ochrany vefejného zdravi (napi. Krajska hygienicka stanice).

« Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnanciim vyplacet nahradu mzdy podle § 208 zékoniku préce.

1.2. Karanténa:

- Zaméstnanec nemohl vykonévat praci z diivodu diilezité osobni prekazky v praci podle § 191 zakoniku
prace spodivajici v natizeni karantény.

« Karanténou se rozumi podle § 347 odst. 4 zékoniku préce téZ izolace podle § 2 odst. 6 zakona
&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

» Naffzenim karantény je téz vystaveni karantény s administrativnim vyuZitim systému eNeschopenky, jestlize
v poli profese bude uvedeno slovo karanténa®.

« Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnancim vyplacet ndhradu mzdy podle § 192 zékoniku prace.
« Prisp&vek nalezi zaméstnavateli za dobu prvnich 14 kalendafnich dnl trvani karantény zaméstnancu.

2, Rezim B

« Zaméstnanec nemohl vykonévat praci z diivodu piekézky v préci na strané zaméstnavatele podle Casti
osmé, hlavy lll. zakoniku prace.

« Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnanctm vyplacet nahradu mzdy podle piislu$nych ustanoveni
zakoniku prace.

3. Rezim A plus

Nucené omezeni provozu:

- Zaméstnanec hemohl od 1. Fijna 2020 (véetnd) vykonavat praci z diivodu jiné piekazky v praci na strané
zaméstnavatele spoéivajicl v uzavieni nebo omezeni provozu z divodu opatieni pfijatych organy vefejné
moci v souvislosti s COVID-19, zejména krizovych opatieni pfijatych viddou nebo mimofadnych opatreni
naffzenych Ministerstvem zdravotnictvi &i jinym organem ochrany vefejného zdravi (napf. Krajska hygienicka
stanice). -

- Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnancim vyplacet nahradu mzdy podle § 208 zakoniku préce.
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Clanek IV
Vyse, doba a zpusob poskytovani prispévku

1. Ufad prace se v piipadé, ze zaméstnavatel spliiuje podminky uvedené v ¢l Il. a lll. této dohody, zavazuje
poskytnout zaméstnavateli pfispévek na zaméstnance uvedené ve vykazu ,Vylctovani nahrad mezd -
Antivirus” (€l. IV. bod 8 dohody), a to ve vysi:

1.1. 80 % nahrady mzdy, véetné pojistného na socialni zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verfejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu
zameéstnance, maximalné véak 39 000 K& meésicné na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu A podle
¢lanku IlI. bod 1 této dohody,

1.2. 60 % nahrady mzdy, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu
zaméstnance, maximalné véak 29 000 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance, v piipadé rezimu B podle
¢lanku lil. bod 2 této dohody,

1.3. 100 % nahrady mzdy, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméiovaciho zakladu
zameéstnance, maximalne vsak 50 000 K& meési¢né na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu A plus podle
¢lanku lll. bod 3 této dohody.

2. Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan za dobu trvani prekazek v praci za obdobi od 12. bifezna 2020 do
31. kvétna 2020, piicemz v ramci tohoto obdobi se pfispévek poskytne maximalné za dva kalendaini mésice
pfedchazejici nabyti Géinnosti této dohody. Konec obdobi, za které Ize piispévek poskytovat, mize byt usnesenim
vlady prodlouzen. V takovém pfipadé se postupuje dle aktualniho usneseni viady, aniz by bylo potieba uzavirat
pisemny dodatek k této dohodé.

3. Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan ve sjednaném obdobi a v reZimech dle &lanku lll. této dohody, které
u zameéstnavatele nastaly prfed uzavienim této dohody nebo v dobé jeji téinnosti.

4. Prispévek bude vyplacen mésiéné, pfevodem na (et m
Prispévek bude Ufadem prace poskytnut v nejkrat§im moznem terminu po dolozeni vykazu ,Vyuctovani nahra

mezd — Antivirus" (dale jen ,vykaz"), nejpozdéiji vSak do 30 kalendarnich dnil ode dne doloZeni tohoto vykazu ze
strany zaméstnavatele. Vykaz bude zaméstnavatelem dokladan pouze na formulafich, které budou generovany
z webové aplikace na adrese antivirus.mpsv.cz. V pfipadé vzniku diivodnych pochybnosti o spravnosti tdajd
uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu se smiuvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlené pisemné vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen az po odstranéni
pochybnosti mezi smluvnimi stranami.

5. Pro poskytnuti prispévku na zakladé této dohody se podle § 4 zakona €. 161/2020 Sh., o nékterych tpravach
v oblasti zaméstnanosti v souvislosti s mimofadnymi opatfenimi pfi epidemii v roce 2020 a o zméné zakona
€. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon €. 161/2020 Sb.") splnéni
podminky podle § 118 odst. 3 zakona o zaméstnanosti (prokazovani bezdluznosti) nevyzaduje.

6. Vykaz obsahuje seznam zaméstnanctl, na které zaméstnavatel za pfislusny kalendaini mésic pozaduje p¥ispévek
véetné uvedeni jejich identifikacnich (daji a zafazeni do rezimi podle ¢l. 1l této dohody, vysi nahrady mzdy
pfislusejici za dany kalendaini mésic zaméstnanci véetné odpovidajici vyse pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved| z vymérovaciho zakladu zaméstnance. V pfipadé vylctovani vztahujiciho se k rezimu A (€l. 1il.
bod 1.1. dohody) je souasti vykazu také zdlvodnéni vzniku jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele
podle €l. lll bod 1.1. odrazka prvni této dohody.

V pripadé vykazu vztahujiciho se k rezimu A plus podle él. lll bod 3. této dohody je jeho soucasti také zdlvodnéni
vzniku jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele podle €&l. Ill bod 3. odrazka prvni této dohody a seznam a
vySe vSech podpor poskytnutych zaméstnavateli podle bodu 3.1 Docasného ramce pro opatieni statni podpory
na podporu hospodaistvi pri stavajicim Sifeni koronavirové nakazy COVID-19 (¢lanek X. bod 10. této dohody),
a to véetné podpor poskytnutych propojenym podniklim ve smyslu nafizeni komise (EU) ¢. 651/2014 Obecného
nafizeni o blokovych vyjimkach.

7. Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude Uradu prace dokladat vykaz za jednotlivé kalendaini mésice
nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésicniho obdobi. Pripadne-li
posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pristi
pracovni den. V pfipadé, ze vykaz nebude ve stanovené |hiité doloZen, pfispévek za pfislusny mésic nebude
Uradem prace poskytnut.
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10.

1.

12.

PFedchazi-li obdobl, za které zaméstnavatel vykaz predklada, datu uzavieni dohody, smiuvni strany se dohodly,
¥e vykaz za tyto mésice doloZi zaméstnavatel nejpozd&ji do 30 kalendarnich dnll ode dne uzavieni dohody.
Piipadne-li posledni den této Ihiity na sobotu, nedéli nebo svétek, je poslednim dnem pro doloZeni nejbliz3i piist
pracovni den: V pfipadé, 2e vykaz nebude ve stanovené Ihité doloZen, piispévek za pifsluSny mésic nebude
Uradem prace poskytnut.

Pispévek poskytovany na naklady vynaloZzené zaméstnavatelem za mésic Gnor 2021 a piedchazejict
mésice zaméstnavateli naleZi za kalendafni mésic na zaméstnance v pracovnim poméru, a to pouze v pfipadeé,
e pracovni pomér vznikl nejpozdgji v m&sici, za ktery zamé&stnavatel doloZil vykaz a ke dni podani tohoto vykazu
pracovni pomér nepfetrZité trval.

Piisp&vek poskytovany na naklady vynalozené zaméstnavatelem za mésic brezen 2021 a néasledujici mésice
zaméstnavateli néle?! za kalendaini mésic na zaméstnance v pracovnim poméru, a to pouze v pfipade, Ze
pracovni pomér zaméstnance ke dni podan( vykazu trva nepretrZité alespori 3 mésice.

Pispévek zaméstnavateli nendleZl na zaméstnance za kalendarnf mésic, za ktery mu byl na tohoto zameéstnance
poskytnut Uradem prace jiny pifspévek, jehoZ vy3e se stanovi na zékladé skuteéné vynaloZenych prostiedkd
na mzdy nebo platy, véetn& pojistného na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnhanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojiténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu
zameéstnance.

V ptipadé nebude-li piispévek v reZimu A plus podle &lanku IV. bod 1.3. této dohody notifikovan ze strany
Evropské komise jako dovolena vefejné podpora (&lanek X. bod 10. této dohody), poskytuje nadale Urad prace
pii prekazkach v praci dle &lanku lll. bod 3. této dohody prispévek v rezimu A podle Elanku IV. bod 1.1. této
dohody, tj. ve vy$i 80 % nahrady mzdy, véetné pojistného na sociélni zabezpeteni a pifspévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni poji§téni, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho
zakladu zaméstnance, maximalné véak 39 000 K& mésiéné na jednoho zaméstnance. :

Uplatiiuje-li zam&stnavatel v daném kalendainim mésici ha zaméstnance pfispévek v rezimu A podle Elanku V.
bod 1.1. této dohody a sougasné v rezimu A plus podle &lanku IV. bod 1.3. této dohody, €ini maximalni mésicni
vy$e prispévku 50 000 K& na jednoho zaméstnance, a to souhrnné pro oba rezimy.

Clanek V
Kontrola plnéni sjednanych podminek a archivace dokumentti

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky. Ufad prace provédi kontrolu plnéni zévazki
plynoucich z této dohody zpisobem stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb., o finan€ni kontrole ve vefejné
spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisi, véetné ovéfeni vyse skuteéné vyplacenych
nahrad mezd. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalSimi pravnimi
predpisy CR vytvotit podminky k provedeni kontroly vSech dokladl vztahujicich se k poskytnuti prispévku.
Kontrolu vykonavaji Urad préace a jim povéFené osoby, organy finanéni sprévy, Ministerstvo préce a socialnich
véci, Ministerstvo financi, Nejvy$$i kontrolni Utad, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly. Kontrola
dodrZeni pracovnépravnich predpisti bude realizovana, piipadné nasledné sankcionovéna, ze strany Statniho
Ufadu inspekce préace.

V pifpadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad préce, je zaméstnavatel povinen bez zbyte¢ného
odkladu pisemné informovat UFad préce o pijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatku zjisténych pii kontrole.

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a G&etni doklady souvisejici s poskytnutim prispévku
v souladu s platnymi pravnimi prfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho mésicniho
piispévku, pfiem Ihita 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni
mésicnf piispévek.

Clanek VI
Vraceni pfispévku

. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni piispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu byl

poskytnut v rozporu s touto dohodou nebo ve vy3§i Eastce, nez za piislusny mésic zameéstnavateli nalezel
hebo v piipads, Ze zamé&stnavatel porusi nékterou z podminek pro poskytnuti pfispévku uvedenych v Elanku I1.
dohody. Piispévek se zaméstnavatel zavazuje vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnit ode dne, kdy zaméstnavatel
nékterou ze skutegnosti dle pfedchozf véty zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli doru¢ena pisemna vyzva k vraceni
piispévku.
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2.

3.
4.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pffspévek Uradu préace, pokud nahrada mzdy uvedené ve
vykazu nebude zuétovana zaméstnanci k vyplaté za tento piislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena
pred poskytnutim prispévku Uradem prace za pfislu$ny mésic nebo &astka pojistného na socidlni zabezpeteni,
pifspévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe a za zaméstnance odvadi z vyméFovaciho zakladu zaméstnance, uvedend v tomto vykazu, nebude
odvedena pied poskytnutim prispévku Uradem prace za pfislusny mésic. Vraceni pfispévku bude provedeno ve
Ihaté uvedené v bodé 1. tohoto €lanku dohody.

Piispévek se vracl na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Utad prace.

V piipadé nebude-li piispévek v rezimu A plus podle &lanku IV. bod 1.3. této dohody notifikovan ze strany Evropské
komise jako dovolena veiejna podpora (Elanek X. bod 10 této dohody), nahlizi se na pfispévek poskytnuty
v rezimu A plus jako by byl poskytnut- v reZimu A podle &lanku IV, bod 1.1. této dohody. Tuto skutecnost
zaméstnavateli sdéli Uiad prace. Zaméstnavatel se v takovém pfipadé zavazuje vratit Ufadu prace piispévek
vyplaceny v reZimu A plus ve vysi 20 % nahrady mzdy, véetné pojistného na saciélni zabezpeceni a piisp&vku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na veiejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance a souéasné ve vysi odpovidajici castce, které pfesahla maximalni mésicni
Castku piispévku v reZimu A na jednoho zaméstnance, tj. ¢astku 39 000 K&. Pilspévek se vracl na Gcet, ktery
zaméstnavateli sd&li Urad prace.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace piisp&vek poskytnuty v rezimu A plus podle &lanku IV. bod 1.3.
této dohody ve vysi odpovidajici pfekrogeni limitu uvedeného v €l. X1 bod 2. a 4. této dohody. Piispévek se vraci
na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

Clanek ViI
Poruseni rozpoctové kazné

Nevraceni piispévku nebo jeho ¢asti na vyzvu Utadu prace podie &l. VI této dohody je porudenim rozpodtové kazné
podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonl (rozpo&tova pravidla), ve znéni pozdé&jsich pfedpisti a bude postihovano odvodem podie § 44a odst. 4 pism. b)

tohoto zakona.
Clanek VI
Ujednani o vypovézeni dohody
1. Smluvni strany se dohodly, 2e Ufad prace je opravnén dohodu vypovédét v piipadg, ze zaméstnavatel porusi

ujednani él. Il dohody nebo, pokud opakované nefiplné nebo nepravdivé uvedl Udaje ve vykazu. Povinnost
k vraceni prispévku dle ¢l. VI této dohody neni vypovédi dohody dotcena.

Kterakoliv ze smluvnich stran mlze dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutegnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaZze, Ze by s jejich
znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Kterédkoliv ze smiuvnich stran miZe dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto dlvodu
spravedlivé poZadovat.

Vypovédni doba v piipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody &ini jeden mésic a pocina bézZet
prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Smluvni strany se dohodly, 2e Utad prace je opravndn neposkytnout zaméstnavateli piispévek, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédn( doby.

Clanek IX
Narovnani

. Smluvni strany se ve smyslu § 1903 a nésl. zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich

piedpist, dohodly, e uzavienim této dohody jsou vyrovnany veskeré naroky zaméstnavatele vii&i Ceské
republice z titulu nahrady $kody zplisobené opatienimi a krizovymi usnesenimi Viady Ceské republiky vydanymi
na zakladé usneseni Vlady Ceské republiky €. 194 ze dne 12. bfezna 2020, kterym vlada v souladu s &. 5a 6
tstavniho zakona ¢. 110/1998 Sb., o bezpe&nosti Ceské republiky, vyhlasila pro tzemi Ceské republiky z divodu
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10.

1.

ohrozeni zdravi v souvislosti s prok&zanim vyskytu koronaviru (oznagovany jako SARS CoV-2) na uzemf Ceské
republiky nouzovy stav a ve smyslu § 5 pism. a) az e) a § 6 zakona &. 240/2000 Sb., o krizovém fizenf a
o0 zméné nékterych zakontl (krizovy zékon), ve znéni pozdéjsich pfedpisti, pokud se jedna o Skody vzniklé z titulu
zakonné povinnosti zaméstnavatele uhradit zaméstnanciim nahradu mzdy nebo platu pfislusejicich zaméstnanci
pii piekazkach v préci uvedenych v &l. Il této dohody, vzniklé v dobg, za kterou nalez zaméstnavateli pfispévek
dle této dohody.

Clanek X
Dalsi ujednani

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dohoda nabyva uéinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami, protoZe na zékladé § 5 zakona
&. 161/2020 Sb. se pro potieby zakona o registru smluv povaZuje za smlouvu uzavienou za Gcelem zmirnéni
ujmy hrozici bezprostredn& v souvislosti s mimoradnou udalosti ohroZujici Zivot, zdravi a majetek, ktera nabyva
Géinnosti nezavisle na uvefejnéni prostrednictvim Registru smiuv.

Smluvni strany prohlasuif, Ze dohoda byla uzaviena po vzéjemném projednani a Ze byly seznameny s veskerymi
pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohaody.

Dohoda je sepséana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrZi Utad prace a jedno vyhotoveni
zaméstnavatel.

V piipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (imrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechéazeji prava a povinnosti
vyplyvajici z této dohady na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné &islovanych
dodatkd. Zménu identifikaénich Gdajt, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je zaméstnavatel povinen Utadu
prace oznamit pisemn& bez zbytetného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je zaméstnavatel
povinen Utadu préace pisemné sdélit vidy tak, aby k uzavieni pfipadného dodatku doSlo pfed nabytim jejich
aéinnosti, pokud nenl v dohodé ujednano jinak.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim tdajil o ném v informaénich systémech tykajicich se pifjemc pFispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést i&etnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat zatictovani Gcetnich
piipadt souvisejicich s pln&nim dohody a aby byl schopen prikazné vSe dokladovat dle relevantnich predpisti
CR pii naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné UFaglu prace na vy2adani jakékoliv dopliiujici informace souvisejici
s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihté stanovené Ufadem prace. |

Zaméstnavatel bere na védomi, Ze piispévek v reZimu A plus podie &lanku IV. bod 1.3 této dohody je poskytovan
podle jinych pravidel Evropské komise pro poskytovéni vefejné podpory nez prispévek v rezimu A a B podle
&lanku IV. bod 1.1. a 1.2. této dohody, tj. podle jiného bodu Do&asného ramce pro opatfeni stétni podpory
na podporu hospodafstvi pfi stavajicim 3ifenf koronavirové nakazy COVID-19, (dale jen ,Do&asny ramec").
Prisp&vek v rezimu A a B podle &lanku IV. bod 1.1. a 1.2. této dohody je notifikovan ze strany Evropske komise jako
dovolena vefejna podpora ve smyslu bodu 3.10. Dotasného ramce. Piispévek v reZimu A plus podle ¢lanku IV.
bod 1.3. této dohody je poskytovan podle bodu 3.1. Dogasného ramce, piiéemsz dojde-li k situaci, Ze v pribé&hu
dinnosti této dohody neshleda Evropska komise piisp&vek v rezimu A plus jako dovolenou vefejnou podporu
(tj. prispévek nebude ze strany Evropské komise notifikovén), postupuje se podle Clanku IV. bod 11. a podle
élanku V1. bod 4. této dohody.

Soutasti dohody je vzor ,0znameni o poskytnuté podpofe podle bodu 3.1 Dogasného ramce" (dale jen
,0znameni*), kterym bude zaméstnavateli mésic¢né vy&islovana vyse podpory v rezimu A plus podle Elanku V.
bod 1.3. této dohody pro Géely limitu uvedeného v &lanku XI. bod 2. této dohody. Castka na oznameni bude
uvadina v K&. Piepotet na EUR pro zjisténi &erpani pifspévku v limitu podle &lénku XI. bod 2. této dohody provede
zaméstnavate! podle aktualniho kurzu CNB ke dni vydani oznameni. Vzor oznément je piflohou &. 1 této dohody.

Glanek XI
Prohlaseni zaméstnavatele

., Zaméstnavatel &estné prohladuje, Ze u néj doslo ke ztr4té likvidity rozhodné pro poskytnuti verejné podpory

podle bodu 3.1 Dogasného ramce. Ztrta likvidity se presumuje u vSech zaméstnavatell, jejichz provoz byl
uzavien & vyznamné omezen zasahem vefejné moci prostiednictvim krizovych opatfeni viady &i mimoiadnych
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opatfeni ministerstva zdravotnictvi ¢i organt ochrany verejného zdravi a u nichz z tohoto diivodu vznikla piekazka
v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnavateli vznikla povinnost vyplatit zaméstnancim nahradu mzdy podle
§ 208 zakoniku prace a s tim souvisejici povinnost thrady pojistného na socialni zabezpecen|, vefejne zdravotni
pojisténi a piispévku na statni politiku zaméstnanosti dle prislugnych pravnich predpist.

2. Zaméstnavatel Cestné prohlasuje, Ze soucet véech podpor dle bodu 3.1 Dacasného ramce, které jiz obdrzel a té,
kterou obdrzi na zakladé predlozenych vykaz( v ramci rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3 této dohody, a to jak
podpor ve formé pfimych grant(i, vratnych zaloh nebo dafiovych ¢i platebnich vyhod, nepiekroéi 800 000 EUR na
podnik, resp. na skupinu vzajemné propojenych podnik(, pficemz bere na védomi, Ze u vSech pouzitych Castek
se musi jednat o hrubé ¢astky, tj. pied srazkou dané nebo jiného poplatku; v pfipadé, je-li Zadatel &inny v odvétvi
zemédélstvi, rybolovu a akvakultury podpora nepiekroc¢i 120 000 EUR na jeden podnik ¢inny v odvétvi rybolovu
a akvakultury nebo 100 000 EUR na jeden podnik &inny v prvovyrobé zemédélskych produktd.

3. Zaméstnavatel, ktery je stfednim nebo velkym podnikem, Gestné prohlasuje, Ze neni podnikem, ktery byl
k 31. prosinci 2019 v obtiZich ve smyslu ¢lanku 2 odst. 18 nafizeni Komise (EU) ¢. 651/2014. Je-li zamé&stnavatel
mikropodnikem nebo malym podnikem a nachazel-li se v obtiZich jiz ke dni 31. prosince 2019, cestné prohlasuje,
ze v0éi nému nebylo zahajeno kolektivni Upadkové fizeni podle pfislusnych préavnich predpist a neobdrzel
podporu na zachranu nebo podporu na restrukturalizaci, pokud zaroveii zatim nesplatil ptjéku nebo neukonéil
zaruku nebo jestlize se stale na néj uplatiiuje plan restrukturalizace. Definice malych, stiednich a velkych podnik(
je uvedena v pfiloze |. a ¢lanku 2 odst. 24 nafizeni Komise (EU) ¢. 651/2014.

4. Prohlaseni uvedena v bodé 1 az 3 tohoto &lanku jsou rovnéz soucéasti vykazu pro rezim A plus a jejich ucelem je
ovéreni spinéni podminek stanovenych pro poskytovani verejné podpory Docasnym ramcem. Pokud Evropska
komise v pribéhu platnosti této dohody zméni nékteré podminky Docasného ramce, bude se, bez nutnosti uzavfit
pisemny dodatek k této dohodé, postupovat podle aktualniho znéni Doasného ramce, a to od prvniho dne
kalendarniho mésice nasledujiciho po dni nabyti Géinnosti zmény Docasného ramce s vyjimkou paté zmeény
Docashého ramce ze dne 28. ledna 2021, podle které se postupuje od 1. bfezna 2021, tj. pro ucely piispévku
poskytovaného na naklady vynalozené zaméstnavatelem za mésice unor 2021 a nasledujici. Zaroveri se na
Cestna prohlaseni, ktera jsou soucasti této dohody a vykazu pro rezim A plus, nahlizi jako na ¢estna prohlaseni
vztahujici se k postupu stanovenému podle pfedchozi véty.

Clanek Xil
Zmény cileného programu Antivirus
Smluvni strany berou na védomi, Ze podminky poskytovani pfispévku sjednané v této dohodé mohou byt usnesenim
vlady zmeénény. V piipadé, ze zmény podminek vyplyvajici z pfislusného usneseni viady jsou ve prospéch
zaméstnavatele, postupuje se podle aktualniho usneseni vlady, bez povinnosti smiuvnich stran uzaviit pisemny
dodatek k této dohodé.

Za zaméstnavatele:

V Praze dne 31. 3. 2021 A7 5. Lod s

pro hl. m. Prabuo

|
R |
D | smmisnc

Podepsano uznavanym elektronickym Va
podpisem nebo zaslanim datovou schrankou.

!
J
43/583 |
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Piiloha &. 1 dohody o poskytnuti pfispévku
z cileného programu Antivirus é. ABC-CO-1034202/2021

VZOR

Oznameni o poskytnuté podpofe podie bodu 3.1 Do¢asného ramce

V souladu s &lankem X. bod 11. dohody o poskytnuti pfispévku z cileného programu Antivirus €. ABC-
C0-1034202/2021 Ufad prace Ceské republiky oznamuje zaméstnavateli, & mu byl za (mésic) (rok) poskytnut
piispévek v reZzimu A plus cileného programu Antivirus, tj. podle bodu 3.1. Dogasného ramce pro opatfen! statnf
podpory na podporu hospodarstvi pii stévajicim Sifeni koronavirové ndkazy COVID-19, ve wSi .................. KE.
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