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Uvod

Ugel spoleénosti Novartis — ptinaset novou podobu Ié&iv k vylepSovani a prodluzovani Zivot( lidi —
fidi naSe hodnoty a definuje na8i kulturu inspirace, zvédavosti a vstficnosti, nasSe etické principy
nas pak vedou pfi kazdodennim rozhodovani a zajistuji, ze jedname bezuhonné a délame, co je
spravne.

Spole¢nost Novartis podporuje spoledenské a environmentalni hodnoty iniciativy Global Compact
Spojenych narodu a obecné zasady Organizace spojenych narodl v oblasti podnikani a lidskych
prav u svych tfetich stran a kdykoli to je mozné, vyuziva svij vliv na podporu jejich pfijeti. Kodex
spole¢nosti Novartis pro tfeti strany (dale jen ,Kodex pro tfeti strany®) vychazi z iniciativy Global
Compact organizace Spojenych narodu, obecnych zasady Organizace spojenych narodu v oblasti
podnikani a lidskych prav a dalSich mezinarodnich standardd nebo pfijimané spravné praxe.
Kodex pro tfeti strany je v souladu s etickym kodexem spole¢nosti Novartis, ktery je zavazny pro
v§echny zaméstnance spole¢nosti Novartis.

Spole¢nost Novartis vyzaduje, aby tfeti strany jednaly v souladu se standardy definovanymi v
Kodexu pro tfeti strany. Dale se oCekava, Ze tfeti strany pfijmou standardy, které pokryvaji stejné
zasady a obsah, jaké jsou soucasti naseho Kodexu pro tfeti strany, pro vlastnimi dodavatele.

Spole¢nost Novartis se zavazala byt lidrem v oblasti korporatni odpovédnosti. Tento zavazek je
zacClenén do Kodexu pro treti strany. Program fizeni rizik pro tfeti strany spole¢nosti Novartis
(TPRM) byl vytvofen, aby rozsil zavazek spole¢nosti Novartis vici tfetim stranam. Spoleénost
Novartis se dale snazi byt lidrem a katalyzatorem pozitivnhi zmény v ekologické udrzitelnosti. Od
tfetich stran se oCekava, Ze budou jednat nad ramec dodrzovani pravnich predpisu a aktivné
minimalizovat dopad svych aktivit a vyrobk( po ukonc&eni jejich Zivotniho cyklu.

Spole¢nost Novartis je ¢lenem iniciativy farmaceutického dodavatelského fetézce (Pharmaceutical
Supply Chain Initiative, PSCI). Kodex pro tfeti strany je v souladu se zasadami farmaceutického
priimyslu pro fizeni zodpovédného dodavatelského fetézce pro etiku, lidska prava, pracovni prava,
zdravi a bezpeé&nost, Zivotni prostfedi a souvisejici systémy Fizeni.

Novartis véfi, ze spoleCnosti a podnikani nejlépe slouzi zodpovédné obchodni chovani a praxe.
Zakladem tohoto piesvédCeni je, Ze podnikani by nemélo byt provozovano jenom v souladu s
platnymi zakony, pravidly a nafizenimi, ale Ze naSe chovani feSi zakladni spoleCenské obavy.
Spole€nost Novartis si je védoma, ze rozdily v mistnich provoznich prostfedich a zakonech
vytvareji vyzvy pfi uplatiiovani nasich standard, jak je definovano v celosvétovém kodexu pro tfeti
strany. Spoleénost Novartis také véfi, Ze naSe standardy jsou nejlépe implementovany
prostfednictvim neustalého pfistupu ke zlepSovani, ktery v pribéhu Casu rozsifuje vykon treti
strany.

Kodex pro tfeti strany nenahrazuje mistni zakony nebo pracovni smlouvy. Spole¢nost Novartis
oCekava, Ze ftfeti strany budou pracovat v souladu s platnymi zakony, pravidly, nafizenimi a
kolektivni smlouvou, kromé standardi obsazenych v tomto dokumentu. Pokud bude dodrzovani
Kodexu pro tfeti strany poruSovat mistni zdkony nebo kolektivni smlouvy, olekava se, Ze tfeti
strany budou dodrzovat mistni pozadavky a zarover se snazit dodrzovat zasady, které fidi
pFislusny standard tfeti strany.

Robert Weltevreden Klaus Moosmayer
Vedouci pro obchodni sluzby spole¢nosti Novartis Reditel pro etiku, rizika a dodrzovani predpist

Odkazy na tuto stranku a slovni¢ek pouzivanych pojmu naleznete na konci tohoto dokumentu.
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Monitorovani na zakladé nasich standardu

Dodrzovani standardl obsazenych v tomto kodexu pro tfeti strany je jednim z kritérii pouzivanych
pfi vybéru a hodnoceni tfetich stran spole¢nosti Novartis.

Spole¢nost Novartis oCekava, Ze treti strany budou dodrZovat platné pravni normy a jakékoli vy3si
standardy uvedené v tomto dokumentu. Za urcitych okolnosti, kdy tfeti strany prokazaly a nadale
ukazuji neustély zavazek ke zlepSovani, je spole€nost Novartis ochotna s nimi spolupracovat aby
pfinesla zlep$eni prostfednictvim zapojeni a spoluprace. To mlze zahrnovat audity, vyvoj a
sledovani napravnych opatieni, odkazovani tfetich stran na externi odborniky a dalSi pfiméfené
plany na zlep3eni.

Standardy pro treti strany spole¢nosti Novartis

1 Lidska prava

Spoleénost Novartis se zavazala podnikat zplsobem, ktery respektuje prava a dlstojnost v§ech
lidi. Budeme usilovat o prevenci, zmirnéni a napravu nezadoucich dopadu lidskych prav na nase
pracovisté, obchodni €innosti a v komunitach, ve kterych pracujeme. Pro dosazeni tohoto zavazku
a v souladu s obecnymi zasadami Organizace spojenych narodd v oblasti podnikani a lidskych
prav (UNGP) je spole¢nost Novartis povinna identifikovat, vyhodnocovat a feSit jakakoli rizika nebo
dopady na lidska prava ve svych provozech a dodavatelskych fetézcich. UNGP doporucuje, aby
vSechny spole¢nosti, bez ohledu na velikost, sektor nebo provozni kontext, vénovaly nalezitou
pozornost lidskym praviim s cilem prevence nebo zmirfiovani jakychkoli rizik pro lidska prava,
ktera zpUsobuji, k nimz pfispivaji nebo ktera jsou pfimo navazana na jejich provozy, produkty nebo
sluzby prostfednictvim jejich obchodnich vztahud, a aby se podilely na ¢aste¢né nebo celkové
napravé dopadu na lidska prava, na nichz se podileji nebo k nimz pfispivaji.

Spole€nost Novartis se zavazala ke spoluprace se tfetimi stranami, které pracuji v souladu s nasimi
hodnotami a etickymi zasadami, v€etné respektovani lidskych prav. Kromé konkrétnich pozadavku
tykajicich se lidskych prav souvisejicich s praci uvedenych v &asti 2. Prava na praci“ se od tfetich
stran o¢ekava a durazné se jim doporucuje, aby vénovaly nalezitou pozornost lidskym pravam, jak
stanovi UNGP, pokud jde o vSechna mezinarodné uznavana lidska prava, a pfinejmensim ta, ktera
jsou vyjadfena v Mezinarodni listiné lidskych prav (tj. ve VSeobecné deklaraci lidskych prav OSN,
v Mezinarodnim paktu o ob&anskych a politickych pravech a Mezindrodnim paktu o
hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech) a také pravidliim tykajicim se zakladnich prav
stanovenym v prohlaseni Mezinarodni organizace prace (MOP) o zasadach a zakladnich pravech
pFi praci.

Pokud mate otazky tykajici se toho, jak provadét nalezitou pozornost lidskym pravim nebo zda
provadite nalezitou pozornost, ktera vyhovuje standardim spole¢nosti Novartis, pozadejte prosim
o pokyny a zasilejte dotazy na adresu: humanrights@novartis.com.

2 Pracovni prava — spravedlivé pracovni postupy

Treti strany se zavazuji dodrZovat lidska prava pro pracovniky, jak je stanoveno v univerzalnim
prohlaSeni o lidskych pravech, a zachazet s nimi s Uctou, respektem a nabizet jim rovné pfileZitosti.
Pracovni prvky zahrnuiji:
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2.1 Svobodné vybrané zaméstnani

STANDARD Treti strany nesmé&ji pouZivat nucenou préci, v€etné vazané, nucené nebo nedobrovolné prace
véznd, ani se nesmi podilet na formé nucené prace nebo obchodovani s lidmi.

POZADAVKY Nucena prace — systémy fizeni: Nominovany manazer s odpovédnosti za lidské zdroje na
kazdém pracovisti se fidi smérnicemi a postupy zajistujicimi, Ze vSichni pracovnici na pracovisti
se volné rozhodli pracovat zde a jsou za odvedenou praci pIné placeni.

Prace véznu: Vyuzivani jakékoli prace véznu je dobrovolné a jasné sdélené spole¢nosti Novartis
a tam, kde se vyuziva, jsou dodrzovany vSechny platné mistni zakony nebo mezinarodni pokyny.

Obdobi upozornéni: Zaméstnanci mohou opustit své pracovni pozice po pfiméfeném upozornéni
a jsou placeni v€as a pIné za praci, kterou vykonali pfed odchodem.

Uchovavani prikazl totoznosti/past: Zaméstnanci nejsou povinni predlozit originaly svych
prikazu totoznosti nebo akademickych osvédéeni k tomu, aby si zabezpecili zaméstnani, pokud
to nevyzaduje mistni zakony. V takovém pfipadé maji pracovnici trvaly pfistup ke svym
dokumentim.

Svoboda pohybu: Pracovnici mohou na pracovisté kdykoli volné pfichazet a odchazet z ného a
nejsou kontrolovani pracovniky ostrahy (napfiklad monitorovani béhem prestavek, sledovani na
toaletach atd.).

Poplatky za nabor a zalohy v hotovosti: Pracovnici nehradi poplatky za nabor, zalohy atd., aby
si zajistili praci nebo ubytovani zajisténé zaméstnavatelem, ani nehradi pfili§ velké ,zalohy* na
nastroje, Skoleni nebo osobni ochranné prostiedky nezbytné k bezpeénému vykonu jejich prace.

2.2 Détska prace a velmi mladi pracovnici

STANDARD Treti strany nesmi zneuzivat détskou praci. Zameéstnavani pracovnik( mladsich 18 let by se mélo
vztahovat pouze na praci, ktera neni rizikova a mladé zaméstnance, ktefi maji vyssi vék, nez je
stanoveny vék dané zemé pro zaméstnani a povinnou Skolni dochazku.

POZADAVKY Détska prace — systémy fizeni: Nominovany manazer s odpovédnosti za lidské zdroje ruci za
to, ze existuji adekvatni zasady a postupy ke sledovani véku pracovnikl na kazdém pracovisti.

Détska prace: Déti pod minimalnim vékem zpUsobilosti k praci, vékem povinné skolni dochazky
nebo vékem, ktery je stanoven uvedeny v hlavnich imluvach Mezinarodni organizace prace (podle
toho, co je vysSi), nejsou zaméstnavany, s vyjimkou lehké prace (viz slovni¢ek pojmu).

Dité je:

« Jakakoli osoba mladsi 15 let (nebo 14 let véku v zemich, jejichZz hospodafstvi a vzdélavaci

zafizeni nejsou dostate€né rozvinuta), v souladu s &ldnkem 2 Umluvy ILO 138 (Umluva o
minimalnim véku, 1973).

» Jakakoli mlada osoba pod mistnim zakonnym minimem minimalniho véku pro praci, kdyz je
tento vék vy3Si nez 15 let (nebo 14 let, podle okolnosti).

» Jakakoli mlada osoba pod mistnim zakonnym minimem povinné Skolni dochazky, kdyz je tento
vek vyssi nez 15 let (nebo 14 let, podle okolnosti).

Naprava: Pokud jsou déti zapojeny do zakazané détské prace, je zaveden okamzity a vhodny
postup napravy, aby bylo zajisténo blaho ditéte s ohledem na nejlepsi zajmy ditéte. Pokud se zjisti,
Ze déti pracu;ji, tfeti strany zajisti nasleduijici:

* Co nejdfive détskou praci ukon¢i, pokud neni v nejlepSim zajmu ditéte
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STANDARD

POZADAVKY

STANDARD

POZADAVKY

» Zajisti vhodny plan podpory ditéte, ktery maze zahrnovat pokryti nakladl na formalni nebo
odborné vzdélani, ubytovani nebo jiné naklady podle potieby.

Miadi pracovnici: Lidé mladSi 18 let, pravné schopni pracovat, nevykonavaji zadné nebezpeéné
prace (manipulace s chemikaliemi, namahavé fyzické prace atd.) nebo noc¢ni smény a jsou
dodrzovany vSechny platné mistni zakony, v&etné dostupnosti vzdélani, Skoleni, zdravotnich
prohlidek a po¢tu hodin povolenych k praci atd.

2.3 Nulova diskriminace

Treti strany musi zajistit pracovisté bez diskriminace. Diskriminace z dlvodu, jako je rasa,
narodnostni pavod nebo minoritni etnicky pavod, barva pleti, vék, pohlavi, sexualni orientace,
pohlavi, genderova identita nebo vyjadfeni, socialni puvod, invalidita, nabozZenstvi, politicka
prislusnost, ¢lenstvi v odborech, téhotenstvi, rodinny stav nebo jakakoli jina chranéna kategorie
definovana mistnimi zakony, neni tolerovana.

Zakaz diskriminace — systémy fizeni: Nominovany manazer s odpovédnosti za lidské zdroje
zajistuje, aby byly v kazdém zavodé zavedeny pfislusné zasady a postupy, aby se zabranilo
diskriminaci a Fizeni ucinnych disciplinarnich postupud. VSichni pracovnici védi, komu mohou
hlasit pfipady diskriminace.

Zakaz diskriminace: Pracovnici nikdy nestoji tvafi v tvar diskriminaci (od nastupu az po
ukonéeni pracovniho poméru) z divodd, jako je rasa, narodnostni plvod nebo minoritni etnicky
pavod, barva pleti, vék, pohlavi, sexualni orientace, pohlavi, genderova identita nebo vyjadreni,
socialni puvod, invalidita, nabozZenstvi, politicka pfislusnost, ¢lenstvi v odborech, téhotenstuvi,
rodinny stav nebo jakakoli jina chranéna kategorie definovana mistnimi zakony, neni tolerovana.
Uchaze€ky o zaméstnani nemusi postupovat téhotensky test, pokud to nevyzaduji mistni zakony
a téhotné Zeny nejsou diskriminovany v souladu s mistnimi zakony.

24 Spravedlivé zachazeni

Treti strany musi zajiStovat pracovi$té bez hrozeb a bez hrubého a nelidského zachazeni, véetné
jakéhokoli sexualniho obtéZzovani, sexualniho zneuzivani, télesnych trestd, duSevniho nebo
fyzického natlaku nebo slovniho zneuzivani pracovniku.

Spravedlivé zachazeni — systémy fizeni: Nominovany manazer s odpovédnosti za

lidské zdroje ruéi za to, Ze existuji adekvatni zasady a postupy, aby bylo se v3emi
zaméstnanci zachazeno spravedlivé. Pracovnici chapou, Ze disciplinarni fizeni a postupy
podavani stiznosti a pokuty vystavené pracovnikim v ramci disciplinarniho fizeni jsou
zakonné a spravedlive.

Vedouci pracovnici, manazefi nebo spolupracovnici, u nichz se ukaze, ze zneuzivaji pracovnici,
jsou odpovidajicim zpusobem podrobeni disciplinarnimu fizeni.

Obtézovani nebo zneuzivani: Pracovnici nejsou ohroZovani ani zastraSovani Sikanou,
sexualnim obtézovanim, sexualnim zneuzivanim, trestnim stihanim, psychickym nebo
fyzickym natlakem nebo slovnim zneuzivanim.

Role bezpeénostniho personalu: Pracovnici nejsou podrobovani zbyteCnym télesnym
prohlidkam. Bezpec€nostni télesné prohlidky vykonavaji pouze autorizované organy v souladu
s mistnimi pravnimi standardy a osoby stejného pohlavi.

Spravedlivé zachazeni — uplatkarstvi: Pracovnici nemusi platit ostatnim pracovnikim, aby
zabranili pronasledovani nebo preferenénimu zachazeni.
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2.5 Mzdy, odmény a pracovni doba

STANDARD Treti strany budou platit zaméstnancim podle platnych zakond o mzdach, v€etné minimalnich
mezd, pfes€asu a zaméstnaneckych vyhod.

Treti strany vCas sdéli zaméstnanclm zaklad jejich platu. Ocekava se také, Ze tfeti strany
komunikuji s pracovnikem, zda je pozadovan prescas a jakou mzdu za pfes€as dostanou.

POZADAVKY Mzdy a pracovni doba — systémy Fizeni: Je zaveden systém ke sledovani hodin a mezd
vyplacenych vSem agenturnim zaméstnancim na pracovisti tfeti strany a po celou dobu jsou
uchovavany zaznamy o mzdach v§ech pracovnikl na pracovisti tfeti strany.

Mzdy: Zaméstnanci nejsou povinni vykonavat neplacenou praci. Mési¢ni plat pracovnik neboli
ukolova sazba je pfinejmensim mistni zakonna minimaini platba nebo méfitko odvétvi v pfipade,
Ze je vyssi nez mistni standardy a je vyplacena pravidelné a v pIné vySi v souladu s mistni
legislativou.

Pres¢as — platba: PrfesCasy budou hrazeny zvySenou sazbou v souladu s vnitrostatnimi
zakony nebo kolektivnimi smlouvami podle toho, co je pravné platné. Tam, kde neexistuiji,
nesmi byt platba za pfesc€as nizsi nez 1,25nasobek bézného platu.

Vyhody a odmény: VSechny zakonem poZadované vyhody a odmény jsou zaméstnancum
vyplaceny v€as a v plné vysi.

Bézna pracovni doba: Bézna pracovni doba nesmi pfekra¢ovat 8 hodin denné nebo 48 hodin
tydné (nebo v prdméru 56 hodin pfi praci na smény).

Pres¢asové hodiny: Pfes¢asové hodiny nesmi prekrogit limity stanovené v narodnich pravnich
predpisech nebo podle kolektivni smlouvy, podle toho, co je pravné platné. Tam, kde neexistuji,
musi byt pfes¢asy omezeny na miru nezbytnou pro zajiSténi zdravi a bezpecénosti pracovniku.
Povinné pfescasy v ramci téchto mezi nepfedstavuji nucenou praci. Pfes€asy mimo tyto limity, které
jsou nastaveny jako povinné pod pohruzkou pokuty, s vyjimkou naléhavych pfipadu, pfedstavu;ji
nucenou praci bez ohledu na ddvod.

Volno a pfestavky: Zamé&stnanci maji volno a pfestavky v souladu s mistnimi zdkony. Tfeti strana
musi usilovat o pInéni standardd ILO tam, kde jsou vySSi.

Dovolenou: Placena nemocenska dovolena musi byt poskytovana oddélené od dni svatk( nebo
jiného volna a nezapocitdva se do prazdnin nebo dovolené. Proplacené statni svatky musi byt v
souladu s mistnimi zakony. Placené dny dovolené musi byt poskytovany v souladu s mistnimi
zakony a tfeti strana musi usilovat o spinéni standard(l ILO tam, kde jsou vy$Si. Rodi¢ovska
dovolena (v€etné dovolené pro zeny, otce, adoptivni rodiCe nebo jiné rodice dle mistnich zakon()
je poskytovana v souladu s mistnimi zakony. Treti strana by méla usilovat o pInéni standardd ILO
nebo méfitek daného odvétvi tam, kde jsou vysSi nez pozadavky mistnich zakonu.

Komunikace: Platebni podminky jsou sdélovany pracovnikiim pfedtim, nez zahaji praci, a jsou
pisemné potvrzeny. Zameéstnanci dostavaji tisténé vyplatni pasky. VSichni pracovnici musi mit
pisemnou smlouvu v jazyce, kterému rozumi (tento pozadavek zahrnuje vSechny podminky
zaméstnani a nejen mzdy a odmény).

Srazky: Srazky kvuli disciplinarnim zalezitostem, pozdnim pfichoddm a absencim jsou
provadény pouze v souladu s mistnimi zakony.
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STANDARD

POZADAVKY

STANDARD

STANDARD

2.6 Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Jsou podporovany oteviené komunikace a pfimé zapojeni pracovnikll na feSeni probléml na
pracovisti a odmérnovani.

Treti strany budou respektovat prava pracovnik(, jak je stanoveno v mistnich zakonech, svobodné
se zapojovat nebo nezapojovat, pfipojovat nebo nepfipojovat k odborim, vyhledavat zastoupeni a
pridavat se k vyboriim pracovnikl. Pracovnici budou moci oteviené komunikovat s vedenim
ohledné pracovnich podminek bez hrozeb odvety, zastrasovani nebo obtézovani.

Kolektivni vyjednavani: Pracovnici jsou schopni kolektivné vyjednavat a chapat, jak informovat
o problémech, pokud si to pfeji. Tam, kde jsou uzavieny kolektivni smlouvy, jsou sdélovany viem
pracovnikiim v jazyce, kterému rozumi.

Prava na ¢élenstvi v oborové organizaci/zastoupeni pracovnikli. Zaméstnanci se mohou
svobodné& sdruzovat nebo nesdruZovat, zapojovat nebo nezapojovat doodborovych
organizaci nebo pracovnich vyborl bez obav z odvety nebo diskriminace. Zastupcim
zaméstnancu je udélena pfimérena doba a pfistup do zafizeni, jako jsou zasedaci mistnosti,
aby vykonavali svou ulohu v souladu s mistnimi zakony.

Paralelni prostiedky: Tam, kde mistni zakony omezuji odborové organizace, mohou
pracovnici vytvaret pracovni vybory, pokud si tak vyberou.

Ochrana zdravi a bezpeénosti a ekologicka udrzitelnost

Vzhledem k rozsahu, slozitosti a velikosti dodavatelského fetézce spolecnosti Novartis poskytuji
standardy uvedené v Castech 3 a 4 pro zdravi, bezpe€nost a ekologickou udrzitelnost tfetim
stranam zakladni standardy a koncepty, jejichz dodrzovani spole€nost Novartis oéekava, v
celém dodavatelském Fetézci.

Spole€nost Novartis oCekava, ze kazda treti strana bude rozumét pfislusnym standarddm BOZP
pro své konkrétni produkty nebo sluzby a ze tyto standardy bude podle potfeby Sifit podle
pozadavk(l konkrétnich produktd/sluzeb. Uginnost ochrany musi byt ovéfena vySkolenymi a
zkudenymi nebo certifikovanymi odborniky na dani téma.

3 Zdravi a bezpecénost

Treti strany musi dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy tykajici se ochrany zdravi a
bezpec&nosti tim, Ze zajisti bezpetné a zdravé pracovni prostfedi a v pfisluSsnych pFipadech
bezpecné a zdrave Ctvrti pro podnikovy Zivot. Mezi zdravotni a bezpe€nostni prvky patfi:

3.1 Informace o nebezpeci

Treti strany maji zavedeny programy a systémy, které poskytuji pracovnikiim bezpecnostni
informace tykajici se nebezpecnych materiall a vzdélavani, aby je ochranily pfed moznymi riziky.
Mezi nebezpeéné materialy patfi mimo jiné suroviny, izolované polotovary, léky, rozpoustédia,
Cistici prostfedky a odpady.

3.2 Rizika a bezpe¢nost procesl

Treti strany musi mit zavedeny systémy a programy k identifikaci pracovnich i procesnich rizik i
potencialnich dopadl na okolni komunity. Mély by kvantifikovat takova nebezpeci, definovat
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urovné rizik odpovidajicim zpusobem a mit programy a systémy, aby témto rizikim pfedchazela
nebo je zmirfiovala (napfiklad katastrofalni uvolfiovani chemikalii, vypart, prachu).

3.3 Ochrana pracovnikt

STANDARD Treti strany musi mit zavedeny systémy a procesy, které chrani pracovniky pfed vystavenim
chemickym, biologickym a fyzickym rizikim (v&etné fyzicky narocnych ukoll) na pracovisti a v
obytnych prostorach poskytovanych spole¢nosti.

3.4 Pripravenost a reakce na nouzové situace

STANDARD Treti strany budou vyvijet a distribuovat plany na nouzové situace napfic jejich zafizenimi a v
obytnych prostorach poskytovanych spolecnosti a v okolnich komunitach. Treti strany by mély
minimalizovat potencialni dopad jakékoli nouzové situace zavedenim vhodnych nouzovych plant
a postupl reakce.

4 Ekologicka udrzitelnost

Treti strany musi dodrzovat vSechny platné zakony a pfedpisy o ochrané Zivotniho prostfedi.
Ocekava se, Ze jednaji nad ramec dodrzovani pravnich predpist a aktivné minimalizuji dopad
svych ¢innosti a produktl na zivotni prostfedi, a to v prlibé&hu jejich Zivotniho cyklu,, konkrétné:

4.1 Ekologické cile a vykon v oblasti udrzitelnosti

STANDARD NaSim cilem je byt katalyzatorem zmény a lidrem v oblasti ekologické udrzitelnosti. Budeme
prosazovat udrzitelnost prostfednictvim vlastnich provoz( a nakonec napfi¢ nas§im hodnotovym
fetézcem, abychom se stali uhlikové neutralnimi a dosahli udrzitelnosti vody jesté pred koncem
roku 2030. Oc¢ekava se, ze treti strany budou aktivné pfispivat a podporovat nas pfi dosahovani
nasich ambiciéznich ekologickych cilt prostfednictvim spoluprace s nami a implementace
prilezitosti ke zlepSovani zivotniho prostredi.

STANDARD Oc¢ekavame, ze tfeti strany stanovi cile udrzitelnosti a cile navazané na problémy, které jsou pro
jejich odvétvi zasadné dllezité, a podporujeme ty tfeti strany, které se zavazou tyto oblasti
zlepSovat a investovat do nich i transparentné informovat o svych ekologickych aktivitach.
Ocekava se, ze tieti strany prokazou pokrok pfi plnéni téchto cilu a budou se G&astnit posouzeni,
které méFi a monitoruje jejich udrzitelnost.

STANDARD Od nasich tfetich stran oCekavame, ze se spoji se svymi dodavateli, aby aktivné minimalizovali
dopad svého dodavatelského fetézce na zivotni prostredi.

4.2 Ekologicka opravnéni

STANDARD Treti strany budou mit procesy a systémy, které vyhovuji platnym zakonim a predpisim o
ochrané zivotniho prostfedi. Musi byt ziskana pozadovana ekologicka opravnéni, licence,
registrace a omezeni informaci a jejich provozni a ohlaSovaci pozadavky.

4.3 Odpad a emise

STANDARD Tfeti strany musi mit zavedeny procesy a systémy zajiStujici bezpe&nou manipulaci, pohyb,
skladovani, recyklaci, opétovné pouziti nebo spravu odpadu. Jakékoli generovani a likvidace
odpadu, emise vzduchu a vypousténi do vody, s moznosti nepfiznivé ovlivnit lidské zdravi nebo
Zivot nebo zpusob Zivota okolnich komunit nebo Zivotni prostfedi (s dirazem na aktivni
farmaceutické slozky) musi byt odpovidajicim zpisobem minimalizovano, kontrolovano a/nebo
oSetfeno pied uvolhovanim do zivotniho prostfedi.

STANDARD Treti strany, které vyrabé&ji nebo vytvéareji aktivni farmaceutické ingredience (API) musi prokazat
bezpeéné urovné uniku pro uvolfiovani do vodniho prostfedi a jednat v souladu s ramcem AMR
Industry Alliance Framework (dalsi podrobnosti a informace pod
https://www.amrindustryalliance.org/).
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4.4 Rozliti a uvolnovani

STANDARD Treti strany musi mit zavedené procesy a systémy, aby se pfedeslo nahodnému a rozptylenému
uniku a uvolfiovani do zivotniho prostfedi. Napravi vSechny dopady, které jsou zpUsobeny.

4.5 Udrzitelnost a efektivita zdroju

STANDARD Treti strany maji zavedené procesy a systémy usilovani o pozitivni vliv na klima snizenim jejich
uhlikové stopy, spotfeby odpadu a vody a efektivni vyuzivani pfirodnich zdrojua. Jako ¢lenové
spole¢nosti musime chranit Zivotni prostfedi pro budouci generace.

Pokud okolni komunity spoléhaji z hlediska své obZivy nebo Zivobyti na sluzby ekosystému, zajisti
treti strany, ze jejich vyuziva pfirodnich zdrojii negativné neovlivni prava ¢lent komunity na vodu
a adekvatni standard bydleni a Ze napravi jakékoli zpisobené dopady svych €innosti.

5 Blaho zvirat

STANDARD Se zvifaty je nutné nakladat s respektem a minimalizovat jejich bolest a stres. Testovani na
zviratech by mélo byt provadéno az po zvazeni, zda nelze vyuzit jinou metodu, aby se snizil po&et
vyuzivanych zvifat nebo upfesnily postupy minimalizace jejich stresu. Tam, kde to je védecky
oduvodnitelné a pfijatelné pro regulaéni organy, mély by byt zvazovany alternativy.

POZADAVKY Spole¢nost Novartis se zavazala globalné dosahovat vysokych standard( ochrany zvifat, kdyz
jsou zvifata soucasti studie nebo postupu spolecnosti Novartis. Standard pro péci o zvifata
spole€nosti Novartis se vztahuje na vSechny interni studie na zvifatech spolec¢nosti Novartis.
Odpovida predpisim USA, konkrétné zakonu AW (USC 7; 1966) a predpisim a pokynim USA
pro péci a pouziti laboratornich a zemédélskych zvifat (véetné vSech obratlovcl). Pro primaty
plati pfisné&jsi kritéria.

Treti strany jsou povinny dodrzovat vSechny platné mistni a narodni zakony a pfedpisy tykajici se
dobrych Zivotnich podminek zvifat. Kromé& toho jsou povinny dodrzovat nasledujici klicové
principy, které Fidi poZadavky tfetich stran na Zasady kvalitnich Zivotnich podminek zvifat
spole€nosti Novartis (tam, kde mistni/narodni zakony a pfedpisy stanovi pfisnéjSi pozadavky, musi
byt dodrzovany pfisnéjsi pozadavky):

+ Blaho zvifat je primarni obavou.

» Pouzivaji se 3R (Replace, Reduce, Refine — Nahradit, Snizit, Upfesnit).

» Studie provadéji fadné vyskoleni, kompetentni a zkuSeni pracovnici.

» Hotové kosmetické pfipravky a jejich slozky nebudou testovany na zvifatech.

+ Jsou zajiStovana a vyuzivana pouze zvifata specificky uréena pro vyzkumné Gcely, s vyjimkou
nékterych zemédélskych zvifat, doprovodnych zvifat pouzivanych v klinickych studiich a rybach.

* Se zvifaty je nakladano s respektem a v souladu s konkrétnimi potfebami daného druhu a
jedince, jak je definovano v sou€asné veterinarni péci a praxi pro zvifata vyuZivana pfi
experimentech.

» Kdykoli je to mozZné, pracuje se se zvifaty, kterd zaZivaji minimalni nepohodli, stres nebo bolest
a u nichz se pouziva minimalni sedace, analgezie nebo anestezie.

» Zvlastni péce a pozornost se vénuji pfepraveé zvifat, v€etné pouziti vhodnych a odpovidajicich
prostfedkll a/nebo zafizeni pro pfepravu v souladu s platnymi smérnicemi a pravnimi
poZzadavky.

» Principy a poZadavky se vztahuji na studie zahajené spole€nosti Novartis provedené v zafizenich
tfetich stran (napf. smluvni vyzkumné organizace, univerzity a jiné spole¢nosti).
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6 Boj proti uplatkarstvi a spravedliva soutéz

6.1 Boj proti uplatkarstvi

STANDARD Treti strany nebudou podplacet zadné verfejné Cinitele ani soukromé osoby a nesmi pfijmout
zadné uplatky. K uplatkarstvi se nesméji vyuzivat zadni prostfednici, jako jsou agenti, poradci,
distributofi nebo jini obchodni partnefi.

Treti strany musi dodrzovat platné zakony a nafizeni a standardy odvétvi souvisejici s
protikorup&nimi predpisy.

POZADAVKY Usnadnujici platby: Spole¢nost Novartis zakazuje provadét usnadfujici platby v kontextu
jakéhokoli podnikani spole¢nosti Novartis.

Dary, pohosténi a zdbava: Dary, pohosténi a zdbava nebudou poskytovany, nabizeny ani
slibovany s cilem ziskat cokoli cenného pro Ucely nepatficného ovlivnéni jakéhokoli rozhodnuti,
které se tyka treti strany a/nebo spole€nosti Novartis. TFeti strana nevyuzije k uplaceni nebo korupci
jiné treti strany. Dary, pohosténi a zabava jsou skromné, pfiméfené a nepfili§ Casté, pokud se tykaji
individualniho pfijemce. Zdravotnickym pracovnikim nebo jejich rodinnym pfislusnikim vs$ak
nemohou byt poskytovany zadné dary jakéhokoli druhu, véetné osobnich dart nebo propagacnich
pomlcek atd. To zahrnuje platby v hotovosti nebo ekvivalentech hotovosti (napfiklad darkové
certifikaty).

Granty, dary a sponzorstvi: Granty a dary jsou poskytovany pouze v pfipade, ze tfeti strana
a/nebo spole€nost Novartis nepfijme ani neni vnimana, ze pfijala jakoukoli hmotnou vyhodu
vyménou za tyto dary. Granty a dary nesmi nikdy pfedstavovat odménu ani byt vnimany jako
odména z a jakoukoli hmotnou vyhodu. Sponzorstvi se nesmi pouzivat (nebo byt vnimano, ze
se pouziva) k pfijeti nepatficné obchodni vyhody vyménou. Sponzorstvi nesmi nikdy odménovat
(nebo tak byt vnimano) nepatfi€énou obchodni vyhodu.

Politické prispévky: Pokud se tfeti strana rozhodne poskytnout politické pfispévky, musi tak
¢init v souladu se vSemi platnymi zakony, nafizenimi a kodexy a standardy farmaceutického
primyslu a nesmi tak Cinit s oCekavanim ¢ehokoli vyménou od tfeti strany nebo spolecnosti
Novartis.

Lobbovani: Lobbovani nesmi byt zneuzito pro jakékoli korupéni &i nezakonné ucely nebo
nevhodné ovliviiovani jakéhokoli rozhodnuti.

Verejni €initelé: Jakykoli vztah mezi tfeti stranou a vefejnymi Ciniteli je v pfisném souladu s
pravidly a pfedpisy, ke kterym se vztahuiji (tj. jakakoli platna pravidla nebo nafizeni v konkrétni
zemi, ktera se tykaji vefejnych Ciniteld nebo ktera byla ulozena zaméstnavatelem). VeSkeré
vyhody poskytnuté vefejnym cinitelim jsou zcela transparentni, fadné dokumentované a
evidované.

6.2 Spravedliva soutéz
STANDARD Treti strany musi své podnikani fidit v souladu se spravedlivou soutézi. Musi pouzivat spravedlivé
obchodni postupy, v€etné pfesné a pravdivé reklamy.

Treti strany musi dodrZovat vSechny spravedlivé zakony a pfedpisy o hospodarské soutézi a
antimonopolni pfedpisy.
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7 Ochrana soukromi a informaci

STANDARD Treti strany stanovi a budou udrZovat adekvatni ochranu osobnich Udaju a zabezpeceni
informaci, které zpracovavaji ony samy a jejich povéfené strany jejich jménem.

Treti strany budou fungovat zpusobem, ktery je v souladu s platnymi zakony o ochrané osobnich
udaji/soukromi a v souladu se standardy odvétvi pro ochranu a zabezpeceni vSech informaci,
v¢etné osobnich udaja.

POZADAVKY Spravna ochrana osobnich udajua: Treti strany maji spravnou organizaéni strukturu, procesy
a postupy, které zajistuji ochranu, davérnost, integritu a dostupnost informaci pfed nahodnou,
neopravnénou nebo nezakonnou ztratou, zni¢enim, pozménénim, zvefejnénim, pouzitim nebo
pfistupem.

Spravna bezpecnostni opatreni: Treti strany musi mit zavedeny adekvatni zasady a postupy,
které fesSi technické a organizaCni zabezpeceni, a podnikaji pfiméfené kroky k tomu, aby tyto
zasady a postupy byly aktualni. Dale musi pravidelné potvrzovat shodu s témito zasadami a
postupy. Tyto zasady a postupy musi jenom pro dodavatele zahrnovat pfinejmensim minimalni
kontroly zabezpeceni informaci pro dodavatele dostupné zde: (https://www.novartis.com/our-
company/corporate-responsibility/reporting-disclosure/codes-policies-guidelines).

Shoda s omezenimi preshranicni prepravy: Tieti strany musi mit odpovidajici bezpecnostni
opatfeni, pravidla a postupy, aby se zajistilo, Ze budou v souladu se v8emi platnymi zakony,
které fidi pfeshrani¢ni pfenosy dat, pokud je to mozné.

Oznameni o naruseni bezpec¢nosti Gdaju a/nebo informaci: Treti strany budou spole¢nost
Novartis informovat o jakémkoli podezieni na skute¢né nebo domnélé naruseni bezpecénosti idajl
s ohledem na sluzby/dodavky/poskytované zbozi. Treti strany budou spolenosti Novartis
pfiméfené napomahat pfi jakémkoli vySetfovani v reakci na poruseni udaji nebo informaci.

8 Odpovédné mineraly

STANDARD Treti strany budou podporovat zavazek spole€nosti Novartis usilovat o to, aby bylo mozné
identifikovat, snizit a tam, kde to je mozné, zcela eliminovat pouzivani nékterych mineralu, které
jsou znamé jako 3TG a které byly identifikovany jako soucast pfipravkd spole¢nosti Novartis a u
nichz bylo stanoveno, ze pfimo nebo nepfimo financovaly nebo pfinasely prospéch ozbrojenym
skupinam v Konzské demokratické republice nebo sousednich zemich.

POZADAVKY Treti strany zajisti nasleduijici:

* Pomohou identifikovat zdroj 3D v produktech, sloZkach nebo materidlech dodavanych
spole¢nosti Novartis tfetimi stranami (v€etné tavi¢e nebo rafinéra tam, kde byly tyto 3TG
zpracovany a zemé puvodu 3TG, kde to je mozné prostfednictvim pfiméfenych prostfedki).

» Budou spolupracovat se spole€nosti Novartis v rdmci procesu naleZité pozornosti a v reakci na
jeji pozadavky tykajici se mineral(i pouzivanych v nasich produktech

* Na vyzadani poskytne pfiméfené dikazy o vykonu podobné nalezité pozornosti tfeti stranou s
ohledem na jakékoli jeji dodavatele nebo smluvni strany zapojené do vyroby materialu Ci
vyrobkl poskytovanych spolecnosti Novartis nebo slozek téchto materialt &i produkt

* Budou spolupracovat se spole€nosti Novartis na posouzeni pfileZitosti pro alternativni zdroje,
kde jsou identifikovany odpovédné mineraly 3TG.
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9 Kvalita (spravna vyrobni praxe)

STANDARD Treti strany budou dbat na to, aby poskytovaly takové materialy, produkty a sluzby, které splfiu;ji
platné zakony, predpisy, standardy zdravotnich ufadl, pokyny odvétvi a dalSi pozadavky
zakaznika.

Treti strany budou v pfisluSnych pfipadech dodrzovat smlouvu o kvalité, ktera Fidi Cinnost,
o¢ekavani a pozadavky spravné vyrobni praxe (GMP).

POZADAVKY Treti strany, které podléhaji poZzadavkim GMP, zajisti nasledujici:

* Budou uchovavat a udrzovat nezbytné vyrobni licence, povoleni a registrace (nebo srovnatelna
opravnéni) v souvislosti s materialy, produkty a/nebo sluzbami dodavanymi spole¢nosti Novartis
a pro prislusné zafizeni vydané prislusnymi regulacnimi organy.

» Zajisti, aby veskeré udaje, které se tykaji jakychkoli aktivit provadénych v ramci poskytovani
materialt, produktll a/nebo sluzeb spole¢nosti Novartis, byly pfesné, kontrolované,
zabezpec€ené pred manipulaci a ztratou a v souladu se vSemi standardy zdravotniho ufadu a
oCekavanimi integrity dat v odvétvi.

* Pfijmou opatfeni na zajisténi bezpecnosti a integrity dodavatelského fetézce, mimo jiné véetné
opatfeni proti nedovolené manipulaci, padélani a pozadavk( na serializaci produktd atd.

* Budou spolupracovat se spole¢nosti Novartis pfi zavadéni novych nebo zménénych standardu
nebo oCekavani v€asné zdravotni péce v €ase pro regulatorni implementace.

10 Obchodni sankce a kontrola vyvozu

STANDARD Treti strany musi identifikovat a dodrzovat platné zakony o obchodnich sankcich a kontrole
vyvozu, mimo jiné véetné zakonl o sankcich Spojenych statd americkych, EU a Svycarska.
Spole¢nost Novartis nespolupracuje s osobami nebo spoleénostmi, které byly viadnimi organy
umistény na seznam sankcionovanych stran.

POZADAVKY Treti strany zajisti nasledujici:

» Potvrdi, Ze jejich pfidruzené spole¢nosti, akcionafi ani feditelé nebyli v minulosti nebo nejsou v
soucasné dobé na nékterém z nasledujicich seznamd zakazanych stran: americky seznam
specialné vyhrazenych narodnosti (SDN) a blokovanych osob vedeny americkym ministerstvem
zahrani¢nich véci v ramci kontroly ciziho majetku, seznam vykazanych osob a seznamy sankci
za Sifeni zbrani vedeném americkym ministerstvem zahranici, na konsolidovaném seznamu
povéfenych stran pro EU a na seznamu sankcionovanych zemi Svycarska;

» Potvrdi, Ze nejsou v soucasné dobé vlastnény z 50 nebo vice procent, jednotlivé nebo souhrnné
jednim nebo vice SDN;

+ Okamzité informuji  spoleCnost  Novartis e-mailem (na  postovni  adrese:
na_trade.sankce@novartis.com), pokud béhem jednani se spole€nosti Novartis: (i) Ze jsou ony
samy, jejich pfidruzené spole€nosti, akcionafi nebo feditelé umistény na jedné ze smluvnich
stran uvedenych vyse; nebo (ii) jsou vlastnény z 50 nebo vice procent, jednotlivé nebo v
souhrnu, jednim nebo vice SDN.
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11 Rozpoznani obav

STANDARD VSichni pracovnici by méli byt povzbuzovani, aby informovali o svych obavach nebo nezakonnych
¢innostech na pracovisti, bez hrozby odvetou, zastraSovanim nebo obtézovanim. Treti strany
budou vySetfovat a v pfipadé potieby podniknou napravna opatfeni.

VSichni pracovnici mohou také hlasit jakékoli obavy tykajici se prace jménem spole¢nosti Novartis
do nasi kancelafe SpeakUp prostfednictvim webové platformy nebo e-mailem na adresu:
speakup@novartis.com

12  Systémy fizeni

Treti strany budou pouzivat systémy fizeni pro usnadnéni neustalého zlepSovani a dodrzovani
téchto standardu. Prvky systémi Fizeni zahrnuji:

12.1 Zavazek a odpovédnost

STANDARD Treti strany prokazuji zavazek k pojmim popsanym v tomto dokumentu pfidélenim vhodnych
zdroja.

12.2  Pravni a pozadavky a pozadavky zakaznik

STANDARD Treti strany musi identifikovat a dodrzovat platné zakony, predpisy, standardy a pfislusné
pozadavky zakazniku.

12.3  Rizeni rizik
STANDARD Treti strany maji mechanismy ke stanoveni a fizeni rizik ve vSech oblastech, které tento dokument
fesi.

12.4  Vztahy s tretimi stranami

STANDARD Tfeti strany neuzaviou subdodavatelskou smlouvu ani jinak nespolupracuji se tfetimi stranami
jménem spolec¢nosti Novartis nebo nevystupuji vici tfetim stranam jménem spole¢nosti Novartis
bez jejiho vyslovného souhlasu. Podobné neexistuje zadné postoupeni smlouvy bez pfedchoziho
pisemného souhlasu spole¢nosti Novartis.

12.5 Pravo na audit

STANDARD Spole¢nost Novartis muze na zakladé pfiméfeného predbézného oznameni auditovat (nebo
zapojit tfeti stranu k provedeni auditu jejim jménem jménem), aby byla zajisténa shoda se
standardy uvedenymi v Kodexu pro tfeti strany a potvrzeny vSechny platby provadéné spolecnosti
Novartis tfetim strandm jménem spole€nosti Novartis. Na zakladé dohody s tfetimi stranami
mohou platit také doplfikova ustanoveni pro audit.

12.6 Dokumentace

STANDARD Treti strany musi vést dokumentaci nezbytnou k prokazani souladu s témito standardy a
dodrzovani pfislusnych pfedpist.

POZADAVKY Treti strany budou pfipravovat a povedou ucetni knihy a zdznamy, které pfesné a pfiméfené
dokumentuji vSechny zalezitosti souvisejici s obchodovanim se spole¢nosti Novartis, uctovani
vSech plateb (vCetné darl, pohosténi a zabavy nebo ¢ehokoli hodnotného) jménem spole€nosti
Novartis nebo mimo finanéni prostfedky poskytnuté spole&nosti Novartis.

,Usty mimo G&etnictvi* a fale$né nebo zavadéjici zaznamy v udetnich knihach a zaznamech treti
strany jsou zakazany. VSechny finanéni transakce musi byt zdokumentovany, pravidelné
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prezkoumavany a fadné zaznamenany. Kopie tohoto ucetnictvi je k dispozici spole€¢nosti Novartis
na vyzadani.

Treti strany zajisti, Zze budou dodrzovany v8echny pfisludné interni finan¢ni kontroly a postupy
schvalovani a Ze uchovavani a archivace ucetnich knih a zaznamu je v souladu s vlastnimi
standardy a dafiovymi a jinymi platnymi zakony a pfedpisy tfeti strany. Mezi smluvnimi stranami
se mohou dohodnout konkrétnéjsi pozadavky na uchovavani zaznamd.

12.7  Skoleni a kompetence

STANDARD Treti strany musi své zaméstnance poucit, aby se v souladu se zakony, nafizenimi a pozadavky
na smlouvu rozhodovali v souladu se zakonem. V pfipadé pozadavku tfeti strany ma Novartis
pravo na Skoleni.

12.8  Neustalé zlepSovani

STANDARD Od tfetich stran se ocekava, ze budou neustale zlepSovat nastaveni cilli vykonu, provadéni plant
implementace a provadéni nezbytnych napravnych opatfeni v pfipadé nedostatku zjiSténych
internimi nebo externimi vySetfenimi, audity, inspekci a kontrolami ze strany vedeni,

12.9  Rizeni kontinuity podnikani

STANDARD Treti strany by mély zvazit, zda jsou zavedena opatfeni pro kontinuitu podnikani pro produkty a
sluzby poskytované spolecnosti Novartis v pfipadé rusivého incidentu.

Potvrzeni

Treti strana bere na védomi, ze spole€nost Novartis nevyuziva jeji zapojeni k vytvofeni pobidky
nebo odmény za pfedepisovani pfipravkl spole¢nosti Novartis nebo k zajisténi jakékoli nepatficné
obchodni vyhody pro spoleénost Novartis.

Zieknuti se odpovédnosti

Spole€nost Novartis muze dle svého vyhradniho uvazeni poskytovat poradenstvi, dokumenty,
informace, rady, sdileni osvéd¢enych postupu, know-how, postfehy a/nebo prfiklady (,Pokyny*)
treti strané za ucelem dodrzovani tohoto Kodexu pro tfeti strany. Tfeti strana bere na védomi a
souhlasi s tim, Ze jakékoli takové pokyny poskytuje spole€nost Novartis pouze pro informacni ucely
a nenahrazuje odborné poradenstvi a/nebo dodrzovani pfisluSnych pravnich pozadavkl. Treti
strana se spoléha na dodrzovani pokynl spole€nosti Novartis na vlastni riziko a v pfipadé
jakychkoli dusledkt rozhodnuti souvisejicich s témito pokyny nebo jejich implementaci je vyhradni
odpovédnosti tfeti strany. SpoleCnost Novartis nezaru€uje ani nevydava prohlaseni, pokud jde o
presnost nebo Uplnost takovych pokyn(i a nebude volana k odpovédnosti jakoukoli osobou veetné
tfeti strany za jakékoli pfipadné dlsledky spoléhani se na implementaci takovych pokynu treti
stranou.
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Slovnic¢ek pojmu

3TG: Cin (kasiterit), tantal (niobit, koxlumbit-Tantalit), wolfram (Wolframite) a zlato podle definice
v Doddové a Frankové zakonu z roku 2010, oddil 1502.

Zakonyllegislativa na ochranu osobnich udaju:

a. Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju (2016/679)

b. VSechny ostatni existujici nebo nové platné zakony/pfedpisy tykajici se zpracovani osobnich
udajl subjektu udaju a/nebo jeho soukromi, které se tykaji zpracovani osobnich udaju.

Dar: Vyhoda udélena spole¢nosti Novartis legitimnim organizacim pro altruisticky a specifikovany
ucel, kdy spole¢nost Novartis nepfedpoklada, ze obdrzi jakoukoli vyhodu, zvazovani nebo sluzbu
odménou (a neexistuje zadna dohoda nebo zameér).

Grant: Nezavisle vyzadany pfispévek vénovany legitimni organizaci pro konkrétni Gcel bez
ocCekavani, dohody nebo zaméru ziskat jakoukoli hmatatelnou vyhodu (zméfitelnou nebo
kvantifikovatelnou a objektivni vyhodu).

GMP (spravna vyrobni praxe): Systém pro zajiSténi soustavné vyroby a kontroly lécivych
pfipravkd podle standardd kvality odpovidajicich jejich zamy$lenému pouziti a podle specifikace
produktu.

Zdravotnicky pracovnik (HCP): Jakykoli ¢len, student nebo vyzkumnik mediciny, zubni mediciny,
optometrie, optiky, farmacie nebo oSetfovatelstvi nebo jina osoba, socialni pracovnici, klinicti
psychologové, ¢lenové vyboru pro lékopisy a ¢lenové vyboru pro farmacii a terapii, ktefi v ramci
vykonu svych profesionalnich aktivit poskytuji zdravotnické sluzby a mohou predepisovat,
objednavat, davkovat, doporucovat, nakupovat, dodavat, podavat, pronajimat nebo pouzivat
farmaceutické pripravky/produkty nebo zdravotnické technologie, a vSichni jejich zaméstnanci.

Obchodovani s lidmi: Pfeprava, ukryvani, nadbor, pfevoz nebo najiméani osob s vyuZitim hrozby,
sily, obéti, natlaku, donuceni nebo podvodu, pro praci nebo sluzby.

Lehka prace: Umluvy mezinarodni organizace prace zahrnuji koncept ,lehké prace*, tj. déti mladsi
15 let mohou vykonavat nerizikovou lehkou praci po omezenou dobu tydné, pokud nezasahuje do
jejich 8kolni dochazky (tj. 13—15 let v rozvinutych zemich a 12—14 let v méné rozvinutych zemich).

Osobni udaje/osobni informace:

a. VeSkeré informace tykajici se identifikované nebo identifikovatelné osoby, vcetné, ale bez
omezeni na elektronické udaje a papirové soubory, které obsahuji informace, jako je jméno,
adresa bydlisté, adresa kancelafe, e-mailovéa adresa, vék, pohlavi, rodinné informace, povolani,
vzdeélani, profesni pfislusnosti nebo plat

b. Nevefejné osobni Udaje, jako je rodné Cgislo, Cislo pasu, Cislo socialniho pojisténi, Cislo
fidi¢ského prikazu

c. Zdravotni stav nebo zdravotni informace, jako jsou informace o pojisténi, Iékafska prognéza
nebo lé¢ba, informace o diagndéze nebo genetické informace; véetné koédovanych udaji o
klinickém hodnoceni

d. Citlivé osobni udaje, jako je rasa, nabozenstvi, invalidita, &lenstvi v odborech nebo sexualita

e. Veskeré udaje nebo informace, které jsou kvalifikovany jako osobni informace nebo osobni
udaje podle platnych zakond o ochrané osobnich udaja.

Smlouva o kvalité: Smlouva o kvalité je pravni dohoda, ktera pomaha pfifadit povinnosti zajisténi
kvality mezi poskytovatelem a pfijemcem smlouvy pro aktualni pozadavky GMP a dodrzovani
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pokyn(ll, podrobné popisuje jakékoli konkrétni pozadavky tykajici se poskytovaného pfipravku
prostfednictvim pisemnych specifikaci, stanovi oCekavani pro poskytovani pfijatelnych sluzeb,
kvalitativnich procesu, analyz nebo produktl a zajistuje provadéni odsouhlasenych kvalitnich
¢innosti mezi zapojenymi stranami.

Sponzorstvi: Dohoda, podle niz spoleénost Novartis ve vzajemny prospéch svij a sponzorované
strany poskytuje finanéni prostfedky na zavedeni vazby mezi image, znackami nebo sluzbami
spole¢nosti Novartis a sponzorované udalosti, €innosti nebo organizace.

Standardy: Souhrnné oznaceni standardd a odpovidajicich pozadavkl stanovenych v tomto
kodexu pro tfeti strany.

Treti strana / Treti strany: Pro Ucely rozsahu kodexu pro tfeti strany to znamena nasledujici tfeti
strany:

o Dodavatelé: Externi fyzicka osoba nebo pravni subjekt mimo skupinu spoleénosti Novartis, od
niz spole¢nost Novartis ziskava zbozi nebo sluzby. Patfi sem napfiklad:

i. Smluvni vyrobni organizace (CMO)

ii. Instituce a spolupracovnici, ktefi provadéji vyzkum pro spole¢nost Novartis nebo jejim
jménem, kdy je Novartis zadavatelem a platcem vyzkumu, véetné spolupracovnikli CRO
(Contract Research Organization [smluvni vyzkumna organizace]) a ARO (Academic
Research Organizations [akademicka vyzkumna organizace]).

ii. Treti strany, které zpracovavaji nebo distribuuji produkty Novartis (tj. logistické sluzby), kde
neni viastnictvi produktd pfevadéno na poskytovatele sluzeb treti strany

iv. Zdravotnicti pracovnici jednajici pouze jako ,tfeti strany, tj. poskytuji zbozi nebo sluzby za
poplatek za sluzbu presahujici jejich profesi zdravotnického pracovnika, jako vyvojafi
aplikaci nebo obchodni/marketingovi konzultanti atd. (jinak jsou zdravotnicti pracovnici
mimo rozsah).

o Obchodni vyvoj a licencovani (BD&L): Jakakoli tfeti strana, ktera uzaviela smlouvu o licenci
na urcity produkt se spole¢nosti Novartis.

o Distributofi a velkoobchodnici: Jakakoli tfeti strana, ktera dovazi a/nebo prodava pro své
vlastni obchodni ucCely pfipravky spolec¢nosti Novartis (bez ohledu na to, zda poskytuje
propagacni sluzby pro konkrétni produkty spole€nosti Novartis jménem spole€nosti Novartis).

Pracovnik: Jakykoli zaméstnanec, feditel, vedouci pracovnik, personal nebo zaméstnanec
zapojeny nebo zaméstnany tfeti stranou, v€etné agenturnich pracovnik(, at jiz na trvalé, do¢asné
nebo neformalni bazi.
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Reference a bibliografie

Pro informace jsou uvedeny nasledujici reference. Nemaji slouzit k vytvoreni dalSich
povinnosti nad ramec tohoto Kodexu pro tfeti strany spole¢nosti Novartis.

Obecné Eticky kodex spole¢nosti Novartis

odkazy Iniciativa farmaceutického dodavatelského fetézce
Global Compact organizace Spojenych narod(
Univerzalni prohlaSeni o lidskych pravech
Hlavni zasady organizace pro podnikani a lidska prava

Pracovni Svobodné vybrané zaméstnani

prava Mezinarodni organizace prace (MOP), imluvy 29 a 105:
https:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12000:0::NO:::
Détska prace
Umluvy 138 a 182 MOP:
https:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12000:0::NO:::
Zakaz diskriminace
Umluvy 111 a 100:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12000:0::NO:::
Mezinarodni umluva o eliminaci vSech forem rasové diskriminace:
https://ohchr.org/EN/Professionalinterest/Pages/CERD.aspx

Umluva o eliminaci v8ech forem diskriminace v(&i Zenam:
https://www.ohchr.org/EN/Professionalinterest/Pages/CEDAW.aspx

Nasili a obtézovani

Umluva 190 MOP a Doporudéeni 206

Mzdy, odmény a pracovni doba

Umluvy 131, 95, 14 a 1 MOP
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12000:0::NO:::
Svoboda sdruzovani

Umluvy 87 a 98 MOP:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12000:0::NO:::

Zdravi, OHSAS 18001
bezpecénost Norma ISO 14001 systému environmentainiho fizeni
a zivotni prostrediNorma ISO 50000 pro spravu energetické energie
Rada pro spravu lesU
Udrzitelné palmovy olej

Blaho zvirat Privodce pro péci o laboratorni zvifata a jejich vyuzivani 8. vydani (©2011) Narodni rada pro
vyzkum (National Research Council, NRC), Washington DC, USA

Privodce pro péci o zemédélska zvifata v zemédélském vyzkumu a vyuce a jejich vyuzivani, 3.
vydani (2010), federace védeckych spolkud pro zvifata (Federation of Animal Science Societies,
FASS), Champaign IL, USA

Evropska smérnice 2010/63/EU (PE-CONS 37/10) Evropského parlamentu a Rady Evropské unie o
ochrané zvifat vyuzivanych pro védecké ucely (2010)

Protiuplatka Umluva OSN proti tplatkaFstvi

rstvi Umluva OECD proti Uplatkarstvi
Zakon o zahrani¢nich korupénich praktikach v USA z roku 1977
Zakon Spojeného kralovstvi o uplatkarstvi z roku 2010
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