MUNI

SMLOUVA O REALIZACI VZDELAVACICH SLUZEB

Uzaviena dle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisU, (dale jen
,0Z")

uzavfena mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou:

I. SMLUVNi STRANY

Objednatel

Nazev: Masarykova univerzita

Sidlo: Zerotinovo namésti 617/9, 601 77 Brno

IC:. 00216224

DIC: CZ00216224

Zastoupen: Mgr. Martou ValeSovou, MBA, kvestorkou

Kontaktni osoby: XXXXXXXXX, tel. €. XXXXXXXXX, XXXXXXXXX, e-mail:

XXXXXXXXX

(déle jen ,objednatel”)

Dodavatel

Obchodni firma/nézev/jméno: agentura MOTIV P

Sidlo: Rehorova 726/14, 618 00 Brno

IC: 64506550

DIC/VAT ID: CZ64506550

Zastoupen: PhDr. Frantiek Hronik, PhDr. Jana Hronikova, oba jednatelé

Zapis v obchodnim rejstfiku:  C 22592 vedena u Krajského soudu v Brné

Bankovni spojeni: Raiffeisenbank, a.s.

IBAN: CZ8055000000000140816001
Korespondencni adresa: Rehorova 726/14, 618 00 Brno
Kontaktni osoby: XXXXXXXXX, e-mail; XXXXXXXXX

(déle jen ,dodavatel”; Dodavatel spole¢né s objednatelem také jen ,Smluvni strany”)



Il. UCEL SMLOUVY

Ugelem této smlouvy je dosaZzeni realizace vzdélavani zaméstnancti MU v oblasti rozvoje osobnostné
manazerskych kompetenci a rozvoje osobnosti (dale jen ,rozvojovy program®) pro cilovou skupinu
zaméstnancl Masarykovy univerzity (dale jen ,MU), a to v€as, Fadné a kvalitné za sjednanou smluvni cenu,
podle podminek této smlouvy. Cilem je zvySeni osobnostnich a manaZerskych dovednosti Ucastniki za
Ucelem zvySeni kompetenci zaméstnanct a podpory jejich profesniho ristu pro dosazeni stability a prosperity
MU.

lll. PREDMET SMLOUVY

Touto smlouvou se dodavatel zavazuje provést na svij néklad a nebezpeci pro objednatele sluzby, jejichz
rozsah je stanoven dale v této smlouvé, a objednatel se zavazuje provedené sluzby prevzit a zaplatit za né
cenu ve vySi a zplsobem uvedenym dale v této smlouvé.

Predmétem smlouvy jsou sluzby spocivajici v zajisténi vzdélavacich rozvojovych programu véetné zézemi pro
cilovou skupinu zaméstnanc MU v Brné dle nabidky dodavatele véetné cenové kalkulace, ktera je pfilohou
¢. 1 této smlouvy (dale jen ,predmét smlouvy). Pfedmét smlouvy bude proveden v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy, dle poZadavki objednatele. Pfedmétem rozvojového programu je kompletni zajiSténi
vzdélavacich a rozvojovych aktivit, tedy feSeni planu Skoleni, zajiSténi lektorl, vyukovych materialt
a pomUcek.

Pfedmétem smlouvy mohou byt i doplfikové sluzby, e-learning, kouovani a dal$i, které dodavatel nabidl ve
své nabidce (dale jen ,doplrikové sluzby") véetné ceny za né. Tyto sluzby budou realizovany na zakladé
vyzvy objednatele.

Cilovou skupinou zaméstnancl MU jsou:
a) vedouci akademiéti pracovnici fakult a VSU.

PoZadovana hlavni témata rozvojového programu jsou definovana takto:

- Bytlepsi... zdroje rozvoje

- Bytlepsi... ve své roli

- Bytlepsi... v rozhodovani

V$echny 3 moduly jsou dvoudenni a je do nich zafazeno cca 45 zaméstnancu ve 4 skupinach.

Dodavatel ve své nabidce navrhl poskladani hlavnich témat rozvojového programu do konkrétnich moduld
a Skolicich dn pro jednotlivé cilové skupiny zaméstnanci MU.

Dodavatel zajisti pro pfisluSné rozvojové programy zejména nasledujici:
a) rozeslani pozvanek osobam U¢astnicich se rozvojového program (vzor formuléfe predloZi dodavatel
objednateli k odsouhlaseni)
b) pfipravu prezenéni listiny rozvojového programu (dle vzoru)



c) studijné-pracovni materialy

d) vyhodnoceni hodnoticiho formulafe rozvojového programu (vzor formulafe pfedlozi dodavatel
objednateli k odsouhlaseni)

e) zdokumentovani zrealizovaného rozvojového programu a pfedani kompletnich podkladi objednateli

f)  Skolici prostory véetné potfebné didaktické a prezentacni techniky v lokalité Brno — mésto

g) moznost stravovani v ramci navrZzeného rozvojového programu (za doplatek, jedna se o doplfikovou
sluzbu), bud pfimo v misté pinéni, nebo v blizkém okoli

h) coffee-break (min. kava, ¢aj a voda).

Rozvojové programy nebo moduly ¢i $kolici dny budou probihat dle aktualnich potieb objednatele, je nezbytné,
aby dodavatel byl schopen realizovat konkrétni rozvojovy program do mésice od doruéeni pozadavku — vyzvy
objednatele.

Smluvni strany prohlauji, ze pfedmét smlouvy neni plnénim nemoznym a Ze dohodu uzaviely po peclivém
zvazeni vSech moznych dusledku.

IV. TERMINY A LHUTY PLNENi

Poskytovani sluzeb dle pfedmétu této smlouvy bude zahajeno od okamziku Gcinnosti této smlouvy.

Vzdélavaci aktivity budou probihat do 31. 12. 2021.

Terminy jednotlivych Skolicich dnl rozvojovych programi budou smluvnimi stranami sjednavany dle
aktudlnich potfeb objednatele, na zakladé vyzvy objednatele Kk jejich provedeni. Objednatel zaSle vyzvu
minimalné 1 mésic pfed uvazovanym terminem poskytnuti pfedmétu pinéni. Obsah, rozsah a termin provedeni
jednotlivych Skolicich dnt rozvojového programu bude popsan ve vyzvé. Dodavatel se zavazuje potvrdit vyzvu
bezodkladné, nejpozdéji do 5 pracovnich dn od jejiho doruceni.

Doplrikové sluzby se sjednavaji na zakladé vyzvy objednatele k jejich poskytnuti. Dodavatel se zavazuje
potvrdit vyzvu bezodkladné, nejpozdéji do 5 pracovnich dni od jejiho doru¢eni. Obsah, rozsah a termin
provedeni dopliikovych sluzeb popiSe objednatel ve vyzvé. Objednatel zaSle vyzvu vzdy s dostatecnym
pfedstihem pfed uvazovanym terminem poskytnuti dopliikovych sluzeb.

Vyzvy i jejich potvrzeni si budou smluvni strany zasilat prostfednictvim e-mailovych adres uvedenych v zahlavi
smlouvy, nebude-li mezi objednatelem a dodavatelem dohodnuto jinak.

V. MiSTO PLNENi

Misto plnéni bude zajisténo dodavatelem v lokalité Brno — mésto, v dosahu méstské dopravy.



8)

9)

VI. CENA A PLATEBNi PODMINKY

Cena za fadné splnéni predmétu smlouvy dle ¢l. lll. této smlouvy se hradi mésitné, a to za skuteéné
poskytnuté sluzby uvedené v soupisu sluzeb schvaleném objednatelem (dale jen ,soupis®). Soupisem se
rozumi zpracovana mésicni evidence skutecné poskytnutych sluzeb — podet a druh provedenych vzdélavacich
aktivit, Skolicich dnl a hodin. Dodavatel pfedlozi soupis do druhého pracovniho dne nasledujicino mésice
objednateli ke schvaleni.

Ceny za jednotlivé sluzby jsou uvedeny v pfiloze €. 1 smlouvy. Maximalni cena za Rozvojovy program pro
vedouci akademické pracovniky je 750.000,— K¢.

Dodavatel je opravnén k jednotkovym cendm pfipocist DPH ve vysi stanovené dle zakona €. 235/2004 Sb.,
odani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen ,ZDPH®), a to kdatu uskuteénéni
zdanitelného plnéni (dale jen ,DUZP*). DUZP je den schvaleni pfislusného soupisu objednatelem. Dodavatel
odpovida za to, Ze sazba DPH je stanovena v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

V souladu s ZDPH smluvni strany sjednavaji dil¢i plnéni, a to na mésiéni obdobi. Diléi mésicni pInéni
odsouhlasené objednatelem v soupisu sluZeb se povazuje za samostatné zdanitelné pinéni. Dodavatel vystavi
na mésicni zdanitelné pinéni fakturu, kterad bude mit nalezitosti dafiového dokladu dle ZDPH. Faktura bude
vyhotovena ve 2 originélech.

Ceny za 1 den rozvojového programu a cena za nabizené doplikové sluzby dle pfilohy €. 1 smlouvy jsou
stanoveny jako nejvySe pfipustné a plati po celou dobu Ucinnosti smlouvy. Soucasti ceny jsou veskeré naklady
dodavatele vzdélavacich sluzeb spojené se zajisténim pfedmétu plnéni smlouvy, zejména odména lektora,
cestovné lektora, stravné lektora a ubytovani lektora, Skolici pomicky, materidly pro ucastniky kurzd,
prezentacni technika (dataprojektor, flipchart) apod.

V cené jsou uvedeny veskeré nutné a uznatelné naklady spojené s fadnym zajisténim pfedmétu této smlouvy.
Cena rovnéz obsahuje i pfipadné zvySené naklady spojené s vyvojem cen vstupnich nakladd, a to az do doby
splnéni pfedmétu smlouvy.

Smluvni strany se dohodly, Ze dojde-li v pribéhu plnéni pfedmétu této smlouvy ke zméné zakonné sazby DPH
stanovené pro pfislusné plnéni vyplyvajici z této smlouvy, je dodavatel od okamzZiku nabyti Uéinnosti zmény
zakonné sazby DPH povinen Uctovat objednateli platnou sazbu DPH. O této skute¢nosti neni nutné uzavirat
dodatek k této smlouvé.

Cena bude hrazena na z&kladé fadné vystavenych dariovych dokladu (dale jen ,faktur”).

Splatnost kazdé faktury je 30 dni ode dne jejiho doruCeni objednateli.

10) Cena bude objednatelem hrazena bezhotovostnimi pfevody na bankovni U¢et dodavatele uvedeny v zahlavi

smlouvy. Uvede-li dodavatel na faktufe bankovni ucet odlidny, ma se za to, Ze pozaduje provedeni uhrady na
bankovni U¢et uvedeny na faktufe. PenéZity zdvazek objednatele se povaZuje za spinény v den, kdy je dluzna
Castka odepsana z bankovniho U€tu objednatele ve prospéch bankovniho uétu dodavatele.



11) Kazda faktura bude splfiovat veskeré zakonné a smluvené naleZitosti, zejména:
a) nalezitosti darfiového dokladu dle § 26 a nasl. ZDPH;
b) nalezitosti Ucetniho dokladu stanovené v zakoné 563/1991 Sb., o U&etnictvi, ve znéni pozdéjSich
predpis(;
c) uvedeniinformace o Ih(té splatnosti;
d) uvedeni udaji bankovniho spojeni dodavatele a
e) pfilohu — soupis poskytnutych sluzeb.

12) Dodavatel prohladuje a potvrzuje, Zze k datu podpisu této smlouvy neni nespolehlivym platcem ve smyslu
ustanoveni § 106a zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen
,Nespolehlivy platce®), a sou¢asné neni v postaveni a ani nijak nehrozi, Ze v dobé do splatnosti penéZitych
plnéni objednatele podle této smlouvy bude v postaveni, kdy nemdze pinit své darové povinnosti z hlediska
dané z pfidané hodnoty (dale jen ,DPH") vici svému spravci dané.

13) Objednatel si vyhrazuje pravo vratit fakturu dodavateli bez uhrady, jestlize tato nebude spliiovat poZzadované
nalezitosti. V tomto pfipadé bude Ihita splatnosti faktury pferuSena a nova 30denni Ihita splatnosti bude
zapoCata po doruCeni faktury opravené. Vtomto pfipadé neni objednatel v prodleni s Uhradou pfisludné
Castky, na kterou faktura zni.

14) V pfipadé, Ze faktura nebude obsahovat pfedepsané nélezitosti a tuto skutenost zjisti az pfisludny spravce
dané Cijiny organ opravnény k vykonu kontroly u dodavatele nebo objednatele, odpovida dodavatel objednateli
za veSkeré nasledky z tohoto plynouci.

15) Kterakoli ze smluvnich stran je opravnéna navrhnout, aby fakturace probihala elektronicky. Shoda nad
elektronickou fakturaci mize byt uskuteénéna i Ustné. Ust. VI. smlouvy se v pfipadé elekironické fakturace
pouzije pfiméfens.

16) Dodavatel je povinen na kazdé faktufe, vystavené podle této smlouvy, uvést bankovni ucet, na ktery ma byt
cena a k ni pfislusna DPH objednatelem uhrazena, bude-li k cené fadné vyucétovana, pficemz tento bankovni
et Poskytovatele bude soucasné bankovnim Uétem zvefejnénym spravcem dané zplsobem umoziujicim
dalkovy pfistup ve smyslu ustanoveni § 109 odst. 2 pism. c) zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty,
v platném znéni (dale jen ,Zvefejnény ucet®).

17) Objednatel je povinen cenu a k ni pfisluSnou DPH, bude-li k cené fadné vyuctovana, dodavateli uhradit
bezhotovostné na Zvefejnény Ucet, uvedeny na faktufe. Nebude-li bankovni GCet, uvedeny na faktufe,
Zvefejnénym Uctem, je objednatel opravnén neprodlené, nejpozdgji vSak do 10 pracovnich dnl ode dne
doruceni faktury, vratit fakturu dodavateli zpét k opravé — doplnéni Zvefejnéného Gctu s tim, Zze doruCenim
objednateli opravené faktury, uvadgjici Zvefejnény Ucet, béZi nova Ihlta splatnosti pdvodni délky.

Vil PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNATELE A DODAVATELE

1) Objednatel se zavazuje dodavateli poskytnout soucinnost pfi pinéni pfedmétu této smlouvy, a to v rozsahu, ve
kterém Ize a zplsobem, kterym Ize tuto soucinnost po objednateli spravedlivé pozadovat.



Dodavatel se zavazuje pinit pfedmét smlouvy v souladu s poZzadavky stanovenymi touto smlouvou a dle
poptavky po vzdélavacich sluzbach, a vsouladu s poZzadavky veSkerych platnych pravnich predpis
a podminek vztahujicich se k pfedmétu této smlouvy.

Obé strany se zavazuji uchovavat mi¢enlivost o vSech nalezitostech a obsahu této smlouvy. Veskeré poznatky
o0 pracovnich postupech smluvnich stran, hospodafskych vysledcich, dodavatelsko-odbératelskych vztazich,
organizacni struktufe a ve$keré dalSi informace poskytnuté s odkazem na tuto smlouvu jsou povaZzovany za
davérné. Za divérné se téZ povazuji veSkeré informace, které dodavatel zjisti pfi pinéni dle této smlouvy
o0 objednateli, pokud tyto informace nebyly v okamZiku, kdy je dodavatel zjistil vefejné pfistupné nebo je
odbératel za vefejné pristupné neprohlasil. Tento odstavec neplati pro informace, které musi jedna ze stran
poskytnout na zakladé pravnich predpisd.

V pfipadé, ze na zékladé vyhodnoceni hodnoticich formularl za jednotlivé moduly a $kolici dny bude vice nez
70 % UcCastniki nespokojeno s kvalitou a Urovni vzdélavani, ¢i v pfipadé jinych objednatelem zjisténych
nedostatkl v provadéni rozvojovych programd, je dodavatel povinen na zakladé poZadavku objednatele
pfijmout napravna opatfeni, napf. opakovani vzdélavaci akce, zajisténi nového lektora apod., a to v pfiméfené
lhaté stanovené objednatelem. Objednatel si vyhrazuje pravo namatkové provadét prizkum spokojenosti
s kvalitou vzdélavacich akci, napf. formou telefonického dotazovani, anket apod.

Dodavatel bere na védomi, Ze v souladu s ustanovenim § 2 pismeno e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole ve vefejné spravé, je osobou povinnou spolupusobit pfi vykonu finanéni kontroly.

VIl.  ODPOVEDNOST ZA SKODU
Dodavatel je povinen ucinit veSkera opatfeni potfebna k odvraceni Skody nebo k jejimu zmirnéni.

Dodavatel nahradi objednateli $kodu v plném rozsahu, pokud tato byla zpisobena vadnym plnénim predmétu
této smlouvy nebo porusenim jakychkoliv jinych smluvnich nebo zakonnych povinnosti dodavatele.

IX. MAJETKOVE SANKCE

Veskeré v této smlouvé sjednané smluvni pokuty neslouzi k nahradé zpisobené Skody. Smluvni pokuty se na
nahradu $kody zplisobené porusenim povinnosti nevztahuiji a objednatel je opravnén pozadovat Uhradu jak
zplsobené Skody, tak sjednané smluvni pokuty.

V pfipadé zruSeni sjednaného terminu Skoliciho dne ze strany dodavatele v dobé krat$i nezli 7 dn( pfed
sjednanym terminem, je dodavatel povinen zaplatit objednateli smluvni pokutu ve vysi 5.000,- K¢ za kazdy
jednotlivy pfipad. Toto ustanoveni se neuplatni v pfipadé, kdy ke zruSeni sjednaného terminu Skoleni dojde
z objektivnich diivodu, které nemohl dodavatel ovlivnit (napf. nahlé onemocnéni lektora aj.).

Pokud bude objednatel v prodleni s Uhradou faktury proti sjednanému terminu je povinen zaplatit dodavateli
urok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné astky za kazdy i zapoCaty den prodleni.



Pokud zavazek zanikne pfed jeho fadnym spinénim, nezanika narok na smluvni pokutu, pokud vznikl dfivéj§im
porusenim povinnosti.

Zanik zavazku jeho pozdnim plnénim neznamené zanik naroku na smluvni pokutu za prodleni s pinénim.
V pfipadé odstoupeni od smlouvy ze strany objednatele z divodu podstatného poruSeni smlouvy na strané
dodavatele, bude objednatel opravnén vymahat veskerou vzniklou Skodu.

X. ZMENY SMLOUVY

Jakékoliv zména této smlouvy musi mit pisemnou formu a musi byt podepséna osobami opravnénymi za
objednatele a dodavatele jednat a podepisovat nebo osobami jimi zmocnénymi.

Zmény smlouvy se sjednavaiji jako dodatek ke smlouvé s ¢iselnym oznac¢enim podle pofadového Cisla dodatku
smlouvy.

Dodavatel neni opravnén prevést svoje prava a povinnosti z této smlouvy vyplyvajici na jinou osobu, ledaze
by k tomu dal pisemny souhlas objednatel.

Objednatel neni opravnén prevést svoje prava a povinnosti z této smlouvy vyplyvajici na jinou osobu.

XI. VYPOVED SMLOUVY

Nastanou-li u nékteré ze smluvnich stran skute¢nosti branici fadnému plnéni smlouvy je tato smluvni strana
povinna to bez zbyte¢ného odkladu oznédmit druhé smluvni strané a vyvolat jednéni zastupcl opravnénych
k popisu smlouvy.

Je-li divodem k vypovédi smlouvy neplnéni smluvnich povinnosti jednou ze smluvnich stran, je druha strana,
ktera hodla smlouvu vypovédét povinna poskytnout druhé strané pfiméfenou Ihitu k naprave. Teprve poté, co
smluvni povinnost nebyla spinéna v této dodate¢né poskytnuté Ihiité je mozné smlouvu vypovédét.

Nesouhlasi-li jedna ze smluvnich stran s divodem vypovédi nebo popira-li jeho existenci je povinna to pisemné
oznamit nejpozdéji do deseti dni po obdrZeni vypovédi. Pokud tak neucini, ma se za to, Ze s divodem
vypovédi souhlasi.

Vypovi-li néktera ze stran smlouvu na zakladé ujednani z této smlouvy vyplyvajicich, pak povinnosti obou stran
jsou nésledujici:

al dodavatel provede soupis v§ech provedenych sluzeb ocenény dle zpusobu, kterym je stanovena
cena;
b/ dodavatel provede finanéni vycisleni provedenych sluzeb a zpracuije dil¢i kone¢nou fakturu.



8)

Viypovéd je Ucinné ihned po jejim doruceni — vypovédni doba neni stanovena.

Za podstatné poru$eni smlouvy ze strany objednatele se povazuje opakovana pozdni uhrada faktur (nejméné
2X, nebo v pfipadé, kdy soucet dnl prodleni v jednotlivych Uhradach je vy$Si neZli 70 dnl). Za prodleni
s Uhradou faktur se nepovazuje prodlouzeni splatnosti dle ¢&l. VI. odst. 13.

Za podstatné porudeni smlouvy ze strany dodavatele se povaZuje zejména opakované zrudeni sjednaného
terminu Skoliciho dne v dobé krat$i neZli 7 dnl pred sjednanym terminem (nejméné 3x) ¢i nepfijeti napravnych
opatfeni ani pfes opakovanou vyzvu ze strany objednatele.

XIl. ZAVERECNA UJEDNANI

Smlouva je uzaviena dnem posledniho podpisu zastupcl smluvnich stran. Dodavatel se zavazuje strpét
uverejnéni kopie smlouvy v Registru smluv ve znéni, v jakém byla uzaviena, a to véetné pfipadnych dodatkd.
Smlouva nabyva G¢innosti dnem uvefejnéni.

Smluvni vztah Ize ukon¢it pisemnou dohodou obou smluvnich stran.

Dodavatel se zavazuije, ze jakékoliv informace, které se dovédél v souvislosti s plnénim pfedmétu smlouvy,
nebo které jsou obsahem pfedmétu smlouvy, neposkytne tfetim osobam.

Pro pfipad, Ze ustanoveni této smlouvy, oddélitelné od ostatniho obsahu, se stane neuc¢innym nebo neplatnym,
smluvni strany se zavazuji bez zbyteénych odklad( nahradit takové ustanoveni novym, které co mozna nejvice
odpovida takovému neplatnému nebo neucinnému ustanoveni. Pfipadna neplatnost nékterého z takovychto
ustanoveni této smlouvy nema za nasledek neplatnost ostatnich ustanoveni.

Smluvni strany shodné prohlaSuji, Ze si tuto smlouvu pfed jejim podepsanim precetly, Zze byla uzaviena po
vzajemném projednani podle jejich pravé a svobodné vile urcité, vazné a srozumitelné a ze se dohodly
0 celém jejim obsahu.

Dodavatel je povinen poskytovat objednateli veSkeré informace, doklady apod. pisemnou formou, pokud
nebude v konkrétnim pfipadé dohodnuto jinak.

Smlouva bude uzavfena pfipojenim zaruéenych/kvalifikovanych elektronickych podpist obou smluvnich stran,
kterymi stvrzuji platnost svych jednatelskych opravnéni. Smiuvni strany se vSak mohou, tfeba i Ustné,

dohodnout, Ze smlouvu uzavfou v listinné podobé.

Nedilnou soucasti smlouvy jsou nize uvedené Pfilohy.

Priloha €. 1:
Popisu rozvojového programu, lektorsky tym a cenové kalkulace za poskytnuté sluzby

(Podepsano elektronicky 06.04.2021)
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0 AGENTURE MOTIV P

MotivP je persondini a konzultacni firma zaujimajici predni pricky na
Ceském a slovenském trhu jiz témer Cturt stoleti. Od roku 1996 nasi
uzndvanf experti rozviji tradicnf i noveé vzniklé firmy, vytvari pro né
rozvojové programy na miru, pfinasi novou hodnotu a optimalizuji jejich
wkon. Nabizime pestrou Skalu rozvojovych moznosti,
efektivnich metod a konzultacnich sluzeb. V MotivuP se
pohybuji zkusenf odbornici s kvalitnim vzdélanim a bohatymi
zkuSenostmi, takze si poradime s kazdym pozadavkem, at u7 se jednd o
vybér zaméstnancd, persondlni rozvoj nebo zvySent efektivity podniku.

Vase vitézstvi je nase vitézstvi.

Mdme radost, kdyZ odvddime svou praci dobre. Svou prdci odvadime dobre, kdyz vidime vysledky
svého snazeni. Vysledky vidime u svjch klientd: zvySeni produktivity, zlepSeni komunikace,
udrzitelny rozvoj...

pevné definované hodnoty

A
2188 L% « Y

rtzni lidé v ja povstavam o <
rtiznych situacich skrze ty LULELClLLL
Osobnost nenf stald fijeme v navzdjem Kontinudlni zlepSovani ~ Vsechno, co délame, stojf
napric situacemi. Umime  propojené siti vztah. nasich sluzeb i rozvoj na odbornjch zakladech,
situacnizmeénu poudit  Kaidy ze swjch talent klientd je zaklad. Nejvétsi podklad tvorf
jako vhodu a efektivneé  miizeme realizovat diky ~ Zaroven vie posuzujeme  kognitivné-behaviordIni
s ni zachazet pri vybéru lidem okolo sebe. individudIng. Dileité je pifstup, ktery dominuje
zameéstnancii iv ramci srovnani sama se sebou. v soucasném odborném
kurzd. SVEte.

TVORIME. SDILIME. SPOLU.
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NASE METODY SKOLENI

NaSe metodika je zaloZena na akademickych poznatcich. Pravé diky odbornosti mizeme presné a
efektivné zacilit vzdélavani tak, aby program spinil svilj cil v co nejkratSim casovém Gseku a Spickové
kvalité.

Virtuaini kurz

VirtudInf kurz slouZi pro sjednoceni (rovné znalosti tématu Gcastnik(i a zdroven tak Setfi Cas pfi
osobnim setkdni. Timto se usetfend hodina vénuje praktickym ndcvikiim a aplikaci vSeobecnych
poznatkdl na potfeby dcastnikd. Video s prezentaci a komentafem predstavuje znalostni bdzi
nezbytnou pro vytéZeni maxima z kurzu. Také zarucuje kontinuitu vzdelavani a leps ukotveni
nabytych poznatkl. Kurz trvd obvykle 45 - 60 minut a probthd na komfortnf online platformé
MotivuP.

Podivejte se na ukazku zde: u

Pre-work

Sami Gcastnici maji moznost sdélit sva ocekdvani a preference zaméfeni Skoleni jesté pred
osobnim setkanfm. Kratky online dotaznik umoinuje flexibilnf reakci metodiki a lektora tak,
aby se kurz upravil presné na miru. Za zdkladé pre-worku vytvofime komplexnéjsi zprdvu,
program a také videopozvanku, ktera presné odpovida zjiSténym potfebdm.

Prezencni kurz

Samotny kurz je zaméfeny na rozvoj silnych stranek a umenseni slabsich mist. Pfi tom vSem

vsak volime individualni pfistup a pracujeme vidy s konkrétnimi osobnostmi. Nasim cilem

neni kadrové sjednotit Ucastniky do jedné formy, ale rozvijet potencial kazdého z Ucastnikd.
o Nechdvdme osobnosti vyniknout.

Pro vytvofeni hloubkové stopy nestaci vyslechnout si predndsku. Zakladem je ziskat zdzitek

2 prvni ruky nebo zajistit plynulost zastupného ucenf, diky kterym je moiné vytvorit voditka

pro urcité situace. Tyto metody pravidelné prochdzi dislednou kontrolou a aktualizaci na
zdkladé novych akademickych poznatkd.

Online skoleni

Pfi online Skolenf je diilefité, aby nebylo jen ndhradou za to

prezen(ni. Zajistujeme plnohodnotné online Skoleni jak z hlediska

doby trvanf, tak i 7 hlediska naplné. DlleZita je i rovnovaha mezi

technickou a praktickou strankou. Proto mdme organizacni tym,

ktery zajistuje chod a technickou podporu, kterd fesi pfipadné
komplikace pffimo s Ucastniky Skoleni a tudii nerusi priibéh
samotného vycviku.

Nactéte QR kod a zjistéte o nasich online Skolenich vic:



https://www.youtube.com/watch?v=CddHHkV66VY&ab_channel=MotivP

4

Program nekonci odchodem lektora. Pocitame s hodnocenim,
implementaci poznatki do redlného Zivota a reflexi pfinos

Online hodnoceni

Hodnoceni vypliuji sami castnici. Hodnoti pfinos kurzu, lektora a téZ navrhuji moZnosti
pro zlepSeni nasich sluzeb. Diky vyplnénému online dotazniku vam po skonceni Skolenf
miZeme zaslat komplexni zaverecnou zpravu obsahujfci i hodnocenti skupiny od lektora.

Prace v mezidobi (online)

Utastnici po skoncenf Skolenf ziskajf piistup do naseho online vzdélavaciho prostieds,
kde jsou pro jejich potieby pfipraveny riizné studijni materidly: zajimava videa,
komentované videoukdzky, zaznamy z Business Brunchii, inspirativni ¢lanky, testy,
piipadové studie, rozvojové plany, doporucend literatura a filmy a moinost diskuze
s ostatnimi Ucastniky Skoleni. Obsah je vytvaren dané skupine na miru a nabfzf tak
moznosti dalSiho rozvoje.

Komentovana ukazka z filmu Cena svobody se Zderikem Junakem: u

Follow-up (1 den)

Priblizné mésic po kurzu F2F nasleduje tzv. follow up, jeho? cilem je reflexe uplynulé

doby. Ucastnici sdfleji, co se jim daff uplatiiovat v praxi, s ¢im se potjkaj a Fesi
konkrétni situace z praxe.

Diky vypinénym dotaznfkiim ocekdvani vam po skonceni Skoleni mlZeme zaslat
komplexni vyhodnoceni Skoleni i s reflexi skupiny lektorem. V ramci dotazniku bude
vasim Ucastnikiim zasldna i video pozvanka na blfZici se Skolent.

Dobrovolny newsletter

Utastnici majf moinost odbéru naseho e-mailového Newsletteru,


http://www.motivp.com/shop/video/Filmova-ukazka-s-komentarem-Cena-svobody-(hodnoty-osobnost-a-role)?fhash=-677575263

MotivP

METODY PREZENCNIHO KURZU

Béhem skoleni

Modelové situace Nacvik
Filmové ukazky
Diskuze
ManazZerské pfibéhy
Hrani roli béhem skoleni
Vyklad
Prezentace
Reflexe Skupinova
prace

Po skoleni

Microlearning

Kratké vzdélavaci video
ManﬁzerSke pribehy shrnujici podstatné informace
emailem

Ipravidla videopiibéh s pointou, «
kterd patfi k probiranému tématu.
Vede k dalSimu zamySlenf se nad

problematikou.

Zavérecny test
Ovéruje znalosti nabyté na
Skolent.

SMS
Ipisob, jak zlstat v kontaktu i po

Skolenf. Kratké, vystizné citty
vhodné k probranému tématu.
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NASE NASTROJE

pro interaktivni praci: zadani +zaznamové archy +

Pracovni sesit oy .
VytiSténd prezentace s prostorem pro poznamky

E:: Syint dopliikové materidly k tématim Skolenf (texty,
Eﬂ d podrobnosti k wkladéim, rozsffent znalostf)
5] ; Literatura  pro interaktivni praci: zadani + zdznamové archy +

— afilmy  wtiSténd prezentace s prostorem pro poznamky

1 I individuaini akcni plan rozvoje (sebereflektujici
=:. Planrozvoje  dennik) - pro stanoveni cilli rozvoje do budoucnosti
| — /1o , o[+ w s /
— (formulace il a postupnych kroku k jejich dosahnuti)

Oboustrand karticka s trefnym citdtem pro pfipomenuti
toho nejpodstatnéjsio

N\
?I Infoarafika VYbé[ hlavnich /myélenek a bodi, na které by se
nemélo zapominat

Karticka

A dalsi: material pro modelové situace a pomiicky (podlozky, psaci potieby,...)

Prework dotaznik

ECdMERAON

Dotamnik pro  Utastnici ~ Definujf Uvédi Lektor / |
Gtastnky  sddluffsvoje preferovand  konkrétni  dokgle Dok Online
. g : Loy ot ma3-4  administrace
pred kurzem  potreby a témata 1atéiove Skoleni otézky
oCekdvani situace z presné

praxe zacilit
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E-DEVELOPMENT

Samotné Skoleni nestaci, klicové je prevedeni nového poznatku do praxe. Za timto Ucelem

jsme vytvorili online prostfedi, kde si formou samostudia a Gkoll navic Gcastnici kurzd
procvicuji to, co se dozvédéli.

VOLITELNY 0BSAH

Studijni materialy Virtudlni kurzy a testy

Rozvojovy plan [aznamy z konferenci
Motivacni sms Doporucena literatura a filmy
Animované pribéhy [pétnd vazba lektora

Online prostredr je uZivatelsky prijemné a Setfi cas. Je moiné zvolit doplikové vzdélvani
pomoci navazujicich virtudlnich kurzli. Platforma také podporuje sdilenf zkuSenosti mezi

Ucastniky kurzu, je tedy mnohem snazsi najit optimalni cestu prevedeni do praxe na
1akladé iz ovérenych metod.

o o kontinuita vzdélavani
online virtuaini prostred

individuaini nastaveni ohsahu ‘ moznost dalsiho rozvoje
setri ¢as

sbér pripadovych studii a |
Zkusenosti z praxe aktualizace obsahu

nodpora sdileni a
knowledge management
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ROZVOJOVY PROGRAM BYT LEPS]...

Prace na akademické plidé obndsi mnoho vyzev. Byt docentem ¢i profesorem v sobé skryvd
mnoho roli zdroven. Jak se s tim vSim vyrovnat? Jak vykondvat svoji praci kvalitné a zaroven
nezapomenout na svoji osobnost a vnést do své prdace i kus sama sebe? Odpovédi na tyto
otazky budeme spolecné hledat v ramci kurzu Byt lepsi...

Program spoluvytvaiime na miru pro akademické pracovniky fakult a VSU. Snaiime se, aby
programy co nejvice vyhovovaly Gcastnikiim a jejich vystupy mohly mohly byt co nejlépe
uplatnény v praxi.

() 2-Q)
9 L]
cilova skupina hlavni cil Cas realizace
akademicti pracovnici rozvoj manazerskych 2/32021-12. 2021
fakult a VSU kompetencdi a rozvoj
osobnosti

Specifika programu

e Program je urcen pro 5 skupin po 12 castnicich.
e \Sechny skupiny projdou postupné tfemi moduly.
e Kazdy modul je v délce dvou dni, kdy mezi témito dny bude mésicni rozestup.

e Vprvnim dnu modulu uvede Gcastniky do tématu lektor a garant programu XXXXXXXXX
XXXXXXXXX.

e Na néj za mésic navaze jeden z lektor( - XXXXXXXXX nebo XXXXXXXXX, s cllem
prohloubit znalost daného tématu a nacvicit praktické situace.

e Soucasti programu je i dobrovolny hodinovy individualni koutink s jednim z lektord.
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ROZVOJOVY PROGRAM BYT LEPS]...

Proces programu pro akademické pracovniky

Moduly Ize absolvovat i samostatné.
modul €. 1

\/ \/

1 mésic

modul €. 2

K_/

1 tyden

modul €. 3




MotivP

PROGRAM PRO
AKADEMICKE

PRACOVNIKY
FAKULT A VSU
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BYT LEPSI.... ZDROJE ROZVOJE, IPETNA VAZBA A SDILENI

Modul c. 1

Naucit se poskytovat a pfijimat zpétnou vazbhu a
podpofit sdileni jako zdroje rozvoje.

hlavni cil kurzu:

Ia jedny z hlavnich zdrojii rozvoje povazujeme zpétnou vazbu a sdileni informaci, znalosti a dovednostf.
Jak zpétnd vazba, tak sdileni informaci funguje oboustranné. MiZeme byt pfijemci i poskytovateli.
Neustdly rozvoj a touha byt lepsi je pro univerzitnf prostfedi hnacim motorem, proto se v ramci tohoto
Skolenf zamérime na dané zdroje rozvoje a jak s nimi pracovat v profesnim i soukromém 7ivoté.

V' prvni Casti kurzu Gcastnici nacvici, jak poddvat efektivni zpétnou vazbu (pochvalu i kritiku).
Do programu jsou zafazeny modelové situace, animované ukdzky i prostor pro feSeni konkrétnich
situaci, se kterymi dcastnici sami prijdou. V druhé casti se Ucastnici zaméfi na predavani znalosti a
hlavné dovednosti. U predavani si nevystacime s pouhym sdélenim (i jednorazovym predanim.
Potfebujeme sdilet s ostatnimi priibéiné a pfidat i emocni naboj, ktery podpofi osvojeni si nového,
jako vyznamné informace.

Cile modulu:

e ProcviCit si podavani zpétné vazby — pochvaly i kritiky

o Ireflektovat sviij styl podavani zpétné vazby a dostat zpétnou vazbu od ostatnich

e Implementovat poznatky z praxe a na jejich zakladé zefektivnit komunikaci napfic organizaci
e Facilitovat komunikaci v tymu

e Najit reSenf slozitych situaci z praxe

e (Qsvojit si zplisoby motivace ke sdileni znalosti

Virtualni kurz: ZPETNA VAZBA

e Jaka je struktura zpétné vazby?

e Jaké jsou aspekty poddvani zpétné vazby? @

e Jak fesit komplikované situace? e

e Jak pracovat s kritikou a ocenénm? Doporucujeme
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BYT LEPSI... VE SVE ROLI, 0SOBNOST A ROLE
Modul €. 2

Akademicti pracovnici se mohou dostat do situaci, kdy je v rozporu jejich role a osobnost a fesi
mnoho dilemat. Ndsledné pfichdzi otdzka: Co je diileZitéjSi? Hodnoty nebo zdjmy? Volnost a
svoboda nebo jasny fad? Skolenf je zaméfeno predevsim na osvojenf si pracovnf role a rozliSovani
mezi osobnostf a roli za kazdodenniho chodu.

Hlavnim cilem je naucit dcastniky byt v roli, aniZ trpi osobnost, rozvijet sviij commitment i
commitment druhych lidi, naucit se vést zaméstnance. Prosadit svou vlastni vizi je pro manazera
diilefité, proto budeme Skolenf cilit i na sebeprosazeni v kolektivu. Utastnici se formou team
buildingové hry seznami s mnoha principy leadershipu a dostanou inspiraci k tomu, jak byt
dlvéryhodnou osobnosti a mit neformaln{ autoritu.

Cile modulu:

Osvaojit si zplisoby integrace role a 0sobnosti

QOdlisit viastni osobnost a roli v ndrocnych situacich

Prosadit viastni ndzor tak, aby ho ostatni brali na védomi

Poznat vyznam commitmentu a soulad osobnosti a role

Lorientovat se ve stylech vedenf lidi a v souladu s nimi jednat s ostatnimi cleny tymu

Virtualni kurz: 0SOBNOST A ROLE - MANAZERSKA INTEGRITA

e Jorientujete se v rozdilech a priinicich mezi rolf a osobnostf
e Jak plsobit ve své roli diivéryhodnéji @
e Pochopite dileZitost propojenf role a osobnosti o
e Jak prosazovat rozhodnuti, se kterjmi se neztotoifiujete Doporucujeme
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"4

BYT LEPSI.... V ROZHODOVANI

Modul €. 3

Naucit se rozhodovat v obtiznych situacich, Fesit
dilemata

hlavni cil kurzu:

V prvni Casti se zaméfime na techniky kritického myslenf, které je zakladem védeckého badani a
Casto nam muZe ulehcit béiné rozhodovani. Diky vétSimu povédomi o moznostech rozhodovani si
miZe clovék Iépe stanovit své priority a rozdélovat praci.

V druhé Casti se budeme zabyvat dilematy. Na zakladé svych zatézovych situaci spojenych s oblasti
pracovnich kazuistik formulujeme kroky a alternativy feSeni. Ucastnici pichdzf se svmi pfipady,
které nasledné fesi. Priprava ndarocnych dilemat je zahrnuta jiz v prework dotaznicich a také lektor
ma na misté zasobu klasickych dilemat, kterd mohou slouZit jako odrazovy miistek pro dalsi, nebo
priprava na podobné situace do budoucna.

Cile modulu:

e Procvicit techniky kritického mysleni

e Aplikovat kritické mysleni do béiného rozhodovani

e Naucit se fesit dilemata a uvédomeéle v nich rozhodovat
e Prioritizace dlleZitého a work-life balance

Virtudlni kurz: KREATIVNI TECHNIKY RESENi PROBLEMU

e Kreativita a kreativni mysleni
e Jak, kdy, kde a proc uplatiovat kreativitu @
e Analyza x kreativita

e Metody kreativity a jejich vjznam pro Fesenf problémi Doporucujeme
e Bariéry vlastni kreativity
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FOLLOW UP

Zvladani nejistot

Jsme odkazani pouze DiileZité je poznat, o co se mlizeme v nejistoté
na nahodu a stésti? opiit.

1da se, Ze nejistot, které si zazivame, je vic a vic. Je tomu skutecné tak? At jiz si jakkoliv odpovime,
budeme si spolecné hledat princip vladani nejistot. PredevSim vSak budeme konfrontovat tyto
principy a z nich odvozené poucky s praxi. Budeme navazovat na probéhla Skoleni, budeme sdilet,
co vSechno se vam podarilo uplatnit, a do toho veho jesté si vneseme to, co se zménilo a co tfeba
vyzaduije jiny pristup.

Cile Follow-upu:

Naucit se efektivné se rozhodovat v obtiznych situacich
Osvojit si techniky rozhodovani

Naucit se, jak nebyt ve vleku udalosti

Dozvédeét se, jak pracovat s rizikem

Poznat, o0 co se mliZeme v nejistoté opfit

Virtualni kurz: ZVLADANI NEJISTOT

Nejistoty tu jsou a budou. Bez nich bychom uZ nebyly mezi Zivymi. V
pribéhu kurzu se budeme zabyvat tim, jak se nestat obéti, ale
spolutvircem, i kdyZ nemohu mit nic jistého. ZpoCatku se budeme
zabyvat s jakymi nejistotami se mizeme potkat.

Potom pljdeme k zdkladnim pfistuplim zvlddanim nejistot. Témi jsou
pevny bod, komunikace o nejistoté s jistotou, vneseni struktury a sdilenf. @
Kromé 4 zakladnich metod piijdeme do technik, jak trénovat nezdolnost,

jak si zabezpecit oporu a podporu a dalsi inspirace pro zvladani nejistot. Doporucujeme
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LEKTORSKE

OBSAZENI
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GARANT

XXXXXXXXX
Seznamte se.
XXXXXXXXX
e| Vzdeélani jazyk programii
XXX XXXXXXXXX Cesky
XXX XXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXX kompetence
XXX XXXXXXXXX koucink [«
odborny konzultant  [v4
TR : skoleni [
Bl Pracovni zkusenosti O
AC/DC [
XXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX

Skolena témata a oblasti
CtyFi sméry business mySlenf (kritické, strategické, designové, zvladani nejistoty),
pozitivni mysleni, manazerska integrita / Osobni mistrovstvi, Motivace jinak...
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LEKTOR

XXXXXXXXX
Seznamte se.
XXXXXXXXX

jazyk programii
" X1£07 cesky, anglicky,
g Vzdélani francouzsky, Spanélsky,
XXX 000000004 némecky, italsky

XXX XXXXXXXXX
XXX 000000004 vybrané refere.nEnl'
firmy

Slovnaft, Siemens, VZP, CEZ,
Slovenské elektrérne, Skoda
Auto, Wustenrot, Henkel

XXX XXXXXXXXX kompetence

XXX XXXXXXXXX koutink [

XXX XXXXXXXXX odborny konzultant (4
XXXXXXXXX T

HXX koleni [
XXXXXXXXX

AR Ane &

Skolena témata a oblasti
Leadership a management, Efektivni komunikace, Stress management, Vyjedndvani,
Projektovy management, Typologie zaméstnanci a dalsi.

Vanglickém jazyce: Fit to Lead, Leadership, Behavioral Interview.
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LEKTOR

XXXXXXXXX

Seznamte se.
XXXXXXXXX

jazyk programi

cesky
XXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
ARK kompetence
kouCink [+
Bl Pracovni zkuSenosti odbornf komulant [
XXX XXXXXXXXX Skoleni (4
XXX XXXXXXXXX AC/DC S
XXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXX

Skolend témata a oblasti

motivace zaméstnancl, sebemotivace, komunikace, asertivita, prodej, obchod,
zakaznickd orientace, rozhodovani a feSenf probléma, vyjednavani, leadership
management, time management, work-life balance...
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Nas navrh je otevreny
upravam a Vasim
komentarum. Kazda z
navrhovanych metod je
volitelna a
prizpusobitelna.

tym MotivP
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CENOVA KALKULACE

sluzba cena za (jednotka) cena za jednotku bez DPH
Prezentni kurz
za Ucasti 1 lektora 1den 23 000 K¢

(v Ceském jazyce)

Prezencni kurz
za Ucasti lektora

1 den 26 000 Kc
XXXXXXXXX
(v Ceském jazyce)
Volitelné polozky:
sluiba cena za (jednotka) cena za jednotku bez DPH
Individualni 1 Gtastnik/hodina 3750 Ke
koucink
Virtualni kurz
(zahrnuje on-line vécnou licenci Ucastnik / kurz 275 K¢
pro 1 dcastnika)
Vstupni a
zavérecné Virtualni Ucastnfk / test 900 K¢

Development Centre

Skolenf lze bezplatn zrusit nejpozdéji 4 pracovni dny pied zatatkem konni. V pifpadé zruseni v dobé krat3f, je

(ctovdna pInd cena Skolenf. Piildenni Skolenf Gctujeme za 70 % ceny celého dne.

Cena nezahrnuje stravu a ubytovanf Gcastnik(. Cena zahrnuje rozeslani pozvanek, studijné-pracovni materialy,
vyhodnoceni Skoleni, zavérecnou zprdvu po Skoleni, certifikaty pro dcastniky, Skolici prostory, coffee-breaky - dle

smlouvy.



MotivP

KONTAKTNI UDAJE

agentura Motiv P s.r.o.

sidlo Rehofova 726/14, 618 00 Brno-Cernovice
statutarni zastupce PhDr. Frantisek Hronk, jednatel

bankovni spojeni Raiffeisenbank a.s., . 0. 140816001/5500
IC 64506550

DIC (764506550

Nevdhejte se s jakymkoliv pozadavkem Ci pranim obratit na Filipa. Nas vérny asistent se o
Ve postard za Vas a nalezne optimalni feSeni. Netrapte se sami, zeptejte se.

‘ Filip z MotivuP
tel. / mobil XXXXXXXXX
email XXXXXXXXX \
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