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DODATEK Č.1 

FN Bmo 
smlouva č. /?...1 ..32231 41/'1J -~ ... 

KE SMLOUVĚ O SPOLUPRÁCI V RÁMCI PROJEKTU „ČASNÝ 
ZÁCHYT CHRONICKÉ OBSTRUKČNÍ PLICNÍ NEMOCI 

V RIZIKOVÉ POPULACI 

CZ. 03 .2. 63/0. 0/0 .0/15 _ 03 9/00 O 8169" 

Smluvní strany: 

Česká republika - Ústav zdravotnických informací a statistiky České republiky 

Organizační složka státu 

se sídlem: Palackého nám. 4, 128 01 Praha 2 

IČO: 00023833 

bankovní spojení: 

zastoupená: prof. RNDr. Ladislavem Duškem, Ph. D, ředitelem 

( dále jen „Příjemce") 

a 

Fakultní nemocnice Brno 

se sídlem Jihlavská 20, 625 00 Brno 

( dále jen „Spolu realizátor") 

dnešního dne, měsíce a roku, uzavírají tento dodatek č. I ke Smlouvě o spolupráci v rámci projektu 

„Časný záchyt chronické obstrukční plicní nemoci v rizikové populaci 

CZ.03.2.63/0.0/0.0/15 _039/0008169" uzavřené dne 25. 3.2019 (dále též jen „Smlouva"). 

I. 

I. Smluvní strany se z důvodu změny harmonogramu projektu a tím spojeného prodloužení realizace 

projektu dohodly na prodloužení doby trvání Smlouvy, a to do 31. 12. 2022. 

2. Smluvní strany se dohodly na změně kontaktní osoby pro vzájemný styk ve věcech organizačního 

zajištění Smlouvy na straně Příjemce. Kontaktní osobou je 
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II. 

I. Tento dodatek č. I nabývá platnosti dnem jeho podpisu oběma Smluvními stranami a účinnosti dnem 

jeho zveřejnění v registru smluv. 

2. Není-li dále uvedeno jinak, pojmy uvedené v tomto dodatku č. I mají význam, jaký je jim přiřazen 

ve Smlouvě. 

3. Všechna ostatní ujednání Smlouvy zůstávají v platnosti beze změn. 

4. Tento dodatek č. I je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichž každá Smluvní strana obdrží po jednom. 

V Praze dne .'<.} . ~ .. ~ (t Z. 1 

Česká republika - Ústav zdravotnických 

informací a statistiky České republiky 

prof. RNDr. Ladislav Dušek, Ph.O., ředitel 

1 8 -02- 2021 
V Brně dne .... ........... . 




