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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: NERELEVANTNI
/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se uc¢astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 3,7 hod. Individualni poradenstvi
ABSOLVOVAL e-learning

b) Rekvalifikace

.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: CID International, a.s.
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Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni:
Kontakt:
Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/
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Nadrazni 477/184, 702 00 Ostrava - Privoz

XXX

XXX

XXX

XXX
Vedouci vyroby

odpovida za fizeni a koordinaci vyroby v ramci svéfené
oblasti,

odpovida za naplfiovani internich Fidicich dokumentu

v ramci své plsobnosti,

podporuje obchodni ¢innost u produktu feSenych v ramci
odpovida za dodrZovani pracovni kazné, vyuzivani
pracovni doby a pInéni pracovnich ukol svych
podfizenych,

vyhodnocuje plnéni ukoll a pozadavka, které ulozil,
deleguje Cinnosti na své zastupce a podfizené,
rozhoduje o prioritach konkurenénich ukoll v ramci své
plUsobnosti.

.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Tester

Nadrazni 477/184, 702 00 Ostrava - Pfivoz
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Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
Iv pripadé potieby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/
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40 hod/tyden

ovlada testovani programovych celk;

ovlada dokumentovani zjisténych odchylek od zadani,
umi provést analyzy,

umi tvofit uzivatelské dokumentace apod.;

umi zpracovat uzivatelské dokumentace;

ovlada pofizovani dat;

ovlada zalohovani dat a jejich ochrana pfed zni¢enim
nebo zneuZzitim

testovani programovych celk

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firmé, seznameni s provozem, seznameni
s BOZP, konkrétni ¢innost pracovni pozice.

ZvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci v
oboru a nové praktické dovednosti, ziskani novych
védomosti.

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha €. 2 Pribézné Mésicné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné Pfi skon€eni odborné praxe
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o Po absolvovani sjednané

absolvovani odborné praxe  délky odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
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Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktuaini situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

Mésic/ Aktivita Rozsah Zapojeni
Datum Mentora
Aktivity spojené se zacvikovym planem (1. faze):
o ZaSkoleni z IS Market (vnitrofiremni vyrobni
systém)
o Skoleni a seznameni se s vnitrofiremni
Duben dokl.Jmer.ltaci QIe.ISO Skoleni a sezné!ne{li.se ]
2021 s vnitrofiremnimi procesy (technologicka linka 40 hod/tyden
vyroby)
e Skoleni a seznameni se s pouzivanim
vyvojovych nastrojt
e Obecné skoleni procest z oblasti dopravy
spedice alogistiky
Aktivity spojené se zacvikovym planem (2. faze):
. e Skoleni dil¢ich funkcionalit jednotlivych
K;’g;eln moduli IS 40 hod/tyden
o Aktualizace uzivatelské dokumentace
e Testovani diléich programovych uprav
&erven Testovér]i j’ednotlivyS:h programoﬂvflch celku ]
2021 Zpracovani testovacich protokolu 40 hod/tyden
Pofizovani a aktualizace uzivatelské dokumentace
X Testovani jednotlivych programovych celkl
Ce;;gr;ec Zpracovani testovacich protokoll 40 hod/tyden
Pofizovani a aktualizace uzivatelské dokumentace
Srpen Testovér!ij'ednotlivyfzh programoovych celkt ]
2021 Zpracovani testovacich protokolt 40 hod/tyden
Pofizovani a aktualizace uzivatelské dokumentace
Zafi Testovér]ij'ednotlivys:h programoovych celku ]
2021 Zpracovani testovacich protokold 40 hod/tyden
Pofizovani a aktualizace uzivatelské dokumentace
Iv?ijen Testovani jednotlivych programovych celkt
2021 Zpracovani testovacich protokolt 40 hod/tyden
Pofizovani a aktualizace uzivatelské dokumentace
Listopad Testovani jednotlivych programovych celkt
2021 Zpracovani testovacich protokolt 40 hod/tyden
Pofizovani a aktualizace uzivatelské dokumentace

* V pripadé, ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé

SChVALl(@): XXX..eeeeiiiiiieie e dne 24.3.2021
(jméno, pfijmeni, podpis)




