el EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
** o ** Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

U

Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
ANO NE
/zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXXX
Vzdélani: XXXX
Znalosti a dovednosti: XXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi XXXX XXXX

b) Rekvalifikace
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

SeniorCentrum Skuted
Smetanova 946, 539 73 Skutec¢
XXXX

XXXX
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

Pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce
Smetanova 946, 539 73 SkuteC

1.4.2021 - 31.10.2021

vyuceni

Empatie, tolerance, ohleduplnost, tymova spoluprace

Poskytovani aktivni péée podle potieb klientl, pomoc pfi
béznych ukonech péce o jejich osobu, péce o umirajici

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

orientace ve firmé, seznameni s provozem, seznameni
s BOZP, zvladnuti konkrétni peCovatelské ¢&innosti,
seznameni a spoluprace s kolektivem, dodrzovani
hygienickych a epidemiologickych pfedpisti a norem
/koupani, pomoc pfi krmeni, pfevlékani klientd,
previékani lozniho pradla, pfevoz nepohyblivych klientd,
dovoz a odvoz stravy klientdm, pomoc pfi Uklidu

v kuchyni, dezinfekce jidelny, kuchyné, projev empatie -
zvladnuti psychické zatéze/

zména profese, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani
védomosti, ziskani pocitu zodpovédnosti pfi péci o
klienty, pocit uZiteCnosti a prospésnosti pro spole¢nost,
naucit se samostatné rozhodovat
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Nazev pfilohy:
Pfiloha ¢. 2 Prabézné
hodnoceni absolventa

Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfrilohy:
Za kazdy mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti
vykazovaného
mésicniho obdobi (viz
dle dohody); vzdy s
pfislusnym vykazem
»Vyuctovani
mzdovych nakladl —
SUPM vyhrazené*

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho
vykazovaného
mésiéniho obdobi (viz
dle dohody)

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho
vykazovaného
mésiéniho obdobi (viz
dle dohody)

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mizZe byt

harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/
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Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

Duben Proskoleni BOZP, proskoleniv  37,5hod/tydné NE
2021 dodrzovani hygienic. a

epidemiologickych predpisu,

seznameni se s oSetrovatelskou

etikou, seznameni s provozem a

kolektivem, zvladnuti

nepretrzitého provozu
Kvéten Pomoc klientidm po pfichodu do 37,5hod/tydné NE
2021 zarizeni, aktivni, pfrijem a vydej

svrsku, spoluprace s kolegy pfri

zaucovani, aktivni prace

v kuchyni- desinfekce, uklid
Cerven Samostatné rozvozy stravy, 37,5hod/tydné NE
2021 manipulace s €istym a

Spinavym pradlem, dezinfekce

zdravotnich pomiicek
Cervenec Aktivni asistence pfi péci o 37,5hod/tydné NE
2021 umirajici klienty, imobilni €i

postizené /previlékani, krmeni,

prevozy, hygiena/
Srpen Samostatnéjsi péce o umirajici, 37,5hod/tydné NE
2021 imobilni klienty dle doposud

zvladnutych dovednosti, péce o

prolezeniny
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Zari Zvladnuti pouzivani pracovnich 37,5hod/tydné NE
2021 pristroji a provadéni

jednoduchych rehabilitacnich
ukonu po proskoleni

Rijen Vykazuje znaénou 37,5hod/tydné NE
2021 samostatnost ve vSech

ziskanych dovednostech, je

pInohodnotnym élenem tymu

* V pfipade, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Skuteé: 9.3. 2021

Schvalil(a): Mgr. Linda Bodlakova, reditelka
(jméno, pfijmeni, podpis)



