
Dohoda o vypořádání bezdůvodného obohacení 
č. S/ŘVC/064/PROV/INOM/2021 

 Česká republika – Ředitelství vodních cest ČR 

organizační složka státu zřízená Ministerstvem dopravy České republiky, a to Rozhodnutím ministra dopravy 
a spojů České republiky, č. 849/98-KM ze dne 12. 3. 1998 (Zřizovací listina č. 849/98-KM ze dne 12. 3. 1998, 
ve znění Dodatků č. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11 a 12) 

Sídlo:  nábř. L. Svobody 1222/12, 110 15 Praha 1 

IČ: 67981801 

ID datové schránky: ndn5skh 

Zastoupena:  Ing. Lubomírem Fojtů, ředitelem 

  (Dále též jen „ŘVC ČR“) 
 
a 
 

Labská plavební společnost, s.r.o.  

Zapsána v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Ústí nad Labem, oddíl C vložka 25398 

Povolení o zprostředkování práce č. UPCR-2018/47120/10 ze dne 20. 11. 2018 

Sídlo:  Karla Čapka 211/1, Děčín I-Děčín, 405 02 Děčín 

IČ: 27346471  

DIČ: CZ27346471 

Zastoupena:   , jednatelem 

 (Dále též jen „Agentura práce“) 
 
 (dále společně též „Smluvní strany“) 
 
Vzhledem k tomu, že: 
 

A. Mezi smluvními stranami byla dne 22. 3. 2019 uzavřena Dohoda o dočasném přidělení zaměstnanců (dále 
jen „Dohoda“) jejímž předmětem je:  
 

V souladu s touto dohodou a se Smlouva o poskytování dočasně přidělených zaměstnanců ze dne 
17.  1. 2019 (dále jen „Smlouva“) bude skupina zaměstnanců agentury práce uvedená v čl. I. odst. 2 této 
dohody dočasně přidělena k výkonu práce k uživateli, a to za podmínek stanovených touto dohodou. 

Na základě této dohody budou dočasně přiděleni k výkonu práce u uživatele níže uvedení zaměstnanci: 

Jméno a příjmení Státní 
občanství 

Datum narození Bydliště Druh práce 

     
 

Kapitán 

   
 

Lodník 

   

 

Lodní 
strojník 

   
 

 

lodník 

 
Dále společně jen jako „dočasně přidělení zaměstnanci“ 

Dočasné přidělení dočasně přidělených zaměstnanců bude trvat od 25. 03. 2019 do 31. 03. 2019. 
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B. Agentura práce přidělila ŘVC ČR Dočasně přidělené zaměstnance v souladu s Dohodou v období 
25. 3. 2019 do 31. 3. 2019 a dne 8. 4. 2019 vystavil fakturu č. 2001900023 za částečné náklady na 
zajištění posádky plavidla ZKMR Beskydy od 1.3. – 31.3.2019 dle příloh č. 3 ke Smlouva o poskytování 
dočasně přidělených zaměstnanců (dále jen “Faktura“). Přílohami faktury byly Pracovní výkazy dočasně 
přidělených zaměstnanců agenturou práce. Hodnota plnění dle Dohody je 113 128,00 Kč bez DPH 
(136 884,88 Kč vč. DPH). 

C. ŘVC ČR Fakturu řádně zaplatilo dne 15. 4. 2019 (zasláno bankovním převodem na číslo účtu banky 
Agentury práce uvedeném ve Smlouvě); 

D. Dne 29. 3. 2021 došlo ke zveřejnění Dohody dle ustanoveni § 2 odst. 1 zákona č. 340/2015 Sb., o 
zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „zákon o registru smluv“). Agentura práce přidělila Dočasně přidělené 
zaměstnance a ŘVC ČR potvrdilo dne 31. 3. 2019 pracovní výkazy Dočasně přidělených zaměstnanců. 
Smluvní strany tak plnily na základě Dohody před jejím zveřejněním v registru smluv. 

E. V důsledku skutečnosti uvedené pod písm. D. vznikla ŘVC ČR peněžitá pohledávka vůči Agentuře práce 
na vydání bezdůvodného obohacení ve výši 113 128,00 Kč bez DPH (136 884,88 Kč vč. DPH) (dále jen 
„Pohledávka 1“), kterou uplatňuje vůči Agentuře práce; 

F. V důsledku skutečnosti uvedené pod písm. D. vznikla Agentuře práce peněžitá pohledávka vůči ŘVC ČR 
na vydání bezdůvodného obohacení ve výši 113 128,00 Kč bez DPH (136 884,88 Kč vč. DPH) (dále jen 
„Pohledávka 1“), kterou uplatňuje vůči ŘVC ČR. 

 

 
Dohodly se smluvní strany na uzavření této 
 

Dohody o vypořádání bezdůvodného obohacení 
1.  Započtení pohledávek 

1.1. Na základě této Dohody o vypořádání bezdůvodného obohacení ŘVC ČR a Agentura práce vypořádávají 
vzájemná bezdůvodná obohacení podle písm. E. a F. ŘVC ČR a Agentura práce tímto sjednávají 
započtení Pohledávky 1 a Pohledávky 2. Započtením pohledávek dle této Dohody o vypořádání 
bezdůvodného obohacení Pohledávka 1 a Pohledávka 2 v celém rozsahu zanikají. 

1.2. ŘVC ČR a Agentura práce prohlašují, že vzájemná práva a povinnosti Smluvních stran vyplývající 
z Dohody jsou tímto zcela vypořádány. Obě Smluvní strany se současně zavazují neuplatňovat vůči sobě 
další dodatečná plnění plynoucí z titulu Dohody. 

2.  Závěrečná ustanovení 

2.1. Právní vztahy založené touto Dohodou o vypořádání bezdůvodného obohacení se řídí právním řádem 
České republiky. 

2.2. Jestliže jakékoli ustanovení nebo podmínka této Dohody o vypořádání bezdůvodného obohacení je nebo 
se stane neplatnou nebo nevynutitelnou, pak tato neplatnost nebo nevynutitelnost neovlivňuje ostatní 
ustanovení této Dohody o vypořádání bezdůvodného obohacení. 

2.3. Smluvní strany se dohodly na písemné formě Dohody o vypořádání bezdůvodného obohacení, všech 
jejích příloh a dodatků Jednotlivé články této Dohody o vypořádání bezdůvodného obohacení nebo jejích 
příloh mohou být měněny, doplňovány, nebo rušeny pouze písemnými vzájemně odsouhlasenými 
číslovanými dodatky k této Dohodě o vypořádání bezdůvodného obohacení podepsanými oprávněnými 
zástupci Smluvních stran, jinak se k nim nepřihlíží. 

2.4. Tato Dohody o vypořádání bezdůvodného obohacení nabývá platnosti jejím podpisem Smluvními 
stranami a účinnosti až po uveřejnění v souladu se zákonem o registru smluv. 

2.5. Tato Dohoda o vypořádání bezdůvodného obohacení je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá 
Smluvní strana obdrží jeden stejnopis. 
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2.6. Smluvní strany prohlašují, že si tuto Dohodu o vypořádání bezdůvodného obohacení přečetli, že 
vyjadřuje jejich pravou a svobodnou vůli, na důkaz čeho níže připojují své vlastnoruční podpisy. 

2.7. Nedílnou součástí této Dohody o vypořádání bezdůvodného obohacení jsou následující přílohy: 

Příloha č. 1 – Dohoda 

Příloha č. 2 – Faktura 

 
 
 
 

V Praze dne  V ……………. dne …………  

Za OBJEDNATELE Za ZHOTOVITELE 
 
 
 
 
 
 
 .............................................................   .............................................................  

 Ing. Lubomír Fojtů  
 ředitel jednatel 
 



Příloha č. 1
Smlouvy č. S/ŘVC/205/OSE/RAM/2017 (evid. číslo SMLOUVY OBJEDNATELE)

č. 1/2018 (evid. číslo SMLOUVY POSKYTOVATELE)

Dohoda o dočasném přidělení zaměstnanců

uzavřená dle § 308 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále
jen „zákoník práce“)

Níže uvedeného dne, měsíce a roku smluvní strany

Česká republika - Ř editelství vodních cest ČR
organizační složka státu zřízená Ministerstvem dopravy České republiky, a to Rozhodnutím
ministra dopravy a spojů České republiky, č. 849/98-KM ze dne 12. 3. 1998 (Zřizovací listina č.
849/98-KM ze dne 12. 03. 1998, ve znění Dodatků č. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 a 12)
se sídlem: nábř. L. Svobody 1222/12, 110 15 Praha 1
IČ: 679 81 801, DIČ: CZ 679 81 801
bankovní spojení: číslo účtu:
zastoupená Ing. Lubomírem Fojtů, ředitelem

(dále jen „uživatel”)

a

Labská plavební společnost, s.r.o.
sídlo/místo podnikání: Kamenická 692/199, Děčín II - Nové Město, 405 02 Děčín
IČO: 273 46 471
DIČ: CZ27346471
bankovní spojení:
zapsáno v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Ústí nad Labem, oddíl C, vložka
25398.
povolení o zprostředkování zaměstnání č. UPCR-2018/47150/10 ze dne 20. 11. 2018.

(dále jen „agentura práce”)

uzavírají tuto dohodu o dočasném přidělení zaměstnanců (dále jen „dohoda”):

I.
Předmět smlouvy

1. V souladu s touto dohodou a se Smlouvou ze dne 17. 01. 2019 bude skupina zaměstnanců
agentury práce uvedená v čl. I. odst. 2 této dohody dočasně přidělena k výkonu práce k
uživateli, a to za podmínek stanovených touto dohodou.

2. Na základě této dohody budou dočasně přiděleni k výkonu práce u uživatele níže uvedení
zaměstnanci:

Druh práceBydlištěDatum a místoJméno a pří jmen í Státn í občanstv í
narozen í

kapitán



lodník

lodní strojn ík,

lodn ík

plavčík

(dále společně jen jako „dočasně přidělení zaměstnanci").

3. Při uzavírání této dohody je agentura práce povinna předložit uživateli kopii pracovních
smluv, které má uzavřeny s dočasně přidělenými zaměstnanci.

II.
Trvání dočasného přidělení zaměstnanců

1. Dočasné přidělení dočasně přidělených zaměstnanců bude trvat od 25. 03. 2019
do 31. 03. 2019.

2. Den nástupu dočasně přidělených zaměstnanců k výkonu práce u uživatele je 25. 03. 2019,
místo nástupu dočasně přidělených zaměstnanců k výkonu práce u uživatele je Ústí nad
Labem, přístav Vaňov, v čase 09.00 hod-

ili.
Druhy práce

Dočasně přidělení zaměstnanci budou vykonávat práci na pozicích uvedených v čl. I. odst. 2
v položce Druh práce, tedy na pozici kapitán, lodní strojník, lodník, plavčík.

1.

2. Výkon práce na pozici kapitán zahrnuje následující činnosti:
a) Vést loď podle platných předpisů, jakož i pravidel a zvyklostí v plavbě
b) Pečovat o to, aby veškerá zařízení na lodi odpovídala předpisům o bezpečnosti a

ochraně zdraví při práci
c) Pečovat o to, aby loď byla ve stavu způsobilém k plavbě
d) Dbát o to, aby na lodi byly veškeré listiny předepsané pro loď a lodní posádku
e) Učinit všechna opatření nutná k odvrácení jakékoli škody hrozící lodi nebo osobám a

věcem, které jsou na lodi
f) plnění dalších úkolů podle pokynů nadřízených zaměstnanců.

3. Výkon práce na pozici lodní strojník zahrnuje následující činnosti:
a) Odpovídá za chod, funkčnost a opravy veškerého strojního a palubního zařízení na

lodi
b) Provozní údržba hnacích agregátů a dalších strojů
c) Samostatné opravy za provozu lodi
d) Organizuje revize strojního zařízení
e) plnění dalších úkolů podle pokynů nadřízených zaměstnanců.

4. Výkon práce na pozici lodník zahrnuje následující činnosti:



a) Provádění odborných lodnických prací - vyvažování plavidla, začleňování plavidel
do vleku

b) Kormidluje plavidlo
c) Obsluhuje vlečný naviják
d) Palubní a strojní práce v souvislosti s údržbou plavidla pod dohledem vedoucího

zaměstnance uživatele

e) plnění dalších úkolů podle pokynů nadřízených zaměstnanců.

5. Výkon práce na pozici plavčík zahrnuje následující činnosti:
a) Veškeré palubní práce na lodi pod dohledem lodníka nebo pověřeného zaměstnance

uživatele.

IV.
Místo výkonu práce

1. Místem výkonu práce je tok řeky Labe, přičemž místem nástupu do práce je Děčín.

2. Výkon práce bude zahrnovat pracovní cestu dočasně přidělených zaměstnanců z Děčína do
Ústí n. L. a zpět, což agentura práce akceptuje. Agentura práce se zavazuje vyplnit formuláře
cestovních příkazů, včetně souhlasu dočasně přidělených zaměstnanců s vysláním na
pracovní cestu. Agentura práce se zavazuje předložit nejpozději ve lhůtě 1 pracovní den před
plánovanou pracovní cestou kopii potvrzených cestovních příkazů objednateli (postačí
formou faxu či e-mailu) a zároveň ve stejné lhůtě vydat dočasně přiděleným zaměstnancům
potvrzené cestovní příkazy v originále.
* přesná specifikace pracovní cesty (odkud, kam, časové rozmezí, kde pracovní cesta končí)

V.
Cenové a platební podmínky mezi uživatelem a agenturou práce

Uživatel se zavazuje agentuře práce uhradit měsíčně:
souhrnnou cenu za dočasné přidělení všech dočasně přidělených zaměstnanců ve výši
dle počtu dočasně přidělených zaměstnanců a pozic, na kterých budou dočasně
přidělení zaměstnanci práci pro uživatele vykonávat, přičemž cena za dočasné
přidělení zaměstnanců na jednotlivé pozice bude určena dle přílohy č. 2 Smlouvy.

1.

2. Uživatel se dále zavazuje agentuře práce uhradit:
přeúčtované cestovní náhrady dočasně přidělených zaměstnanců v zákonné výši v
případě jejich vzniku.

3. Úhrada dle čl. V odst. 1 a 2 bude prováděna na základě daňových dokladů (dále také jen
„faktura11) vystavovaných agenturou práce vždy měsíčně, a to zpětně za předcházející
kalendářní měsíc a dále dle podmínek stanovených Smlouvou ze dne 17. 01. 2019.

VII.
Podmínky předčasného ukončení

Podmínky, za kterých mohou dočasně přidělení zaměstnanci jednostranným prohlášením
ukončit dočasné přidělen í k uživateli před uplynutím sjednané doby, jsou tyto:
a) zdravotní důvody, znemožňující dočasně přidělenému zaměstnanci výkon sjednané

práce, doložené lékařským posudkem,

1.



b) hrubé porušení právních předpisů ze strany uživatele.

2. Podmínky, za kterých může uživatel jednostranným prohlášením ukončit dočasné přidělení
před uplynutím sjednané doby, jsou tyto:
a) závažné porušení pracovních povinností nebo vnitřního předpisu dočasně přiděleným

zaměstnancem, pokud s ním byl dočasně přidělený zaměstnanec prokazatelně
seznámen,

b) naplněn í obdobného jednání, které je upraveno v ustanovení § 55 zákoníku práce
(okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnavatelem),

c) zdravotní důvody, znemožňující dočasně přidělenému zaměstnanci výkon sjednané
práce, doložené lékařským posudkem.

d) neuspokojivé pracovní výsledky dočasně přiděleného zaměstnance.

3. Dočasného přidělení končí v souladu s ustanovením § 309 odst. 3 zákoníku práce takto:
a) uplynutím doby, na kterou bylo dočasné přidělení sjednáno,
b) dohodou mezi agenturou práce a dočasně přiděleným zaměstnancem,
c) jednostranným prohlášením uživatele nebo dočasně přiděleného zaměstnance dle čl.

VII. odst. 1 a 2.
VIII.

Další dohodnuté podmínky

1. Agentura práce se zavazuje zajistit při realizaci dočasného přidělení veškerou
administrativní, personální a mzdovou agendu spojenou s dočasným přidělením zaměstnanců
a zabezpečit dočasně přiděleným zaměstnancům vyplácení jejich platových nároků.

2. Pracovní úkoly bude dočasně přiděleným zaměstnancům přidělovat uživatel v souladu s
pracovní náplní pro pracovní pozice, na které byli dočasně přidělení zaměstnanci k uživateli
dočasně přiděleni.

3. Agentura práce rovněž akceptuje závazné podmínky stanovené zadávací dokumentací
veřejné zakázky, na základě které byla uzavřena tato dohoda o dočasném přidělení.

4. Vedoucí zaměstnanec uživatele, oprávněný dočasně přiděleným zaměstnancům přidělovat
práci a kontrolovat ji, je: technický pracovník - remorkér BESKYDY ,

referent správy a provozu přístavní infrastruktury,
vedoucí oddělení správy a provozování majetku a evropských agend.

5. Agentura práce se zavazuje poskytnout dočasně přiděleným zaměstnancům základní školení
týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

6. Uživatel se zavazuje poskytnout dočasně přiděleným zaměstnancům školení týkající se
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na remorkéru Beskydy, nezbytné pro výkon sjednané
práce, seznámí je s bezpečnostními předpisy a požární ochranou na remorkéru Beskydy.

7. Uživatel je povinen neprodleně hlásit agentuře práce jakýkoliv úraz či škodu vzniklou
dočasně přiděleným zaměstnancům, a dále do 2 pracovních dnů o tomto pracovním úrazu či
škodě vyhotovit písemný záznam a poskytnout ho agentuře práce. Uživatel je rovněž povinen
následně poskytnout agentuře práce součinnost při zjišťování okolností vzniku tohoto
pracovního úrazu či škody.

8. Smluvní strany se dohodly, že:



a) škodu vzniklou dočasně přiděleným zaměstnancům u uživatele při plnění pracovních
úkolů nebo v přímé souvislosti s nimi hrad í dočasně přiděleným zaměstnancům
agentura práce, která má nárok na náhradu této škody vůči uživateli, přičemž
odpovědnost uživatele za škodu vzniklou dočasně přiděleným zaměstnancům se
posoudí přiměřeně podle odpovědnosti zaměstnavatele za škodu (ustanovení § 265 a
násl. zákoníku práce),

b) škodu vzniklou uživateli a způsobenou dočasně přidělenými zaměstnanci při plnění
pracovních úkol ů nebo v přímé souvislosti s nimi hradí uživateli agentura práce.
Agentura práce se zavazuje uživateli uradit i škodu vzniklou nedbalostním jednáním
dočasně přiděleného zaměstnance, kdy škoda takto způsobená uživateli je vyšší než
4,5 násobek hrubé průměrné mzdy dočasně přiděleného zaměstnance. Agentura práce
je povinna být po celou dobu trvání této smlouvy pro tyto účely pojištěna s limitem
pojistného plnění ve výši min. 10.000.000,- Kč.

9. Agentura práce je povinna mít po celou dobu trvání dočasného přidělení pojištění
odpovědnosti za škodu při pracovním úrazu a nemoci z povolání.

IX.
Závazky uživatele

1. Uživatel se zavazuje, že v den nástupu dočasně přidělených zaměstnanců k výkonu práce,
nejpozději však před přidělením práce, prokazatelně dočasně přidělené zaměstnance poučit o
bezpečnosti práce, požární ochraně a seznámit je s pracovním řádem a příslušnými vnitřními
předpisy uživatele.

2. Uživatel se dále zavazuje seznámit dočasně přidělené zaměstnance s náplní jejich práce a
rozvržením pracovní doby. Po dobu dočasného přidělení dočasně přidělených zaměstnanců
vést evidenci jejich pracovní doby. Řádně vyplněné doklady o evidenci pracovní doby, tj.
Pracovní výkazy, se zavazuje uživatel doložit agentuře práce nejpozději do 5. pracovního dne
kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém dočasně přidělení zaměstnanci
vykonávali práci pro uživatele.

XI.
Závěrečná ustanovení

1. Tato dohoda se uzavírá na dobu určitou, a to na dobu dočasného přidělení zaměstnance ve
smyslu ustanovení čl . 11. této dohody.

2. Právní vztahy touto dohodou neupravené nebo z dohody nevyplývající se řídí právním řádem
České republiky a příslušnými právními předpisy.

3. Tuto dohodu je možné měnit pouze na základě dohody smluvních stran formou písemných,
vzestupně číslovaných dodatků, podepsaných oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

4. Smlouva je vyhotovena ve 4 stejnopisech, přičemž každá ze smluvních stran obdrží po 2
vyhotoveních.

5. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami.

6. Pokud by se kterékoli ustanovení této dohody stalo neplatným nebo neúčinným, nebude tím
dotčena platnost nebo účinnost této dohody. V takovém případě bude neplatné ustanovení
této dohody nahrazeno ustanovením platným a účinným, kterým bude přípustným způsobem



dosaženo cíle sledovaného neplatným nebo neúčinným ustanovením. Smluvní strany jsou
povinny si poskytnout vzájemně součinnost při realizaci práv z této dohody.

7. Závěrem smluvní strany prohlašují, že si obsah dohody pečlivě přečetly, a že sjejím
obsahem souhlasí. Tato dohoda je projevem jejich svobodné, vážné a srozumitelné vůle,
strany se dohodly na celém jejím obsahu, na důkaz čehož připojují své vlastnoruční podpisy.

11 .Ol .0.0 -̂li .oi io tsV Děčíně dne V Děčíně dne

V /

Česká t/etnibliká
Ing. Lulbomír Foj|

edřtelství vodních cest ČR



Platebním příkazem

Beskydy 3/2019

200190023FAKTURA - daňový doklad

200190023
31.3.2019

8.4.2019

16.4.2019

Forma úhrady

Ředitelství vodních cest ČR

nábřeží Ludvíka Svobody 1222/12
110 00 Praha
Česká republika

67981801

CZ67981801

ODBĚRATEL

DIČ

IČ

Kamenická 692/199
405 02 Děčín II - Nové Město

27346471
CZ27346471

Labská plavební společnost, s.r.o.

Labská plavební společnost s.r.o.,vedená Krajským soudem v Ústí n.L.,oddíl C,vložka 25398

Česká republika

DODAVATEL

DIČ
IČ

Peněžní ústav

Číslo účtu
SWIFT

IBAN

Variabilní symbol
Datum uskutečnění zdanitelného plnění

Datum vystavení

Datum splatnosti

Objednávka

Zakázka

Způsob dopravy

Dodací list

Označení dodávky Množství MJ JC bez DPH Sleva % CC bez DPH DPH % DPH Celkem s DPH

Na základě Smlouvy o poskytování dočasně přidělených zaměstnanců č.S/ŘVC/205/OSE/RAM/2017 (evid.č.smlouvy objednatele a č.1/2008 (evid.č.poskytovatele) vám fakturuje
me částečné náklady na zajištění posádky plavidla ZKMR Beskydy od 1.3. - 31.3.2019 dle  příloh č.3 k uvedené smlouvě.

Ostatní služby 249 068,00 52 304,28 301 372,28249 068,001,00 21

cestovné
Ostatní služby 6 428,00 1 349,88 7 777,886 428,001,00 21

21255 496,00 53 654,16 309 150,16Součet

309 150,16Celkem

309 150,16CZKCelkem k úhradě

%

Rekapitulace DPH v CZK

Sazba DPH Základ DPH DPH Celkem

21 255 496,00 53 654,16 309 150,16

255 496,00 53 654,16 309 150,16Celkem
 QR Platba+F 

1  / 1

Vystavil:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Podpis Převzal

Strana



Příloha č.3 smlouvy č. S/ŘVC/205/OSE/RAM/2017 (evid. číslo smlouvy objednatele ), č. 1/2018 (evid. číslo smlouvy
poskytovatele )

Pracovní výkaz přiděleného zaměstnance agenturou práce
ŘVC ČR

ZKMR Beskydy
Jméno a příjmení:

březen 2019Měsíc / rok:

počet hodin nad
rámec minimální
pracovní doby

(8hodin)

pracovní cesta
(cestovné)

pracovní
za řazení

pracovní
doba

specifikace činnost
(jízda+odkud a kam, oprava, atd.)datum

hodinod dood do
1. 0,000,00
2. 0,000,00

Přípře ž Děčín - Ústí nad L. - Děčín3. 6:30 15:00 0,00 8:00 14:00 6,00 K

4. 0,00
5. Přípře ž Děčín - Hřensko -Střekov - Děčín16:30 2,00 7:00 16:00 9,00 K6:00
6. Přípře ž Děčín -Střekov - Děčín6:30 16:00 1,00 8:30 16:00 7,50 K

Přípře ž Děčín - Hřensko - Ústí nad L. - Děčín7. 7:00 18:00 11,00 K6:00 18:00 4,00
8. 0,000,00
9. 0,000,00
10. 0,000,00
11. 0,000,00
12. 0,000,00
13. 0,000,00
14. 0,000,00
15. 0,000,00

0,0016. 0,00
6,50 K17. 8:30 15:00Přípře ž Děčín - Střekov - Děčín1,006:00 15:00
0,0018. 0,00

19. 0,000,00
20. 0,000,00
21. •0,000,00
22. 0,000,00

0,0023. 0,00
Přípře ž Děčín - Hřensko - Střekov - Ústí nad L. 9,50 K24. 7:00 16:3016:30 2,006:00
Plavba Ústí nad Labem - Nunčice 16,98 K7:00 23:5925. 16:30 0,008:00

26. 23,98 K0:00 23:59Plavba Nunčice - Mělník0,007:00 15:30
Údržba, příprav na Hořínský kanál 23,98 K27. 0:00 23:590,007:00 15:30

K28. 0:00 23:59 23,98Plavba Mělník - Nelahozeves0,007:00 15:30
K29. Plavba Nelahozeves - Praha 0:00 23:59 23,980,007:00 15:30

Údržba, příprava na výstavu K30. 0:00 23:59 23,980,007:00 15:30
Údržba, příprava na výstavu 17:00 17,00 K31. 0:000,006:30 15:00

počet
dnů

13 10,00

kapitán
lodní strojník

lodník
plavčík

5 000,00
5 000,00 Zpracoval dne :3 "/ Q^3 Podpis:

K
LS
L
P



P říloha č.3 smlouvy č. S/ŘVC/205/OSE/RAM/2017 (evid. číslo smlouvy objednatele ), č. 1/2018 (evid. číslo smlouvy
poskytovatele )

Pracovní výkaz přiděleného zaměstnance agenturou práce
ŘVC ČR

ZKMR BeskydyJméno a příjmení:
březen 2019Měsíc / rok:

počet hodin nad
rámec minimální
pracovní doby

(8hodin)

pracovní cesta
(cestovné)

pracovní
doba

pracovní
zařazení

specifikace činnost
( jízda+odkud a kam, oprava, atd.)datum

od do hodinod do
1 . 0,00 0,00

2. 0,000,00
3. 0,00 0,00

4. 0,00 0,00

5. 0,00 0,00

6. 0,00 0,00

Přípře ž Děčín - Hřensko - Ústí nad L. - Děčín7. 6:00 18:00 4,00 7:00 18:00 11,00 L

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

11. 0,00 0,00

12. 0,00 0,00

13. 0,00 0,00

14. 0,000,00
15. 0,000,00
16. 0,000,00
17. 8:30 15:00 6,50 LPřípře ž Děčín - Střekov - Děčín6:00 15:00 1,00

18.
0,000,00

19. 0,000,00
20.

0,000,00
21. .0,000,00
22.

0,000,00
23. 0,000,00

Přípře ž Děčín - Hřensko - Střekov - Ústí nad L.24. 9,50 L7:00 16:302,006:00 16:30
Plavba Ústí nad Labem - Nunčice25. 7:00 23:59 16,98 L0,008:00 16:30

26. 0:00 23:59 23,98 LPlavba Nunčice - Mělník15:30 0,007:00
Údržba, příprav na Hořínský kanál27. 23:59 23,98 L0:007:00 15:30 0,00

28. 0:00 23:59 23,98 LPlavba Mělník - Nelahozeves7:00 15:30 0,00
29. 23:59 23,98 LPlavba Nelahozeves - Praha 0:007:00 15:30 0,00

Údržba, příprava na výstavu30. 23:59 23,98 L0:007:00 15:30 0,00
Údržba, příprava na výstavu L

31. 0:00 17:00 17,000,006:30 15:00
počet
dnů

10 7,00

kapitán
lodní strojník

lodník
plavčík

K 5 000,00
5 000,00 Zpracoval dne : XO^5Podpis^^^^^^^^H

LS
L
P



P říloha č.3 smlouvy č. S/ŘVC/205/OSE/RAM/2017 (evid. číslo smlouvy objednatele ), č.1/2018 (evid. číslo smlouvy
poskytovatele )

Pracovní výkaz přiděleného zaměstnance agenturou práce
ŘVC ČR

ZKMR BeskydyJméno a příjmení:
Měsíc / rok: březen 2019

počet hodin nad
rámec minimální
pracovní doby

(8hodin)

pracovní cesta
(cestovné)

pracovní
za řazení

pracovní
doba

specifikace činnost
(jízda+odkud a kam, oprava, atd.)datum

do hodinod do od

1. 0,000,00
2. 0,00 0,00

Přípře ž Děčín - Ústí nad L. - Děčín3. 6:30 15:00 0,00 8:00 14:00 6,00 L

4. Kontrola + oprava kol7:00 15:30 0,00 0,00 L

5. Přípře ž Děčín - Hřensko -Střekov - Děčín6:00 16:30 2,00 7:00 16:00 9,00 L

6. Přípře ž Děčín -Střekov - Děčín6:30 16:00 1,00 8:30 16:00 7,50 L

Přípře ž Děčín - Hřensko - Ústí nad L. - Děčín7. 6:00 18:00 4,00 7:00 18:00 11,00 L

8. 0,000,00
9. 0,00 0,00

10. 0,000,00
11. 0,000,00
12. 0,00 0,00

13. 0,000,00
14. 0,000,00
15. 0,000,00
16. 0,000,00
17. 0,000,00
18. 0,000,00
19. 0,000,00
20. 0,000,00
21. .0,000,00
22. 0,000,00
23. 0,000,00
24. 0,000,00

Plavba Ústí nad Labem - Nunčice25. 7:00 23:59 16,98 L0,008:00 16:30
26. 0:00 23:59 23,98 LPlavba Nunčice - Mělník7:00 15:30 0,00

Údržba, příprav na Hořínský kanál27. 23,98 L0:00 23:5915:30 0,007:00
28. Plavba Mělník - Nelahozeves 0:00 23:59 23,98 L15:30 0,007:00
29. Plavba Nelahozeves - Praha 23:59 23,98 L0:007:00 15:30 0,00

Údržba, příprava na výstavu30. 23:59 23,98 L0:000,007:00 15:30

31. 0,000,00
počet
dnů

11 7,00

kapitán
lodní strojnik

lodník
plavčík

5 000,00
5 000,00 Zpracoval dne : 4 .2&^ *5

K
LS
L
P



P říloha č.3 smlouvy č. S/ŘVC/205/OSE/RAM/2017 (evid. číslo smlouvy objednatele ), č. 1/2018 (evid. číslo smlouvy

poskytovatele )

Pracovní výkaz přiděleného zaměstnance agenturou práce
ŘVC ČR

ZKMR Beskydy
Jméno a příjmení:

březen 2019Měsíc / rok:

počet hodin nad
rámec minimální
pracovní doby

(8hodin)

pracovní cesta
(cestovné)

pracovní
za řazení

pracovní
doba

specifikace činnost
(jízda+odkud a kam, oprava, atd.)datum

hodinod dood do
1. 0,000,00
2. 0,000,00
3. 0,00 0,00
4. 0,00 0,00
5. Přípře ž Děčín - Hřensko -Střekov - Děčín 7:00 16:00 9,006:00 16:30 2,00 L

6. Přípře ž Děčín -Střekov - Děčín6:30 16:00 1,00 8:30 16:00 7,50 LS

Přípře ž Děčín - Hřensko - Ústí nad L. - Děčín7. 18:00 LS6:00 18:00 4,00 7:00 11,00

8. 0,00 0,00

9. 0,000,00
10. 0,00 0,00

11. 0,000,00
12. 0,000,00
13. 0,000,00
14. 0,000,00
15. 0,000,00
16. 0,000,00
17. 0,000,00

0,0018. 0,00
19. 0,000,00

0,0020. 0,00
,0021. 0,00

22. 0,000,00
0,0023. 0,00
0,0024. 0,00

Plavba Ústí nad Labem - Nunčice 23:59 16,98 LS25. 7:000,008:00 16:30
26. 0:00 23:59 23,98 LSPlavba Nunčice - Mělník15:30 0,007:00

Údržba, příprav na Hořínský kanál LS27. 0:00 23:59 23,987:00 15:30 0,00
23,98 LS28. 0:00 23:59Plavba Mělník - Nelahozeves0,007:00 15:30

LS29. 0:00 15:30 15,50Plavba Nelahozeves - Praha7:00 15:30 0,00
0,0030. 0,00
0,0031 . 0,00

počet
dnů

8 7,00

kapitán
lodní strojník

lodník
plavčík

5 000,00
5 000,00 Zpracoval dne : 3 */ 6> j>.
3 Podpis^^^^^^^H

K
LS
L
P



P říloha č.3 smlouvy č. S/ŘVC/205/OSE/RAM/2017 (evid. číslo smlouvy objednatele ), č.1/2018 (evid. číslo smlouvy
poskytovatele )

Pracovní výkaz přiděleného zaměstnance agenturou práce
ŘVC ČR

ZKMR Beskydy
Jméno a příjmení:

březen 2019Měsíc / rok:

počet hodin nad
rámec minimální
pracovní doby

(8hodin)

pracovní cesta
(cestovné)

pracovní
zařazení

pracovní
doba

specifikace činnost
(jízda+odkud a kam, oprava, atd.)datum

do hodinoddood
1. 0,000,00
2. 0,000,00

Přípře ž Děčín - Ústí nad L. - Děčín3. 8:00 14:00 6,00 LS6:30 15:00 0,00
4. Kontrola + oprava kol 0,00 LS7:00 15:30 0,00
5. Přípře ž Děčín - Hřensko -Střekov - Děčín 7:00 9,00 LS6:00 16:30 2,00 16:00

6. 0,00 0,00
7. 0,00 0,00
8. 0,000,00
9. 0,000,00
10. 0,000,00
1 1 . 0,000,00
12. 0,000,00
13. 0,000,00
14. 0,000,00
15. 0,000,00
16. 0,000,00

LS8:30 15:00 6,5017. Přípře ž Děčín - Střekov - Děčín6:00 15:00 1,00
0,0018. 0,00

19. 0,000,00
20. 0,000,00

0,0021. 0,00
22. 0,000,00
23. 0,000,00

Přípře ž Děčín - Hřensko - Střekov - Ústí nad L. LS16:30 9,5024. 7:006:00 16:30 2,00
0,0025. 0,00

26. 0,000,00
27. 0,000,00
28. 0,000,00
29. 0,000,00
30. 0,000,00
31. 0,000,00
počet

5 5,00
dnů
kapitán

lodní strojník
lodník
plavčík

K 5 000,00
5 000,00 Zpracoval dne : ^ 4 .3 Podpis:^^^^^|H^B

LS
L
P



P říloha č.3 smlouvy č. S/ŘVC/205/OSE/RAM/2017 (evid. číslo smlouvy objednatele ), č.1/2018 (evid. číslo smlouvy
poskytovatele )

Pracovní výkaz přiděleného zaměstnance agenturou práce
ŘVC ČR

ZKMR Beskydy
Jméno a příjmení:

březen 2019Měsíc / rok:

počet hodin nad
rámec minimální
pracovní doby

(8hodin)

pracovní cesta
(cestovné)

pracovní
zařazení

pracovní
doba

specifikace činnost
(jízda+odkud a kam, oprava, atd.)datum

od do hodinod do
1. 0,00 0,00

2. 0,00 0,00
Přípře ž Děčín - Ústí nad L. - Děčín3. 8:006:30 15:00 0,00 14:00 6,00 L

4. 0,00

5. Přípře ž Děčín - Hřensko -St řekov - Děčín6:00 16:30 2,00 7:00 16:00 9,00 L

6. Přípře ž Děčín -Střekov - Děčín6:30 16:00 1,00 8:30 16:00 7,50 L

7. 0,00 0,00

8. 0,00 0,00

9. 0,00 0,00

10. 0,00 0,00

11. 0,00 0,00

12. 0,000,00
13. 0,000,00
14. 0,000,00
15. 0,000,00
16. 0,000,00
17. Přípře ž Děčín - Střekov - Děčín 8:30 15:00 6,50 L6:00 15:00 1,00
18. 0,000,00
19. 0,000,00
20. 0,000,00
21. 0,000,00
22. 0,000,00
23. 0,000,00

Přípře ž Děčín - Hřensko - Střekov - Ústí nad L.24. 7:00 16:30 9,50 L6:00 16:30 2,00
25. 0,000,00
26. 0,000,00
27. 0,000,00
28. 0,000,00
29. 0,000,00
30. 0,000,00

0,0031 . 0,00
počet 5 6,00
dnů
kapitán

lodní strojník
lodník
plavčík

5 000,00
5 000,00 Zpracoval dne :

Podpis:

K
LS
L
P


