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SMLOUVA C. OSV/21/71073
o poskytnuti ic¢elové dotace v dotacnim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach
uzaviena podle §10a zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech Gzemnich rozpoctd, ve znéni
pozdé&jSich pfedpisl, podle &asti paté (§§ 159 — 170) zakona & 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjSich pfedpist, a v souladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci na podporu

socialnich sluZzeb poskytovanych podle zékona & 108/2006 Sb. o socidinich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich pfedpisi,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namesti 125, 532 11 Pardubice
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
islo uétu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(déle jen ,poskytovatel') na strané jedné

Prijemce: APOLENKA z.s.

adresa: Bélobranska dubina 1080, 530 12 Pardubice
IC: 69859914

DIC:

bankovni spojeni: Ceska spotitelna a.s.

islo Gctu: 1205131359/0800

zastoupeny: fedsedkyni

(dale jen ,pfijemce") na u

Clanek .

PFedmét smlouvy
1) Pfedmétem této smlouvy je poskytnuti UCelové dotace na zaji$téni socialnich sluzeb na uzemi
Pardubického kraje v roce 2021, zplisob stanoveni vy$e Gcelové dotace i Uprava otazek souvisejicich.
2) Prijemce na sebe prfevzal zavazek poskytovat vefejnou sluzbu v souladu s ,rozhodnutim Komise
ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smilouvy o fungovani Evropské unie na statni
podporu ve formé vyrovnavaci platby za zdvazek vefejné sluzby poskytované urgitym podnikiim
povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu 2012/21/EU a dle podminek této
smlouvy. Vefejnou sluzbou se dle této smiouvy rozumi poskytovani socialni sluzby v rozsahu a misté
uvedeném v této smlouvé.
3) Poskytovatel se zavazuje poskytnout pfijemci Géelovou dotaci na zaji§téni ¢innosti tykajicich se
zavazku poskytovat vefejnou socidlni sluzbu dle &lanku I. odst. 2 této smlouvy. Ugelova dotace bude
poskytnuta z rozpo&tovych prostfedkd Pardubického kraje ptijemci na bé&zné naklady souvisejici
s poskytovanim zakladnich &innosti sluzby podle ¢lanku I. odst. 4 této smlouvy, a to na zakladé
predloZene Zadosti o poskytnuti u¢elové dotace. Vyse ucelové dotace je uréena podle &lanku Il. této
smlouvy a v souladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci na podporu socidlnich sluzeb
poskytovanych podle zakona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis(.
4) Ptijemce se zavazuje, ze bude na Uzemi Pardubického kraje poskytovat socialni sluzbu socialni
rehabilitace, ID 2145211 (dle § 70 z&kona o socialnich sluzbach). Uvedena socidlni sluzba bude
poskytovana na adrese pfijemce v souladu s Gdaji uvedenymi v registru poskytovatelll socialnich
sluzeb.




5) Socialni sluzbu, uvedenou v &lanku I. odst. 4 této smlouvy se pfijemce zavazuje poskytovat po
dobu ucinnosti této smlouvy. PFijemce je povinen poskytovat socialni sluzbu v souladu se zakonem &.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpist, s jeho provadécimi predpisy a
s dal$imi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

6) Pijemce prohlasuje, ze k datu uzavfeni této smlouvy splfiuje véechny podminky pro poskytovani
socialni sluzby die &lanku I. odst. 4 této smlouvy, a to v souladu se zakonem &. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl, s jeho provadécimi predpisy a s dalsimi obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy.

7) Socialni sluzba dle ¢lanku I. odst. 4 této smlouvy bude poskytovana v rozsahu (obecné: zachovani
provozni doby uvedené v zadosti o U¢elovou dotaci, minimaingé 80 % po&tu uvazk( pracovniki v
piime péci zahrnutého do vypoétu, oboje po dobu celého roku):

a) Kvantitativni tdaje z4vislé na celkové mife napinéni rozpoétu: zachovat minimalné 1,2 Gvazku
pracovniku v pfimé péci v pruméru po dobu celého roku a zachovat provozni dobu uvedenou v
Zadosti o ticelovou dotaci po dobu celého roku

b) Kvantitativni tidaje nezavislé na celkové mife napinéni rozpodtu:

¢) Kapacita pobytovych sluZeb dle §48, 49, 50 a 52:

8) Poskytovatel prohlaSuje, ze socialni sluzba dle ¢lanku I. odst. 4 této smlouvy je realizovana
v souladu s prioritami Stfedné&dobého planu rozvoje socialnich sluzeb Pardubického kraje na obdobi
2019 - 2021 a v souladu se Siti socialnich sluzeb Pardubického kraje na obdobi 2019 - 2021.

Clanek Il.
Vyse poskytnuté ucelové dotace

1) Vyse poskytnuté tcelové dotace se stanovi jako rozdil mezi optimalnimi naklady, které ptijemci

vzniknou v souvislosti s poskytovanim sociaini sluzby podle ¢lanku 1. odst. 4 této smlouvy a které jsou

prokazatelné uznatelné v ramci dota¢niho fizeni, a vynosy vzniklymi v souvislosti s poskytovanim
predmétné socialni sluzby (zejména pfijmy od uZivatelll &i dotace z jinych zdrojil), maximalné véak ve
vysi poskytnuté zalohy dle &lanku Il. odst. 2 této smlouvy.

2) Utelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 836 000,- K& (slovy: osm set tficet $est tisic

korun Ceskych). Z této Castky je minimalné 83 600,- K& (slovy: osmdesat tFi tisice Sest set korun

¢eskych) uréeno na platy, mzdy a jejich navyseni (véetné zakonnych odvodd).

Postup stanoveni vy$e dotace je uveden v pfiloze &. 1, ktera je nedilnou sougasti této smlouvy.

3) Poskytnuti uéelové dotace na realizaci zavazku vefejné sluzby je vazano na finanéni

spolutcast pfijemce z jinych zdroju. Predpokladana mira spolufinancovani jednotlivych sluzeb je

uvedena v Kritériich financovani socialnich sluzeb. Zavazny pomér jednotlivych zdroji neni stanoven.

V pfipadé, Ze pfijemce vykaze pouze jeden zdroj financovani socialni sluzby, je povinen vratit celou

dotaci.

4) Vy$e ulelové dotace na realizaci zavazku vefejné sluzby v dota&énim Fizeni je koneéna.

Pfevysi — li celkové vynosy celkové naklady sluzby je pfijemce povinen vratit kladny rozdil, tj.

tu ¢ast ucelové dotace, ktera tvofi zisk sluzby do 25. 1. 2022 na tiet uvedeny v této smlouvé.

5) Pfislusné naklady a vynosy musi byt vyuctovany, uhrazeny a promitnuty v t&etnictvi pfijemce a

doloZeny poskytovateli, a to nejpozdéji do terminu prediozeni finanéniho vypoiadani. Roéni zu&tovani

Ucelové dotace musi obsahovat naklady a vynosy na poskytnutou sluzbu a souhrn poskytnutych

vefejnych prostfedkll na provoz pfijemce tak, aby bylo ziejmé, Zze uhrada stejného nakladu neni

hrazena nékolikrat z vice zdroju.

6) Ugelova dotace bude vyplacena ve dvou splatkach dle nasledujiciho harmonogramu:

a) 1. splatka je vyplacena ve vy8i 60 % poskytnuté G¢elové dotace po uzavieni smlouvy obéma
stranami do 30. bfezna roku, na ktery je dotace poskytnuta. V ptipadé, ze Pardubicky kraj
do tohoto data neobdrzi finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu, bude G&elova dotace vyplacena
pfijemci do 30 pracovnich dnl ode dne pfipsani finanénich prosttedkll na u&et Pardubického
kraje.

b) 2. splatka je vyplacena ve vy$i 40 % poskytnuté ucelové dotace do 15. &ervence roku, na ktery
byla dotace poskytnuta. V piipadé, Zze Pardubicky kraj do tohoto data neobdrzi finanéni prostiedky
ze statniho rozpottu, bude ucelova dotace vyplacena piijemci do 30 pracovnich dnli ode dne
pfipsani finan&nich prostfedkl na uéet Pardubického kraje.

7) Poskytovatel je opravnén pfi finan¢ni kontrole die ¢lanku IV. odst. 2 této smlouvy pozadovat po

pfijemci zdivodnéni nakladl a vynosd vzniklych v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby dle

¢lanku I. odst. 4 teto smlouvy a je rovnéz opravnén piedlozené naklady a vynosy neuznat. Podrobny
pfehled neuznatelnych nakladi je uveden v Metodice pro poskytovéani tiéelovych dotaci na podporu




socidlnich sluZzeb poskytovanych podle zékona & 108/2006 Sb. o sociéinich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisd.

Clanek lIl.
Povinnosti prijemce
1) Pfijemce dotace odpovida za hospodarné a efektivni pouziti dotace v souladu s U¢elem, na ktery
byla dotace poskytnuta a za poskytovani sluzby v souladu s povéfenim vykonu sluzby obecneho
hospodaiského zajmu.
Pfijemce se zavazuje:
a) pouzit U¢elovou dotaci na thradu naklad( v souladu s podminkami dotaéniho fizeni a v souladu s
Metodikou pro poskytovani tcéelovych dotaci na podporu sociadlnich sluZeb poskytovanych podle
zékona & 108/2006 Sb. o sociélnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi a to nejpozdéji do 31.
12. 2021 a uhradit naklady vzniklé v tomto obdobi nejpozdéji do dne piedloZeni vyuctovani,
b) pfi financovani nakladil spojenych s realizaci pfedmétu smlouvy postupovat v souladu s platnym
zakonem o zadavani vefejnych zakazek,
¢) vést Fadnou a oddélenou evidenci ¢erpani ucelové dotace,
d) oznatit originaly u¢etnich dokladli viditelnym a nesmazatelnym zplsobem oznaéenim ,financovano
z UCelové dotace Pardubického kraje, &islo smlouvy...",
e) neposkytovat tuto Ugelovou dotaci jinym fyzickym &i pravnickym osobam, pokud se nejedna o
Uhradu nakladl spojenych se zakladnimi ¢innostmi socialni sluzby, nepouzit prostfedky z pfispévku
na jiné ucely,
f) oznamit poskytovateli zménu v8ech identifikanich udaji uvedenych v této smlouvé a zmény ve
strukture prijemce véetné pfemény do 10 pracovnich dni ode dne, kdy tyto zmény nastaly,
g) predlozZit poskytovateli finanéni vyporadani nejpozdéji do 25. 1. 2022 a vyuétovani uéelové
dotace do 28. 2. 2022,
h) ptipadné nevycerpané prostiedky vratit nejpozdéji do dne predlozeni finanéniho vypofadani na ucet
poskytovatele uvedeny ve smlouvé. Jako variabilni symbol pfijemce uvede ¢&islo této smiouvy,
i) vést fadnou evidenci udajl, které slouzi jako kvantitativni ukazatele sluzby,
i) v pfipadé, Ze je pfijemce povinen mit zpracovany audit dle Metodiky Pk, je povinen ho pfedloZit do
31. 8. 2022,
k) uvefejnit na svych webovych strankach cenik tkonl/vysi Ghrad za poskytovani socialni sluzby,
l) nepfevést majetek, ktery bude poiizen z poskytnuté dotace, po dobu péti let po ukonéeni projektu
na jiného majitele, nebo dat jako pfedmét zastavy. V odlvodnénych pfipadech mize poskytovatel na
zakladé pisemné Zzadosti pfijemce povolit vyjimku ze zakazu pfevodu majetku pofizeného z dotace;
pfevod majetku pofizeného z dotace je podminén pfedchozim pisemnym souhlasem poskytovatele,
m) vratit pomérnou ¢ast dotace v pfipadé ukonéeni platnosti povéreni vykonu sluzby obecného
hospodarského zajmu pfed terminem, na ktery byla G¢elova dotace poskytnuta.

Dan z ptidané hodnoty nesmi byt hrazena z u¢elové dotace v té vysi, v jaké si pfijemce dotace uplatni
odpocet dané z pfidané hodnoty na vstupu podle zakona o dani z pfidané hodnoty. V pfipade, Ze
dodate€né uplatni odpocéet DPH, je povinen uplatnénou &ast Cerpané Utelové dotace vratit.

Clanek IV.
Kontrola, sankce

1) V pfipadé rozhodnuti o zrueni registrace pfislusné socialni sluzby podle § 82 odstavce 3 zakona o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl, nebo zaniku pfijemce s likvidaci v pribéhu roku
2021, je pfijemce dotace povinen do 30 kalendainich dni ode dne ukonéeni poskytovani socialni
sluzby, ktery je uveden v rozhodnuti o zru$eni registrace, vratit v tomtéz roce vyplacenou pomérnou
¢ast dotace na ucet, z néhoz byla dotace vyplacena a zarover podat finanéni vypofadani a vyuétovani
uéelové dotace.

2) Poskytovatel je opravnén ve smyslu zakona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni
pozdéjSich predpisl, kontrolou ovéfovat hospodarnost a Ugelnost Cerpani ucelové dotace ve. pinéni
podminek této smlouvy. Ke kontrole je pfijemce povinen predlozZit kontrolnimu organu kraje veskeré
origindly ugetnich dokladl souvisejici s ¢erpanim ucelové dotace. Opravnénymi osobami jsou
povéfeni pracovnici KrU PK, Gzemni finan&ni organy, Ministerstvo prace a socidlnich véci CR,
Ministerstvo financi CR, Nejvy$§i kontrolni Ufad, ptipadné dals$i organy opravnéné k vykonu kontroly.
3) Pfijemce je povinen realizovat pfipadna napravna opatreni, ktera mu budou uloZzena kontrolnim
organem kraje na zakladé kontrol zaméfenych na &erpani poskytnuté tcelové dotace, a to v terminu,
rozsahu a kvalité dle pozadavkl stanovenych pfislusnym kontrolnim organem. Pfijemce je povinen




pisemné informovat organ, ktery mu opatfeni uloZil, o spinéni ulozenych opatieni k napravé v daném
terminu.

4) Porusi-li pfijemce nékterou z povinnosti, ktera je uvedena v této smlouvé, je poskytovatel opravnén
tuto smlouvu vypovédét. Vypovéd musi mit pisemnou formu a musi byt prokazateln& doruéena
pfijemci. Vypovédni doba ¢&ini 1 mésic a po¢ind b&zet dnem nasledujicim po dni, kdy mu byla
prokazatelné dorucena. Po uplynuti vypovédni doby je pfijemce ve Ihité do 15 dni povinen vratit
poskytovateli veskeré finan&ni prostiedky, které byly vyuagtovany v rozporu s touto smlouvou a s
Metodikou pro poskytovéni acelovych dotaci na podporu socialnich sluzeb poskytovanych podie
zakona ¢. 108/2006 Sb. o sociéinich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,Metodika®),
pouzity v rozporu s pfedmétem této smlouvy nebo nebyly zaugtovany vibec.

5) Kazdé neopravnéné pouZziti nebo zadrzeni poskytnutych finanénich prostiedk(l je povazovano za
poruseni rozpottove kazné ve smyslu ustanoveni § 22 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoétovych
pravidlech uzemnich rozpottil, ve znéni pozdgjsich predpisti a Pardubicky kraj je opravnén fesit
poruseni rozpo&tové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 uvedeného zakona.

6) Pri podezieni na porudeni rozpo¢tové kdzné mlze poskytovatel pozastavit poskytnuti penéznich
prostiedki do vy3e predpokladaného odvodu, tato skute¢nost bude nasledné zohlednéna v pfipadé,
Ze bude odvod ulozZen.

7) Poskytovatel dotace neprodlen& po zji$téni porudeni nékterého ustanoveni této smlouvy zahaji
fizeni o odvodu poskytnutych finanénich prosttedkl zpét do jeho rozpo¢tu z titulu poruseni rozpo&tové
kazneé, a to vsouladu s ustanovenim § 22 zakona & 250/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech
Uzemnich rozpottll, ve znéni pozdéjsich predpisti. Vy$e odvodu za poruseni rozpottové kazné se
stanovi v souladu s ustanovenim § 22 odst. 5 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoétd, ve znéni pozdéjich predpisu.

a) V ptipadé, ze pfijemce dotace pfedlozi finan¢ni vypoiadani v terminu od 26. 1. 2022 do 30. 1.
2022, je sankce za poru$eni povinnosti pfijemce, tj. poruseni rozpoétové kazné stanovena na 1 %
pfijaté &astky.

b) V pfipadé, Ze pfijemce dotace pfedlozi finan&ni vypofadani v terminu od 31. 1. 2022 do 28. 2.
2022, je sankce za poru$eni povinnosti piijemce, tj. poruseni rozpo&tové kazné stanovena na 10 %
pfijaté Castky.

c) V pfipade, Ze piijemce dotace nepfediozi finan¢ni vypofadani do terminu 28. 2. 2022, je sankce za
poruseni povinnosti pfijemce, tj. porueni rozpoctové kazné stanovena na 100 % pfijaté ¢astky, a dale
bude pozastavena vyplata G¢elové dotace na rok 2022.

d) V pripade, Ze pfijemce dotace predloZi vyuétovani acelové dotace v terminu od 1. 3. 2022 do 5.
3. 2022, je sankce za poru8eni povinnosti pFijemce, tj. poruseni rozpoétové kazné stanovena na 1 %
prijaté ¢astky.

e) V pfipadé&, Ze pfijemce dotace predlozi vylétovani ugelové dotace v terminu od 6. 3. 2022 do 31.
3. 2022, je sankce za porueni povinnosti pfijemce, tj. poruseni rozpo&tové kazné stanovena na 10 %
pfijaté castky.

f) V pfipadé, Ze pfijemce dotace nepredlozi vyuétovani ucelové dotace do terminu 31. 3. 2022, je
sankce za poruseni povinnosti pfijemce, tj. porudeni rozpottové kazné stanovena na 100 % pfijaté
tastky, a dale bude pozastavena vyplata U¢elové dotace na rok 2022.

g) V piipadé, Ze pfijemce nema oznadeny ucetni doklady po piedloZeni vypofadani nebo vyuétovani
a pfi nasledné kontrole ve smyslu Metodiky, je povinen vratit 25 % pfijaté ¢astky. PFijemce je povinen
doklady po upozornéni KrU nesmazatelnym zpiisobem oznadit.

h) V pfipadé, Ze pfijemce dotace porusi povinnost poskytovat socialni sluzbu pe&ovatelska sluzba na
garantovaném Uzemi, je povinen vratit pomérnou &ast pfijaté ¢astky a to podie pouzitého koeficientu
uzemni dojezdnosti pfi vypoctu vy$e podpory. (tj. 5 — 10 %).

i) V pfipadé, Ze pfijemce zjisti nenaplnéni kvantitativnich ukazatelll k 31. 12. 2021, stanovi si dle
¢asti XVI odst. 1 Metodiky vy8i pfipadné sankce a tuto ¢astku vrati na uget Pk v terminu od 1. 1. do
25. 1. 2022, poskytovatel dotace nevyda platebni vymér za poruseni rozpoétové kazné. Pokud
pfijemce dotace stanovi vy8i sankce chybné tj. niz8i, bude mu nésledné vydan platebni vymér na
chybgjici ¢astku. V uvedeném pfipadé vyda poskytovatel dotace pouze platebni vymér na penale.
Pokud pfijemce stanovi vy$i sankce chybné tj. vy88i, nema néarok na ziskani chybné odvedenych
prostiedku zpét.

8) Pi poruseni vice povinnosti se ¢astky jednotlivych odvodl séitaji, nejvy$e vsak do vyse penéznich
prostfedkl poskytnutych ke dni poruseni rozpoétové kazné.

9) Za prodieni s odvodem za porudeni rozpo¢tové kazné bude vyméfeno penale ve vysi 1 promile
z ¢astky odvodu za kazdy den prodleni, nejvy$e v8ak do vy$e odvodu. Penale se podita ode dne
nasledujiciho po dni, kdy doslo k poruseni rozpoétové k&zné, do dne pfipsani penéznich prostfedkul
na Ucet poskytovatele. V pfipadé poruseni rozpodtové kazné podle § 22 odst. 2 pism. b) zakona &.




250/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech tizemnich rozpoétl, ve znéni pozdéjsich pfedpistl se penale
potita ode dne nasledujiciho po dni, do kterého mél pfijemce odvod na zakladé platebniho vyméru
uhradit. Pendle niz8i nez 1 000,- K& se neulozi.

10) Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni kvantitativnich ukazatelG sluzby v zavislosti na mife
napinéni rozpoétu. Pardubicky kraj je opravnén poZadovat vraceni pomérné &asti ucelové dotace,
pokud pfijemce nedodrzi kvantitativni ukazatele sluzby uvedené ve smlouvé alespott z 80 % pfi
napinéni rozpo&tu uvedeném v zadosti o Gcelovou dotaci alespori z 80 %.

Vyse této pomérné ¢asti ucelové dotace je stanovena na zakladé nize uvedené tabulky v zavislosti na
mife naplnénosti rozpoétu uvedeného v zadosti o U¢elovou dotaci.

Mirou napinéni rozpoétu se rozumi soucet véech finan¢nich prostfedk(, tj. u¢elové dotace, dotaci
z rozpottll lzemné samospravnych celkl, pfijmG od klientl, sponzorskych darl atd. v porovnani
s celkovymi naklady uvedenymi v Zadosti o Uéelovou dotaci (maximalné vSak 125 % spoétenych
optimélinich nakladd).

Mirou naplnéni kvantitativnich ukazatell se rozumi celkovy poget uzZivatell, setkani, liZek, obloZznosti,
Uvazkd pracovnikil v pfimé pédi, hodiny pfimé péée apod. za kalendaini rok, ktery pfijemce ugelové
dotace uvede v zavéretném vyuctovani ucelové dotace (pfipadné zjisténé kontrolou) v porovnani
s udaji uvedenymi ve smlouvé o poskytnuti Ucéelové dotace (neziskové organizace, obchodni
spole¢nosti, obce, pfispévkové organizace obci apod.) nebo v podminkach ohledné zavaznych
ukazatelll pro pfispévkové organizace Pardubického kraje. Mira naplnéni kvantitativnich ukazatelt
musi byt zarovefi v souladu se stanovenymi hodnotami v Siti sluzeb.

(Nevztahuje se na mimofadné udalosti zplsobené pftirodnimi katastrofami, zasahem vy$$i moci,
trestnou &innosti a daldimi objektivnimi udalostmi obdobného charakteru). )

Pfijemce je povinen vratit finanéni prostfedky do 15 dni ode dne doruceni vyzvy OSV KrU Pk na Géet
Pardubického kraje uvedeny ve smlouvé.

Mira napinéni rozpottu uvedeného v zadosti o G¢elovou dotaci v %
Mira 280 >70 >60 >50 >40 >30 >20 <20
naplnéni | 280 | spravné | spravné | spravné | spravné spravné | spravné | spravné | spravné
kvantitati | >70 | 10 % spravné | spravné | spravné | spravné | spravné | spravné | spravné
vnich >60 | 20 % 15 % spravné | spravné spravné | spravné | spravné | spravné
udajuv % | >50 | 30 % 25 % 20 % spravné | spravné | spravné | spravné | spravné
>40 | 40 % 45 % 50 % 35 % spravné | spravné | spravné | spravné
>30 | 60% 65 % 70 % 70 % 50 % 80 % 80 % 90 %
>20 |80 % 85 % 85 % 85 % 90 % 90 % 95 % 95 %
<20 [100% [100% ([100% | 100% 100 % 100 % 100 % 100 %

11) Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni kvantitativnich ukazatel(, které se nevztahuji na miru
naplnéni rozpoétu. Uvedené ukazatele je pfijemce dotace povinen splinit vzdy, bez ohledu na
ziskanou celkovou vysi finanéni podpory. Jedna se o nasledujici ustanoveni zakona &. 108/2006 Sb.

e  Odleh¢ovaci sluzby dle § 44 — pobytova forma - roéni napinénost sluzby musi dosahnout

alesporn 36%,

e OdlehCovaci sluzby dle § 44 - ambulantni forma, centra dennich sluzeb dle § 45 a denni
stacionare dle § 46 — ro€ni napInénost sluzby tj. po¢et osobohodin musi dosahnout alespoil 25 %,
e Domovy dle § 48, § 49, § 50 - ro¢ni obloZnost sluzby musi dosahnout alespon 80 %,
e Chranéné bydleni dle § 51 — ro¢ni obloZnost sluzby musi dosahnout alespor 70 %,
e Krizova pomoc - pobytova forma- dle § 60 - ro¢ni obloZnost sluzby musi dosahnout alespor

30 %,

* Nocleharny § 63 — ro¢ni obloZnost sluzby musi dosahnout alespo 50 %,

e Preventivni sluzby dle § 54, § 61, § 62, § 66 — ro&ni okamzita kapacita sluzby nesmi klesnout
pod 100%, pfijemce dotace je povinen nahlasit nedodrzeni tohoto ukazatele & planovanou
zmenu okamzité kapacity, v odlvodnénych pfipadech muze Pardubicky kraj rozhodnout o
neudéleni sankce,




e Odborné sociélni poradenstvi § 37, preventivni sluzby dle § 55, § 59, § 60 ~ ambulantni forma,
§ 61, § 62 a § 70 — pocet hodin provozni doby musi byt dodrZen v souladu s Udaji uvedenymi
v Zadosti o uCelovou dotaci, snizeni po¢tu hodin provozni doby v prib&hu dotagniho obdobi je
pfijemce povinen nahlasit, v odGvodnénych pFipadech miize Pardubicky kraj rozhodnout o
neudéleni sankce.

NedodrZeni vy8e uvedenych ukazatelll je sankcionovano vracenim 10 % poskytnuté téelové dotace.
(Nevztahuje se na mimofadné udalosti zplUsobené prirodnimi katastrofami, zasahem vy$$i moci,
trestnou ¢innosti a dal$imi objektivnimi udalostmi obdobného charakteru).

Pardubicky kraj je opravnén pozadovat vraceni pomérné ¢asti utelové dotace v prepoétu na lizkoden,
pokud kapacita po¢tu liZzek u sluzeb dle § 57, § 58 a § 60 — pobytova forma klesne pod 100%
okamzité kapacity po¢tu lizek, u sluzeb dle § 48, 49, 50, 52 klesne pod 95 % kapacity poé&tu IiZek a u
sluzeb dle § 47, 51, 63 klesne pod 90 % kapacity poctu lizek. Poskytovatel pobytovych sluzeb je
povinen dodrZet celoro¢ni provoz poctu llizek ve vy$e uvedeném rozmezi celkového podtu.

Clanek V.

Zavére€na ustanoveni
1) Ptijemce prohladuje a podpisem smlouvy stvrzuje, ze byl pfed podpisem této smlouvy fadné a
podrobné seznamen s podminkami Cerpani finanénich prostiedkd dle této smiouvy, a to véetné
Metodiky pro poskytovani ucelovych dotaci na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych podie
zakona ¢. 108/2006 Sh. o sociélnich sluzbéach, ve znéni pozdéjsich predpist, bere na védomi véechny
stanovené podminky, vyslovuje s nimi svilj bezvyhradny souhlas a zavazuje se k jejich pInéni, stejné
jako k pInéni zavazkl vyplyvajicich mu z této smilouvy.
2) Obé& smluvni strany se zavazuji, ze pfi plnéni podminek dle této smlouvy, zejména pfi Eerpani
finan&nich prostfedkl, budou postupovat v souladu s pravidly tykajicimi se vefejné podpory.
3) Tato smiouva nabyva platnosti okamzikem jejiho podepsani posledni ze smluvnich stran a
ucinnosti dnem jejiho uvefejnéni v registru smiuv.
4) Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou do 31. 12. 2021.
5) Smluvni strany jsou povinny jednat zplsobem, ktery neohrozZuje zajmy smluvnich stran, a jsou
povinny zdrzet se jakékoliv &innosti, kterd by mohla znemoznit nebo ztiZit plnéni pfedmétu této
smlouvy.
6) Jakekoliv zmény této smlouvy lze provadét pouze formou pisemnych dodatki na zakladé dohody
obou smluvnich stran.
7) Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, pfitemz ob& maji platnost origindlu a kazda
ze smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoven.
8) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavieni této smlouvy odesle smlouvu
k Fadnému uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni smlouvy
poskytovatel pfijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni udaj uveden pfimo do registru
smluv jako kontakt pro notifikaci o uverejnéni.
9) Smluvni strany prohlasuji, Ze zadna ¢ast smlouvy nenaplfiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504 z.
¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).
10) Osobni Udaje pfijemce je Pardubicky kraj opravnén dale zpracovavat, nebot je to ve smyslu
ust. &l. 6 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaju a o volném pohybu téchto Udaji a o zrugeni smérnice
95/46/ES (GDPR), nezbytné pro provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavienim smlouvy na 2adost
subjektu udajt.
11) Smluvni strany berou na védomi, ze nebude-li smlouva zvefejnéna ani devadesaty den od jejiho
uzavieni, je nasledujicim dnem zru$ena od pocatku.
12) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 23. 2. 2021 a
schvaleno usnesenim Z/51/21.

VPR

/ v ‘)WDMK‘C’:W dne .2L.5.Le

hejtman Pardubického kraje G / predsedkyn

// T .II_I

P

JUDr. Martin Netolicky, Ph. D. yi




70-1
Pfiloha &. 1 ke smlouvé ¢&. OSV/21/71073;

Postup stanoveni vy$e dotace

APOLENKA z.s., socialni rehabilitace, ID 2145211

Vypocet obecné:
Vstupni Gdaj: ivazky pracovniki v pfimé pédi

Celkové optiméini néklady na sluzbu tvoii soucet mzdovych nékladt na jednotlivé pracovniky v pfimé
péci dle profesi; mzdovych nékladii ostatnich pracovnikii a provoznich nakladu. Podil ostatnich
pracovniki je 20 % na celkovém poctu pracovniki. Podil ostatnich néklada je 20 % na celkovych
nékladech.

Mzdové naklady:

(Pocet avazki pracovnik(l v sociélnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovnf
cinnosti x 425 000 K¢&) + (Pocet tvazk( socidlnich pracovnikii na hlavni pracovni pomér nebo dohodu
o pracovni ¢innosti x 556 000 K¢)

Mzdové néklady ostatnich pracovnik(:

(polet Uvazku pracovniki v socidinich sluzbach a socidlnich pracovnik( na hlavni pracovni pomér &i
dohodu o pracovni &innosti x 20/80, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 556 000 K¢

Provozni naklady:
(Mzdové naklady + mzdové néaklady ostatnich pracovniki) x 20/80

Celkové optimaini néklady tvofi soucet mzdovych nékladd, mzdovych nékladi ostatnich pracovniku a
provoznich nékladu.

Vyrovnéavaci platba je spoltena z celkovych optiméainich néklad( odeétenim dhrad od uZivatel a
thrad od zdravotnich pojiStoven, jsou-li u dané sluzby uvaZovany.

Optimalni varianta dotace je stanovena jako souéet podilu téelové dotace Pk a podilu podpory Pk z
viceletého financovéan! na celkové vyrovnavaci platbé.

Redukovana varianta dotace je stanovena ve vy$i 96,5% optimaini varianty dotace.

Konecna vyse dotace je stanovena jako rozdil redukované varianty dotace a prfidélené podpory z
viceletého financovani pro rok 2021, pfipadné déle upravena v souladu s poZadavkem organizace.

Vypo&et konkrétné:

vstupni tdaje:

podet Uvazkl pracovnik(l v socidlnich sluzbach na HPP nebo DPC 0,75
podet Gvazk( socialnich pracovnik na HPP nebo DPC 0,75
vypocet:

mzdové naklady pracovnikd v soc. sl. na HPP a DPC 318 750
mzdové naklady soc. pracovniki na HPP a DPC 417 000
mzdové naklady pracovnikl pfimé péce celkem 735750
pocet vazkl pracovnikl v soc. sluzbach a soc. pracovnikli na HPP a DPC 1,5
podil ostatnich pracovnik( 0,25
pfepotteny Uvazek ostatnich pracovniki (zaokrouhleno na 0,05) 04
mzdové naklady ostatnich pracovnikil 222 400
mzdové naklady celkem 958 150
podil provoznich naklad( 0,250000
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provozni naklady 239 538
celkové optimalni naklady 1198 000
Uhrady od uzivatel( 0%
Zdravotni pojistovny 0%
Vyrovnavaci platba 1198 000
podil finacovani Pk - u¢elova dotace 60%
podil financovani Pk - programova dotace 20%
Idealni podil financovani Pk 80%
optimalini varianta financovani sluzby 958 400
redukovana varianta financovani sluzby 924 856
castka dotace z viceletého financovani 89 000
konecna castka dotace 835 856

Pozadavek organizace; 850 000 K¢&

Koneéna vyse dotace je zaokrouhlena a pfipadné upravena v souladu s pozadavkem

organizace na ¢astku 836 000 K¢.




