


samoine administrace projektového fizeni, prostfednictvim zaméstnancli poskytovatele
(déle téZ jen poradenské sluiby”), piicemz témito uskuteériovanymi projekty jsou projekt
~Prazsky voucher pro inovacni projekty”, reg. & CZ.07.1,02/0.0/0.0/16_025/0000605 (dale jen
«Projekt 1°) a projekt ,Specializované vouchery”, req. & CZ.07.1.02/0.0/0.0/16_02 7/0000607
(déle jen ,Projekt 2*, Projekt 1 a Projekt 2 spolecné déle té# jen .Projekty™).

. Smlouva byla uzaviena na dobu uréitou do 30. éervna 2021, coz odpovidalo dobé trvani
Projektd na zakladé schvaleni prvni zmény tykajici se prodlouZeni ProjektG ze strany
Ridiciho organu. Nasledné véak dodlo ke schvéleni dalsi zmény tykajici se prodiouzeni
Projekti ze strany Ridiciho organu, a to v pfipadé Projektu 1 do 31. 12. 2021 a v pfipadé
Projektu 2 do 30. 4. 2022. Ztéchto divod( je nutné piistoupit k odpovidajicimu
prodlouZeni trvani Smlouvy, jakoZ 1 k odpovidajicimu navydeni sjednané maximalni ¢astky
odmeény, kterou ie moZné vyplatit poskytovateli za dobu trvani Smlouvy, Soudasné viak
Smlouvu predcasné, piiemz by mély byt zohlednény podminky rozvazani pracovniho
poméru se zaméstnanci poskytovatele urCenymi pro plnéni Smlouvy podle
pracovnépravnich predpisd, zejména délka vypovédni doby pfi vypovédi pracovniho
poméru,

.V pribéhu plnéni Smlouvy se ukazalo, Ze pfedmét poradenskych siuzeb je zapotfebi rozsifit
0 novou pozici koordinator projektu”, na niz bude uréen jeden zaméstnanec
poskytovatele. Soucasné smluvni strany konstatuji, Ze v souvislosti s prodlouzenim Projektl
po dni 30, 6. 2021 bude naopak postacovat niz$i pocet projektovych manazer(s uréenych
k pInéni zavazkl poskytovatele oproti dosavadnimu stavu.

. Smiuvni strany dale prohladuji, Ze s ohledem na personalni zmény v odboru projektového
fizeni MHMP dochazi ke zméné povérené asoby klienta a odpovédné osoby klienta.

.V pribéhu plnéni Smiouvy se rovnéz ukazalo, Ze sjednand vySe smluvni odmény za
poskytnuté poradenské sluzby neumoziuje piimérené ocenéni poskytnutého plnéni
v pripadech, kdy Poskytovatel vynaloZil nadstandardni Usili pii poskytovani poradenskych
sluzeb, zejména v pripadech vy3si nez béiné narolnosti vykonané préce projektovych
manazerd, drivéjsiho spinéni zadanych (kold ¢ dosaZeni vy$Si kvality poskytnutych
poradenskych sluzeb.

Clanek I1. — Predmét dodatku

. S ohledem na skuteénosti uvedené v &anku 1. odst. 3 (a zEasti 162 odst. 4 a 6) tohoto

Dodatku se smluvni strany dohodly, ze

1.1. <lanek [V. odst. 4 Smlouvy se vcelem svém rozsahu nahrazuje a nové zni
nasledovné:

(4) K hadinové sazbé cdmény uvedené v odst. 3 tohoto ¢lanku Smlouvy se vidy
pripocte plislusna dab z pridané hodnoty. Odména vyplacenad poskytovateli na
zakladé této Smlouvy spolu s mimofddnym nendrokovym bonusem podle odst. 9
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1.2.

1.3.

tohoto <lanku Smlouvy pfitom nesmi prekrodit ¢astku 6,000.000 KC (slovy: Sest
milionh korun €eskych) bez DPH roéné s tim, Ze za celou dobu trvani Smiouvy (t].
za obdobi 1. ledna 2020 az 30. dubna 2022) nesmi pfekroit ¢astku ve wvysi
11.946.080 K¢ (slovy: jedenact miliond devét set {tyficet Sest fisic osmdesat korun
ceskych) bez DPH.";

gének VIl odst. 1 Smlouvy se vcelém svém rozsahu nahrazuje a nové zni
nasledovné:

»(1) Tato Smlouva se uzavird na dobu uréitou, a to od 1. ledna 2020 do dne
30. dubna 2022.";

¢lanek VIli. odst. 4 Smlouvy se vcelém svém rozsahu nahrazuje a nové zni
nasledovne:

A4} Obé smluvni strany mohou tuto Smlouvu ukendit vypovédi bez udani divodu
s vypovédni IhGtou 2 mésice, kterd pocind béZet od prvniho dne mésice
nasledujiciho po mésici, v némz byla druhé smluvni strané dorucena. Obé strany se
zavazuji vyporadat své zavazky, které vznikly na zakladé této Smlouvy, i po
ukonéeni U€innosti Smlouvy tak, aby byly spinény té2 zavazky vidi tfetim stranam.”.

2. Sohledem na skutefnosti uvedené v €lanku ). odst. 4 tohoto Dodatku se smluvni strany
dohodly, ze

2.1,

danek Hll. odst. 1 Smlouvy se s tcinnosti od 1. 4. 2021 v celém svém rozsahu
nahrazuje a nové zni nasledovné:

A1) Poskytovatel se zavazuje poskytovat klientovi poradenské sluzby
prostfednictvim svych zaméstnancl zafazenych na pracovni pozici s nazvem
Jprojektovy manaZer’ a na pracovni pozici s nazvem koordindtor projektu”.
Poskytovatel se déle zavazuje, Ze pro ulely plnéni jeho povinnosti z této Smlouvy
budou uréeni 2 projektovi manaZefri vevztahu k Projektu 1, 4 projektovi
manaZef ve vztahu k Projektu 2 a 1 koordinator projektu ve vziahu k Projektu 2
(projektovi manazefi a koordinator projektu spoledné dale v této Smiouvé 1€Z jen
projektovi manazefi"), a to po celou dobu trvani Smlouvy. Vybér konkrétnich osob,
které mohou byt poskytovatelem urdeny na uvedenych pozicich, pritem povinné
podléhd predchozimu zévaznému schvéleni ze strany klienta. Klient je soudasné
opravnén, v pfipadé opakovanych neuspokojivych pracovnich vysledkd konkrétni
osoby projektového manazera, svj souhlas dle prechozi véty odvolat. V takovém
piipadé je poskytovatel povinen bez zbyteéného odkladu zahdjit kroky k vybéru
vhodného projektového manaZera v souladu s podminkami stanovenymi v tomto
odstavci. Opakovanymi neuspokojivymi pracovnimi vysledky se pfitom rozumi
situace, kdy bylo poskytovateli klientem nejméné tiikrat pisemné vytknuto vadné
poskytovan| poradenskych sluZeb ve vztahu ke konkrétni csobé projektového
manazera.’;

Stranka3:z 6



2.2.

2.3.

2.4.

Clének Il odst. 1 Smiouvy se s B€lnnosti od 1. 7. 2021 v celém svém rozsahu
nahrazuje a nové znf nasledovné:

1) Poskytovatel se zavazuje poskytovat klientovi poradenské sluzby
prostiednictvim svych zaméstnancl zafazenych na pracovni pozici s nazvem
«projektovy manazer* a na pracovni pozici snazvem ,koordinator projektu”.
Poskytovatel se dale zavazuje, Ze pro Gcely pinéni jeho povinnosti z této Smlouvy
budou ureni 1 projektovy manaZer ve vztahu k Projektu 1, 2 projektovi
manaZeil ve vztahu k Projektu 2 a 1 koordinator projektu ve vztahu k Projektu 2
(projektovi manazefi a koordinator projektu spolecné dale v této Smlouvé téz jen
~projektovi manazefi”), a to po celou dobu trvani Smlouvy. Vybér konkrétnich osob,
které mohou byt poskytovatelem uréeny na uvedenych pozicich, pfitom povinné
podléhd predchozimu zévaznému schvaleni ze strany klienta. Klient je souéasné
opravnén, v pfipadé opakovanych neuspokojivych pracovnich vysledkd konkrétni
osoby projektového manaZera, sv(jj souhlas dle piechozi véty odvolat. V takovém
pripadé je poskytovatel povinen bez zbyteCneho odkladu zahajit kroky k vybéru
vhodného projektového manaZera v souladu s podminkami stanovenymi v tomto
odstavci. Opakovanymi neuspokojivymi pracovnimi vysledky se pfitom rozumi
situace, kdy bylo poskytovateli klientem nejméné tiikrat pisemné vytknuto vadné
poskytovani poradenskych sluzeb ve vziahu ke konkrétni osobé projektového
manazera.”;

élanek V. odst. 3 Smlouvy se s tiéinnosti od 1. 4. 2021 v celém svém rozsahu
nahrazuje a nové zni nasledovné:

{3) Smluvni strany se dohodly na nasledujicich hodinovych sazbach odmény bez
dané z pfidané hodnoty takto:

Projektovy manazer: 500,- K& bez DPH
Koordinator projektu: 600,- K& bez DPH”;

V pifloze & 1 Smlouvy se s déinnosti od 1. 4, 2021 za dosavadni text doplrivje ¢ast
oznafena jako ,KOORDINATOR PROJEKTU* ve znéni, které je uvedeno v pfiloze ¢.
1 tohoto Dodatku.

3. S ohledem na skutecnosti uvedené v ¢lanku |. odst. 5 tohoto Dodatku se smiuvni strany
dohodly, Ze

3.

Clanek [, odst. 3 Smlouvy se vcelém svém rozsahu nahrazuje a nové zni
nasiedovné:

«3) Poradenské sluzby definované v €l {l. Smiouvy budou vzdy poskytovany
minimélné v rozsahu nezbytné nutném pro fadny a bezproblémovy pribéh
realizace Projekti. Klient je pfitom opravnén koordinovat aktuéini rozsah a obsah
poskytovanych poradenskych sluzeb, a to prostfednictvim udélovani zévaznych
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3.2

pokynl ze strany povéfené osoby. Povéfenou osobou klienta ve smysiu pfedchozi
véty se uréuje:

Osoba zastavajici pozici hlavni projektové manazerky, kterou v okamZiku uzavieni
Dodatku €. 2 je:

Osoba povéfena vedenim oddéleni strategie a podpory podnikani, kterou
v okamziku uzavreni Dodatku & 2 je:

cianek Vil odst. 2 Smlouvy se vcelém svém rozsahu nahrazuje a nové zni
nasiedovné:

»(2) Odpovédna osoba za klienta:

4. Sohledem na skuteénosti uvedené v ¢lanku |. odst. 6 tohoto Dodatku se smluvni strany
dohodly, ze

4.1,

4.2

¢lanek IV. Smiouvy se dopliiuje 0 novy odstavec 9, ktery zni nasledovné:

A9} Nad ramec odmény podle tohoto ¢lanku Smlouvy miZe klient pfiznat
poskytovateli mimoradny nenarokovy bonus za nadstandardni plnéni zavazkd pri
poskytovani poradenskych sluZeb, a to za podminek stanovenych v pfiloze ¢. 4 této
Smiouvy.”,

v ¢lanku V11K, Smiouvy se na konci odstavee 9 doplRuji slova .C. 4 - Mechanismus
pro vyplaceni mimofadnych nenarokovych bonusi” a ke Smlouvé se pfipojuje nova
piiloha & 4 ve znéni, které je uvedeno v pfiloze ¢ 2 tohoto Dodatku.

5. Smluvni strany souhlasné potvrzuji, Ze zmény Smlouvy uvedené v tornto ¢lanku nemaji
jakykoliv vliv na platnost a Géinnost Smlouvy jako celku.

6. Ostatni ustanoveni Smlouvy z(stavaji beze zmén,

Clanek Ill. - Zavéreéna ustanoveni

1. Tento Dodatek je sepsan ve Ctyfech stejnopisech s platnosti originalu, pii¢em? klient obdrzi
tii vyhotoveni a poskytovatel jedno vyhotoveni.

Stréanka 5z 6






P#iioha €. 1 Dodatku &. 2

KOORDINATOR PROJEKTU

Rozsah innosti:

Koordinace projektu ve spolupraci s projektovym manazerem.
Koordinace pracovniho tymu, zajisténi informovanosti vSech élentl.
Koordinace externich dodavatel(:
o Komunikace s dodavateli.
o Hlidani termind, kontrola plnéni diléich ciil.
Vedeni schizek a jednani k projektam Prazskych voucherd:
o S externimi dodavateli:
= Metodik;
=  Evaluator;
= Externi administrator;
« Dodavatel online rozhrant;
= Pravni sluzby;
« Marketingové sluzby;
» adalsi
o Sinternimi pracovniky:
» Realizani tym Prazskych voucher(;
»  Qdbor projektového fizeni MHMP;
»  Qdbor evropskych fondi MHMP;
= adalsi.
Evidence schizek a vyplyvajicich dilcich cild, tvorba zapisd.
Pravidelny internf reporting, vedoucimu oddéleni SPP a fediteli odboru PRI na tydenni
bazi; reporty budou zaméreny na probeéhlé a planované schizky ¢i jednani, stav plnéni
dil¢ich Okold a dalsi podstatné informace.
Spoluprace na pfipravé reportd o stavu PraZskych voucher vyuZivanych predevéim pro
ucely informovani zainteresovanych stran (fidici organ OP PPR, MHMP, RHMP, ZHMP,
verejnost).
Dalsi podpirné a koordinadni €¢innosti.



Pfiloha €. 2 Dodatku & 2

Priloha ¢ 4 — Mechanismus pro vypliaceni mimofadnych nenarokovych
bonust

Spolu s vytétovanim poskytnutych poradenskych sluZeb za uplynuly kalenddimi mésic
podle ¢l IV, odst. 6 Smlouvy mize poskytovatel pisemné poZadat klienta o vyplaceni
mimoradného nenarokového bonusu (dale jen ,bonus*), pokud takova Zadost bude
odlvodnéna nadstandardnim plnénim zavazki poskytovatele, resp. Ukoll projektovych
manazerd pfi poskytovani poradenskych sluZeb v uplynuiém kalendéinim mésici. Bonus se
vzdy vaze k poradenskym sluzbam poskytnutym v daném kalendarnim meésici samostatné
ve vztahu k Projektu 1 a k Projektu 2.

Nadstandardnim plnénim zavazk( pfi poskytovani poradenskych sluieb se rozumi
zejména:
« vyS3i nez bézna narocnost vykonané prace projektovych manazery,

vvvvvv

¢ drivéjsi splnéni zadanych ukold v ramci poskytnutych poradenskych sluzeb, nebo

e jine objektivni a prikazne skutecnosti, diky nimz bylo dosazeno wy&si kvality
poskytnutych poradenskych sluzeb a které oddvodnuji vyplaceni bonusu,

Bonus se vztahuje k poradenskyrm sluzbam poskytnutym konkretnimi projektovymi
manazery a miZe byt pfiznan maximalné do vySe 30 % z ¢astky odmény, které je za
poradenské sluzby poskytnuté danymi projektovymi manazZery v piislusném (uplynulém)
kalendainim mésici Poskytovatelem vyuctovana.

Zadost o vyplaceni bonusu schvaluje feditel odboru projektového fizeni MHMP po

vyjadieni pfisludného vedouciho oddéleni, a to do 3 pracovnich dnli od dorudeni zadosti
spolu s vylctovanim poskythutych poradenskych sluzeb za uplynuly kalendarni mesic.

Klient si vwhrazuje pravo Zadost neschvélit a bonus poskytovateli nepiiznat, pfipadné
Zadost schvilit a bonus poskytovateli pfiznat jen Castedné, tj. v nizsim nez pozadovaném
rozsahu {vysi).

Dlvodem neschvaleni Zadosti, pfipadné jejiho schvaleni jen v ¢asteéném rozsahu, je
zejmena, nikoliv viak wiuéné;

» nedostatecné odivodnéni Zadosti, zniZ newyplyva, 2e piizndni bonusu je
odivodnéno skutecnostmi dle bodu 2 této prilchy Smilouvy,

* nepfimérena vyse pozadovaného bonusu v pomeéru k rozsahu, kvalité a narocnosti
poskytnutych sluzeb a véasnosti jejich poskytnuti, nebo

+ nedostatek rozpoétovych prostiedkd, které |ze cerpat na vyplatu bonusu.



Klient pisemné sdéli poskytovateli ve Ihiité podle bodu 4 této piilohy Smiouvy, zda jeho
7adost 0 vyplatu bonusu schvaluje v piném & jen éastecném rozsahu, hebo Zadost zamita.
V piipadé, ze tak v uvedené Ih(té neucini, plati, Ze zddost byla zamitnuta.

V rozsahu, v jakém byla zédost o vyplaceni bonusu klientem schvalena, je poskytovatel
opravnén vystavit na thradu bonusu faktury se splatnosti nejméné 30 dnii ode dne jejiho
dorueni klientovi. Na Ghradu bonusu bude vystavena samostatna faktura pro Projekt 1
a pro Projekt 2, pricemz na kazdé fakiufe musi byt vidy uveden také pfislusny nazev
a registraéni &islo Projektu 1 ¢i Projektu 2 dle ¢lanku II. odst. 2 Smiouvy.







