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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXX

Datum narozeni: XXXXX

Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXXX

Zdravotni stav dobry: XXXX

[zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/: XXXXX

V evidenci UP CR od: XXXXX

Vzdélani: XXXXX

Znalosti a dovednosti: XXXXX

Pracovni zku$enosti: Kalkulant technickych
zakazek

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh

na odbornou praxi v ramci aktivit

projektu:

a) Poradenstvi 10 h — vstupni,

motivacni klub,
Zivotopis,

b) Rekvalifikace
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

INSTOP, spol. sr.0.
Obchodni 16, Slavi€in 763 21
XXXXX

XXXXX

XXXX
XXXXX
Vedouci stfediska

Vedeni stavebniho stfediska
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifika€ni poZzadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Odborny pracovnik pfipravy staveb
Obchodni 16, 763 21 Slavic¢in

40 h tydné / 12 mésicu

VS ekonomicko-technického zaméreni

aktivni pracovni nasazeni

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

Kalkulace staveb, zpracovani a vyhodnocovani kalkulaci
zakazek, vyhledavani subdodavatell, zasilani poptavek,
vyhodnoceni nabidek subdodavatell, zpracovani
objednavek a podkladl pro vypracovani SoD, kontrola
Cerpani projektl proti skute€nosti, vytvareni soupisu praci,
zpracovani harmonogramu stavebnich praci

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

Orientace ve firmé, seznameni s provozem BOZP, 1SO.,
Seznameni s, konkrétnimi ¢innostmi ve firmé, finanéni rozbor
Jednotlivych zakazek a kontrola ¢erpani.

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

Zdokonaleni ekonomicko-technického mysleni a odbornosti.
Aplikace cenovych podklad( zakazek. Prace s PC a firemnim
softwarem. Samostatnost a pracovni navyky.
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VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:

/dolozte pfilohou/ Priloha é. 2 Priibézné mési¢né; do konce ndsledujiciho
hodnoceni absolventa mésice
Priloha ¢. 3 Zavérecné po ukonceni odborné praxe; do
hodnoceni absolventa konce ndsledujiciho mésice
Priloha ¢. 4 Osvédceni o po ukonceni odborné praxe; do
absolvovani odborné praxe konce ndsledujiciho mésice
Priloha: Reference pro po ukonceni odborné praxe; do
budouciho zaméstnavatele* konce ndsledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

1.4.-30.4.2021 Seznameni s pracovistém a se zasadami BOZP 40h/tyden
Absolvovani vstupniho Skoleni
Seznameni se s pracovni napini a povinnostmi
40h/tyden
1.5.-31.5.2021 Prace na PC s kancelairskym a aplika€nim
softwarem, informac¢ni software SAP
Zaklady organizace prace v tymu
Komunikace s dodavateli, kontrola objednavek
40h/tyden
1.6.-30.6.2021 Zaklady ekonomického nakladani s materialem
Zdokonalovani jednani s klienty a presvédc¢ivé
vystupovani, Kalkulace staveb SW od RTS
Zpracovani a interpretace zakladnich dat

1.7.-31.7.2021 Vyhledavani subdodavateli 40h/tyden
Zasilani cenovych nabidek
Zpracovani podkladtli od dodavatelt

1.8.-31.8.2021 Vyhodnoceni cenovych nabidek 40h/tyden
Prace na PC s aplikacnim softwarem
Zpracovani a kontrola objednavek

1.9.-30.9.2021 Kontakt s firemni klientelou 40h/tyden
Vytvareni souboru pravidelnych klientt
Zpracovani novych aplikaci pro zkvalitnéni €innosti

1.10.-31.10.2021 Vytvareni soupist praci 40h/tyden
Komunikace se zaméstnanci stavebniho stfediska
Vytvareni harmonogramu stavebnich praci

1.11.-30.11.2021 Zpracovavani slevovych dat 40h/tyden
Zasilani poptavek na material
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Zasilani poptavek na zhotoveni praci
Zpracovavani objednavek

1.12.-31.12.2021 Komunikace s obchodnim strediskem )
Zdokonalovani zpracovani dat 40h/tyden
Interpretace dat pro budouci planovani trzeb

1.1.-31.1.2022 Prace na tvorbé cenové politiky 40h/tyden
Zpracovavani harmonogrami novych zakazek
Prace s tymem

1.2.-28.2.2022 Vyhledavani novych subdodavatel 40h/tyden
Vyhledavani novych klientt
Vyhodnocovani cenovych nabidek
Zpracovani novych aplikaci pro zkvalitnéni ¢innosti

1.3.-31.3.2022 Kontrola ¢erpani projektu se skuteé¢nosti
Planovani pracovnich smén a organizace prace 40h/tyden
Prechod z absolventské praxe do stalého
pracovniho poméru

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcCastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvalil(a): xxxxx, jednatel, dne.19. 3. 2021.
(jméno, pfijmeni, podpis)



