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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXXX

Datum narozeni: XXXXX
Kontaktni adresa: XXXXX

Telefon: XXXXX
Zdravotni stav dobry: XXXXXX
/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXXX

Vzdélani: XXXXX

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 10 h — vstupni,
motivadni klub,
Zivotopis,

b) Rekvalifikace
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Ceskomoravska recyklaéni spoleénost s.r.o.

Adresa pracovisté: Stolafska 490, 688 01 Uhersky Brod
Vedouci pracovisté: Xxxxx

Kontakt na vedouciho pracovisté: xxxxx

Zaméstnanec povéfeny vedenim odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni: XXxxXx

Kontakt: xxxxx

Pracovni pozice/Funkce Mentora: vyrobni feditel

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/
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U

Urad prace CR

.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

Projektovy manager fizeni separace elektroniky
Stolafska 490, 688 01 Uhersky Brod

40 hodin tydné / 12 mésicu

Stredoskolské odborné s maturitou elektrotechnického
zaméreni

Aktivita, spolehlivost, pracovitost, odbornost, schopnost
komunikace se zdravotné postizenym spolupracovniky

Technické zabezpeceni a management procesu
jednotlivych projektl dle zajisténych dodavek elektroniky

- Stanoveni pracovnich postupl a metod separaceT

- Vedeni dokumentace k pribéhu demontaznich praci

- Kontrola dil¢ich fazi separace elektroodpadu

- Celkové vyhodnoceni dle jednotlivych druh( odpadu

- Realizace funkénich celkd kontroly pomoci novych i
inovovanych méficich pfistrojl

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Seznameni s pracovistém,

adaptace na nové pracovni podminky,

Skoleni BOZP,

pfiklady rdznych dodavek a specifikace konkrétni Cinnosti
jednotlivych pracovniku,

vyhodnocovani pracovnich postupli a metod separace
vedeni dokumentace k pribéhu demontaznich praci
kontrola dil¢ich fazi separace elektroniky

koordinace umisténi jednotlivych separovanych druhd
skladova ligistika

analyza kvality druhd materiadlu spektrometrem
realizace funkénich celk(l kontroly pomoci novych ¢i
inovovanych méfricich pristrojd

Osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a nové
praktické dovednosti, aplikace odbornych
elektrotechnickych znalosti v ramci metod separace a




Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

*
*

el EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
* *

acni am Zaméstnanost . =
* 5 K Operacni program Zaméstnanos Ufad préce CR

pristrojli a postupu méreni

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy:

/dolozZte ptilohou/ Pfiloha €. 2 Prabézné
hodnoceni absolventa
Ptiloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
P¥iloha €. 4 Osvédceni o
absolvovéani odborné praxe

Ptiloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

jejich kontrola pomoci novych ¢€i inovovanych méficich

Datum vydani pfilohy:
Meésicné; do konce ndsledujiciho
mésice
po ukonceni odborné praxe; do
konce ndsledujiciho mésice

po ukonceni odborné praxe; do
konce ndsledujiciho mésice

po ukonceni odborné praxe; do
konce ndsledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muze byt

harmonogram doplriovan nebo upravovan.

(kontrola probihad také u jednotlivych zakdzek kaZdy mésic... apod.)

Mésic/Datum Aktivita

Rozsah Zapojeni
Mentora

1.-30. 4. 2021 Seznameni s pracovi$tém a se zdsadami bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci
Seznameni se s pracovni naplni a povinnostmi
Skoleni personalnich specifik prace s OZP

1.-31.5. 2021 Seznameni se s riznymi typy odpadd a jejich vytéZovani
Absolvovani vstupniho skoleni prace se spektrometrem
Seznameni se s rliznymi postupy vytéZovani dodané
elektroniky
Zaklady organizace prace v tymu se zdravotné
znevyhodnénymi spolupracovniky
Studium pfislusné odborné a technické literatury

1.-30. 6. 2021 Identifikace béZnych problému a zpUsob jejich FeSeni
Zaklady ekonomického nakladani s materidly a energiemi
Zaklady aplikace poznatk z elektrotechnickych obort
Odborné skoleni prace se spektrometrem
Kontrola a udriba méficich pFistrojt
Zaklady efektivni prace s prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden
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1.-31.7. 2021 Zdokonalovani jednani s lidmi a presvédcivé vystupovani 40 h/tyden

Kontrola dilcich fazi separace
Zdokonalovani prace se spektrometrem
Orientace v odbornych a popularnich textech spojenych
s oborem ¢innosti
Zpracovani a interpretace zakladnich dat
1.-31. 8. 2021 Kontrola objednavek materialu a zboZi od dodavatelt 40 h/tyden
Vedeni dokumentace k pribéhu demontaznich praci
Kontrola vytéZnosti a kvality kovl spektrometrem
Zaklady logistiky jednotlivych procest
1.-30. 9. 2021 Vedeni dokumentace k priilbéhu demontaznich praci 40 h/tyden
Stanoveni ¢asového planu realizace jednotlivych procest
Koordinace skladové logistiky
Identifikace obtiZnéjsich problému a jejich FesSeni
Kontrola evidence materialovych vystupt vuci
informacnimu systému a tcetnictvi

1.-31.10. 2021 Vytvareni souboru dodavatell a spoluprace na vyvoji 40 h/tyden
programu pro efektivni zatfidéni do procesti separace
Zkvalitiovani prace s kancelaiskymi aplikacemi
Odesilani a export dennich dat na vedeni spole¢nosti

1.- 30. 11. 2021 Analyza slozitéjsich probléma a zdokonalovani technického 40 h/tyden

mysleni

Samostatnost v feSeni denniho provozu a komunikaci

Prace s tymem a jeho fizeni

Interpretace dat pro budouci planovani trzeb

Prace na tvorbé cenové politiky

1.-31.12.2021 Vyhodnocovani vedené dokumentace ve vazbé na inovace 40 h/tyden

ve vyrobé
Realizace funkénich celkl kontroly pomoci novych i

inovovanych méficich pfistrojt
P¥iprava realizace celku separacni linky

1.-31. 1. 2022 Dokonalost prace s kanceldiskymi aplikacemi 40 h/tyden
Planovani pracovnich smén a organizace prace
Zodpovédnost a efektivita
Koordinace pfechodu procest nové technologie separaéni
linky

1.- 28. 2. 2022 Dokonalost v komunikaci a jednani s klienty 40 h/tyden

Dokonalost v komunikaci s dodavateli

Vedeni tymu spolupracovniki

Zaskolovani novych pracovniku

Efektivni prace s prostiedky informacnich technologii
Efektivni prace s prostfedky komunikacnich technologii
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1.- 31. 3. 2022 Dokonalost v pravech a povinnostech zaméstnanct 40 h/tyden
Vedeni tymu — samostatnost
Planovani pracovnich smén a organizace prace
Zodpovédnost a efektivita
Zastupovani vedeni firmy po dobu dovolenych
Pfechod z absolventské praxe do stalého pracovniho
poméru

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel uc¢astnika neponecha v pracovnim poméru po skoncéeni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvdlil(a) xxxxx, dne. 16. 3. 2021
(jméno, pfijmeni, podpis)



