SMLOUVA

0 poskytovani pracovné-lékarskyeh sluzeb.

Kterou uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tito, dle svého vlastniho prohlaseni k pravnim dkonum
plné zpisobili, t¢astnici, a to v navaznosti na §103 odst. 1, pismene a), ¢) a d) Zakona ¢. 262/2006 Sb..
zakoniku prace. ve znéni pozdéjsich predpisu. dle ust. § 53 a nasledujicich Zakona ¢. 373/2011 Sb.. o
specifickyeh zdravotnich sluzbach. ve znéni pozdéjsich predpisu.

1. Zamdéstnavatel:

Materska skola Jaromér, Luzicka 321
1CO: 71008063
hldlll'l‘ll Lu:ncka 321. 55101 Jaromér

emal] Eﬂfﬂﬁﬁm&{mﬂ

zastoupena: Mgr. Sarkou Cechovou, feditelkou skoly

(dale jen zaméstnavatel)

2. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb:

MUDr. Martin Zak. prakticky lékai pro dospélé
ICO: 07603886

sidlem: Dr. Ed. BeneSe 191, Jaromér 551 01
tel: S HRIERREY

email: QEEERAT T

(dale jen poskytovatel nebo . ,PPLS™)

CLL
Predmét a ucel smlouvy

I. Ucelem této smlouvy je zajisténi poskytovani pracovnélékaiskych sluzb definovanych §9 Zéikona ¢.
373/2011 Sb.. ve znéni pozdéjsich predpisu. ze strany poskytovatele pracovnélékarské sluzby pro
zaméstnavatele.
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PPLS se zavazuje poskvtovat zaméstnavatelem vyzadané pracovnélékarskeé sluzby pro viechny

zaméstnance zaméstnavatele v prflmérm',m pottu 65 osob, dle platné a ucinné pravni upravy, zejména

C“L § 103 a nasledujicich Zakona ¢. 262/2006 Sb., zikoniku prace, a ustanoveni § 53 — 60 Zikona
¢.373/2011 Sb. o specifickych zdrav nlnn_h sluzbach. ve znéni jejich pozdéjsich predpisu.

3. PPLS se dale zavazuje poskytovat poradenstvi a dohled nad pracovnimi podminkami, véetné Skoleni
a to v souladu s prilohou &. 1 Zakona ¢. 373/2013 Sh.

4. Smluvni strany se dohodly na podminkach poskytovani pracovnélékarskych sluzeb pro zaméstnance
objednatele ve smlouvou dohodnutém rozsahu a dle sjednanych podminek.
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Smluvni strany prohlasuji, ze udaje uvedené vtomto ¢l této smlouvy jsou v souladu s pravni
skutecnosti v dobé uzavieni smlouvy.

6. Smluvni strany se zavazuji, ze zmény dot¢enych udaji. vyznamné pro plnéni ac¢elu smlouvy, si budou
navzajem oznamovat bez odkladu.

7. Poskytovanim pracovnelékaiskych sluzeb je zejména:

a) sledovani a hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti. pracovniho prostredi a pracovnich podminek na
zdravotni stav zaméstnancl véetné navrhovani potrebnych opatfeni.

b) pravidelna odborna kontrola pracovist’ zaméstnavatele ze zdravotnich hledisek.

¢) provadéni pracovnélékarskych prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani
zdravotni zpusobilosti k praci, a to:
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¢ vstupni a periodické prohlidky zaméstnancu véetné posudkovych zavéru,

e mimofadné a nasledné prohlidky nafizené ze zdravotnich duvodu.

e vystupni prohlidky zaméstnancta, véetné vystaveni potvrzeni o provedeni, pokud je
zaméstnavatel bude vyzadovat,

e prohlidky osob s hlaSenou nemoci z povolani a osob, u kterych vlivy pracovnich rizik pusobi i
po ukonceni expozice rizika,

e vyzadani vypisu ze zdravotnické dokumentace zaméstnancu od jejich oSetrujicich Iékaru.

potfebné K posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci.

organizovani prvni pomoci a osetfeni v pripadé nouze.

Skoleni v poskytovani prvni pomoci.

podil na vveviku a vychové zaméstnancu v oblasti ochrany a podpory zdravi.

poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi trazy, nemocemi

7 povolani a nemocemi souvisejicimi s praci,

ti¢ast na rozboru pracovni neschopnosti, pracovni trazovosti a nemocech z povolani,

posuzovani zdravotnich nasledka pracovnich traz.

e spoluprace s prislusnou Krajskou hygienickou stanici a Oblastni inspekei prace.

ClL 1.

Rozsah poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
Poskytovani pracovnélékarskych sluzeb se sjednava ve prospéch zaméstnavatele.
Pracovnélékarské prohlidky zaméstnanct budou provadény v ordinaci praktického Iékare:
MUDr. Martina Zika. Dr. Ed. Benese 191, Jaromér 551 01

Celkova doba potfebna k provadéni pracovné-lékarskyvch sluzeb je dana prilohou ¢. 1 Vyhlasky ¢.
79/2013 Sb.. ve znéni pozdéjSich predpisu.

Periodicka prohlidka se provadi za ucelem zjisténi véasné zmény zdravotniho stavu vzniklé v
souvislosti se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace nebo starnutim organizmu. kdy dalsi vvkon prace
by mohl vést k poskozeni zdravi posuzovaného zameéstnance. nebo k poskozeni zdravi jinych osob.

V dobé eventualni dlouhodobéjsi nepfitomnosti (delSi nez 5 pracovnich dni) poskytovatele
pracovnélékarské péce tento zajisti na vlastni Gcet a na vlastni odpovednost odpovidajiciho zastupee,

jimz je: MUDr. Pavel Jaros, Patrného 193, Jaromér 551 01

CIL 1L
ZavazKy zaméstnavatele

Zaméstnavatel bude poskyvtovateli pracovnelekarskych sluzeb predavat 1x ro¢né aktualizovany seznam
svych zaméstnancu s jejich nacionaliemi, druhem jejich pracovni Cinnosti a ddaje o pracovisti, kde
zaméstnanec pracuje.

Zameéstnavatel umozni poskytovateli pracovné-lékarskyveh sluzeb volny pristup na sva pracovisté za
ucelem kontroly pracovniho prostredi a pracovnich podminek ve vztahu k ochrané zdravi zaméstnancii
a poda lékari informace k tomu potiebné.

Zameéstnavatel bude poskytovatele pracovné-lékaiskych sluzeb pisemné informovat o kazdé delsi
pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delsi 4 tydna), ktery je v kurativni péci jiného oSettujiciho
Iékafe tak, aby pred opétovnym jeho zafazenim na pavodni misto mohla byt v odivodnénych pripadech
eventudlné prehodnocena jeho zdravotni zpusobilost k dané praci.

Zameéstnavatel bude spolupusobit na své zaméstnance, aby se na vyzvani podrobovali povinnym
preventivnim prohlidkam a pinili dalsi povinnosti. stanovené v ramci prevence a ochrany zdravi.

Zaméstnavatel bude poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb informovat o pouzivanych
technologiich. povaze prace, pracovnich podminkach a povaze Skodlivin -~ v pracovnim  procesu,
véetn¢ informaci v pfipadé zavad, havarii a informace o zavérech Setfeni provadénych organy
prislusnymi ke kontrole podminek zajisténi ochrany a bezpec¢nosti prace a podobné.

Podle Mezinarodniho etického kodexu pracovniho Iékafstvi vykonava lékar pracovnélékaiskou Cinnost
zcela nezavisle podle svych odbornych znalosti a etickyveh zasad.
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V souladu s touto zasadou zaméstnavatel nepfipusti, aby byl pri této Cinnosti poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb vystaven jakémukoliv tlaku a ovliviiovani jak ze strany zaméstnavatele. tak
ze strany jeho zaméstnancu a jejich zastupet.

Zaméstnavatel je opravnén pozadovat ¢innosti. které jsou predmétem pracovnélékarskych sluzeb a
zavazuje se poskytovat potfebnou sou¢innost pii jejich realizaci. Za tim ucelem:

e bude predavat .poskviovateli pracovnélékarskych sluzeb™ potiebné informace k jejich provadéni
(zejména: osobni udaje zaméstnancu. prislusny obor a pracovni naplin Cinnosti, ve kter¢ je
zamestnanec zarazen),

e vybavi zaméstnance zaméstnavatele (ddle jen .zaméstnanci™), odesilaného k pracovnél¢kaiskeé
prohlidce pisemnou Zadosti obsahujici tdaje o druhu price, rezimu a pracovnich podminkach, ke
ktervm je posouzeni zaméstnance vyzadovano, dle vzoru v piiloze ¢. 1 této smlouvy,

e zabezpedi, aby zaméstnanci, ktefi se maji podrobit vykonu. Ktery je soucasti pracovnélékarskych
sluzeb, napf. prohlidce; méli k dispozici a piedali poskvtovateli vypis ze zdravotni dokumentace
nebo Kopii této dokumentace.

e zajisti uréenému zastupci poskytovatele, v rozsahu potrebném pro plnéni tkolu dle této smlouvy,
vstup na viechna sva pracoviste,

¢ na zakladé podkladu predanych poskytovatelem zajisti vysilani zaméstnancu k prohlidkam nebo
pozadovanym vySsetienim,

e odpovida za to. ze zaméstnanci budou pracovné zafazeni k praci. ktera odpovida jejich zjistené
zdravotni zpusobilosti.

Kontaktni osoba objednatele: Mgr. Sarka Cechova

CLIV.
Platebni podminky

Pracovné-lékaiské sluzby budou zaméstnancum zaméstnavatele poskytovany jako hrazené jednak
z verejného zdravotniho pojisténi, jednak za thradu zaméstnavatelem. Vstupni Iékarské prohlidky jsou
hrazeny samotnym zaméstnancem, zaméstnavatel zaméstnanci nasledné vstupni Iékaiskou prohlidku
uhradi po uzavreni pracovné-pravniho vztahu. Vystupni, mimoradné a periodické (nehrazené zdravotni
pojistovnou) hradi zaméstnavatel na zakladé vystavené faktury za uplynulé ¢tvrtleti kalendarniho roku.

Z veiejného zdravotniho pojisténi budou hrazeny vyvkony podle ust. § 58 zakona ¢. 373/2011 Sb., a to.
posuzovani nemoci z povolani, a sledovani vyvoje zdravotniho stavu pri Iékarskych preventivnich
prohlidkach u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pri lékarskych preventivnich prohlidkach
po skonceni rizikové prace. upravenych v zakon¢ o ochrané vefejného zdravi.

Ostatni ¢innosti, tvorici napli pracovné-lékarskeé péce (s vyjimkou vstupni lékarské prohlidky). bude
zaméstnavatel hradit bezhotovostni formou poskytovateli pracovnélékarské sluzby na zakladé faktury
vystavené poskytovatelem pracovné-lékarskych sluzeb, a to vzdy za uplynulé ctvrtleti kalendarniho
roku.

Uhradu za vvkon ¢&innosti, které jsou hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi, si sjednava
poskytovatel pracovné-lékaiskveh sluzeb smlouvami se zdravotnimi pojistovnami zaméstnancu
zaméstnavatele.

Zaméstnavatel a PPLS se dohodli, ze dhrada za vykon €innosti pracovné-lékarskych sluzeb bude ¢init

jednotné 500,- K& na osobu za vstupni, periodickou, vystupni a mimofadnou prohlidku a také za

prohlidku po skonceni rizikové prace. a dale pak hodinova sazba za ostatni poskytnuté sluzby ve vysi
8009' KE.

CL V.
Zavéreéna ustanoveni

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Platnosti a i¢innosti nabyva smlouva dnem podpisu smlouvy obéma stranami, resp. pozdéjsim dnem
podpisu jedné smluvni strany. V tento den bude smlouva zaroven uverejnéna v registru smluv dle
zakona ¢. 340/2015 Sb., o registru smluyv.

Zaméstnavatel informoval druhou smluvni stranu, Ze je povinnym subjektem ve smyslu zakona ¢.
34072015 Sb., o registru smluv. Smluvni strany se dohodly, ze zaméstnavatel bude subjektem, ktery
vlozi smlouvu a viechny jeji pripadné dodatky a prilohy do registru smluv.
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Smlouvu je mozno zruSit kdykoli dohodou smluvnich stran, jinak pouze pisemnou vypovédi.
Vypovédni lhuta Cini jeden mésic a po¢ina bézet od prvniho dne kalendainiho mésice, nasledujiciho po
doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

Zmény podminek, sjednanych ve smlouvé, je mozné provadét pouze pisemné po dohodé smluvnich
stran v podobé dodatkii. Pokud néktera strana predlozi navrh dodatku k této smlouvé, zavazuje se druha
strana vyjadfit se k navrhu do 14 dnu ode dne jeho doruceni.

Obé smluvni strany se vzajemné zavazuji, Ze neposkytnou tfetim osobam zadné informace o druhém
Ocastnikovi smluvniho vztahu, které jim byly zpfistupnény v souvislosti s plnénim této smlouvy bez
predchoziho pisemného souhlasu druhé smluvni strany. Tato dohoda se nevztahuje na pfipady akutniho
ohroZeni zdravi a na pfedavani diagnostickych a posudkovych zavéri pfislusnym oSetfujicim Iékarim
zameéstnancti zaméstnavatele.

Poskytovatel je zaroven zpracovatelem osobnich adaji zaméstnanci zaméstnavatele dle ¢lanku 28
nafizeni Evropského parlamentu a Rady &. 2016/679, obecné nafizeni o ochrané osobnich tdaji
(GDPR). Na zakladé tohoto ustanoveni uzaviraji poskytovatel a zaméstnavatel Smlouvu o zpracovani
osobnich adaja. kterd je pfilohou ¢&. 2 k této smlouve.

Vzhledem k vefejnopravnimu charakteru zaméstnavatele poskytovatel vyslovné prohladuje. ze je s
touto skute¢nosti obeznamen a souhlasi se zvefejnénim smluvnich podminek obsazenych v této
smlouvé v rozsahu a za podminek vyplyvajicich z pfislusnych pravnich predpisi, zejména Zakona ¢
106/1999 Sb.. o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist.

V ostatnim se prava a povinnosti smluvnich stran fidi platnymi pravnimi predpisy. Tato smlouva byla
sepsana ve 2 vyhotovenich, pfi¢emz zaméstnavatel obdrzi 1 a poskytovatel 1 vyhotoveni.

. Obé smluvni strany shodné prohladuji, Ze tato smlouva je vyrazem projevil jejich svobodné. pravé a

vazné vile, ze ji uzaviraji na zakladé svych pravdivych adaji bez jakékoli tisné nebo natlaku, coz
potvrzuji svymi vlastnoruénimi podpisy. Se smlouvou se seznamily a jejimu obsahu porozumély.

V Jaroméfi dne: £4- 3. ey V Jaroméri dne: 1§ 3 rlﬂ/]

Mgr. Sarka Cechova, feditelka Skoly

za zaméstmavatele




