


Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazegi ozaméstnani, jejichz umisténi
na pracovni mista schvalil Urad prace (dale jen ,zaméstnanec”). Pracovni smlouva se zaméstnanci
musi byt uzaviena na dobu uréitou, nejdéle do 30.9.2021.

V ptipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem sjednanym v pracovni smlouve jako
den ukongeni pracovniho pomé&ru, zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu prace den azplsob
skon&eni tohoto pracovnihc poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni vykazu ,Vyaétovani mzdovych
nakladd — VPP“ za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skoncen.

Na stejny Ugel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladi, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Ufadem
prace, nebude zaméstnavatel cerpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpottu Uzemnich samospravnych celkll, vy$8ich uzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investiénich fondd, popf. z jinych zdroji programi a projekt EU, ani jinych vefejnych
zdrojl.

Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynaloZzené prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
,Vyugtovani mzdovych naklada — VPP* za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendafniho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendainiho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejbliz$i pristi pracovni den.
V ptipad&, ze vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladli — VPP* nebude ve stanovené |h(ité doloZen,
piispévek za pfislusny mésic nebude Utadem prace poskytnut.

V pfipadé, 7e zaméstnavatel nedodrzi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto &lanku, pfispévek
nebude poskytnut.

Clanek Il
Vyse a termin poskytnuti pfispévku
Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynalozenych prostiedkl
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, ktere zaméstnavatel za sebe odved|

z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, maximainé véak ve vysi stanovené v nize uvedeném piehledu.

Max. mésicni

Pocet Tyrason vy$e pfispévku
Druh prace : .. | pracovni doba ;
pracovnich mist v hod. (tvazek) na 1 pracovni
i misto (K&)
Uklize¢ verejnych prostranstvi 15 40 15 000

Souéet poskytnutych mésiénich pfispévku nepfekroci ¢astku 1 350 000 Ke.

Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Clanek Il, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prabéhu kalendarniho meésice, resp. skonéi
pracovni pomér v prib&hu kalendainiho mésice a zaroveri tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésicni pfispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendainich dnli v daném mesici a poctu kalendarnich dn v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Piipadne-li svatek, za ktery nalezi nahrada platu Ci mzdy,
na prvni resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zaméstnance do prace nebo nebude dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, piispévek bude
kracen podle véty prvni tohoto bodu.

Piispévek bude vyplicen mésiéné prevodem na Gcet | [N Fiiscévek je splatny
do 30 kalendarnich dnti ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu prace vykaz ,Vyuctovani mzdovych
nakladi - VPP* na formulafi, ktery je piilohou & 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
piispévek bude zaméstnavateli na zaméstnance vyplacen az po dolozeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeii kopie.
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