DODATEK &7
ke KOLEKTIVNI SMLOUVE
na obdobi od 01. 01. 2015 do 31. 12. 2020

uzavieny mezi:

Psychiatricka nemocnice Horni Befkovice
se sidlem Podtipska 1, 411 85 Horni Betkovice
ICO: 00673552

zastoupena reditelem MUDr. Jifim Tomeckem, MBA
(dale zaméstnavatel)
a

Zikladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR

Psychiatricka nemocnice Horni Berkovice
se sidlem Podfipska 1, 411 85 Horni Befkovice

¢islo organizace: 22-0379-3506

IC: 62768000

zastoupena predsedkyni vyboru ZO pani Janou Klementovou
(dale odborova organizace)

1/ Dnesniho dne doSlo mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem k uzavieni dodatku ¢. 7
ke kolektivni smlouvé sjednané na obdobi od 01. 01. 2015 do 31. 12. 2020, ktery se tyka:

e Vyuctovani rozpoctu FKSP na rok 2016, viz Ptiloha ¢. 1 dodatku €. 7
e Rozpocet FKSP na rok 2017, viz Ptiloha €. 2 dodatku ¢. 7

2/ Déle se strany dohodly:

a/ 7e vvse uvedend smlouva a jeji textace v ¢lanku ¢. 4.4.4 se rusi a nahrazuje kompletné nize
uvedenvm textem s platnosti od 1.4.2017:

4.4.4 Zvlastni priplatek (drive rizikovy priplatek)

Zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych s mimoiadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohroZeni zivota a zdravi nebo obtiZznymi pracovnimi rezimy, piislusi
zvlastni ptiplatek dle natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

V PNHoB se poskytuje u zaméstnancii, ktefi pracuji v pracovnich podminkach spojenych s mimotadnou
neuropsychickou zatézi a to ve vysi 600,- K¢ (zdravotni¢ti pracovnici v ptimé obsluzné péci).



NavySeny zvlastni ptiplatek se poskytuje u téchto pracovist PNHoB:

e stanice 1A — 1.000,- K¢ (600,- + 400,-),
e stanice 1B — 1.000,- K¢ (600,- + 400,-),
e stanice 2B — 1.000,- K¢ (600,- + 400,-),
stanice 4A — 1.000,- K¢ (600,- + 400,-),

e stanice 6A — 1.000,- K¢ (600,- + 400,-),
e stanice 6B — 1.000,- K¢ (600,- + 400,-),
e stanice 8A — 1.000,- K¢ (600,- + 400,-).
b/ 7ze vvse uvedend smlouva a jeji textace v ¢lanku ¢. 6.1.1 se ru$i a nahrazuje kompletn€ nize

uvedenym textem:

6.1.1 Zasady tvorby, hospodareni a ¢erpani FKSP
Zakladni pfid¢l, kterym je tvofen fond, ¢ini 2 % z ro¢niho objemu nékladi zuctovanych na platy a
nahrady platii a odmény za pracovni pohotovost.

Prostiedky fondu se ukladaji na samostatném uétu u CNB. Pfevody penéznich prostfedkii do fondu se
uskutecni nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po mésici, v némz k tvorbe fondu doslo.

Veskera plnéni z fondu jsou poskytovana bezhotovostnim zptisobem.

Zameéstnanci na matei'ské a rodicovské dovolené, zaméstnanci vykonavajici ¢innost pro PNHoB pouze
na zékladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti, diichodci, byvali zaméstnanci ¢i
rodinni pfislusnici byvalych nebo stavajicich zaméstnanct a cizi stravnici nemaji ndrok na pirispévky
z FKSP.

c/ 7e vvse uvedend smlouva a jeji textace v Elanku &. 6.1.3 se ru$i a nahrazuje kompletné niZe
uvedenym textem:

6.1.3 Penzijni pripojisténi nebo doplrikové penzijni sporeni
Zaméstnanci pracujici na hlavni pracovni pomér se z fondu FKSP pfispiva na penzijni pfipojiSténi
nebo doplitkové penzijni spofeni a to ve vysi 270.- K& mési¢né za podminky, Ze minimalni vlastni platba

zamé&stnance na penzijni pfipojiSténi nebo dopliikové penzijni spofeni musi €init 300,- K& mési¢né nebo
ve vy§i 540,- K& mésicné za podminky, ze minimalni vlastni platba zaméstnance na penzijni piipojisténi
nebo dopliikové penzijni spofeni musi Cinit 600,- K& mésicné. Zvyseny piispévek bude aplikovan u
zaméstnance nejdiive od 01. 05. 2017 (ve mzdach za 5/2017) za podminky predani vyplnéné Zadosti
- Fp-PNHo0B-93 - Zadost o prispévek z FKSP na penzijni p¥ipoji$téni nebo doplikové penzijni
sporeni. Nové Zadosti plati pro vSechny z4jemce o vyplaceni ptispévku, tzn. soucasny zpusob vyplaceni
a dokladéani se k 30. 04. 2017 ru$i. Zistdva povinnost zaméstnance doloZit Gtvaru persondlnimu a

mzdovému zpétné platby za zaméstnance uhrazené do 30. 04. 2017.

Podminkou poskytnuti pfispévku na penzijni piipojisténi nebo doplitkové penzijni spotfeni je trvani
hlavniho pracovniho poméru v délce minimalné jeden rok a pisemny souhlas zaméstnance, Ze tthradu
splatky za zaméstnance provede zamé&stnavatel sraZkou ze mzdy a pouk4zanim prostredki dle podminek
stanovenych v zadosti zaméstnance o predmétny piispévek.

Prispévek se poskytuje po splnéni vySe uvedenych podminek na zdkladé vySe uvedené Zadosti
zaméstnance, kterd je k dispozici na intranetu nebo pfimo na oddéleni mzdové uctdrny PNHoB a ve
které jsou upfesnény podminky prokazani sjednaného penzijniho pfipojisténi nebo doplitkového
penzijniho spoteni za kalendéini rok.

V ptipadé, ze zaméstnanec pobirajici prispévek na penzijni piipojisténi nebo doplinkové penzijni spoteni
zpétné ptes vyzvu zameéstnavatele neprokaze splnéni podminky vlastni platby ve vysi 300,- K& mési¢né



za obdobi od 01. 01. 2017 do 30. 04. 2017, bude mu poskytovani ptispévku zastaveno a bude na ném
pozadovano zpétné vraceni neopravnéne vyplaceného ptispévku za nedolozené obdobi. Na obdobi po
01. 05. 2017 jiz nebude nutné dokladat vypis z Uctu penzijniho pfipojisténi nebo doplikového
penzijniho spofeni za pfedmétny kalendarni rok.

Vyse ptispévku na penzijni pfipojisténi nebo na dopliikové penzijni spofeni muize byt zménéna
dodatkem ke kolektivni smlouvé s ohledem na vyvoj stavu zlstatku a vyhledu rozpoctu FKSP.
Prispévek nalezi vSem zaméstnanciim, kteti jsou v hlavnim pracovnim poméru u PNHoB a splni
podminky pro pfiznani ptispévku, vyjma zaméstnanci, ktefi jsou na matefské a rodicovské dovolené.

d/ 7ze vvse uvedend smlouva a jeji textace v ¢lanku &. 6.1.4 se ru$i a nahrazuje kompletné€ nize
uvedenym textem:

6.1.4 Kultura, vzdélavani, télovychova a sport

Zaméstnancim pracujicim na hlavni pracovni pomér a jejich rodinnvm prislu$nikim se z fondu
FKSP pfispivé na:

e naklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce pofddané organizacni slozkou statu nebo
ptispévkovou organizaci.

Prispévek z fondu FKSP na kulturni akce je stanoven ve vySi 50% hodnoty vstupenky na danou
kulturni akci, maximalné v§ak 500.- K¢. Piispévek se dale vztahuje maximalné na jednoho rodinného

prislusnika. Ptispévek se vztahuje i na ndklady na organizovanou dopravu. Ptispévek bude realizovan za
ptedpokladu, Ze pro dany rok budou v rozpoctu cerpani fondu FKSP vyclenéné financni prostredky.
Predmétné akce budou v€as odsouhlaseny zaméstnavatelem.

e/ 7e vvse uvedend smlouva a jeji textace v ¢lanku &. 6.1.5 se rusi a nahrazuje kompletné nize
uvedenvm textem:

6.1.5 Prispévek na vitaminy

Zaméstnancim pracujicim na hlavni pracovni pomér po ukonceni zkusSebni doby se z fondu FKSP
pfispiva z divodu prevence a na zdklad¢ stanoviska lékafe pracovné-lékarskych sluZzeb a tstavniho
hygienika na vitaminy a vitaminové prostfedky do vySe 750.- K¢ za rok formou hromadného zajisténi
nakupu a interni distribuce prostiednictvim lékarny PNHoB na zéklad¢ zadosti zaméstnance. Vybér
nejvhodnéjsiho vitaminu/ a vitaminového piipravku/ti je v kompetenci 1ékafe pracovné-1ékarskych
sluZeb a ustavniho hygienika po konsultaci s farmaceutem PNHoB. Prispévek na vitaminy pro rok
2017 bude aplikovin na zaméstnance spliiujici vySe uvedenou podminku k 01. 09. 2017.

f/ ze vySe uvedena smlouva a jeji textace se rozSifuje o nize uvedeny bod 6.1.6:

6.1.6 Prispévek na rekreaci

6.1.6.1 Prispévek na rekreaci - rodinnd rekreace



Zameéstnancum pracujicim na hlavni pracovni pomér pti trvani hlavniho pracovniho poméru v
délce minimalné jeden rok a jejich rodinnym piislu$nikiim se z fondu FKSP pfispiva na rekreaci
zajiStovanou zameéstnavatelem v zatizenich jinych subjekti formou ndjmi a prongjmu ubytovacich
prostor s 20% spoluticasti zaméstnance/rodinného ptislusnika. Zajisténi ndjmu ¢i prondjmu provadi po
odsouhlaseni zaméstnavatele odborovd organizace na zakladé¢ prizkumu zajmu zaméstnancii o
pfedmétnou lokalitu. Kazdy zaméstnanec mlize vyuzit ptispévku na rekreaci pouze jednou za kalendaini
rok.

6.1.6.2 Prispévek na rekreaci - détské a priméstské tabory

Zamgéstnancum pracujicim na hlavni pracovni pomér pii trviani hlavniho pracovniho poméru v
délce minimalné jeden rok se z fondu FKSP pfispivé na détskou rekreaci — détské a priméstské tabory
¢astkou v maximalni vySi 1.000.- K¢ na dité do dosaZeni 15 let véku (dosazeni brano ke dni ukonceni
pfedmétné rekreace). Tento prispévek mize byt vyuZit pouze jednou za kalendarni rok na dané dité.

Ostatni podminky pro tvorbu a Cerpani prostiedki FKSP se fidi interni smérnici SM-PNHoB-43 -
Tvorba a ¢erpani prostiedkit FKSP.

Jo 4

Tento dodatek ke kolektivni smlouvé je vyhotoven ve dvou exemplafich, z nichz jeden obdrzi
odborova organizace a jeden zaméstnavatel.

Piilohy:

Priloha ¢.1 — Vyuctovani rozpoctu FKSP na rok 2016
Priloha ¢.2 — Rozpocet FKSP na rok 2017

V Hornich Berkovicich, dne 06. 03. 2017

Za vybor odborové organizace: Za zaméstnavatele:

Klementova Jana MUDr. Jiri Tomecek, MBA
predsedkyné vyboru ZO reditel



Priloha €. 1 - Dodatku ¢&. 7 ke Kolektivni smlouvé na obdobi od

01. 01. 2015 do 31. 12. 2020

VYUCTOVANI ROZPOCTU FKSP

A. Zustateklfon,dvu k 01.01. 2016/ zlstatek na 644 735,70
bankovnim uctu
PRIJMOVA CAST Kc
. 4 Eos ¥k
B. Skutecna ’fvorb‘:a fomzlu 1,5% pridél 2 284 406,00
ze mzdovych nakladu
Pfijmy celkem 2 284 406,00
VYDAJOVA CAST Kc
C. Prispévek na stravné / skutecnost 374 337,57
D. Prispévek na penzijni pfipojisténi / skutecnost 751 270,00
E. Prlspevvek zaméstnancdm dle 6.1.4 / 41 905,00
skuteCnost
F. Prlspevvek zaméstnancim dle 6.1.5 / 251 133,00
skutecnost
G. Prispévek OS dle KS 987,00
Vydaje celkem 1419 632,57

Skutecny zlstatek fondu k 31. 12. 2016 / skutecny
zUstatek na bankovnim uctu

1509 509,13




Priloha €. 2 - Dodatku ¢&. 7 ke Kolektivni smlouvé na obdobi od
01.01.2015 do 31.12.2020

ROZPOCET FKSP NA ROK 2017

A. Zustateklfon,dvu k 01.01. 2017 / zUstatek na 1509 509,13
bankovnim uctu
PRIJMOVA CAST Kc
. .  n0s ¥iAN
B. Planovana, tvorllaa for:du 2% pridél 3423 880,00
ze mzdovych nakladu
Pfijmy celkem 3 423 880,00
VYDAJOVA CAST Kc
C. Prispévek na stravné / plan 500 000,00
D. Prispévek na penzijni pfipojisténi / plan 2 250 000,00
E. Prispévek ziame/st/navncqm dle 6.1.4 / plan 300 000,00
Kultura, vzdélavani, télovychova a sport
F. Prvlfspvevek zamest/nancum dle 6.1.5/ plan 450 000,00
Prispévek na vitaminy
G. Prvl,spvevek zamestngncum dle 6.1.6 / plan 500 000,00
Prispévek na rekreaci
H. Prispévek OS dle KS / plan 40 000,00
Vydaje celkem 4 040 000,00
Pla,movam,/ ZLontatek fondu k 31.,12.3017 / 893 389,13
planovany zlstatek na bankovnim uctu

Vyse uvedené hodnoty u bodu B, C, D, E, F, H jsou hodnoty planované a uvedena hodnota
u bodu A je bez zohlednéni prijmu a vydaju za mésic 12/2017.



