DODATEK & 3
ke KOLEKTIVNI SMLOUVE
na obdobi od 01. 01. 2015 do 31. 12. 2020

uzavieny mezi:

Psychiatricka nemocnice Horni Befkovice
se sidlem Podtipska 1, 411 85 Horni Betkovice
ICO: 00673552

zastoupena reditelem MUDr. Jifim Tomeckem, MBA
(dale zaméstnavatel)
a

Zikladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR

Psychiatricka nemocnice Horni Berkovice
se sidlem Podfipska 1, 411 85 Horni Befkovice

¢islo organizace: 22-0379-3506

IC: 62768000

zastoupena predsedkyni vyboru ZO pani Janou Klementovou
(dale odborova organizace)

1/ Dnesniho dne doSlo mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem k uzavieni dodatku €. 3
ke kolektivni smlouvé sjednané na obdobi od 01. 01. 2015 do 31. 12. 2020, ktery se tyka:

e Vyuctovani rozpoctu FKSP na rok 2015, viz Pfiloha ¢. 1 dodatku €. 3
e Rozpocet FKSP na rok 2016, viz Ptiloha €. 2 dodatku ¢. 3

2/ Déle se strany dohodly:

a/ ze vySe uvedena smlouva a jeji textace v ¢lanku ¢. 6 se ve vSech bodech rusi a nahrazuje
kompletné niZze uvedenym textem:

Clanek &. 6
SOCIALNI PODMINKY ZAMESTNANCU

6.1 Fond kulturnich a socidlnich potr'eb
Zasady tvorby a ¢erpani FKSP se tidi vyhlaskou €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb,



ve znéni pozd¢jsich predpist. O stanoveni piidélu do fondu kulturnich a socialnich potieb (dale ,,FKSP*,
»fond*) a o zplsobu jeho Cerpani spolurozhoduje se zaméstnavatelem odborova organizace. Rozpocet
FKSP bude kazdoro¢né uptesnén dodatkem ke kolektivni smlouvé.

6.1.1 Zasady tvorby, hospodareni a ¢erpani FKSP
Zakladni ptidél, kterym je tvotfen fond, ¢ini 1,5 % z ro¢niho objemu nékladi zaétovanych na platy a
nahrady platii a odmény za pracovni pohotovost.

Prosttedky fondu se ukladaji na samostatném uétu u CSOB. Pievody penéznich prostiedki do fondu se
uskutecni nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po mésici, v némz k tvorbé fondu doslo.

Veskera plnéni z fondu jsou poskytovéna bezhotovostnim zplisobem.

Zamgéstnanci na mateiské a rodicovské dovolené, zaméstnanci vykonavajici ¢innost pro PNHoB pouze
na zékladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti, diichodci, byvali zaméstnanci ¢i
rodinni ptislusnici byvalych nebo stavajicich zaméstnancti a cizi stravnici nemaji narok na prispévky
z FKSP.

6.1.2 Stravovani
Zaméstnavatel se zavazuje zabezpecit zavodni stravovani svym zaméstnancim, rovnéz i byvalym

zameéstnanciim, kteti odesli do starobniho nebo invalidniho dichodu. V odivodnénych ptipadech se
zaméstnavatel zavazuje poskytnout zadvodni stravovani i rodinnym ptislusnikiim.

Stravovani zaméstnancti se pro ucely této kolektivni smlouvy rozumi poskytnuti jednoho hlavniho jidla
ze stravovaciho provozu zaméstnavatele.

Zam¢éstnanci stravovaciho provozu jsou povinni, uhradit zaméstnavateli jedno hlavni jidlo, za kazdou
odpracovanou sménu.

Zaméstnavatel zajiStuje stravovani - obédy pro vSechny zaméstnance pracujici na hlavni pracovni
pomeér a to za cenu 26.- K&, které hradi zaméstnanec.

Pro splnéni naroku na ob&d je zaméstnanec povinen odpracovat minimalné 3 hodiny ze smény. Pokud
zamestnanec odpracuje méng, jak 3 hodiny za sménu, je tento odbér posuzovan jako odbér pro cizi
stravniky.

Zaméstnanciim bude poskytnut na zavodni stravovani piispévek z FKSP do vyse max.-10,- K¢ na jedno
hlavni jidlo.

Ostatni odbératelé hradi plnou cenu tj. cenu véetné DPH urcenou internim sdélenim ekonomického
nameéstka na zéklad¢ limitu spotfeby potravin a vyse provoznich nakladii stravovani v daném roce.

Prispévek na stravovani nelze narokovat v ptipadé, Ze zaméstnanec ve vyuctovani sluZzebni cesty
uplatnuje stravné nebo v dobé, kdy zaméstnanec ¢erpa dovolenou.

Odbér stravy zaméstnance na dovolené ¢i v Case pracovni neschopnosti je posuzovan jako odbér pro cizi
stravniky.

Néklady zaméstnavatele na jedno jidlo jsou béhem roku sledovany a limity spotieby potravin vyhlasuje
ekonomicky naméstek internim ptikazem.



6.1.3 Penzijni pripojisténi nebo dopliikové penzijni sporeni

Zamg¢stnanci pracujici na hlavni pracovni pomér se z fondu FKSP pfispiva na penzijni piipojisténi
nebo dopliikové penzijni spoieni a to ve vysi 250,- K¢ mésicné za podminky, Ze minimalni vlastni platba
zamestnance na penzijni piipojisténi nebo doplikové penzijni spofeni musi ¢init 300,- K& mésicné.
Zvyseny ptispévek bude aplikovéan od 01. 04. 2016.

Podminkou poskytnuti pfispévku na penzijni pfipojisténi nebo doplinkové penzijni spoieni je trvani
hlavniho pracovniho poméru v délce minimaln¢ jeden rok. Pfispévek se poskytuje po splnéni vyse
uvedenych podminek na zéklad¢ Zadosti zamé&stnance, ktera je k dispozici na intranetu nebo pfimo na
oddéleni mzdové uctarny PNHoB a ve které jsou upiesnény podminky prokazani sjednaného penzijniho
ptipojisténi nebo dopliikového penzijniho spofeni za kalendaini rok.

V piipadé, ze zaméstnanec pobirajici prispévek na penzijni piipojisténi nebo doplnkové penzijni spoteni
zpétné pres vyzvu zamestnavatele neprokaze splnéni podminky vlastni platby ve vysi 300,- K¢ mésicné,
bude mu poskytovani prispévku zastaveno a bude na ném pozadovano zpétné vraceni neopravnéné
vyplaceného ptispévku za nedolozené obdobi.

Vyse ptispévku na penzijni pfipojisténi nebo na doplitkové penzijni spofeni muze byt zménéna
dodatkem ke kolektivni smlouvé s ohledem na vyvoj stavu zlstatku a vyhledu rozpoctu FKSP.
Prispévek nélezi vSem zaméstnanclim, ktefi jsou v hlavnim pracovnim poméru u PNHoB a splni
podminky pro pfiznani ptispévku, vyjma zaméstnanci, ktefi jsou na matei'ské a rodi¢ovské dovolené.

6.1.4 Kultura, vzdélavani, télovychova a sport
Zaméstnancim pracujicim na hlavni pracovni pomér se z fondu FKSP pfispiva na:
e naklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce pofddané organizacni slozkou statu nebo
ptispévkovou organizaci.

Tento dodatek ke kolektivni smlouvé je vyhotoven ve dvou exemplafich, z nichz jeden obdrzi

odborova organizace a jeden zamé&stnavatel.
Prilohy:
Priloha ¢.1 — Vyuctovani rozpoctu FKSP na rok 2015

Priloha ¢.2 — Rozpocet FKSP na rok 2016

V Hornich Berkovicich, dne 29. 03. 2016

Za vybor odborové organizace: Za zaméstnavatele:

Klementova Jana MUDr. Jifi Tomecéek, MBA
piedsedkyné vyboru ZO feditel



Priloha €. 1 - Dodatku &. 3 ke Kolektivni smlouvé na obdobi od
01.01.2015 do 31.12.2020

VYUCTOVANI ROZPOCTU FKSP

A. Zustateklfon,dvu k 01.01. 2015/ zlstatek na 236 106,42
bankovnim uctu
PRIJMOVA CAST Kc
. 10/ ¥
B. Skutecna ’fvorb‘:a fon?lu 1% pridél 1458 883,00
ze mzdovych nakladu
Pfijmy celkem 1458 883,00
VYDAJOVA CAST Kc
C. Prispévek na stravné / skutecnost 403 377,72
D. Prispévek na penzijni pfipojisténi / skutecnost 614 550,00
E. Prispévek OS dle KS 0,00
Vydaje celkem 1017 927,72
Slo<utecny zUstatek for\dullf 31.12.2015 / skutecny 644 735,70
zGstatek na bankovnim uctu




Priloha €. 2 - Dodatku ¢&. 3 ke Kolektivni smlouvé na obdobi od

01. 01. 2015 do 31. 12. 2020

ROZPOCET FKSP NA ROK 2016

A. ZUstatek fondu k 01. 01. 2016 / zUstatek na
bankovnim uctu

644 735,70

PRIJMOVA CAST

K¢

B. Planovana tvorba fondu —1,5% pfridél
ze mzdovych nakladu

2372 850,00

Prijmy celkem 2 372 850,00
VYDAJOVA CAST K&
C. Prispévek na stravné / plan 500 000,00
D. Prispévek na penzijni pripojisténi / plan 950 000,00
E. Prispévek zaméstnanciim dle 6.1.4 100 000,00
F. Prispévek OS dle KS 30 000,00

Vydaje celkem

1 580 000,00

Planovany zGstatek fondu k 31.12.2016/
pldnovany zlstatek na bankovnim uctu

1437 585,70

Vyse uvedené hodnoty u bodu B, C, D jsou hodnoty pldnované a uvedena hodnota

u bodu A je bez zohlednéni prijmu a vydaju za mésic 12/2016.




