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Clanek ¢. 1
UVODNI USTANOVENI
1.1. Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani
zaméstnancll Psychiatrické nemocnice Horni Befkovice, jejich naroky vyplyvajici z
pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci.

1.2.  Smluvni strany se zavazuji:

e vzijemn¢ respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych
pravnich pfedpisii a ztéto smlouvy a nevytvaret si vzajemné piekazky pfi
realizaci smluvnich vztahd,

e zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanci odborove
organizovanych a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a
svobod jako soucasti ustavniho potadku Ceské republiky.

1.3.  Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztaht musi byt v souladu
s dobrymi mravy; nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke skod¢ ucastnika této smlouvy nebo
spoluzameéstnanct.

1.4. Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zasadu rovného postaveni muzli a zen, a to
zejména v otdzkdch odménovani, pracovnich podminek, pfijimani zaméstnanct do pracovné
pravniho vztahu, pfi jejich odborné ptipravé a prilezitosti dosdhnout funkéniho nebo jiného
postaveni v zamé&stnani.

Clanek &. 2
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVOU
ORGANIZACI

2.1.  PiisluSnost odborového orgdanu

2.1.1 PfisluSnym odborovym organem v pracovnépravnich vztazich je vybor Zakladni
organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR Psychiatrické nemocnice
Horni Betkovice.

2.1.2 Zaméstnavateli budou pisemné sdé€lena jména odborovych funkcionait, ktefi jsou
¢leny vyboru odborové organizace, a jakékoli dal§i zmény ve vyboru.

2.2. Hmotné a financni zabezpeceni cinnosti odborové organizace

2.2.1 Zaméstnavatel poskytne pro nezbytnou provozni ¢innost vySe uvedené odborové
organizace bezplatné¢ mistnost s vybavenim v budové C Psychiatrické nemocnice Horni
Betkovice ( déle jen ,,PNHoB* ) — suterén.

2.2.2 Zaméstnavatel poskytne piispévek odborové organizaci na thradu prokazatelnych
nakladt, které ji vznikaji v souvislosti s jeji ¢innosti. Ptispévek bude poskytovan na uhradu
nakladii na odbornou literaturu, na naklady na Skoleni, apod. az do vyse 5.000,- K¢ za
kalendaini rok na zéklad¢ pisemné zadosti pfedané zaméstnavateli.

223 Z fondu FKSP bude poskytnut pfispévek odborové organizaci na thradu
prokazatelnych nakladl a na ¢innost ¢lentt zavodniho vyboru, které ji vznikaji v souvislosti s
plnénim vyplyvajicich z pracovnépravnich piedpisti a to ve vysi 25.000,- K¢ za kalendaini
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rok. Prostiedky budou pievedeny z fondu FKSP na zakladé¢ Zadosti odborové organizace
s detailni ptilohou vyuctovani uziti téchto prostiedkll ve splatnosti do 10 pracovnich dntl.

2.2.4 Z fondu FKSP bude poskytnut ptispévek odborové organizaci na pofizeni hmotného
majetku z fondu FKSP k dovybaveni mistnosti v budové C - suterén, které slouzi jako
jednaci mistnost odborové organizace a kulturni mistnost pro zaméstnance PNHoB. Celkova
vyse nove potizeného hmotného majetku neptresahne 10.000,- K¢ za kalendaini rok. Nakup,
montaz ¢i zprovoznéni zajisti na zakladé zZadosti odborové organizace zameéstnavatel.

2.3  Informace poddvané zaméstnavatelem odborové organizaci

2.3.1 Zaméstnavatel se zavazuje, Ze odborové organizaci dvakrat rocné, vzdy za pololeti a
kalendaini rok, nejpozdéji do 31.8. a 31.3., pieda kopii u€etni zaverky, ptip. vyrocni zpravu ¢i
zpravu o hospodateni, perspektiveé a rozvoji zaméstnavatele.

2.3.2 Zastupce odborové organizace ma pravo si sjednat samostatné kontakt s povéfenym
pracovnikem daného tseku a pozadovat informace z daného oboru osloveného zaméstnance.
O schiizce bude pfedem informovat pisemné zastupce zameéstnavatele.

2.3.3 Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci zamys$lené strukturdlni zmény,
organiza¢ni nebo racionalizacni opatfeni, v jejichz dasledku dojde k rozvézani pracovnich
poméra se zaméstnanci, a to 1 kdyZ se nejedna o hromadné propousténi podle § 62 zakoniku
prace, nejpozdéji 1 mésic pred uskutecnénim téchto zmén. Soucasné budou s odborovou
organizaci projedndna opatifeni ke zmirnéni neptiznivych disledkd rozvédzani pracovniho
pomeéru pro dotéené zaméstnance.

2.3.4 Zaméstnavatel poskytne 1 x rocné¢ odborové organizaci informace o poctu
zameéstnanctl, o ¢erpani prostiedkll na platy celkem, o podilu prostiedkll na platy celkem na
celkovych nakladech a vysi primérného platu a jeho jednotlivych sloZek, a to v ¢lenéni podle
profesnich kategorii.

2.3.5 Vyse finan¢nich prosttedki na platy bude odborové organizaci oznamena
zaméstnavatelem na kazdy rok po schvaleni rozpoctu ziizovatelem.

2.4  Provddeéni srazek z platu k tthradé ¢lenskych prispévkii

Zaméstnavatel na podkladé pisemného seznamu ¢lent odborové organizace poskytnutého a
podepsaného odborovou organizaci se zavazuje, ze bude provadét srdzky zplatu u
zaméstnancl, ktefi jsou cCleny odborové organizace, k uhradé jejich clenskych piispévkil
v ptipadé, Ze s timto srazenim zaméstnanci — ¢lenové odborové organizace — vyslovi pisemny
souhlas.

Vybrané prostiedky poukaZze zaméstnavatel na ti€et odborové organizace nejpozdéji do 12.
dne kalendainiho mésice pii splatnosti platu. Pfi zméné Ccisla UCtu pro zasilani takto
vybranych prostfedkli musi odborova organizace neprodlené¢ zameéstnavatele pisemné
informovat.

2.5  Uvolnovdani k tikonu v obecném zdjmu / funkce v odborech /
V souladu s ustanovenim § 203 odst. 2 ZP piislusi zaméstnanci pracovni volno s nadhradou
platu ve vysi primérného vydelku:

¢ k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace podle zdkoniku préce,

» k vykonu funkce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,



k vykonu funkce ¢lena volebni komise (§ 283 az 285),

k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k ucasti na schlizich, konferencich
nebo odborovych sjezdech,

k ucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich
dnti v kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody,

e pii ucasti na vySe uvedenych akcich budou ¢lenim odborové organizace
proplaceny naklady za cestovné v hromadné doprave, ptipadné a to po dohodé
se zaméstnavatelem a nebudou-li tomu branit provozni divody zaméstnavatele, mtze
byti poskytnuto sluzebni auto zaméstnavatele.

2.6  Odborovad organizace se zavazuje

2.6.1 Clenové odborové organizace jsou povinni zachovavat mléenlivost o informacich,
které jim byly vyslovné poskytnuty jako divérné ve smyslu ust. § 276 zakoniku prace.

Za odborové funkcionaie zachovavat mlicenlivost o skuteCnostech, o nichz se dozvi pii

-----

2.6.2 Poskytovat zaméstnavateli informace o Cinnosti odborové organizace a piedlozit
seznam ¢lentt ZV OS.

Clanek &. 3
PRACOVNEPRAVNI NAROKY A PODMINKY

3.1  Odstupné pri skonceni pracovniho poméru

3.1.1 Zaméstnanci, u né¢hoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodl uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz divoda,
piislusi od zamé&stnavatele pti skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi

o [ nasobku prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nez 1 rok,

o 2 nasobku prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespoii 1 rok a méné nez 2 roky,

o 3 ndsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespori 2 roky.

3.1.2 Zaméstnanci, u né¢hoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z diivodl uvedenych v § 52 pism. d) zdkoniku prace nebo dohodou z téhoz
davodu, ptislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi 12 ti ndsobku praimérného
vydélku.

3.2 Pracovni doba
Pracovni doba je podrobné¢ upravena v pracovnim fadu PNHoB.

3.2.1 RozvrZeni tydenni pracovni doby a prestavky v praci

Pracovni doba pro jednotliva pracovisté vcetné piestdvek v praci se rozvrhuje rovnomérné ¢i
nerovnomérné, takto:



e jednosménny pracovni rezim 40 hodin tydné,
e dvousménny pracovni rezim 38,75 hodin tydné,
e tfisménny a nepietrzity pracovni rezim 37,50 hodin tydné.

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a ur¢i zac¢atek a konec pracovni doby. Zaméstnavatel
piihlédne k moznostem zabezpeCeni plynulé dopravy zaméstnancii do zaméstnani a ze
zameéstnani. ZvySenou pozornost pii rozvrzeni pracovni doby bude zaméstnavatel podle § 241
zékoniku prace vénovat zaméstnankynim a zaméstnancim pecujicim o déti.

Rozvrzeni pracovni doby je stanoveno podle schvaleného rozvrhu smeén, ktery je soucasti
dochazkového systému evidence odpracované doby.

3.2.2 Kratsi pracovni doba

Krat§i pracovni dobu lze mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem dohodnout v pracovni
smlouvé na zaklad€ pisemné zadosti podané nejbliz§imu nadfizenému, ktery zajisti vytizeni u
zameéstnavatele a o zptisobu vytizeni bude informovat zadatele.

Pfi posuzovani zadosti musi byt vzaty v tvahu pfedev§im provozni moznosti zaméstnavatele
a pokud s nimi zadost neni v rozporu, zaméstnavatel zadosti vyhovi a to zejména tehdy, je-li
diivodem zadosti zdravotni stav zamé&stnance.

3.2.3 Prestavky v praci na jidlo a oddech
Rozvrzeni prestavek v praci se sjednava takto:

e pii dopoledni sméné 7,00 — 13,00 hod. se poskytuje prestavka na jidlo a
oddech v dobé 11,30 — 12,00 hod. a 12,00 — 12,30 hod. (vykazuje se 5,5
hod.),

e pii celodenni smén¢ 7,00 — 19,00 hod. se poskytuje prestavka na jidlo a
oddech 12.00 — 12.30 hod. (vykazuje se 11,5 hod.),

e piinocni sméné 19,00 — 7,00 hod. se poskytuje ptestavka na jidlo a oddech
v dobé€ 0,30 — 1,00 hod. (vykazuje se 11,5 hod.),

e u TH pracovnikli se poskytuje piestavka na jidlo v trvani 30 minut
v rozmezi od 11,30 do 13,00 hod. dle provoznich podminek organizaéni
slozky (vykazuje se 8 hod.).

Na oddéleni, kde neni mozny zastup zaméstnancem stejné kategorie (ZPBOD) se vykazuje pfi
nocni i celodenni sméné 12 hod. Pokud na pracovisti zajistuje provoz jeden zaméstnanec a
neni mozné jeho vystfidani, pfipadné jeho zastoupeni stejné kvalifikovanym zaméstnancem
po dobu piestavky, musi byt zaméstnanci i bez pferuseni prace zajiSténa piimefena doba na
jidlo a oddech, ktera se zapocitava do pracovni doby.

3.2.4 Doba potiebna k osobni ofisté
Do pracovni doby se zapocitava doba pottebna k osobni ocisté po skonceni prace a to:

e na pracovistich: udrzba, zahrada, pradelna a stravovaci provoz - v rozsahu 15 ti minut,
pied ukoncenim pracovni doby.



3.3  Prdce prescas

Praci pfescas muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit. Nafizena prace presCas nesmi u
zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce (§
93, odst. 2 ZP).

Praci prescas nad tento rozsah miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat jen, jestlize se
na tom se zamestnancem dohodne a to pouze formou pisemné dohody.

Celkovy rozsah prace pres¢as nesmi Cinit v primeéru vice nez 8 hodin tydné v obdobi 52
kalendatnich tydnti po sob¢ jdoucich, tj. maximalné 416 hodin v tomto obdobi (§ 93, odst. 4
ZP). Do poctu hodin nejvyse piipustné prace piescas se nezahrnuje prace prescas, za kterou
bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

3.3.1 DalSsi dohodnuta prace prescas

Zamgéstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout na dal$i dohodnuté praci piesCas ve
zdravotnictvi dle § 93,pis. a ZP. Dalsi dohodnuta prace prescas zaméstnanct ve zdravotnictvi
nesmi presahnout v priméru 8 hodin tydné.

Celkovy rozsah dal$i prace ptes€as nesmi €init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi 52
kalendafnich tydni po sob¢ jdoucich, tj. maximalné 416 hodin v tomto obdobi. Do poctu
hodin nejvySe pfipustné prace piesCas se nezahrnuje prace ptesCas, za kterou bylo
zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

3.4 Dovolend
3.4.1 Zakladni vymeéra dovolené je stanovena na 5 tydnii za kalendaini rok.

3.4.2 Zaméstnancim vyjmenovanym v § 215 odst. 2 pism., b) a d) ZP nalezi 1 tyden
dodatkové dovolené za kalendarni rok.

Do této skupiny zaméstnanctl patii:

e zameéstnanci poskytujici pfimou oSetfovatelskou péci — 1€kaf, psycholog, socidlni
pracovnice, pracovnice ergoterapie, zdravotni sestra, sanitaf, oSetfovatel

e zameéstnanci pracujici vice jako %2 stanovené tydenni pracovni doby s infekénim
materidlem — pracovnici laboratote, manipulaéni délnik v udrzbé, instalatér.

3.4.3 Dobu cerpani dovolené urCuje zaméstnavatel podle planu dovolené tak, aby si
zaméstnanec mohl vyc€erpat dovolenou zpravidla do konce kalendainiho roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo.

Pokud nebylo mozné ¢erpat dovolenou pro nemoc, nebo z provoznich divodi, prevadi se Cast
nevycerpané dovolené do dalSiho obdobi.



Clanek ¢&. 4
ODMENOVANI ZA PRACI, POSKYTOVANI PLATU A ODMENY ZA
PRACOVNI POHOTOVOST

4.1  Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upiesiiuje podminky odménovani zaméstnancti v organizaci v souladu
s pravnimi ptedpisy, pfedevsim zakonikem prace - zékon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich
ptedpisi, a ptisluSnymi nafizenimi vlady.

Podminky pro poskytovani platu jsou stejné pro muze a zeny, za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnanclim u zamé&stnavatele stejny plat.

4.2  Platova trida

Zptisob zatazeni do platové tiidy je upraven nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancl ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpisi ( dale je
,» NV €. 564/2006 Sb. ““) a nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci a
kvalifika¢ni pfedpoklady zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spraveé, ve znéni pozd¢jsich
predpist ( dale jen ,Katalog praci). Druhové vymezeni a naro¢nost vykondvané prace je
zaméstnanci podrobné stanovena v pracovni naplni.

4.3  Platovy stuperi

Zatazeni zaméstnance do platového stupné provede zaméstnavatel podle zapocitatelné praxe
a miry jejiho zapoctu v souladu s platnym NV (do 31.12.2014 podle NV ¢. 224//2014 Sb).
Dle uvedené¢ho nafizeni je déle mozné zvlastni urceni platového tarifu u zaméstnancii
zafazenych od 1. do 5. platové ttidy (ptiloha ¢.2 této kolektivni smlouvy).

4.4  Priplatky k platu
V souladu s platnym ustanovenim ZP nalezi zaméstnanctim nize uvedené priplatky k platu:

e za praci v noci 20% primérného hodinového vydélku,
e za praci v sobotu a v nedéli 25% priimérného hodinového vydélku.

4.4.1 Plat nebo nahradni volno za praci piresc¢as a dalSi dohodnuté prace prescas

Za hodinu prace prescas a dalsi dohodnuté prace pfescas piislusi zaméstnanci ¢ast platového
tarifu, osobniho a zvlaStniho ptiplatku a ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
pfipadajici na 1 hodinu prace pfes€as v kalendarnim mésici, ve kterém praci pfescas kona, a
ptiplatek ve vysi 25 % priamérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrzitého
odpocinku v tydnu, ptiplatek ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto platu za
praci piescas. Za dobu Cerpani nadhradniho volna se plat nekrati. K ¢erpani ndhradniho volna
za praci pres€as namisto ptislusného ptiplatku nemilize byt zaméstnanec nucen.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dob& 3 po sobé jdoucich
kalendainich mésici po vykonu prace piesCas nebo v jinak dohodnuté dob¢, ptislusi
zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho ptiplatku a zvlaStniho ptiplatku, ptiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi a piiplatek podle odstavce 1.

4.4.2 Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

Zamgéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrati.



Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tretiho kalendainiho mésice nasledujiciho po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani ndhradniho volna se
plat nekrati.

Zamgéstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi
pramérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

4.4.3 Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Pracovni prosttedi - tzv. rizikovy piiplatek neni v soucasné dobé dle posudku OHES ptiznan
na zadném z pracovist PNHoB. V pfipad¢ pfiznani se jeho vyse stanovuje v rozpéti 400,- K¢
az 1.400,- K¢.

4.4.4 Zvlastni priplatek

Zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkdch spojenych s mimoiadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni zivota a zdravi nebo obtiZznymi pracovnimi rezimy,
ptislusi zvlastni ptiplatek dle natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

4.4.5 Rizikovy priplatek

Poskytuje se u zaméstnanct, ktefi pracuji v pracovnich podminkach spojenych s mimotadnou
neuropsychickou zatézi a to ve vysi 600,- K¢. NavySeny rizikovy pfiplatek se poskytuje u
téchto pracovist:

e stanice 4A — 1.000,- K¢ (600,- + 400,-),

e stanice 2B — 1.000,- K¢ (600,- + 400,-),

e stanice 8A — 600,- K¢ (zvySeni ptiplatku pro jednotlivé zaméstnance bude feSeno
individualné, dle navrhu stani¢ni sestry),

e stanice 1B — 600,- K¢ (zvySeni ptiplatku pro jednotlivé zaméstnance bude feSeno
individualné, dle navrhu stani¢ni sestry),

e stanice 6A — v obdobi vyskytu MRSA — 1.000,- K& (600,- + 400,-) na zaklad¢ navrhu
stanicni sestry.

4.4.6 Priplatek za smény
Zaméstnanci pracujicimu ve sménném provozu naleZi ptiplatek ve vysi 400,- K& mésicné.
4.4.7 Osobni priplatek

Osobni pfiplatek je nendrokova platova slozka. Osobni pfiplatek lze pfiznat pouze
zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledk nebo kvalitné
plni v&tsi rozsah pracovnich ukolli neZ ostatni zaméstnanci a zaméstnanci, ktery je
vynikajicim a v§eobecné uznavanym odbornikem.

Pfiznani, zvySeni a sniZeni se provadi pisemné na predepsaném formulafi (ndvrh na mzdové
(platové) zafazeni). Zménu je zameéstnavatel povinen ozndmit zaméstnanci pisemné, a to s
odivodnénim.

4.4.8 Priplatek za vedeni

V zavislosti na stupni fizeni a naro¢nosti fidici prace nalezi ptiplatek za vedeni, ptiplatek
za vedeni pfislusi také zastupci vedouciho zaméstnance, ktery déle nez 4 tydny zastupuje
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vedouciho zaméstnance v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti a to v rdmci rozpéti ptiplatku za
vedeni stanoveného pro nejblizsi nizsi stupen fizeni, nez ptislusi zastupovanému vedoucimu
zameéstnanci.

Zamgéstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vysSim stupni fizeni v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu del§i nez 4 tydny a zastupovani neni soucdsti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, nalezi ptiplatek za vedeni, a to od prvého dne
zastupovani. Piiplatek pfisluSi za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného
vedouciho zaméstnance.

Vyse priplatku za vedeni ¢ini podle stupné fizeni uvedené procento z platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tiide€, do které je vedouci zaméstnanec zafazen.

1. stupen fizeni: (5 az 30 %),

2. stupen fizeni: (15 az 40 %),
3. stupen fizeni: (20 az 50 %)),
4. stupen fizeni: (30 az 60 %).

4.5 Odmény
4.5.1 Mimoradné odmény

Zaméstnavatel miize za UspéSné splnéni mimoiadného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho
ukolu zaméstnanci pfiznat mimofadnou odménu. Vys§i mimotfadné odmény navrhuje piimy
nadiizeny zaméstnance a to na zdkladé¢ pisemného navrhu, ktery schvaluje pfislusny
naméstek, ekonomicky naméstek a feditel PNHoB.

4.5.2. Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 20 % priamérného
vydélku.

Zamgéstnanci, ktery v kalendainim roce odpracoval 150 hodin ptes€as, pfislusi od mésice
nasledujiciho za dobu pracovni pohotovosti odména ve vysi 50 % primérného vydélku a za
pracovni pohotovost konanou ve dnech pracovniho klidu ve vysi 50 % primérného vydélku

S N4

do konce doteného kalendainiho roku.

4.6  Splatnost platu, vyplata platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to 12. kalendaini den nasledujiciho kalendainiho mésice,
piipadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo svatek, je splatny pfedchozi pracovni den. Plat,
ktery by byl splatny béhem dovolené zaméstnance, je mozné na zakladé vcasné pisemné
zadosti zaméstnance vyplatit pfed nastupem na dovolenou formou zélohy.

Plat se vyplaci se souhlasem zamé&stnanct bezhotovostnim pifevodem na ti€et zamé&stnance.

4.7  Platovy vymér

Zameéstnanec obdrzi v den néstupu do prace pisemny platovy vymeér, pokud to umoziuje
zpusob zpracovani mzdovym programem, nejpozdéji vSak do 15 dnli od néstupu. Pfi zméné
vySe nékteré slozky platu uvedené v platovém vymeéru zameéstnavatel zameéstnanci tuto
skute€nost pisemné ozndmi vcetné zdivodnéni, a to nejpozd&ji v den, kdy zména
nabyva platnosti. Tuto skutecnost ozndmi ptimy nadfizeny pracovnika.

Platovy vymér obsahuje udaje o platové tfide, platovém stupni, vySi platového tarifu,
ostatnich pravidelné vyplacenych mési¢nich slozkach platu.
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4.8 Spolecna ustanoveni k odménovani za prdci

Plat a jeho jednotlivé slozky, které jsou stanoveny, sjednany nebo uréeny platovym vymérem,
piislusi zaméstnanci i1 za zlomky hodin, které zaméstnanec odpracoval v obdobi, za které se
plat poskytuje. Nejmensim zlomkem hodiny, ktery umoziuje zpracovani mezd je 15 minut.

Cléanek &. 5
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Zamgéstnavatel spolu se zaméstnanci trvale vytvari podminky pro bezpenou a zdravi
neohrozujici praci v souladu s pravnimi a ostatnimi ptedpisy, pfedev§im vSak pied riziky
mozného ohrozeni zdravi a Zivota zaméstnancli. Tuto povinnost stanovi a konkretizuje
do pracovnich smluv nebo pracovnich naplni vedoucich pracovnikii v rozsahu jejich
pusobnosti. Zptisob provedeni a termin plnéni projedna zaméstnavatel s vyborem odborové
organizace. Dle platnych ustanoveni § 102 ZP.

Zamgstnavatel spolu s oborovou organizaci stanovi vnitinimi piedpisy organizaci prace a
pracovnich postupd, kterymi bude zajistovana BOZP pro zaméstnance a osoby, které se
sjeho védomim zdrzuji na jeho pracoviStich a ve kterém bude stanovena adresna
zodpovédnost vedoucich zaméstnanctli za plnéni téchto povinnosti. S timto piedpisem seznami
prokazatelné vedouci jednotlivych pracovist vSechny zaméstnance. Vnitini predpis ma urcit
systém a politiku BOZP zaméstnavatele.

Dle smérnice o vydavani fizené dokumentace a v dostateném casovém piedstihu pred
uvazovanym vydanim, projednd zaméstnavatel s odborovou organizaci vnitini predpisy, které
se vztahuji k oblasti BOZP a pfipominky odbori, v pfipad€ jejich opodstatnénosti, zapracuje
do textu, dle platnych ustanoveni § 108 odst. (2) pism. c) ZP.

Odborova organizace bude aktivné spolupracovat se zaméstnavatelem pii minimalizaci rizik a
zajiSténim BOZP. Zaméstnavatel informuje vcas odborovou organizaci o zplsobu
vyhledavani a hodnoceni rizik a projedna s ni vSechny pfipominky, které budou vzneseny
vcetné opatieni, kterd maji za cil rizikim ptedchazet, omezovat je nebo je vyloucit u zdroje
puvodu. To se tyka i navrhli na zatazeni praci do kategorie 2. a vyssi podle § 37 zakona ¢.
258/2000 Sb. o ochrané vetejného zdravi ve znéni predpist pozdéjsich dle § 102 odst. (4) a
108 odst. (2) pism. ¢) ZP v platném znéni.

5.1 Pracovné-lékarské sluzby

Pracovné-lékaiské sluzby a posuzovani zdravotni zpusobilosti osob uchazejici se o
zameéstnani je ve smyslu § 53 — 60 zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisti a vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. v platném znéni, zajistuje
ambulance poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb, ktery je zaroven osobou odborné
zpusobilou k prevenci rizik. V PNHoB zajisténo intern¢ - zdvodni ambulanci.

5.2 O0opP

Zaméstnavatel a odborova organizace budou aktivné dbat realizace smérnice o poskytovani
OOPP — osobni ochranné pracovni pomucky (i navrhovani ptipadné pozdéjSich navrhl na
provedeni zmén ve smérnici) — dle § 104 ZP v platném znéni.

5.3  Mimorddné uddlosti
Zaméstnavatel a odborova organizace budou aktivné dbat na dodrZzovani smérnice Mimotadné
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udalosti tak, aby spole¢né realizovali nafizeni vlady ¢.201/2010 Sb., v platném znéni, o
zpusobu evidence uraztli, hlaSeni a zasilani zdznamu o urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh
organli a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni uraz a zasila zdznam o Urazu, ve znéni
pozdéjsich ptedpisi. O vzniku pracovniho urazu, jehoz nésledkem vznikla pracovni
neschopnost delsi nez tii kalendaini dny nebo v jehoz disledku doslo k umrti zaméstnance,
informuje bezodkladné odborovou organizaci a umozni ucast jejiho zastupce pii vySetfovani
pricin a okolnosti urazu dle platnych ustanoveni § 105 ZP v platném znéni.

5.4  Pracovni urazy

Pokud zaméstnavatel hodla v souvislosti s odSkodnénim pracovniho urazu uplatnit ndmitku
uplného nebo castecného zprosténi odpoveédnosti ve smyslu ustanoveni. § 367 ZP, projedna
tuto skute¢nost pfedem s odborovou organizaci.

5.5 Kontroly BOZP

Zaméstnavatel bude informovat odborovou organizaci o vSech kontroldch organt, kterym
prislusi vykon kontroly nad oblasti BOZP a organd ochrany vetejného zdravi a umozni
zastupci odborové organizace se pribchu kontroly zcastnit a uplatnit své pfipominky dle
platnych ustanoveni § 108 odst. (7) ZP v platném znéni.

Zaméstnavatel umozni zastupci odborové organizace, povéfeného kontrolou nad stavem
BOZP, trvalou moznost vzdélavani se v této oblasti a bude hradit ndklady do vyse dle bodu
2.2.2 ptedmétné kolektivni smlouvy s tim spojené dle platnych ustanoveni § 108 odst. (6) ZP
v platném znéni.

Ve smyslu ustanoveni § 108 ZP bude v oblasti BOZP odborovou organizaci zastupovat
uréeny ¢len vyboru.

5.6  Ochranné ndpoje

K ochrané zdravi pied Uc¢inky tepelné zatéZze ¢i zatéZe chladem se poskytuji zaméstnanclim
ochranné napoje. Poskytovani ochrannych néapoji pii praci vykonavané na dotéenych
pracoviStich upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. § 8 bliz8i podminky poskytovani
ochrannych napojt, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozd¢jsich
ptredpisii. Ochranné napoje se poskytuji na pracovisti nebo v jeho bezprostiedni blizkosti tak,
aby byly snadno a bezpe¢né dostupné.

Ochranné néapoje se poskytuji v PNHoB pracovnikiim:

ve vyrobnich prostorach stravovaciho provozu,
v pradelng,

v udrzbé,

v zahradg,

.....

Clanek ¢&. 6
SOCIALNI PODMINKY ZAMESTNANCU

6.1 Fond kulturnich a socidlnich potreb
Zasady tvorby a cerpani FKSP se fidi vyhlaSkou €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a

socialnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpisi. O stanoveni piidélu do fondu kulturnich a
socialnich potieb (dale ,,FKSP*, ,fond*“) a o zplisobu jeho cerpani spolurozhoduje se
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zaméstnavatelem odborova organizace. Rozpocet FKSP bude kazdoro¢né uptesnén dodatkem
ke kolektivni smlouvé.

6.1.1 Zasady tvorby, hospodareni a ¢erpani FKSP

Zakladni ptidél, kterym je tvofen fond, ¢ini 1 % z ro¢niho objemu ndkladii zictovanych na
platy a nédhrady platii a odmény za pracovni pohotovost.

Prosttedky fondu se ukladaji na samostatném uétu u CSOB. Pfevody penéznich prostiedkil do
fondu se uskutecni nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po meésici, v némz k tvorbé
fondu doslo.

Veskera plnéni z fondu jsou poskytovana bezhotovostnim zptisobem.

Zamé¢stnanci na matetské a rodicovské dovolené nemaji narok na ptispévky z FKSP.

6.1.2 Stravovani

Zamgstnavatel se zavazuje zabezpeCit zédvodni stravovani svym zaméstnancim, rovnéz i
byvalym zaméstnancim, ktefi odesli do starobniho nebo invalidniho dichodu. V
odivodnénych pripadech se zaméstnavatel zavazuje poskytnout zavodni stravovani i
rodinnym ptislusnikiim.

Stravovani zaméstnanct se pro ucely této kolektivni smlouvy rozumi poskytnuti jednoho

hlavniho jidla ze stravovaciho provozu zaméstnavatele.

Zamgéstnanci stravovaciho provozu jsou povinni, uhradit zaméstnavateli jedno hlavni jidlo, za
kazdou odpracovanou sménu.

Zamgéstnavatel zajiStuje stravovani - obédy pro vSechny zaméstnance s pracovnim uvazkem
0,5 a vice a to za cenu 26,- K¢, které hradi zaméstnanec.

Pro splnéni naroku na obé&d je zaméstnanec povinen odpracovat minimalné¢ 3 hodiny ze
smeény. Pokud zaméstnanec odpracuje méné, jak 3 hodiny za sménu, je tento odbér posuzovan
jako odbér pro cizi stravniky.

Zamgéstnancim bude poskytnut na zdvodni stravovani ptispévek z FKSP do vyse max.-10,-
K¢ na jedno hlavni jidlo.

Ostatni odbératelé hradi plnou cenu tj. cenu vcetné DPH wurfenou internim sdélenim
ekonomického nameéstka na zdklad¢ limitu spotieby potravin a vySe provoznich nakladi
stravovani v daném roce.

Ptispévek na stravovani nelze narokovat v ptipad€, ze zaméstnanec ve vyuctovani sluzebni
cesty uplatiiuje stravné nebo v dob¢, kdy zaméstnanec Cerpa dovolenou.

Odbér stravy zaméstnance na dovolené ¢i v ¢ase pracovni neschopnosti je posuzovan jako
odbér pro cizi stravniky.
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Naklady zaméstnavatele na jedno jidlo jsou béhem roku sledovany a limity spotieby potravin
vyhlasuje ekonomicky naméstek internim piikazem.

6.1.3 Penzijni pripojiSténi nebo dopliikové penzijni sporeni

Zameéstnanci se z fondu FKSP piispivd na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni
spofeni a to ve vysi 180,- K¢ mésicné za podminky, ze minimalni vlastni platba zaméstnance
na penzijni ptipojiSténi nebo doplitkové penzijni spotfeni musi Cinit 300,- K& mésicné.
Podminkou poskytnuti piispévku na penzijni ptipojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni je
trvani pracovniho poméru v délce minimalné jeden rok. Piispévek se poskytuje po splnéni
vyse uvedenych podminek na zakladé zaddosti zaméstnance, ktera je k dispozici na intranetu
nebo pfimo na oddéleni mzdové uctirny PNHoB a ve které jsou upiesnény podminky
prokazani sjednané¢ho penzijniho pfipojisténi nebo doplitkového penzijniho spotfeni za
kalendaini rok.

V pfipadé, Ze zaméstnanec pobirajici pfispévek na penzijni piipojisténi nebo doplikové
penzijni spofeni zpétné pies vyzvu zaméstnavatele neprokéze splnéni podminky vlastni platby
ve vysi 300,- K& meésién€é, bude mu poskytovani ptispévku zastaveno a bude na ném
pozadovano zpétné vraceni neopravnéné vyplacené¢ho prispévku za nedolozené obdobi.

Vyse piispévku na penzijni pfipojisténi nebo na dopliikkové penzijni spofeni mlze byt
zménéna dodatkem ke kolektivni smlouvé s ohledem na vyvoj stavu zlstatku a vyhledu
rozpoctu FKSP. Ptispévek ndlezi vSem zaméstnanciim, ktefi jsou v pracovnim poméru u
PNHoB a splni podminky pro pfiznani ptispévku, vyjma zaméstnanct, ktefi jsou na matei'ské
a rodicovské dovolené.

Clanek ¢. 7
Vzdélavani a prohlubovani kvalifikace zaméstnanct

Zaméstnavatel se zavazuje v ramci celozZivotniho vzdélavani umozZnit ¢lenim zdravotnickych
Iékatskych a nelékaiskych profesnich sdruzeni (v€. OS ZSP CR) prednostné ucast na
vzdélavacich akci pofadanych témito subjekty.

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout neplacené pracovni volno na piipravu a vykondni
piijimaci zkouSky pro studium vzdélavaciho programu na Skole zapsané ve Skolském rejstiiku
v rozsahu 3 pracovnich dnil a pro studium akreditovaného studijniho programu v rozsahu 5
pracovnich dnt neplacené pracovni volno.

Ucast na Skoleni, jinych forméch pfipravy nebo studiu za ucelem prohloubeni kvalifikace
v ptipadé€, Ze byl zamé&stnanec vysldn zaméstnavatelem, se povazuje za vykon prace, za ktery
pfislusi zaméstnanci plat.

Néklady vynaloZené na prohlubovani kvalifikace v tomto ptipad¢ hradi zaméstnavatel.

PoZaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve finanéné
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piispévkem i1 zaméstnavatel na zdklad¢ pisemné dohody.
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Clanek & 8
DalSi vyhody poskytované zaméstnancim

8.1 Prekazky v praci

Zamgéstnancim prislusi ndhrady pii dalezitych osobnich ptekazkach v praci dle Natizeni
vlady €. 590/2006 Sb., které upravuje osobni prekazky, pii kterych pftislusi pracovni volno
s nahradou a bez nahrady mzdy.

8.1.1 Vysetreni nebo osetireni

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
vySetfeni nebo oSetieni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke
zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni péci poskytnout (dale jen '"nejblizsi
zdravotnické zarizeni"), pokud vySetieni nebo oSetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni
dobu.

A4

b) Bylo-li vySetfeni nebo osetieni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytn¢ nutnou dobu; ndhrada mzdy nebo platu vSak piislusi
nejvyse za dobu podle pismene a).

8.1.2 Pracovné-lékarska prohlidka, vysetieni nebo ockovani souvisejici s vvkonem
prdce

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu se poskytne
zamestnanci, ktery se podrobil pracovné-1ékaiské prohlidce, vySetfeni nebo ockovani
souvisejicim s vykonem prace v rozsahu stanoveném zvlaStnimi prdvnimi ptedpisy nebo
rozhodnutim ptislusného organu ochrany vetejného zdravi.

8.1.3 Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostiedkii
Pracovni volno bez nidhrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro
nepfedvidané pieruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostiedkii, nemohl-li zaméstnanec dosahnout vcas mista pracovisté¢ jinym piiméfenym
zpisobem.

8.1.4 ZnemoZznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se
poskytne zaméstnanci téZce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani z
povétrnostnich diivodli nehromadnym dopravnim prostiedkem, ktery tento zaméstnanec
pouziva.

8.1.5 Svatba

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ucasti na svatebnim
obfadu; ndhrada mzdy nebo platu pfislusi vSak pouze za 1 den. Pracovni volno s nahradou

mzdy nebo platu se poskytne rodi¢i na 1 den k Uc€asti na svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se
poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu ditéti pii svatbé rodice.

Néhrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovné¢z zaméstnancim uvedenym v §
317 zékoniku préce.

8.1.6 Narozeni ditéte
Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu
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a) s nadhradou mzdy nebo platu k ptevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni a
Zpét,

b) bez nahrady mzdy nebo platu k ucasti pii porodu manzelky (druzky).

8.1.7 Umrti
Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne v trvani

a) 2 dny pfi umrti manzela, druha nebo ditéte a na dalsi den k c¢asti na pohibu téchto osob,

b) 1 den k ucasti na pohibu rodi¢e a sourozence zaméstnance, rodi¢e a sourozence jeho
manzela, jakoz i manzela ditéte nebo manZzela sourozence zaméstnance a na dalsi den, jestlize
zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob,

c) nezbytn¢ nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k ucasti na pohibu prarodice nebo vnuka
zameéstnance nebo prarodi¢e jeho manzela nebo jiné osoby, kterd sice nepatii k uvedenym
fyzickym osobam, ale zila se zaméstnancem v dobé tmrti v domécnosti, a na dalsi den,
jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnancim uvedenym v §
317 zékoniku préce.

8.1.8 Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zatizeni k vySetfeni
nebo oSetfeni pfi ndhlém onemocnéni nebo trazu a k pfedem stanovenému vySetfeni, oSetfeni
nebo 1éCeni se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikti na nezbytné¢ nutnou dobu,
nejvySe vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tikony nebylo mozno provést
mimo pracovni dobu

1. s ndhradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoZz 1 rodice a
prarodice zaméstnance nebo jeho manZela, ma-li zaméstnanec ndrok na oSetfovné z
nemocenského pojisténi, nepfislusi mu nahrada mzdy nebo platu,

2. bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni rodinné pfislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlnich sluzeb
nebo do Skoly nebo Skolského zafizeni samostatné zfizenych pro Zaky se zdravotnim
postiZzenim s internatnim provozem a zpé&t se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd, a
to s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak na 6 pracovnich dnli v
kalendarnim roce.

c) Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjisténi
speciadlnich vzdélavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusniki na
nezbytn¢ nutnou dobu bez nahrady mzdy nebo platu.

Pro tcely tohoto bodu se rodinnymi pfislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé 8.1.7.

8.1.9 Pohreb spoluzaméstnance

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu
zaméstnancim, ktefi se zucastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urci
zaméstnavatel nebo zaméstnavatel v dohodé¢ s odborovou organizaci.
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8.1.10 Prestéhovani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu, nejvyse
na 2 dny pii pfestechovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zatizeni; jde-li o piestéhovani
v zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnancim uvedenym v §
317 zékoniku préce.

8.1.11 Vyhleddni nového zaméstndani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu pied skoncenim pracovniho poméru se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypoveédni dobé
v délce dvou mésicti. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy nebo
platu pfed skonCenim pracovniho pomeéru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodu
uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku préace, nebo dohodou z tychz divoda. Pracovni
volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele slucovat.

8.2 Jiné
Zaméstnavatel umozni zaméstnancim zvyhodnény prodej nepouzivanych nebo k vytazeni
uréenych predméti PNHoB.

) Clépek ¢.9 )
ZAVERECNA USTANOVENI

9.1 Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

O zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy bude jedndno na navrh kterékoliv smluvni strany
pii zméné pravnich pfedpist, které se dotykaji zavazkl upravenych v této kolektivni smlouve,
a to v rozsahu, jakym budou pfislusné zadvazky dotceny.

Pokud nové ¢i novelizované pravni predpisy umozni sjednat zavazky, které v dob& uzavirani
kolektivni smlouvy pravni fad neumozioval, bude na navrh kterékoliv smluvni strany jednano
1 o takovéto zmené kolektivni smlouvy.

Smluvni strany se dohodly, ze vzdy do 1. 10. kalendainiho roku zahdji vyjednavani o zméné
kolektivni smlouvy tykajiciho se tvorby, Cerpani a rozpoctu fondu kulturnich a socidlnich
potieb.

9.2  Platnost a ucinnosti kolektivni smlouvy
Kolektivni smlouva se sjednava na dobu urcitou, a to na obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2020.

9.3  Jedndni o uzavreni kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi

Jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na nésledujici obdobi bude zahéjeno nejpozdéji do 30.
fijna 2020. V tomto terminu bude zaroven upfesnén postup vyjednavani mezi smluvnimi
stranami.

9.4  Kontrola dodrzovadni kolektivni smlouvy
Kontrola dodrzovani kolektivni smlouvy bude provadéna ustni formou na schiizi vyboru
odborové organizace za ucasti feditele a vedeni nemocnice a to v pritbéhu roku.

9.5 Sezndameni zaméstnancii s obsahem kolektivni smlouvy
V souladu s § 29 zékoniku prace s obsahem kolektivni smlouvy seznami zaméstnance vybor
odborové organizace nejpozdéji do 15 dnli od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel pak zajisti jeji
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zvetejnéni na Intranetu PNHoB v sekci odbory.

Pti vzniku nového pracovniho poméru seznami nového zaméstnance s kolektivni smlouvou a
existenci odborové organizace zaméstnavatel v pritbé¢hu adaptacniho procesu zaméstnance.

V Hornich Berkovicich, dne 17.12.2014

Za vybor odborové organizace: Za zaméstnavatele:
Klementova Jana MUDr. Jifi Tomecéek, MBA
piedsedkyné vyboru ZO feditel
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Priloha ¢é.1 ke Kolektivni smlouvé na obdobi od 1.1.2015 do 31.12.2020

Pravidla pro urceni platového stupné v ramci rozpéti 1. — 12. platového stupné u
zaméstnancu zarazenych v 1. — 5. platové tifidé podle ustanoveni NV 564/2006 Sb.
v platném znéni.

1. Zaméstnanci zafazenému v 1. — 5. platové tiid€ se urci platovy tarif na zaklad€ pfiznéani
platového stupné dané platové tiidy podle nasledujicich hledisek:

* podle celkové délky pracovni praxe

= podle pracovniho hodnoceni

Zaméstnavatel vSak zvla§tnim uréenim platového tarifu uréi zaméstnanci platovy tarif
nejméné ve vysi, ktery odpovida zapoctu praxe podle § 4 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

2. Podle celkové délky pracovni praxe lze zaradit zaméstnance do platového stupné:

» pfipraxi do 5 rokt 1. — 6. platovy stupen
» pfi praxi nad 5 rokd do 15 roki 7.—9. platovy stupen
» pfi praxi nad 15 rokt 10. — 12. platovy stupen

3. Podle pracovniho hodnoceni Ize zaméstnance zaradit do kategorie dle vykonnosti, kvality
prace a pracovni moralky:

I. kategorie podprimérny
II. kategorie pramérny
ITI. kategorie nadprimeérny
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