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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec€ o zameéstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: Xxxxx
Datum narozeni:  XXXXX
Kontaktni adresa:

XXXXX

Telefon: xxxxx
Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: xxxxx
Vzdélani: XXxxx-

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti: ---

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

XXXXX

rozsah

10 h — vstupni,
motivadni klub,
Zivotopis,

XXXXX

druh
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: RAMET s.r.o.

Adresa pracovisté:

Letecka 1110, 686 04 Kunovice
Vedouci pracovisté:

XXXXXI

Kontakt na vedouciho pracovisté:
XXXXXX

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni: XXxxx
Kontakt: xxxxx

Pracovni pozice/Funkce Mentora:
vedouci oddéleni konstrukce
elektroniky a software

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pfipadé potireby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
doloZte prilohou/

Vyvojovy konstruktér
RAMET s.r.o., Letecka 1110, 686 04 Kunovice

40 h tydné / 12 mésicu

VS technického zaméreni, elektro

Aktivita, spolehlivost, pracovitost, odbornost

Reseni uloh v oboru navrh HW elektrotechniky, prace

s informaénim systém 1Q; systémem projektoveho fizeni
JIRA, spoluprace s laboratofi - oziveni a méfeni
parametr(l prototypu zafizeni, zpracovani konstrukeni
dokumentace, spoluprace s podnikovou zkuSenou,
spoluprace pfi zavadéni do sériové vyroby.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Sezndmeni s pracovistém,

Adaptace na nové pracovni podminky, BOZP

Zvysovani efektivnosti prdce s informacnimi technologiemi
Zkvalitfiovdni technického mysleni a analyzy problémi
Reseni tloh v oboru ndvrhu HW elektroniky

Ovladdni navrhového systému Eagle, Altium Designer
Prdce s firemnim informacnim systémem QI

Prdce se systémem projektového Fizeni JIRA

Prdce v laboratofri pfi oZiveni a méreni parametri prototypu
zafizeni

Zpracovadni konstrukcni dokumentace

Spoluprdce s podnikovou zkusebnou

Spoluprdce pfi zavadéni do sériové vyroby

Zabezpeceni zkousek zarizeni v certifikovanych zkusebndch

Zdokonaleni technického mysleni a odbornosti
Aplikace poznatk z elektrotechnickych obori




/dolozte pfilohou/
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Pfiloha ¢. 2 Prabézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*
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Prdce na PC s kanceldrskym a ndvrhovym softwarem
Vyvoj a ndvrh obvodu HW elektroniky dle zadanych tkolt
Samostatnost a pracovni ndvyky
Nové praktické dovednosti
VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy:

Datum vydani prilohy:

mésicné; do konce ndsledujiciho

mésice

po ukonceni odborné praxe; do
konce ndsledujiciho mésice

po ukonceni odborné praxe; do
konce ndsledujiciho mésice

po ukonceni odborné praxe; do
konce ndsledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potireby doplrite fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

1.- 30.4.2021

1.- 31.5.2021

1.- 30.6.2021

1.- 31.7.2021

1.- 31.8.2021

1.- 30.9.2021

1.- 31.10.2021

Seznameni s pracovistém a se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci

Seznameni se s riziky spojenymi s vykonem svého povolani

Absolvovani vstupniho skoleni se zaméfenim na ovladani informacniho
systému Ql

Seznameni se s internimi podnikovymi smérnicemi

Seznameni se s pracovni naplni a povinnostmi

Seznameni se s vyrobnim programem firmy a dal$im planem vyvoje
Prace na PC s kancelafskym softwarem, firemni emailovy software
Seznameni se softwarem pro Fizeni projektd JIRA

Seznameni se s navrhovym systémem Eagle

Zaklady organizace prace v tymu

Identifikace béznych problému a zpUsob jejich feseni, vyuZiti poznatkt

z elektrotechnickych obort

Zaklady ekonomického nakladani s materialy pfi vyvoji a vyrobé
Seznameni se s realizovanymi projekty ve svém oboru plsobnosti
Zdokonalovani prace s navrhovym systémem Eagle

Seznameni se zasadami tvorby konstrukéni dokumentace

Zadani ukolu na finalizaci spinaného DC/DC zdroje (dale jen zafizeni)
Prostudovani stavu rozpracovanosti, podkladti (el. schéma, osazovaci list)

Provedeni laboratorniho méfeni na vzorku zafizeni

Vypracovani protokolu z méfeni

Vyhodnoceni vysledki, kontrola shody s poZadovanymi parametry
Odstranéni nedostatkti v navrhu prvotniho vzorku zafizeni
Provedeni obvodovych tprav vzorku zafizeni

Provedeni laboratorniho méfeni na upraveném vzorku zafizeni
Provedeni kontrolniho méfeni EMC v podnikové zkusebné
Vypracovani protokolu z méfeni

40h/tyden

40h/tyden

40h/tyden

40h/tyden

40h/tyden

40h/tyden

40h/tyden
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Vyhodnoceni vysledki, kontrola shody s poZzadovanymi parametry
1.- 30.11.2021 Vypracovani konstrukéni dokumentace sériové varianty zafizeni 40h/tyden

Vypracovani piedpisu pro nastaveni a oZiveni
Zadani vyroby prototypu (findlni verze) zafizeni do vyroby

1.- 31.12.2021 Provedeni kontrolniho laboratorniho méreni na prototypu zafizeni 40h/tyden
Vypracovani protokolu z méfeni
Vyhodnoceni vysledk, kontrola shody s pozadovanymi parametry

1.- 31.1.2022 Provedeni zkousek EMC v podnikové zkusebné 40h/tyden
Provedeni klimatickych zkousek v podnikové zkusebné
Provedeni mechanickych zkousek v podnikové zkusebné

1.- 28.2.2022 Provedeni provoznich zkousek ve vozidle, ziznam provoznich dat pomoci 40h/tyden
loggeru
Vypracovani protokolu z méfeni
Vyhodnoceni zkousky

1.- 31.3.2022 Obhajoba splnéni ukolu, interni oponentni fizeni 40h/tyden
Vypracovani finalni dokumentace, navodu k obsluze
Vypracovani podkladi pro marketingové materialy
Pfechod z absolventské praxe do stalého pracovniho poméru

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvalil(a)xxxxx,, dne 17.2. 2021
(jméno, pfijmeni, podpis)



