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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

 

 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení:   xxxxx   

Datum narození:    xxxxx  

Kontaktní adresa:    
xxxxx 

 

Telefon:   xxxxx   

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

xxxxx xxxxx 

Omezení /vypište/:  

  

V evidenci ÚP ČR od: xxxxx  

Vzdělání:  xxxxx-  

Znalosti a dovednosti:  

  

Pracovní zkušenosti:    ---   

   

Absolvent se účastnil před nástupem 
na odbornou praxi v rámci aktivit 
projektu: 

rozsah druh 

a) Poradenství 10 h – vstupní, 
motivační klub, 
životopis,  

 

   

b) Rekvalifikace   
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II. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

Název organizace:    RAMET s.r.o.  

Adresa pracoviště:     
Letecká 1110, 686 04  Kunovice 

 

Vedoucí pracoviště:    
xxxxxl 

 

Kontakt na vedoucího pracoviště: 
xxxxxx 

 

  

Zaměstnanec pověřený vedením 

odborné praxe – MENTOR 
 

 

Jméno a příjmení: xxxxx  

Kontakt:   xxxxx  

Pracovní pozice/Funkce Mentora:   
vedoucí oddělení konstrukce 
elektroniky a software 

 

Druh práce Mentora /rámec 
pracovní náplně/ 
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III. ODBORNÁ PRAXE 
 

 

Název pracovní pozice absolventa: Vývojový konstruktér 

Místo výkonu odborné praxe: RAMET s.r.o., Letecká 1110, 686 04  Kunovice 

Smluvený rozsah odborné praxe: 40 h týdně / 12 měsíců 

Kvalifikační požadavky na 
absolventa:     

VŠ technického zaměření, elektro 

Specifické požadavky na 
absolventa: 

Aktivita, spolehlivost, pracovitost, odbornost 

Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa  

Řešení úloh v oboru návrh HW elektrotechniky, práce 
s informačním systém IQ; systémem projektového řízení 
JIRA, spolupráce s laboratoří - oživení a měření 
parametrů prototypu zařízení, zpracování konstrukční 
dokumentace, spolupráce s podnikovou zkušenou, 
spolupráce při zavádění do sériové výroby. 

  

  

 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ 
PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
  

PRŮBĚŽNÉ CÍLE:  

Zadání konkrétních úkolů činnosti 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

Seznámení s pracovištěm,  
Adaptace na nové pracovní podmínky, BOZP 
Zvyšování efektivnosti práce s informačními technologiemi 
Zkvalitňování technického myšlení a analýzy problémů 
Řešení úloh v oboru návrhu HW elektroniky 
Ovládání návrhového systému Eagle, Altium Designer 
Práce s firemním informačním systémem QI 
Práce se systémem projektového řízení JIRA 
Práce v laboratoři při oživení a měření parametrů prototypu 
zařízení 
Zpracování konstrukční dokumentace 
Spolupráce s podnikovou zkušebnou 
Spolupráce při zavádění do sériové výroby 
Zabezpečení zkoušek zařízení v certifikovaných zkušebnách 
 

  

STRATEGICKÉ CÍLE: 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

Zdokonalení technického myšlení a odbornosti 
Aplikace poznatků z elektrotechnických oborů 
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Práce na PC s kancelářským a návrhovým softwarem 
Vývoj a návrh obvodů HW elektroniky dle zadaných úkolů 
Samostatnost a pracovní návyky 
Nové praktické dovednosti 

  

VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

Název přílohy: Datum vydání přílohy: 

Příloha č. 2 Průběžné 
hodnocení absolventa  

měsíčně; do konce následujícího 
měsíce 

Příloha č. 3 Závěrečné 
hodnocení absolventa  

po ukončení odborné praxe; do 
konce následujícího měsíce 

Příloha č. 4 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe  

po ukončení odborné praxe; do 
konce následujícího měsíce 

Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

po ukončení odborné praxe; do 
konce následujícího měsíce 

HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné 

předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem 

již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před 

podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě 

Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být 

harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení 

Mentora 
1.-  30.4.2021 Seznámení s pracovištěm a se zásadami bezpečnosti a ochrany zdraví při 

práci 
Seznámení se s riziky spojenými s výkonem svého povolání 
Absolvování vstupního školení se zaměřením na ovládání informačního 
systému QI 
Seznámení se s interními podnikovými směrnicemi 
Seznámení se s pracovní náplní a povinnostmi  

 
40h/týden 

 

1.-  31.5.2021 Seznámení se s výrobním programem firmy a dalším plánem vývoje 
Práce na PC s kancelářským softwarem, firemní emailový software 
Seznámení se softwarem pro řízení projektů JIRA 
Seznámení se s návrhovým systémem Eagle 
Základy organizace práce v týmu 

40h/týden  

1.-  30.6.2021 Identifikace běžných problémů a způsob jejich řešení, využití poznatků 
z elektrotechnických oborů 
Základy ekonomického nakládání s materiály při vývoji a výrobě 
Seznámení se s realizovanými projekty ve svém oboru působnosti 
Zdokonalování práce s návrhovým systémem Eagle 

40h/týden  

1.-  31.7.2021 Seznámení se zásadami tvorby konstrukční dokumentace 
Zadání úkolu na finalizaci spínaného DC/DC zdroje (dále jen zařízení) 
Prostudování stavu rozpracovanosti, podkladů (el. schéma, osazovací list) 

40h/týden  

1.-  31.8.2021 Provedení laboratorního měření na vzorku zařízení 
Vypracování protokolu z měření 
Vyhodnocení výsledků, kontrola shody s požadovanými parametry 

40h/týden  

1.-  30.9.2021 Odstranění nedostatků v návrhu prvotního vzorku zařízení 
Provedení obvodových úprav vzorku zařízení 

40h/týden  
1.-  31.10.2021 Provedení laboratorního měření na upraveném vzorku zařízení 

Provedení kontrolního měření EMC v podnikové zkušebně 
Vypracování protokolu z měření 

40h/týden  
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Vyhodnocení výsledků, kontrola shody s požadovanými parametry 

1.-  30.11.2021 Vypracování konstrukční dokumentace sériové varianty zařízení 
Vypracování předpisu pro nastavení a oživení 
Zadání výroby prototypu (finální verze) zařízení do výroby 

40h/týden  

1.-  31.12.2021 Provedení kontrolního laboratorního měření na prototypu zařízení 
Vypracování protokolu z měření 
Vyhodnocení výsledků, kontrola shody s požadovanými parametry 

40h/týden  

1.- 31.1.2022 Provedení zkoušek EMC v podnikové zkušebně 
Provedení klimatických zkoušek v podnikové zkušebně 
Provedení mechanických zkoušek v podnikové zkušebně 

40h/týden  

1.- 28.2.2022 Provedení provozních zkoušek ve vozidle, záznam provozních dat pomocí 
loggeru 
Vypracování protokolu z měření 
Vyhodnocení zkoušky 

40h/týden  

1.- 31.3.2022 Obhajoba splnění úkolu, interní oponentní řízení 
Vypracování finální dokumentace, návodu k obsluze 
Vypracování podkladů pro marketingové materiály 
Přechod z absolventské praxe do stálého pracovního poměru 

40h/týden  

    
* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení 

odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve 

volné formě. 

Schválil(a)xxxxx,, dne 17.2. 2021 

(jméno, příjmení, podpis) 


