SMLOUVA O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Zakladni $kola a Matef'ské Skola Véry Caslavské Praha 6
Santrochova 1800/2 .

162 00,Praha 6

IC: 48133779

zastoupend

dale jen ,,zaméstnavatel* na strané jedné

a

MUDr.Michal Lazék,prakticky 1ékaf pro dospélé,
Vitézné namesti 817/9

160 00,Praha 6

IC : 63831775

déle jen ,,poskytovatel“ na stran& druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ve smyslu ust. § 54 zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZbach

L
Piedmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajiStovat pro zaméstnavatele
pracovn€lékaiské sluzby ve smyslu zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdé€jsich predpisi, zdkona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdgjSich predpist a pravnich pfedpisti vydanych k jeho provedeni a zivazek
zamé&stnavatele poskytnout poskytovateli veSkerou souéinnost a uhradit za poskytnuté
pracovnélékaiské sluzby Gihradu ve sjednané vysi.

Poskytovatel timto prohlasuje, Ze spliluje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu
ust. § 54 odst. 1 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.

IL.
Posudkova péce
Poskytovatel je povinen vykonavat v rdimci pracovnélékaiskych sluzeb posudkovou
péci, zejména hodnotit zdravotni stav uchazeCld o zaméstndni u zaméstnavatele a
zameéstnancl za ufelem posouzeni jejich zdravotni zpisobilosti k praci.
Zamestnavatel bere na védomi, Ze v pfipad¢ odesldni zaméstnance nebo uchazece o
zaméstnani k 1ékafské prohlidce vrdmci pracovnélékaiskych sluzeb je povinen
vybavit odesilaného zaméstnance nebo uchazefe o zaméstnani pisemnou Zadosti o
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provedeni lékafské prohlidky s uvedenim druhu prace, reZimu prace a pracovnich
podminek v&etn€ uvedeni pfislusné kategorie rizika. Vzor Zadosti je obsaZen v pfiloze
¢. 1 této smlouvy. Pokud zaméstnavatel Z7ada Il€kaisky posudek pro tucely
pracovnépravnich vztahti pro posouzeni, zda dlouhodobé pozbyti zdravotni
zpusobilosti k praci bylo zptisobeno pracovnim urazem nebo nemoci z povolani,
podava zadost podle piilohy €. 2 této smlouvy.

3. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaiské sluzby na zakladé této smlouvy
s veSkerou profesiondlni péci a podle obecn€ zavaznych pravnich predpisi a této
smlouvy. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit 1€katsky posudek vzdy tak, aby spliioval
veskeré naleZitosti vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpist.

4. Poskytovatel je povinen vydat 1ékaf'sky posudek neprodlen€, nejpozdé&ji vSak ve lhiité
10 dnii od obdrZeni Zadosti o provedeni lékatské prohlidky nebo, jedna-li se o 1ékaisky
posudek podle §43 odst. 1 b) a c) zdkona, do 45 pracovnich dnii ode dne obdrZeni
zadosti o provedeni lékatské prohlidky. Lhity neb&zi do obdrzeni posledniho
potiebného podkladu pro posouzeni zdravotni zptsobilosti nebo zdravotniho stavu.

3 Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze¢ o zamé&stnani neni zdravotné€ zpisobily k vykonu
prace nebo je k vykonu prace zpisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchaze¢ podrobit lékarské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat zaméstnavatele, a to pisemné€ bez zbyte¢ného odkladu po zji§téni rozhodné
skuteCnosti poskytovatelem.

6. Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpisobilost konat déle
dosavadni préci nebo je k vykonu prace zpisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-
li se uchaze¢ podrobit I€kaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat zamé€stnavatele, a to pisemné bez zbyteéného odkladu po zjisténi rozhodné
skute€nosti poskytovatelem.

7. Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorti pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

IIL.
Povinnosti zaméstnavatele
1. Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancim

a) poskytnout veskeré informace potiebné k zajisté€ni pracovnélékaiskych sluzeb,
zejména predat aktualizovany seznam zaméstnancii a jejich pracovniho
zafazeni a pracovi§té, a rozhodnuti orgédnu ochrany vefejného zdravi o
kategorizaci praci,

b) umoznit vstup na kazdé pracovist€ a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym
zaméstnancim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkii mé&feni faktorti
pracovnich podminek,

c) umoZnit vstup na pracoviSté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec
pracuje nebo pracoval za podminek, jejichz vlivem posuzovanid nemoc z
povolani vznikla, a to za uCelem zjiSté€ni dalSich skutecnosti nebo provedeni
klinického testu, popifipadé odebrdni vzorku materidlu nebo pofizeni
audiovizualniho zdznamu potfebného k posouzeni nemoci z povolani.

d) pfedlozit technickou dokumentaci zafizeni,

e) sdélit veskeré dalSi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu
znamé nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

2. Zaméstnavatel je povinen na Zadost poskytovatele zajistit méfeni, popiipad€ expertizy,
a to za uCelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostfedi a odezvy
organismu zaméstnancl, véetn€ vysledkli kategorizace zdravotnich rizik, pokud méa
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podezfeni, Ze doslo k takové zméné€ pracovnich podminek, ktera negativné ovliviiuje
nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanct.

Iv.
Povinnosti poskytovatele
1 Poskytovatel je v ramci pracovnélékatskych sluzeb povinen

a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
na zdravi zaméstnanci,

b) vykondvat na zakladé¢ Zadosti zaméstnavatele dohled na pracovistich
zameéstnavatele a nad pracemi vykondvanymi zaméstnanci

c) informovat zamé&stnavatele o mozném vlivu faktorti pracovnich podminek na
zdravotni stav zaméstnanc,

d) neprodlen€ oznamit zjist€ni zavaznych nebo opakujicich se skutenosti
negativne ovlivilujicich bezpeénost a ochranu zdravi pfi préci,

€) na Zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na
ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Grazy a nemocemi
z povoléni a Skoleni zamé&stnancti v poskytovani prvni pomoci

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP).

2. Zaméstnavatel bere na v€domi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim
organim v oblasti BOZP ke zjednéani napravy nad dodrZovanim povinnosti v oblasti
BOZP, pokud zjisti, Ze zamé&stnavatel nepostupuje v souladu s vysledky 1ékafskych
posudki, nebo pies opakované upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci
stanovené jinymi pravnimi pfedpisy.

3. Zameéstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékaiskych sluZzeb o kazdé
del§i pracovni neschopnosti svého zaméstnance (del§i nez 8 tydni), aby pfed jeho
op€tovnym zafazenim na puvodni pracovni misto mohla byt v odivodnénych
piipadech eventualn¢ pfehodnocena jeho zdravotni zpisobilost k praci; a o kazdém
pracovnim Urazu zaméstnance.

V.
Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb

1. Poskytovatel je povinen zajiStovat pracovnélékaiské sluzby zejména podle ¢l. IV.
odst. 1 pism. a), b) a e) této smlouvy na pracovisti zameéstnavatele na adrese :
Santrochova 1800/2,162 00,Praha 6.

2. Posudkova pé€e a hodnoceni zdravotniho stavu uchaze&l o zaméstnani a zaméstnanci
v souladu s ¢l. II. této smlouvy bude provadéno v ordinaci poskytovatele na adrese :
Vitézné namésti 817/9,160 00,Praha 6,I1. patro na zdklad€ pfedchoziho objednani.

VL
Uhrada za poskytovani PLS

1. Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi -
zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidky zamé&stnancti véetné posudkovych
zavéri, poradenska cCinnost, vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace
zaméstnanci jejich oSetfujicich 1€kaiti, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho
prostiedi na zdravi zaméstnanct - budou uhrazeny zaméstnavatelem takto:
Smluvni strany sjednavaji Ghradu za poskytované sluzby a jednotlivé tikony ve vysi
uvedené v pfiloze €. 3. této smlouvy.



2. Uhrada bude zaméstnavateli vyaétovana poskytovatelem vzdy 1x ro&né& za prislusny
kalendéini rok a je splatnd do 30 dni ode dne doruCeni ucetniho dokladu - faktury
zaméstnavateli. Nedilnou pfilohou vyuctovéni je i1 rozpis jednotlivych polozek a
prehled provedenych tikonti PLS vykonanych v pfislusném roce, za ktery je tétovano.

VIIL.
Doba trvani smlouvy

1. Tato smlouva se uzavird na dobu neur€itou.

2 Smlouvu je mozné ukonéit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterakoli smluvni
strana je opravnéna smlouvu ukonéit pisemnou vypovédi s dvoumési¢ni vypovédni
dobou. Vypovédni doba po¢iné béZet prvnim dnem kalendéiniho mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém byla vypovéd’ doruCena druhé smluvni strané.

VIIL
Ostatni ujednani
L Zaméstnavatel se zavazuje seznamit sv€é zaméstnance s podminkami této smlouvy,

jakoz i sjejich povinnosti podrobit se lékafskym prohlidkdm vramci PSL u
poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovavat mlcenlivost viiéi tietim
nezucastnénym osobam o vSech skuteCnostech, o nichz se dozvi v souvislosti
s plnénim této smlouvy

2, Smlouva nabyvé platnosti podpisem smluvnich stran a G¢innosti od 1.4.2021. Smlouva
je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazd4 smluvni strana obdrZi po jednom.
Zména smlouvy je mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym
smluvnimi stranami.

- X Smluvni strany prohlaSuji, Ze si smlouvy pfecetly, Ze smlouva je vyrazem jejich
svobodné a vaZné viile, na diikaz EehoZ pripojuji vlastnoruéni podpisy.

V Praze dne 8.3.2021 Vﬁ$



Priloha €. 3:

CENIK
pracovnélékarskych sluzeb

MUDr.Michal Lazik,prakticky lékar pro dospélé
Vitézné némi{sﬁ 817/9,160 00,Praha 6
IC : 63831775

Polozka 1
Vstupni 1ékatska prohlidka, véetn€ vyhotoveni Iékafského posudku : 600,- K&

Polozka 2
Peridodické prohlidka, v€etné€ vyhotoveni 1ékaiského posudku : 600,- K&

Polozka 3
Vystupni 1ékafska prohlidka : 600,- K¢&

Polozka 4
Ukony neuvedené shora v polozkach 1 az 3 budou odméiiovany ¢asovou sazbou ve
vysi 390,- K&/ za 1 jednotku (1 jednotka = 10min).



