SUPERVIZNI KONTRAKT

uzavieny mezi
supervizorem
nazev subjektu; Katefina STANDEROVA
sidlo: 471 01, Zahradky 10
ICO: 06133991
bankovni spojeni: 1681831073/0800
e-mail: katstanderova@gmail.com

zadavatelem supervize
nazev subjektu: Domov pro seniory Havli¢kdv Brod, pfispévkova organizace

sidlo: Husova 2119, 580 01 Havli¢kuv Brod

ICO: 60128071

bankovni spojeni: Komer¢ni banka - ¢. uctu: 2765710257/0100
Zastoupena: Ing. Hanou Hlavackovou

ucastniky supervize
Skupina pracovnikl v pfimé péci (sestry a peCovatelky)

pracovisté: Husova 2119, Havlicklv Brod
Brevnice 54, Havlickiv Brod

Rozsah, forma a dalSi nalezitosti supervize

Smluvni strany se dohodly o obsahovych, organizacnich a dalSich nalezitostech supervize takto:

1.

Misto (presna adresa) vykonu supervize:

Husova 2119, Havlickiv Brod

Bfevnice 54, Havlicktv Brod

Vedouci supervidovaného tymu (jméno, pfijmeni, kontaktni telefon, e-mail):
Havlickav Brod

Skupina zdravotnich sester, pracovisté Husova- stani¢ni sestra Eva Stehnova,
tel.: 569 408 702, 603 299 356, e-mail: e.stehnova@ddhb.cz

Skupina pracovnikd v socialnich sluzbach v pfimé pédi, pracovisté Husova - socialni
pracovnice Bc. Jitka PiskaCova, DiS. tel.: 569 408 703, 603 299 357, e-mail:
i.piskacova@ddhb.cz

Brevnice:

Skupina zdravotnich sester, pracovidté Bfevnice - stani¢ni sestra Renata Exnerova,
tel.: 569 333 168, 739 058 700, e-mail: r.exnerova@ddhb.cz

Skupina pracovnikd v socialnich sluzbach v pfimé péci, pracovisté Bfevnice — socialni
pracovnice Bc. lva Peksova tel.: 732 584 582, e-mail: i.peksova@ddhb.cz



Supervizor (jméno, pfijmeni, kontaktni telefon, e-mail):

Mgr. Katefina STANDEROVA, tel; 608 63 66 72, katstanderova@gmail.com

Pracovnici uéastnici se supervize:

Pracovnici v socialnich sluzbach v pfimé péci, zdravotni sestry, socialni pracovnice,
pracovnici pro volno¢asové aktivity

Forma supervize:
Externi skupinova a individualni supervize
Obsah supervize:

Pfipadova prace, profesni rozvoj pracovnikl, reflexe naplfiovani poslani sluzby a etickych
norem, spoluprace v tymu apod.

Cil / cile superviznich setkani a konkrétni kritéria dosazeni takového cile / cilt:

Oteviena komunikace / v8ichni ¢lenové tymu pocituji bezpeci v supervizi, zapojuji se do
procesu reflexe a do diskusi, spolupracuji, podavaji zpétnou vazbu, konstruktivni kritiku,
pfinasi vlastni supervizni témata, reflektuji pfipadné bariéry v komunikaci, nepohodu a
ohrozeni.

Ziskani zpétné vazby/ v supervizi jsou reflektovany pracovni vykony a postupy ve vztahu k
definovanému poslani a cilim sluzby, etice socialni prace a standardim kvality.
Pracovnikim je ostatnimi ¢leny tymu i supervizorem, podavana zpétna vazba, ocenéni a
podpora v pfekonani obtizi, formou vymény zkuSenosti, poskytnuti navodd nebo informaci.

Podpora pracovnikl v profesnim ristu a posileni profesnich kompetenci / v supervizi jsou
posilovany silné stranky pracovnikd, jsou pojmenovavany efektivni intervence, jsou
definovany dalSi potfeby a oblasti rozvoje, jsou hledany cesty, jak potiebny rozvoj
pracovnika zajistit, nebo zprostfedkovat. Je obnovena, nebo posilena motivace pracovniku
k profesnimu rdstu a k praci. Pracovnici na zakladé reflexe pfipadové prace nachazeji
zpUsoby, jak postupovat, nebo se zbavuji neefektivnich stereotypu.

Odlehéeni pfi stresu, nejistotach, konfliktech, pracovnim pfetiZzeni / supervize poskytuje
prostor pro ventilaci stresu a pretizeni, nabizi postupy pro konstruktivni feseni konfliktu,
pracovnici umi této pfilezitosti v supervizi vyuzit a maji pozitivni zkuSenost s feSenim téchto
témat v supervizi.

Ochrana prav a zajmu uzivatelt sluzby/ pfi reflexi pfipadové prace je vzdy kladen ddraz na
koneény prospéch klienta, ochranu jeho prav, ochranu pfed manipulaci, zneuZzivanim,
stfetem zajmu, zneuzitim apod.

Funkénost tymu/ pracovnici vyuZivaji prostor supervize k reflexi téZkosti a obstrukci ve
spolupraci tymu, dochazi k vyjasfhovani vzajemnych oc€ekavani a potfeb, pfedavani
informaci. Supervize jim k tomu poskytuje bezpecny prostor a funk&ni nastroje.

Hodnoceni supervize:

Naplriovani cill kontraktu je hodnoceno jedenkrat roné pfi bilanéni supervizi. K hodnoceni
je vyuzivano reflexe pracovnikd i zaznamud o supervizi, kde jsou evidovana supervizni



témata. Z hodnoceni je vypracovan zapis, ktery je pfedan zadavateli supervize. Vysledky
hodnoceni jsou zapracovany do kontraktu o supervizi na dalSi obdobi.

Cetnost superviznich setkani:

Supervizni setkani trva 2 hodiny a je organizovano obvykle 4 x rocné. Pracovnici maji
v pfipadé potfeby moznost pozadat o individuaini supervizi, jeji konani podléha schvaleni
nadfizeného.

Zpusob vedeni agendy supervize:

Terminy konani superviznich setkani sjednava zadavatel supervize se supervizorem.
Supervize je organizovana tak, aby byl zajistén rovny pfistup vSech pracovnikd k supervizi
a je pro né povinna a zahrnuje se do fondu pracovni doby. Z kazdého supervizniho setkani
pofizuje pfFijemce prezenéni listinu pro ucely evidence, obsahuje datum, €as a jména
zucastnénych osob.

IL.
Kalkulace cen, fakturace
Odména supervizora je vyplacena na zakladé vystavené faktury.

Pfijemce se zavazuje uhradit v této smlouvé dohodnutou cenu za dale specifikované sluzby
poskytnuté poskytovatelem na zakladé této smlouvy. Stanovena uhrada bude provedena
na zakladé vystavené faktury, a to nejpozdéji do 14 dnd ode dne jejiho doruceni.

Prijemce se zavazuje uhradit za supervizi a souvisejici sluzby cenu uréenou vzorcem
1.000,- K& za 1 hodinu supervize navySenou o €astku uréenou na nezbytné nutné
naklady na dopravu supervizora. Naklady na dopravu jsou stanoveny ¢astkou 1.600,-
Ké na jedno supervizni setkani.

DalSi ujednani

Obsah superviznich setkani je davérny, o konkrétnim obsahu kazdého supervizniho
setkani se vyjednava vzdy na jeho zacCatku, supervizor pfitom neni opravnén sdélovat
konkrétni obsah supervizniho setkani zadavateli supervize. Pokud si témata feSena
v supervizi zasluhuji pfesah do jinych organizaénich struktur, dohodne se supervizi skupina
konsensualné v ramci supervize na formé, obsahu i zpusobu pfedani informaci.

O prabéhu supervize se na konci kalendarniho roku ¢&i na pozadani zadavatele vypracuje
hodnotici zprava, ktera je vysledkem spolecné prace tymu pfijimajiciho supervizi a
supervizora. Jeji znéni podléha konsensualnimu schvaleni supervizora a tymu pfijimajiciho
supervizi.

Ujednani tohoto d¢lanku sleduji vytvofeni bezpecné&ho prostfedi s ochranou integrity
pracovnikl tymu pfijimajiciho supervizi. Jsou nezbytna pro vytvofeni optimalniho
supervizniho vztahu.



Iv.
Zavére€na ujednani
Tento kontrakt se uzavira na dobu urcitou a to od 1.1.2021 do 31.12.2021
Kontrakt mdze zaniknout dohodou ¢&i na zakladé vypovédi jedné ze smluvnich stran.
Vypovédni |huta Cini 2 mésice.
Pfipadné zmény a doplriky k tomuto kontraktu Ize provadét pouze pisemnou formou a musi

byt schvaleny podpisem vS8ech smluvnich stran.

Tento kontrakt je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichZ po jednom pfevzal supervizor a
zadavatel supervize.

Smluvni strany si tento kontrakt fadné precetly a s jeho obsahem souhlasi.

0 il
VPraze dne P L-Ter’l V Havl. Brodé dne 3. 2. 2021

DoiriOt? firc scnioi
Hr;'flii'¢!.av Brod,
pfi"pévkova organizace

Husova 2119
580 01 HavKc&kev Brod

Mgr. Katefina Standerova Ing. Hana Hlavackova



