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O POSKYTNUTI PRISPEVKU NA MZDOVE NAKLADY
ZAMESTNAVATELE C. 2020/08/12551

uzaviena dle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik
nazev projektu: .S NOVOU SANCI NA TRH PRACE"

reg. €. projektu. CZ.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012551

Uzaviena mezi:

WomenNet z.s.

sidlo: Smetanova 483, 436 01 Litvinov — Horni Litvinov
zastupujici osoba: Mgr. Helena Zemankova - Tyfova

Jo 02190206

Bankovni spojeni: CSOB, a.s.

Cislodeu I

(dale jen ,realizator") na strané jedné

Zakladni &kola, Most, Jakuba Arbesa 2454, pfispévkova organizace

zastupujici osoba; Mar. Libuse Hrdinova

sidlo spoleénosti: 434 01 Most, Jakuba Arbesa 2454/2
iC: 47326204

Bankovni spojeni: : i

Cislo uétu:

Ziizovaci listina - vydana; 21, 12, 2017
Ustecky kraj, Krajsky Ufad Usteckého kraje, odbor §kolstvi, miadeze a télovychovy
(doloZzeno ovéfenou kopii - Zfizovaci listiny - &.j. 5/30/2017)

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé

{dale jon ,,dohoda“ nebo ,tato dohoda*)

) Clanek 1.
Ucel poskytnuti pFispévku

Prispévek bude poskytovan jako finanéni podpora na dotované pracovni misto z projektu
.S NOVOU SANCI NA TRH PRACE", reg. Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012551
v souladu s pravnimi predpisy EU a CR a vsouladu s Pravidly Opera¢niho programu
Zamestnanost (dale jen OPZ) a Specifické &asti pravidel pro zadatele a prijemce v rdmci OPZ
pro projekty se skuteéné vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi nakliady.
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Clanek IL.
Podminky poskytovani pfispévku

Zaméstnavatel se zavazuje:

1.

Vytvorit pro uchazece o zaméstnani pracovni misto s nasledujici charakteristikou:

Nazev profese: ASISTENT PEDAGOGA
Misto vykonu prace: ZS Most, Jakuba Arbesa 2454, piispévkova organizace
Pracovni tivazek: PLNY

Doba trvani, na kterou bude uzavien pracovni pomeér: od 1. 3. 2021 na dobu URCITOU do
31. 10. 2021, v pfipadé, Ze se zaméstnanec osvédéi, bude smlouva prodlouzena.

Prijmout do pracovniho poméru ode dne 1. 3. 2021 na vyde uvedené pracovni misto
U€astnici/Gcastnika projekiu:

Prijmeni a jméno: KVETA MAKUCHOVA

Datum narozeni:
Bydliste:

PouZit pfispévek vyhradné na kryti skuteéné vyplacenych mezd (piatl) a jejich nahrad, véetné
pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na stani politiku zaméstnanosti a pojistného na
vefejneé zdravotni pojigténi.

Vratit prispévek nebo jeho pomémou &ast, pokud mu byl pfispévek poskytnut v rozporu s touto
dohodou nebo ve vy3si Gastce nez ndlezel, ve Ihité a zpusobem stanovenym ve vyzvé
realizatora.

Clanek Il
Podminky a termin za&tovani poskytnutého prispévku

Realizator se zavazuje poskytnout zaméstnavateli z prostredka projektu pfispévek na mzdové
naklady, véetné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na véeobecné zdravotni pojidténi, na vyhrazené pracovni misto ve vysi az 100 %
mzdovych naklad( maximainé ve vysi 25.460- K& za mésic po dobu od 1. 3. 2021 do 31. 10.
2021 (maximalné 8 mésicd).

Plispévek je splatny do 30 kalendafnich dnli ode dne prokazatelného dorugeni vyGétovani
vyplacené mzdy zaméstnance. Realizator doporutuje emailovou cestou zaslat dokumenty ke
kontrole (dokiadovana emailova korespondence na adresu sabolova@womenet.cz) a nasledné
po schvaleni zaslat &i predat originaly.

V pfipadé nelplnosti dokuments pozadovanych K vyaétovani bude Ihata pro vyplaceni
mzdoveého pfispévku pferusena a znovu naditana po dolozeni bezvadnych dokladL.

Adres_a pro doruceni origindll dokumenti je uvedena vzahlavi této Dohody (adresa
realizatora). Pokud probéhlo emailové predani dokumenti je mozné je predat osobné, nebo
zaslat postou obycejné.

V pripade, Ze zaméstnanec neodpracuje cely mésic, poskytnuty pfispévek bude pomérné
kracen. Pfispévek je v maximalni vysi poskytovan na hlayni pracovni pomér s tydenni pracovni
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dobou 40 hod jednosménny provoz, ¢i s tydenni pracovni dobou 38,75 hodin - dvousménny
provoz nebo s tydenni pracovni dobou 37,5 hodiny - tfisménny a nepfetrZity provoz.

Clanek IV.
Zplsob kontroly sjednanych podminek

Finanéni prostfedky poskytnuté v ramci této dohody jsou vyclenény ze statniho rozpoltu Ceské
republiky a finanénich prostiedkl Evropské unie. Proto m& pravo na kontrolu dodrZovani
podminek pfislusny finan¢ni Gfad, ktery je opravnén v pfipadé nedodrZeni podminek dohody
pfedepsat odvod do statniho rozpoctu a stanovit penale.

Realizator si vyhrazuje pravo okamzitého ukonéeni dohody v pfipadé porueni nékterého ze
zavazka zaméstnavatele. Ukonéenim dohody vznikd povinnost zaméstnavatele k vraceni
financnich prostfedk dle ¢lanku il. odst. 4.

Clanek V.
Poruseni podminek dohody zaméstnavatelem

. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il. je povazovano za zavazné
poruseni této dohody.

. Za porudeni ust. ¢lanku {l. zaméstnavatelem, je tento povinen uhradit realizatorovi smiuvni
pokutu ve vyS8i celkové poskytnutého piispévku dle této dohody. Smluvni pokutu je povinen
zaméstnavatel uhradit do 10 dnii od pisemné vyzvy realizatora.

Clanek VL.
Ujednani o vypovézeni dohody

. Strany si vyhrazuji pravo dohodu vypovédét.

. Vypovédni lhita vtomto pfipadé ¢ini jeden mésic a pocind bézet prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi. Vypovézenim dohody dojde k vraceni finanénich
prostiedkd dle lanku i, odst. 4,

Clanek V.
Dalsi ujednani

. Doklad nezbytny k uzavieni této Dohody
Navrh pracovni smlouvy s ucastnikem projektu véetné mzdového/platového vyméru a
popisu pracovniho mista. Original doklad( podepsanych zaméstnancem i zaméstnavatelem

musi byt doloZen realizatorovi nejpozdéji do 5 pracovnich dni ode dne vzniku pracovniho
pomeéru.

. Zaméstnavatel m& povinnost oznamit pisemné realizatorovi den, zplisob a dlvod skonéeni
pracovniho poméru zaméstnance (uchazede), ktery byl piijat na misto, vytvofené na zakladé

této dohody, a to pokud mozno neprodiené, nejpozdéii vak do 10 pracovnich dnti od skonéeni
pracovniho pomeéru.

. Zaméstnavatel bude pravidelné mési¢né, nejpozdéji vsak do 25. dne nasledujiciho
kalendafniho mésice po skonéeni vykazovaného obdobi, pisemné vykazovat a dorugovat

realizatorovi mzdové naklady na pracovni misto, v&etné pojistného na socidlni zabezpeteni a

prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfispévku na véecbecné zdravotni pojisténi.
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V pfipadé, Ze nize uvedené doklady zaméstnavatel véas nedoda, nebude mu L‘lhrada}
mzdovych prostfedkl za tento mésic provedena a zaméstnavatel ztraci narok na proplaceni
mzdoveého pfispévku a dotace se zkracuje o kazdy takto véas nedolozeny mésic.

Dokludy nezbytné k vyuctovani mésiéni dotace

o Vyuctovani mzdovych pfispévki Géastniki projektu umisténych na dotovanych
pracovnich mistech (elektronicky formula? doda realizator zaméstnavateli). Tento
formulai musi byt rédné vypinén a podepsan statutémim zastupcem zaméstnavatele.

o Vyplatni pdska ~ stejnopis podepsané vyplatni pasky zaméstnancem.

*  Wpis z uétu dokladujici (uhrazenou mzdu, uhrazené F&dné odvody na socidlni a
zdravotni pojisténi v rozhodném mésici). V pripadé vyplaceni mzdy hotové — doloZeni
pokladniho dokladu. VSechny tyto doklady budou opatieny podpisem zaméstnavatele.

o Mzdovy list - kopie opatiené podpisem zaméstnavatele.
» V pripadé, Ze bankovni icet zaméstnance neni uveden v pracovni smlouvé je nutné pfi

prvnim vyuctovani dolozZit prohlaseni zaméstnance o disle uctu, na ktery mu mzda mé
byt zasilana.

° Vpiipadé, Ze zaméstnanci bude vyplécena mzda v hotovosti, Zadéme také o doloZeni
prohlaseni zaméstnance o neexistenci jeho ity a nutnosii vyplacet mu mzdu hotové.

e VesSkeré zmény, které mohou ovlivnit pinéni této dohody, bude zaméstnavatel
o0znamovat pisemné predem.

Zamestnavatel prohlasuje, Ze nema v evidenci dani zachyceny dailové nedoplatky, nema
nedoplatek na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadu, kdy mu bylo povoleno splaceni ve splatkéch a neni
v prodleni se splacenim splatek. Zaméstnavatel dale prohladuje, Ze neni v likvidaci, upadku,

hrozicim Gpadku a neni proti nému vedeno insolvenéni fizeni ve smyslu zakona &. 182/2006
Sb. (‘'nsolvenéni zakon).

Zaméstnavatel prohladuje, ze poskytnuté podpora je ve smyslu pravidel Eerpani finan&nich
prostredki OPZ. Podpora je poskytovana mimo reZim de minimis ve vysi maximalné 203.680,-
K¢ (dvéstatiitisiceSestsetosmdesat korun Ceskych).

Po ukonéeni doby poskytovani podpory pfeda realizator zaméstnavateli oznameni o skute¢né
vysi pfidélené podpory mimo rezim de minimis.

Zamestnavatel prohladuje, ze podpofené pracovni misto neni v oblasti rybolovu a akvakuitury,
v oblasti zpracovani a uvadéni na trh zemedélskych vyrobkl, v oblasti podpory vyvozu,
podpory uhelného primyslu, podpory prednostniho pouzivani domacich vyrobkd na tkor zboi
dovaZeného ani podpory na nabyvani vozidel pro silniéni nakladni dopravu poskytované
podnikiim provozujicim silniéni nakiadni dopravu pro cizi pottebu.

Zamustnavatel prohladuje, ze neobdrzel ani nepozadal o finantni prostiedky ze statniho
rozpoctu na stejny ucel sjednany v predmétu této dohody.

Obsah dohody jakoz i jejich pfiloh Ize zmé&nit nebo doplnit pouze se souhlasem obou
smluvnich stran formou pisemnych dodatki.
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Zaméstnavatel podpisem této dohody potvrzuje, Zze byl seznamen s veskerymi pravy a
povinnostmi, které pro n&j vyplyvaji z uzavieni této dohody.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran prechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici
z teto dohady na jejiho pravniho nastupce.

Dohoda se vyhotovuje ve tfech vyhotovenich, z nichz dvé obdrzi realizator a jedno
zaméstnavatel.

Uginnosti dohoda pozbyva ode dne 1. 11. 2021. V pripadé skonceni pracovniho poméru vyse
jmenovaneho zaméstnance pred timto datem pozbyva uginnosti dnem skonéeni jeho
pracovniho pomeru. Pokud vySe jmenovany zaméstnanec nenastoupi do zaméstnani a
zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupi, dohoda se rusi a zaméstnavatel je povinen tuto
skuteCnost sdélit realizatorovi. Pracovni pomér uzavieny na zakiadé této dohody se fidi
ustanovenimi zakoniku prace.

Zameéstnavatel prohladuje, Ze ma povinnost uvefejnit smiouvu prostfednictvim registru smiuv.
Z tohoto divodu zajisti, aby tato dohoda byla v (plném znéni uvefejnéna prostrednictvim
registru smiuv postupem dle zékona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Ug&innosti
nénterych smluv, uvefejiiovani téchto smiuv a o registru smiuv (zakon o registru smiuv), ve
znéni pozdéjsich predpist. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho uzavieni a Géinnosti dnem
uvefejnéni v registru smluv. Zaméstnavatel zaroven zajisti, aby informace o uvefejnéni
tétodohody byla zaslana realizatorovi do datové schranky ID 8tdvthy / na e-mail:
info@womenet.cz

Zamestnavatel ma povinnost bez zbyteéného odkladu oznamit poskytovateli dotace veskeré
skutecnosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na pinéni
povinnosti vyplyvajicich z této dohody.

Zameéstnavatel ma povinnost dodrzovat pii nakladani s prispévkem veskera pravidla nakladani
s vefejnou podporou stanovena sdélenim Komise (ES) ,Dogasny ramec Spoleéenstvi pro
opatieni statni podpory zlepsujici pristup k financovani za souéasné finanéni a hospodarské
krize" a dokumentem ,Specificka &ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v rémci OPZ pro
projekty se skute€né vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady".

Zamestnavatel souhlasi s vyuzivanim Gdajd tykajicich se prijemce podpory v informaénich
systémech pro ucely administrace prostiedki z rozpoétt EU, popf. statniho rozpoctu.

Zaméstnavatel souhlasi se svym zaélenénim na vefejné pristupny seznam pfijemcd, na
kterém budou zvefejnény Gdaje o pfijemci vefejné podpory v rozsahu stanoveném Manualem
pro ublicitu, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

Zamestnavatel je povinen dodrzovat plnéni politik ES tj. zejména pravidel hospodafské
soutéZe a vefejné podpory, principt udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych prilezitosti.

Zaméstnavatel je povinen za t¢elem ovéfeni pinéni povinnosti vyplyvajicich z této dohody
vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se Krealizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit prubézné
ovéfovani souladu Udaju o realizaci projektu uvadénych v monitorovacich zpravach se
skutetnym stavem v misté jeho realizace a poskytnou soucinnost véem osobam opravnénym
k provadeni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou realizator, Ridici organ, uzemni
financni organy, Ministerstvo financi, Nejvys&i kontrolni urad, Evropska komise a Evropsky
tcetni dvir, pfipadné dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly.
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. Zaméstnavatel je povinen bez zbyte&ného odkiadu informovat realizatora o piijeti a pinéni

opatfeni k napravé nedostatk( zjisténych pfi kontrole provadéné jinou opravnénou osobou,
nez je realizator.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné realizatorovi na jeho Zadost jakékoliv dopliujici
informace souvisejici s realizaci projektu, a to ve Ihité stanovené realizatorem.,

Zaméstnavatel nesmi na vydaje projektu hrazené z prostiedki OPZ terpat prostiedky z jinych
finan&nich nastrojl Evropskych spoleéanstvi &i z jinych vefejnych prostiedki.

Zameéstnavatel je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu
v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR a s pravidly OPZ, a to po dobu 10 let, pficemz tato
fhita zadina béZet od 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku pote, kdy byl zaméstnavatei
vyplacen posledni piispévek na dhradu mzdovych/platovych nakladu.

Zaméstnavatel se podpisem této smiouvy také zavazuje, Ze zajisti, aby v souvislosti
s poskytnutim pfispévku na mzdové naklady nedoslo k .dvojimu financovani z verejnych
zdrojit* (tj. napf. forma podpory de minimis, forma podpory viadniho programu Antivirus,
podpora souvisejici s provozovanim détskych skupin apod.).

Zaméstnavatel se podpisem této smlouvy také zavazuje, ze vy$e popsané pracovni misto neni
realizovano v ramci pracovni pozice v détske skupiné.

Clanek Vil
Prilohy

Nedilnou souéasti této dohody jsou nasleduijici prilohy

Priloha¢.1- vyGctovani mzdovych pfispévkid d€astniki projektu umisténych na

dotovanych pracovnich mistech, formulaf predan i elektronicky

Priloha ¢. 2- ovéFena kopie zfizovaci listiny
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__ - g zaméstnavatel
Kvétuge Helimichova ; Zakladni skola, Most, Jakuba Arbesa 2454,
manazerka projektu pfispévkova organizace

Magr. Libude Hrdinova



