Příkazní smlouva
Uzavřená podle § 2430 a násl. občanského zákoníku, v platném znění.
Domov pro seniory Lukov, příspěvková organizace
Hradská 82, 763 17 Lukov u Zlína
zapsaná v rejstříku vedeném Krajským soudem v Brně, s p. zn. Pr
Ing. Michaela Procházková, ředitelka organizace 708 50 941
GLOBAL SECURITY s.r.o.
Smetanova 841, 755 01 Vsetín
zapsaná v Obchodním rejstříku u KS v Ostravě, oddíl C, vložka
Jaroslav Urban, jednatel společnosti 293 70 701
uzavírají tuto
příkazní smlouvu:
čl. I.
Předmět smlouvy
1. Mandatář se zavazuje pro mandanta zajistit pro Domov pro seniory Lukov, příspěvková organizace tyto služby:
a) provedení fyzické kontroly zákazu vynášení majetku domova a jejich klientů dle §248 odst.2, Zákoníku práce 262/2006 Sb. v platném znění.
b) a provedení zjištění, zda zaměstnanci této společnosti nejsou v pracovní době pod vlivem alkoholu či jiných návykových látek dle § 106 odst. 4 písm. e) Zákoníku práce v platném znění a dle zákona č. 167/1998 Sb., o návykových látkách v platném znění.
c) se zavazuje pro mandanta zajistit provedení kontrol dodržování léčebného režimu zaměstnanců dle § 65, odst.2, písm. c) zákona č. 187/2006 Sb. o nemocenském pojištění v platném znění.
2. Mandant se zavazuje zaplatit mandatáři za činnost dle bodu 1. odměnu uvedenou včl. V. této smlouvy. V této odměně je již zahrnuta úhrada nákladů mandatáře.
čl. II.
Trvání smlouvy
Smlouva je uzavírána s účinností ode dne 01.03.2021 na dobu neurčitou.

1. Tuto smlouvu lze ukončit dohodou účastníků, jednostrannou výpovědí smlouvy nebo jednostranným odstoupením od smlouvy.
2. Dohoda o ukončení smlouvy musí obsahovat vypořádání veškerých práv a povinností vzniklých za trvání smlouvy.
3. K výpovědi je oprávněn každý z účastníků smlouvy, a to i bez udání důvodů. Výpověď je třeba doručit písemně na adresu účastníka dle této smlouvy. Výpovědní lhůta je jeden měsíc a její běh počíná následující den po doručení výpovědi.
4. Odstoupit od této smlouvy je účastník oprávněn v případě, že druhý účastník soustavně porušuje ustanovení této smlouvy a ani po druhém písemném upozornění nezajistí její řádné dodržování. Odstoupení je účinné doručením oznámení o odstoupení druhému účastníkovi smlouvy. Smluvní strany prohlašují, že jim je znám obsah směrnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. října 1995, o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů. K vyloučení všech pochybností smluvní strany prohlašují, že jsou jim známy též účinky platného Obecného nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27. dubna 2016 (dále jen „Nařízení14).
5. Mandatář bere na vědomí, že se ve smyslu všech výše uvedených právních předpisů považuje a bude považovat za Zpracovatele osobních údajů, se všemi pro něj vyplývajícími důsledky a povinnostmi jdoucího z Nařízení. Mandant je a bude nadále považován za Správce osobních údajů, se všemi pro něj vyplývajícími důsledky a povinnostmi jdoucího z Nařízení.
6. Ustanovení o vzájemných povinnostech mandanta jako Správce a mandatáře jako Zpracovatele při zpracování osobních údajů zajišťuje, že nedojde k nezákonnému použití osobních údajů týkajících se subjektů údajů ani k jejich předání do rukou neoprávněné třetí strany. Smluvní strany se dohodly na podmínkách zajištění odpovídajících opatření k zabezpečení ochrany osobních údajů a základních práv a svobod subjektů údajů při zpracování osobních údajů Zpracovatelem. Mandatář se zavazuje zpracovávat pouze a výlučně ty osobní údaje, které jsou nutné k výkonu jeho činnosti dle této smlouvy, zejména osobní údaje zaměstnanců a klientů objednatele. Mandatář je oprávněn zpracovávat osobní údaje dle této smlouvy pouze a výlučně po dobu účinnosti této smlouvy. Mandatář je oprávněn zpracovávat osobní údaje pouze za účelem stanoveným v předmětu této smlouvy
čl. III.
Práva a povinnosti mandatáře
1. Mandatář je povinen zařizovat záležitosti dle této smlouvy s odbornou péčí, pracovat na profesionální úrovni v souladu se zájmy mandanta.
2. Kontroly zaměstnanců mandanta bude provádět vždy dvojice pracovníků mandatáře, a to podle těchto pravidel:
a) na základě písemné nebo elektronické objednávky mandant předá pracovníkům mandatáře objednávku na individuální kontrolu ochrany majetku a jeho klientů.
b) Při kontrole a prohlídce zaměstnanců musí být dodržena ochrana osobnosti s ohledem na práva dle § 11 a následující Občanského zákoníku 89/2012 Sb. v platném znění. V případě nutnosti provést osobní prohlídku, tuto může provádět pouze fyzická osoba stejného pohlaví neboje k tomuto úkonu přivolána Policie ČR.
c) na základě písemné nebo elektronické objednávky mandant předá pracovníkům mandatáře identifikační údaje zaměstnance v pracovní neschopnosti se jménem a příjmením, adresou, kterou zaměstnanec udal na „Rozhodnutí o dočasné pracovní neschopnosti11 a datum narození nebo číslo OP ke skutečné identifikaci,
d) pracovníci mandatáře se prokáží „PLNOU MOCÍ41 viz Příloha č. 1 mandanta a vyzvou zaměstnance k prokázání totožnosti a podepsání „PROTOKOLU o kontrole zaměstnance při dodržování léčebného režimu11,
e) v případě, že se zaměstnanec odmítne pracovníkům mandatáře identifikovat nebo podepsat tento „PROTOKOL o kontrole zaměstnance při dodržování léčebného re- žimu“, bude ze strany mandatáře jednáno, jako by zaměstnanec mandanta nebyl v místě bydliště zastižen. O této skutečnosti bude mandant neprodleně informován písemně (v nutných případech např. i telefonicky),
í) v případě, že zaměstnanec mandanta nebude v místě bydliště zastižen, ponechají mu pracovníci mandatáře v poštovní schránce nebo na jiném vhodném místě „PROTOKOL o informování zaměstnance při nedodržení léčebného režimu44, s písemnou výzvou k neprodleném kontaktování zaměstnavatele, k podání vysvětlení,
g) na základě písemné nebo elektronické objednávky mandant předá pracovníkům mandatáře identifikační údaje zařízení a konkrétního úseku, kde má být provedeno zjištění, zda zaměstnanci nejsou v pracovní době pod vlivem alkoholu či jiných návykových látek, a to včetně termínu a času, kdy má být kontrola provedena, součástí objednávky bude i identifikace osob, které mají být zkontrolovány,
h) v případě, že se zaměstnanec odmítne pracovníkům mandatáře se podrobit dechové zkoušce na alkohol či jiných návykových látek, bude ze strany mandatáře jednáno jako by výsledek zkoušky zaměstnance mandanta byl pozitivní na přítomnost alkoholu či návykových látek. O této skutečnosti bude mandant neprodleně informován písemně (v nutných případech např. i telefonicky),
i) lhůta pro mandatáře k provedení jednotlivých činností, které jsou předmětem této smlouvy, je stanovena na 24 hodin od termínu předání podkladů od mandanta nebo dle písemného určení termínu provedených kontrol,
j) lhůta pro dodání výsledků kontrol od mandatáře je stanovena do 24 hodin po výsledku místního šetření u zaměstnance.
k) pracovníci mandanta budou viditelně označeni označením firmy mandatáře nebo se prokáží firemní průkazkou mandatáře,
3. Za nesplnění smlouvy se nepovažuje, jestliže zaměstnanec mandanta vědomě či nevědomě uvedl falešnou nebo neexistující adresu uvedenou pro kontrolu dodržování léčebného režimu.
4. Kontaktními osobami za mandatáře jsou:
· Marcela Pokorná, ředitelka, mob. ………., e-mail: ………………
· Jaroslav Urban, jednatel, mob. ………………….. email: ......................
čl. IV.
Práva a povinnosti mandanta
1. Mandant je povinen při podpisu této smlouvy vystavit mandatáři písemnou „PLNOU MOC44 viz Příloha č. 1 k činnosti podle této smlouvy a poskytovat mu veškeré potřebné podklady a informace k řádnému vykonávání smluvních závazků.
2. Mandant je povinen platit mandatáři odměnu podle čl.V.
3. Kontaktními osobami za mandanta jsou:
Ing. Michaela Procházková, ředitelka organizace: ………………, ………………
čl. V.
Odměna mandatáře
1. Odměnu mandatáře za služby dle této smlouvy si účastníci sjednali takto:
částka 250,-Kč/ hodinu práce zaměstnance mandatáře za provedenou fyzickou kontrolu zaměstnanců mandanta.

a) částku 300,-Kč za každou provedenou kontrolu s bydlištěm do 15 km od sídla mandatáře,
b) částku 400,-Kč za každou provedenou kontrolu s bydlištěm do 30 km od sídla mandatáře,
c) částku 800,-Kč za každou provedenou kontrolu s bydlištěm do 50 km od sídla mandatáře,
d) částku 150,- Kč za provedení orientační dechové zkoušky
e) částku 350,- Kč za provedení orientační zkoušky na zjištění jiných návykových látek
f) k výše uvedeným částkám bodů b) až í) se přičítá částka 150,- Kč za hodinu práce zaměstnance mandatáře.
g) k výše uvedené částce bodu a) se přičítá 10,-Kč/km od sídla mandatáře do sídla mandanta a zpět.
2. Ke všem uvedeným částkám se přičítá zákonná výše DPH.
3. Mandatář vždy k poslednímu dni příslušného měsíce vystaví mandantovi fakturu se splatností 15 dnů.
čl. VI.
Ostatní ujednání
1. Vztahy mezi účastníky, které nejsou touto smlouvou výslovně upraveny, se řídí obchodním zákoníkem a dalšími právními předpisy ČR.
2. Smlouva může být měněna nebo doplňována pouze oboustranně podepsanými dodatky.
3. Smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, po jednom pro každého účastníka.
4. Smlouva je platná a účinná jejím podpisem oběma účastníky.

Přílohy k mandátní smlouvě:
Příloha č. 1 - Plná moc
Příloha č. 2 - Protokol kontrole zaměstnance při dodržování léčebného režimu Příloha č. 3 - Protokol o informování zaměstnance dodržování léč. režimu při nezastižení Příloha č. 4 - Záznam o provedení dechové zkoušky na zjištění přítomnosti alkoholu a jiných návykových látek
Příloha č. 5 - Protokol o kontrole zaměstnance fyzická kontrola
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