Smlouva o zpracovani mezd, véetné vSech s tim souvisejicich ¢innosti

1. Vychovna ustav a stiredni §kola, Di‘evohostice, Novosady 248, piispévkova organizace
Zastoupend Mgr. Petrem Zajicem, feditelem
Se sidlem Novosady 248, 751 14 Dievohostice
IC: 702 59 917

Na stran¢ piikazce (dale jen jako ,,odbératel )

2. SCHOLA acounting beta, s.r.o.
Zastoupend jednatelem JUDr. Ing. et Ing. Romanem Ondryskem, MBA, Ph.D.,
Se sidlem Holeckova 619/59, 150 00 Praha - Smichov
Dorucovaci adresa: Kourilkova 8, 750 02 Prerov
Zapsana Méstskym soudem v Praze, sp. Zn. C 94157
IC: 052 15 706

Na stran¢ ptikaznika (dale jen jako ,,poskytovatel*)

uzaviraji ve smyslu ust. § 2430 a nésledujicich zdkona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, nize
uvedeného dne, mésice a roku nasledujici smlouvu:

I
Predmét smlouvy

Poskytovatel se zavazuje, ze v souladu stouto smlouvu a za podminek v ni stanovenych bude
provadét pro odbératele zpracovani mezd a ¢innosti s tim souvisejici. Vycet praci je pfilohou €. 1 této
smlouvy. Odbératel se zavazuje za plnéni ptrikazu platit poskytovateli ujednanou odménu.

1.
Prava a povinnosti poskytovatele

Poskytovatel provadi zpracovani mezd poctive a peclive dle svych schopnosti, z podkladu, které jsou
v souladu s pravnimi normami, Gplné, prikaznym zptisobem a spravné tak, aby zpracovani zobrazovalo
skute¢nosti, které jsou jeho predmétem. Pri takto zabezpecenych pracich je poskytovatel povinen fidit
se rozumnymi pokyny povéeného pracovnika odbératele v pfimétené mite. Od pokynt se poskytovatel
muze odchylit, pokud je to nezbytné v zajmu odbératele a pokud nemtize v¢as obdrzet jeho souhlas.

Poskytovatel je povinen postupovat pti zajistovani predmetu smlouvy v souladu se zajmy odbératele,
s odbornou péci, jakoz i pracovat na profesionalni Grovni a chranit zajmy odbératele, které mu jsou
znamy, nebo které mu mély byt znamy. Poskytovatel nezodpovida za vady, které byly zplsobeny
v dusledku zatajeni skute¢nosti rozhodnych pro zpracovani poskytovatelem v ptripadé, ze poskytovatel
ani pfi vynalozeni odborné péce nevhodnost téchto podkladi nemohl zjistit, nebo na n¢ odbératele
upozornil, a ten na jejich pouziti trval. V ptipadé, Ze poskytovatel upozorni na nevhodné pokyny
odbératele a tento na jejich splnéni piesto trva, nenese z toho poskytovatel odpovédnost. Poskytovatel
zodpovida za piipadné nasledky vyplyvajici ze zavinéného chybného zpracovani ptikazu. Odbératel
bere na védomi, Ze poskytovatel je pii plnéni svych ukoll z této smlouvy vazan pouze zadkonnymi
pravnimi predpisy a v jejich mezich piikazy odbératele.

Podklady ke mzdam, vystupni sestavy a mzdové listy budou archivovany u poskytovatele po dobu
Sesti let. Po ukonéeni smlouvy o zpracovani mezd budou veskeré doklady, pfedané nebo vytvorené
v souvislosti se zpracovanim mezd, ptedany odbératel

1.



Prava a povinnosti odbératele

Odbératel bude podklady pro zpracovani predkladat pribézné, Gplné a jednoznaéné, v pisemné nebo
elektronické formé. Nebude pozadovat zpracovani podkladi, které jsou v rozporu s pravnimi normami.
Pokud nebudou tyto podminky splnény, ma zhotovitel pravo neuplny podklad nebo podklad, ktery je
V rozporu S pravnimi normami upravujici oblast mzdovych a personalnich sluzeb nezpracovat.
Odbeératel se soucasné zavazuje na zadost dodavatele S nim spolupracovat.

V piipadé, Ze odbératel bez vazného dtivodu nespolupracuje s poskytovatelem a ztizi tak svou
necinnosti uplatnéni nebo realizaci pfedmétu plnéni této smlouvy, mize poskytovatel pozadovat
nahradu, jako kdyby ptikaz splnil.

Za vc¢asné financni odvody pfislusnym institucim odpovida odbératel.

V.
Cas plnéni

Odberatel bude poskytovat podklady pro fadny vykon cinnosti pribézné€, nejpozdé€ji posledni
pracovni den v mésici, za ktery se mzdy zpracovavaji.

Poskytovatel bude ¢innosti provadét v dohodnutych terminech. Vyuctovani mési¢nich mezd bude
predano 10. kalendaini den v mésici.
V.

Odmeéna zhotovitele

Strany se dohodly na smluvni odméné ve vysi 190,- Ké&/osobni ¢islo zaméstnance,
ucni 100,- K&/osobni ¢islo za mésic

Odména za zpracovani mezd pti pozadavku zvlastniho tfidéni pro ucetnictvi se stanovi takto:

- u zaméstnancu, kteti maji vice pracovnich pomérl u odbératele je odména za zpracovani
mzdy navysena o 60,50 K¢ za kazdy dalsi pracovni pomér (PS, DPC, DPP).

- zaméstnanci, jejichZ platy nebo odmeény jsou financovany z riznych zdroju, je odména
osobniho ¢isla navysena o 60,50 K¢ za kazdy dalsi pracovnépravni vztah.

Poskytovatel si vyhrazuje pravo upravit odménu za provadéni prikazu pfi zméné podminek a téz
valorizovat o ¢astku, ktera bude vyjadiovat procento oficialné stanovené ro¢ni miry inflace vyhlagené
CSU. Odbératel bere na védomi a souhlasi s tim, Ze v ptipadé, Ze poskytovateli vznikne v pribéhu plnéni
prikazu povinnost platit daii z pridané hodnoty, je poskytovatel opravnén k ujednané cené piipocist DPH
ve vysi stanovené platnymi a u¢innymi pravnimi piedpisy k okamziku uskutecnéni zdanitelného plnéni.

Uhrada smluvni odmény bude provedena pfevodem na bankovni téet dodavatele uvedeny na dokladu
dodavatele.

Je-li odbératel v prodleni s vyplatou smluvni odmény poskytovateli, je povinen soucasné uhradit
urok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné castky za kazdy den prodleni.

VI.
Trvani smlouvy, vypovéd’

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou a nabyva uéinnosti dnem 1. listopadu 2018.



Kazdy z ucastnikti ma pravo tuto smlouvu vypovédét pisemnou vypoveédi s tiimési¢ni vypovédni
lIhdtou. Vypoveédni Ihiita za¢ne bézet od 1. dne nasledujiciho mésice po doruceni vypovédi.

VII.
Micenlivost, ochrana osobnich udaja

Poskytovatel sluzeb je viici odbérateli z pohledu Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. Dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji
a 0 Volném pohybu téchto udaji, dale jen ,,GDPR* v pozici zpracovatele osobnich daju dle ¢lanku 4
odst. 8 GDPR, odbératel v pozici spravce osobnich udajt.

Predmétem zpracovani je zpracovani osobnich udajt, které zpracovatel ziskava od spravce pfi
poskytovani sluzeb dle této smlouvy. Zpracovani osobnich daji bude provadéno po dobu nezbytné
nutnou pro poskytovani sluzeb dle této smlouvy, nejdéle po dobu trvani této smlouvy.

Zpracovateli budou predavany osobni tidaje, zejména jméno a piijmeni, titul, vzdélani, datum
narozeni, vyse platu, rodné ¢islo, adresa, ¢islo bankovniho uctu, osobni tdaje o rodinnych pfislusnicich
a ostatni osobni tidaje podobného typu nezbytné pro zpracovani mezd a personalistky.

Kategoriemi subjektd osobnich udajii jsou zaméstnanci spravce, rodinni piislusnici
zameéstnanci spravce.

Zpracovatel se zavazuje k tomu, Ze pfijme veskera bezpecnostni, technicka, organiza¢ni a jina
opatieni pro dosazeni nalezité¢ ochrany osobnich udajii. Bude zachovavat ml¢enlivost o v§ech osobnich
udajich, které mu byly v ramci provadéni sluzeb podle této smlouvy svéfeny ke zpracovani, a bude je
chranit odpovidajicimi prostfedky. Ke stejné mlcenlivosti zavaze vSechny své zaméstnance, ktefi se
sveéfenymi osobnimi udaji pfijdou do styku.

VIII.
Zavérefna ustanoveni

Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, fidi se pravnimi vztahy z ni vyplyvajici, ptislusnymi
ustanovenimi obcanského zakoniku a zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji v platném
znéni. Dodavatel prohlasuje, Ze pracovnici jsou povinni zachovavat mlcenlivost o v§ech skute¢nostech,
o nichZ se dozvédéli v souvislosti s vykonem prace. Této ml¢enlivosti je dodavatele opravnén zbavit
odbératel. Mlcenlivost se netyka skuteCnosti a povinnosti vychazejicich ze zakonného vztahu
K institucim zfizovanych statem v rozsahu vyplyvajicim z této smlouvy.

Smlouva mize byt zménéna nebo doplnéna pouze pisemnym dodatkem podepsanym obé&ma
smluvnimi stranami.

Smlouva je vyhotovena ve ¢tyfech vyhotovenich po dvou pro kazdou ze smluvnich stran.

V Dievohosticich dne 23. fijna 2018

Mgr. Petr Zajic JUDr. Ing. et Ing. Roman Ondrysek, MBA, Ph.D.
feditel jednatel

Ptiloha ¢. 1 — Seznam provadénych praci



Priloha ¢. 1
Seznam provadénych praci pfi zpracovani mezd a ¢innosti s tim souvisejicich

MZDY
- vypocet meésicnich mezd zamestnanct
- vypocet pojistného na socialni zabezpeceni, diichodové pojisténi
- vypocet ndhrad mzdy pii nemoci
- podklady pro vypocet davek nemocenského pojisténi
- vypocet zdravotniho poji§téni na piislusné zdravotni pojistovny
- vypocet dan€ z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
- elektronicky — evidenéni listy u ukonéenych pracovnich poméra
- provedeni rocniho zuctovani dani zaméstnanct
- elektronicky — zpracovani ro¢nich evidenénich listi dichodového zabezpeceni
- zpracovani a archiv ro¢nich mzdovych list
- potvrzovani piijmi pracovniki pro davky statni socialni podpory, soudy, penézni ustavy
- zpracovani meésicni uzaveérky s tiskem ptislusnych sestav pro tcetnictvi
- vystaveni ptevodnich ptikazli nebo pfedani média pro bankovni Gstavy
- zpracovani Ctvrtletnich a ro¢nich sestav pro ucetnictvi
- podklady pro ro¢ni vyuac¢tovani dani srazkové a zalohové za organizaci
- zpracovani podkladl pro plnéni povin. podilu ob¢anil se ZPS
- zabezpeceni zpracovani pololetnich Seteni ISP
- podklady pro dalsi statisticka Setfeni zfizovatele, pfipadng jinych organi ve mzdové oblasti
- elektronicky — zabezpeceni agendy ohlasovaci povinnosti zaméstnavatele na OSSZ
- zabezpeceni agendy Pfihlasek a Odhlasek pracovnikl na zdravotnich pojistovnach

Podrobnéjsi ¢lenéni je upraveno ustné dle potieb odbératele a dale dle zdkonnych ustanoveni, ktera
budou platna v dob¢ provadeéni ptikazu poskytovatelem



