
Smlouva o poskytování pracovnělékařských Služeb
č. 0BHP/Ab/008/2017

_Sluvní Strany

Paıivøvý kømhinát Ústi, Státní podnik
Hrbovická 2, 403 39 Chlumec
IČCˇ):
DIC:

00007536
CZ 00007536

zapsaný v obchodním rejstříku vedeném u Krajského Soudu V Ústí nad Labem oddíl A XVIII, vložka 433
bankovní Spojení: Komerční banka, a. S., pobočka Most, č. ú.:

Zastoupen: Ing. Petrem Lencem, ředitelem podniku
Ve věcech technických:

(dále jen PKÚ, S. p.)

MEDOZ S. r. o.
Safaříkova 752, 436 01 Litvínov
ICQ:
DIC:

25009826
CZ25009826

Bankovní Spojení: ČSOB, pobočka Litvínov, č. ú.:
Zastoupena: MUDr. Ivanou Vycpálkovou, praktickou lékařkou
zapsaný v obchodním rejstříku Vedeném u Krajského Soudu v Ustí nad Labem

(dále jen poskytovatel)

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku na základě ustanovení § 54 Zákona č. 373/2011 Sb., v platném
Znění, tuto Smlouvu o poskytování pracovnělékařských Služeb.
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I. Předıııčt Smlouvy7

Předmětem této Smlouvy je Závazek poskytovatele Zajišťovat pro PKÚ, S. p. pracovnělékařské Služby
ve Smyslu Zákona č.262/2006 Sb., Zákoníku práce, ve Znění pozdějších předpisů, Zákona č.373/2011 Sb.
o Specifických zdravotních Službách, ve Znění pozdějších předpisů a právních předpisů Vydaných k jeho
provedení a Závazek PKÚ, S. p. poskytnout poskytovateli veškerou Součinnost a uhradit za poskytnuté
pracovnělékařské Služby úhradu ve sjednané výši.

Poskytovatel tímto prohlašuje, že Splňuje podmínky pro poskytování PLS ve Smyslu ust. § 54 odSt. l
zákona o Specifických zdravotních Službách.

II. Posudková péče

Poskytovatel je povinen vykonávat v rámci pracovnělékařských Služeb posudkovou péči, zejména
hodnotit Zdravotní Stav uchazečů O zaměstnání u PKÚ, S. p. a zaměstnanců za účelem posouzení jejich
zdravotní způsobilosti k práci.

PKÚ, S. p. bere na vědomí, že v případě Odeslání zaměstnance nebo uchazeče
o zaměstnání k lékařské prohlídce v rámci pracovnělékařských Služeb je povinen vybavit odesílaného
zaměstnance nebo uchazeče o zaměstnání písemnou žádostí o provedení lékařské prohlídky S uvedením
druhu práce, režimu práce a pracovních podmínek. Vzor žádosti je obsažen v příloze č. 1 této Smlouvy.

Poskytovatel Se zavazuje poskytovat pracovnělékařské Služby na základě této Smlouvy S veškerou
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profesionální péčí a podle Obecně Závazných právních předpisů a této Smlouvy. Poskytovatel Se Zavazuje
vyhotovit lékařský posudek Vždy tak, aby Splňoval Veškeré náležitosti vyplývající Z obecně Závazných
právních předpisů (Zejména Z uSt. § 43 odst. 3 Zákona o Specifických Službách, tj. včetně poučení
o možnosti podat návrh na přezkoumání). Ze závěru lékařského posudku musí být Zřejmé, Zda
Zaměstnanec nebo uchazeč o Zaměstnání je pro účel, pro který je posuzován, Zdravotně Způsobilý,
Zdravotně nezpůsobilý nebo Zdravotně Způsobilý S podmínkou, pozbyl dlouhodobě Zdravotní Způsobilost,
nebo Zda jeho Zdravotní Stav splňuje předpoklady nebo požadavky, ke kterým byl posuzován. Vzor
lékařského posudku je obsažen v příloze č. l této Smlouvy.

Poskytovatel je povinen vydat lékařský posudek neprodleně, nejpozději však ve lhůtě 10 dnů od obdržení
žádosti o provedení lékařské prohlídky. Vydaný lékařský posudek poskytovatel neprodleně po jeho vydání
předá PKU, s. p.

Pokud poskytovatel zjistí, že uchazeč o Zaměstnání není Zdravotně Způsobilý k výkonu práce nebo je
k výkonu práce Způsobilý pouze s podmínkou, nebo odmítne-li Se uchazeč podrobit lékařské prohlídce,
poskytovatel je povinen o tom neprodleně informovat PKÚ, S. p., a to písemně bez Zbytečného odkladu
po zjištění rozhodné Skutečností poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjistí, že Zaměstnanec dlouhodobě pozbyl způsobilost konat dále dosavadní práci nebo
je k výkonu práce způsobilý pouze s podmínkou, nebo odmítne-li Se uchazeč podrobit lékařské prohlídce,
poskytovatel je povinen o tom neprodleně informovat PKÚ, s. p., a to písemně beZ Zbytečného odkladu
po zjištění rozhodné skutečnosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat Zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na Zdraví,
a to Se Znalostí Vyv'oje jeho Zdravotního Stavu.

III. Povinnosti PKÚ, S. D.

PKÚ, S. p. je povinen poskytovateli nebo jeho pověřeným zaměstnancům
a) poskytnout veškeré informace potřebné k zajištění pracovnělékařských Služeb, Zejména předat

aktualizovaný Seznam zaměstnanců a jejich pracovního zařazení a pracoviště,
a rozhodnutí orgánu ochrany veřejného zdraví o kategorizaci prací,

b) umožnit vstup na každé pracoviště a sdělit poskytovateli nebo jeho pověřeným Zaměstnancům
informace potřebné k hodnocení a prevenci rizik možného ohrožení života nebo Zdraví na
pracovišti, včetně Výsledků měření faktorů pracovních podmínek,

c) umožnit vstup na pracoviště, kde zaměstnanec nebo bývalý Zaměstnanec pracuje nebo pracoval
Za podmínek, jejichž vlivem posuzovaná nemoc z povolání vznikla, a to za účelem zjištění dalších
Skutečností nebo provedení klinického testu, popřípadě odebrání vzorku materiálu nebo pořízení
audiovizuálního záznamu potřebného k posouzení nemoci Z povolání.

d) předložit technickou dokumentaci zařízení,
e) Sdělit veškeré další informace rozhodné pro ochranu Zdraví při práci, a jemu Známé nebo podezřelé

Skutečností související S ochranou Zdraví při práci.

PKÚ, s. p. je povinen na žádost poskytovatele Zajistit měření, popřípadě expertizy,
a to Za účelem analýzy pracovních podmínek, pracovního prostředí a odezvy organismu Zaměstnanců,
včetně výsledků kategorizace Zdravotních rizik, pokud má podezření, že došlo k takové Změně pracovních
podmínek, která negativně ovlivňuje nebo by mohla ovlivnit zdraví Zaměstnanců.

IV. Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v rámci pracovnělékařských Služeb povinen
a) hodnotit vlivy pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na Zdraví

Zaměstnanců,
b) vykonávat pravidelný dohled (nejméně l x ročně) na pracovištích PKÚ, S. p. a nad pracemi

vykonávanými Zaměstnanci,
c) informovat PKÚ, s. p. o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na Zdravotní Stav

Zaměstnanců,
d) neprodleně oznámit zjištění Závažných nebo opakujících se skutečností negativně ovlivňujících

bezpečnost a ochranu Zdraví při práci,
e) na žádost PKÚ, S. p. poskytnout konzultace a poradenství Zaměřené na ochranu Zdraví při práci a
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ochranu před pracovními úrazy a nemocemi Z povolání a školení Zaměstnanců V poskytování
první pomoci

f) Spolupracovat S PKÚ, S. p. v oblasti bezpečnosti a ochrany Zdraví při práci (BOZP).

PKÚ, S. p. bere na vědomí, Že poskytovatelje povinen podat podnět kontrolním orgánům v oblasti BOZP
ke Zjednání nápravy nad dodržováním povinností v oblasti BOZP, pokud Zjistí, Že PKÚ, S. p. nepostupuje
v Souladu S výsledky lékařských posudků, nebo přes opakované upozornění neplní povinnosti v oblasti
BOZP při práci stanovené jinými právními předpisy.

PKÚ, s. p. písemně informuje poskytovatele pracovnělékařských Služeb o každé delší pracovní
neschopnosti Svého Zaměstnance (delší než 4 týdny), aby před jeho opětovným Zařazením na původní
pracovní místo mohla být v odůvodněných případech eventuálně přehodnocena jeho Zdravotní Způsobilost
k práci; a o každém pracovním úrazu Zaměstnance.

V. Místo a doba výkonu pracovnělékařských služeb

Poskytovatelje povinen Zajištovat pracovnělékařské Služby Zejména podle čl. IV. odSt. l píSm. a), b) a e)
této smlouvy na všech pracovištích PKÚ, S. p. v předem dohodnuté době nebo intervalech.

Posudková péče a hodnocení Zdravotního Stavu uchazečů o Zaměstnání a Zaměstnanců v souladu S čl. II.
této Smlouvy bude prováděno V ordinaci poskytovatele na adrese

Palivový kombinát Ústí, S. p.
Hrbovická 2, 403 39, CHLUMEC

Středisko Kohinoor - 435 32, Mariánské Radčice 100

úterý 7.00 _ 11.00
ctvrtek 7.00 - 11.00

Na Základě alespoň 5 pracovních dnů předem Sděleného požadavku PKÚ, S. p. se ZavaZuje poskytovatel
Zajistit posudkovou péči a hodnocení Zdravotního Stavu uchazečů o Zaměstnání
a Zaměstnanců i mimo běžnou ordinační dobu, a Sice nejvýše 2x v kalendářním měsíci v běžném
pracovním dnu.

V případě dočasné nepřítomnosti poskytovatele po dobu delší 2 dnů Zajistí poskytovatel Způsobilého
Zástupce tak, aby byla Zachována návaznost v poskytování pracovnělékařských služeb a neprodleně tuto
skutečnost a potřebné informace Sdělí PKU, s. p.

VI. Úhrada Za poskytování PLS

Úhrady Za poskytování PLS v rozsahu nehrazeném Z veřejného zdravotního pojištění - Zejména vstupní,
periodické, následné, výstupní a mimořádné preventivní prohlídky zaměstnanců včetně posudkových
Závěrů, poradenská činnost, vyžádané VýpiSy ze zdravotnické dokumentace Zaměstnanců jejich
ošetřujících lékařů, dohled na Zdravotní vlivy práce a pracovního prostředí na Zdraví Zaměstnanců - budou
uhrazeny PKÚ, s. p. takto:
Smluvní strany sjednávají úhradu Za poskytované Služby a jednotlivé úkony ve výši uvedené
v příloze č. 2. této Smlouvy.

Úhrada bude PKÚ, S. p. Vyúčtována poskytovatelem vždy v prosinci příslušného roku a je Splatná
do 30 dnů od doručení účetního dokladu- faktury PKÚ, s. p. Nedílnou přílohou vyúčtování je i roZpiS
jednotlivých položek a přehled provedených úkonů PLS vykonaných v příslušném roce, Za který je
účtováno.

VII. Doba trvání Smlouvv

Tato Smlouva Se uzavírá na dobu neurčitou.

Smlouvu je možné ukončit písemnou dohodou Smluvních stran. Kterákoli smluvní Strana je oprávněna
smlouvu ukončit písemnou výpovědí S 3 měsíční výpovědní dobou. Výpovědní doba počíná běžet prvním
dnem kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém byla výpověď doručena druhé Smluvní
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Straně.

Pokud poskytovatel podstatným způsobem porušuje povinnosti vyplývající Ze Smlouvy neboJe opakovaně
neplní je PKÚ, S. p. oprávněn Smlouvu vypovědět. Výpovědní doba v tomto případě činí 15 dnů od
doručení poskytovateli.

PoskytovatelJe v případě ukončení Smlouvy povinen Zajistit návaznost poskytování pracovnělěkařských
Služeb a předat novému poskytovateli pracovnělékařských služeb PKÚ, S. p. úplně výpisy Ze zdravotnické
dokumentace/kopie zdravotnické dokumentace zaměstnanců vedené v rámci PLS.

VIII. Ostatní ujednání

PKÚ, S. p. se zavazuje Seznámit Své zaměstnance S podmínkami této Smlouvy, jakož i S jejich povinností
podrobit se lékařským prohlídkám v rámci PSL u poskytovatele. Smluvní Strany jsou povinny zachovávat
mlčenlivost vůči třetím nezúčastněným osobám o všech Skutečnostech, o nichž se dozví v souvislosti
S plněním této smlouvy.

Smlouva nabývá platnosti podpisem Smluvních stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotoveních,
z nichž každá Smluvní Strana obdrží po jednom. Změna Smlouvy je možná pouze písemným dodatkem
odsouhlaseným a podepsaným Smluvními stranami.

Smluvní Strany prohlašují, že Si Smlouvy přečetly, že Smlouva je výrazem jejich Svobodné a vážné vůle,
na důkaz čehož připojuji vlastnoruční podpisy.

V Chlumci dne 15. února 2017 V Litvínově 15. února 2017
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Přiıøha č. 1, r
žÁDOST O PREVENTIVNI PROHLIDKU:

LÉKAŘSKÝ POSUDEK o zDRAvOTNı zPusoBıLosTı K PRAcı
012 vyhlášky' MZ č 98J2012 Sb. a vlhlââkľëllăâ .7_Éì"_21lłìâ_§b~_ vžęlălè 1390.5!!!1-

üıtıal ıır'ydáni püıuđlìıu: nramwłlfll'ćalfi-Iııa prohlídka. Dmuııšni zdravoını zpusobılosv :Iaméšlfiaficfl li pıàcı pıu Snınêm
gúżfldmlmä JH 1-55 1111 :astma I: :łfiíłflüüli 5? „ jamż ı§ #2 -1 § 54 zakona i: 332011 Sjb ._v plamem znàfı; `
gflàflflıygıjęy __ Pıjivçyi hnmhšnfl uni. :umi pnflnih „_ ____ `
ADRESA:

' Hıbnuıvuhr'ı 2 đDH alìühiumufl _ _
ÉOI ._ __ . fllłůfl'f'fłľlťfi _ ____
Žádost o provedeni pravıntıvnı prohlídky'; vsluonı .J perıodıoıle -' následne fl' 'Nsrupni fl' mimořádné

_ Osobni cisloiqıflfi _:_ı pí'ıflflnrıı :an'ıäflaıınu_' Adresa trvgmno pobytu.. _lìlıısım_n.šl.ł!=._šfl_±z
_ .Pam-um
_ __Eıräwnl :_ızıfimm

Uvťııflàı -
ı.-__ -_ı_ _ -.-_

._ _ _ _.._ __I-r-___-__ı.ı -ı-_ _

_ı.ı _.. ____

Plný r zkracflııv'

Zaměstnavatelern požadovaná vyšetření:

1 Z hlediska zvlaŠtrııcn predpisu (prace v nocı ñdıć referenlskeho vozidla :nase ve výškach zachranáť. hluk a pod):

2 Hodnoceni faktoru pracovnich podmınek v kalogorıı 2 az 4 dle NV ıż 432:?003 Sb v platném znèrıi
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3 Hygienickflu slanıci předapsaná dopêñkovà vyšeiřenı pro tuto prohlídku - rızıkove prace

4 Zvlaštnı požadavky płipadné duvod vyslánı na mırnořàdnou prohlídku

Zástupce zıı'nčıtnıvıtolı:

„Aménflıflfllmniı __ '_l_ _ Qflınw _'_ __- PQČĚĚĹ _' __ RIIHKE __

Poskytovatel pncovnůlókıblıých služeb. který vydal Iákahky' posudek:

Název ICO
Adresa sldlaľmlsta Dodnàıanš

Výše uvedený zaměstnanec je pm výkon daná prác.:

Z] Zdravołnè zpùsobilý
.l Zdravotné nazpúsobilýlć dùvoouapfićjny). __ . _ _ _ . ._ _ _ _ . _ .....
J Zdravotně Způsobılý s Dodmínkou
3 Pozbył dlouhodobé zdravolni zpusobılosł jejíž příčinou [e pracovní úraz. nemoc z povolání pro jiné [Obecné'ø Onemocnění*

Datum následullcl prohlídky:

.1 Dleıozpısu .I Vezkracenàmlaımmuóo .
:I Zaměstnanec ıbıolvovıl výıuıpni prohlídku

j Jmłflwšiijıňífimm
_ '_

Hmm:
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T Pçdpls
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l BÍQED: *`.- `“““"“ı- 'l
Poućıni- Proti tomuto pracounàłákafslcem posudku je mozno Dodat Dome § 46 0081 '- zakona z: 3.732011 Sb o sDeciñckycrı zaravcmıcıycn
sluztıť'ıcn. návrh na ,er-0 pfezšnumàni Ma-lı pcsuzoˇvafia osoba nebo osoba ılere uplıtrfiènım elařskżho oomıcflıu vznik aiı prava mecc- pouımın-ih
za HD že lukařsvky posudek p nøwrávny mužu do 10 Dracovnı-ch dnu Ode dna ıaho pıokazalalnıànc Dřeoani podal navrh z-ıa ıaho Dřezhouˇnaflı
pouflozratelı. inenı posudek vydal. Navrh na prezlmuminı lekarskeno poswku nema om-ıladny umeı Jesllıze z ,eho zaveru vyplyva ie posuovana
úsoufla I1:1.' pro utne!| pro neız byla posuzovana. zdrıvcınè nezcømnılá zaravmnê zpusobıla à Dcmžnlıoı. mehr) poxbvla alcnflr'cıđobe zam-mm.
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Příloha č. 2

CENÍK
pracovnělékařských služeb

V Chlumci dne 15. února 2017 V Litvínově 15. února 2017




