Cislo Projektu: 320 &j.: 18954/2016-51
Cislo v CES: 5483

Smlouva o podminkich realizace projektu
5 v ramci Programu preshraniéni spoluprice
Ceska republika — Svobodny stit Bavorsko Cil EUS 2014-2020

Ceska republika - Ministerstvo pro mistni rozvoj
se sidlem: Staroméstské nam. 6, 110 15 Praha |
zastoupené: RNDr. Jifim Horackem, feditelem odboru evropské izemni spolupréce

bankovni spojeni: CNB Praha 1, Na Prikopé 28
(ddle jen , Narodni organ*)
na strané jedné

a

Stiedni odborn4 $kola a Stitedni odborné ndilistd, Susice, U Kapli¢ky 761
se sidlem: U Kapli¢ky 761,342 01 Susice
zastoupend: Ing. Jaromirem Kolafem, feditelem
zapsand ve Skolském rejstitku

ale jen ,,Partner
na strané druhé

uzaviely déile uvedeného dne, mésice a roku:

I. v souladu s Programem spoluprace, kterym se stanovuji podminky pro realizaci projektl v rdmei Programu
preshraniéni spoluprace Cesk4 republika — Svobodny st4t Bavorsko Cil EUS 2014-2020 (déle jen ,,Cil EUS
CR-BY*), vychazejici zejména z:

a. mnafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 ze dne i7. prosince 2013 o spoleénych
ustanovenich ohledn& Evropského fondu pro regionalni rozvej, Evropského socidlniho fondu, Fondu
soudrZnosti, Evropského zemé&délského fondu pro rozvoj venkova a Evropského namofniho a
rvbéarského fondu, 0 obecnych ustanovenich ohledng Evropského fondu pro regionalni rozvoj,
Evropského socialniho fondu a Fondu soudrznosti a o zru$eni nafizeni (ES) &, 1083/2006, Ufedni
véstnik Evropske unie L 347/320;

b. natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1301/2013 ze dne 17, prosince 2013 o zvlastnich
ustanovenich tykajicich se Evropského fondu pro regiondlni rozvoj a cile Investice pro rist a
zamastnanost a o zrudeni natizeni (ES) &. 1080/2006. Ufedni véstnik Evropské unie L 347/289;

c. nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU} &. 1299/2013 ze dne 17. prosince 2013, o zvlatnich
ustanovenich tykajicich se podpory z Evropského fondu pro regionaini rozveoj pro cil Evropska
Uzemni spoluprace, Uredni véstnik Evropské unie L 347/259;

d. nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) €. 481/2014 ze dne 4. biezna 2014, kterym se dopliuje
naifzeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢ 1299/2013, pokud jde o zvladtni pravidla
zpfisobilosti vydajil pro programy spolupréce;

a z dalsi platné legislativy EU a €eského pravniho fadu.

II. v navaznosti na Ramcovou smlouvu mezi Ridicim organem programu (Bavorské statni ministerstvo
hospodarstvi a médii, energie a technologie) a Vedoucim partnerem projektu definovaného v €l. 1 odst. 1
uzavienou dne 25.01,.2021 (ddle jen . .Rdmcova smiouva®, jejiZ kopie tvori nedilnou soudast této smlouvy
jako priloha €. 3)

tuto smlouvu (dale jen ,,.Smlouva®™).
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Smluvni strany se na zdklade § 1746 odst. 2 zakona &. §9/2012 Sb., obdansky zdkonik, ve znén{ pozdé&jsich
predpist (ddle jen ,,ob&ansky zékonik™), dehodly, Ze Smlouva se uzavird dle obfanského zakoniku.

Prcambhule

Na zakladé zadosti Vedouciho partnera ze dne 14.02.2020 a jejim naplénovanim Monitorovacim vyborem dne
24.11.2020 jsou splnény predpoklady pro vzavieni Smlouvy.

CL1
U¢el Smilauvy

1. Utelem Smlouvy je realizace aktivit ceské &asti projektu:

Cislo projektu: 320

Nazev projektu: Udrzitelnost a ochrana Zzivotniho prostiedi ve skole, v praci a ve spole¢nosti.
Prioritn{ osa: 3

Specificky cil: 102

(dale jen . Projekt™).

Projekt je rimcové definovan Zadosti Cil EUS Ceska republika - Svobodny stat Bavorsko 2014-2020 (dale jen
~Zadost*) a Rozhodnutim Monitorovacihe vyboru, Oba dokumenty jsou nedilnou sou¢asti Smlouvy jako
pfilchy &. 1 a2.

2. Pfi napliiovédn{ u¢elu Smlouvy spolupracuje Partner s partnery Projektu definovanymi v &asti Projektpartner
/ Partnefi projektu Zadosti. Pravni vztahy mezi partnery Projektu jsou vymezeny v Partnerské dohedé Cil EUS
Cesk4 republika - Svobodny stat Bavorsko 2014-2020 (dale jen . Partnerska dohoda®), kter4 byla uzaviena dne
06.02.2020.

L2
Harmonogram plncni

Realizace Projektu musi byt dokonéena nejpozdgji do 31.12.2022.

.3
Finaneni ramec

1. Piedpokladand vyse celkovych zplsobilych vydajn po zohlednéni pfijmt (celkovy zpiisobily rozpodet)
¢ini: 148 083,20 EUR.

2. Na splnéni pfedmétu Smlouvy uvedeného v &l 1 budou Partnerovi poskytnuty Ridicim orginem
(Bavorske statni ministerstvo hospodarstvi a médii, energie a techinologie) finandni prostiedky ve vysi
125 870,72 EUR z prostifedkid Evropského fondu pro regiondini rozvoj (déle jen ,,EFRR*), aviak nejvyse
85 % celkového zplisobilého rozpodtu.

3. Skute¢nd vySe finanénich prostiedk@ poskytnutych Partnerovi, bude uréena na zdkladé skuteéné
vynalozenych, odiivodnénych a fadné prokazanych zplsobilych vydaji, kromé vydaji vykazovanych
zjednodusenou formou (vydaje nebo naklady, které budou vyictovany jako pausalni v souladu s ¢1. 67 a
68 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU} €. 1303/2013 a ¢l 20 nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) €. 1299/2013). Skuteéna vyse dotace nesmi pfesdhnout maximalni vysi dotace stanovenou
v &L, 3 odst. 2 Smlouvy,

4. Partner ma povinnost zajistit si prostfedky na realizaci Projektu oznadované jako narodni
spolufinancovani ve vysi 22 212,48 EUR.

Cl.4
Zpusobilost vydaji

1. Deotace je uréena pouze na thradu zpiisobilych vydaji. Zplsobilé vydaje jsou vymezeny:

— nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) &.1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spoleénych
ustanovenich ohledné Evropského fondu pro regionélni rozvoj, Evropského socialniho fondu, Fondu
soudrZnosti, Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova a Evropského namofniho a
rybafského fondu, o obecnych ustanovenich ohledné Evropského fondu pro regiondlni rozvoj,
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Evropského socialniho fondu a Fondu soudrznosti a o zrudeni nafizeni (ES) &. 1083/2006, Utedni
véstnik Evropské unie L 347/320;

- mafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.1301/2013z¢ dne 17. prosince 2013 o zvlastnich
ustanovenich tykajicich se Evropského fondu pro regiondlni rozvoj a cile Investice pro rilst a
zaméstnanost a o zruleni nafizeni (ES) & 1080/2006, Uredni véstnik Evropské unie L 347/289;

- nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1299/2013 ze dne 17. prosince 2013, o zvlastnich
ustanovenich tykajicich e podpory z Evropského fondu pro regionélni rozvoj pro cil Evropska izemni
spoluprace, Utedn{ véstnik Evropské unie L 347/259,

- nafizenim Komise v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 481/2014 ze dne 4. biezna 2014, kterym se
dopliiuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1299/2013, pokud jde o zv1astni pravidla
zplisobilosti vydaji pro programy spoluprace,

- pravidly zpisobilosti vydajii uvedenymi v aktudlni Pfirugce pro &eské Zadatele.

Z asového hlediska jsou vydaje zpiisobilé takto:

a) 0d01.01.2014 do data uvedeného v Souhlasu se zahajenim realizace projektu mohou vznikat vydaje
souvisejici s planovanim a pfipravou Projektu, a to do vy$e 5 % celkovych zpiisobilych vydajl
Partnera, pfitem?Z zakladem pro v¥pocet jsou celkové zplisobilé vydaje stanovené Monitorovacim
vyborem pfi naplanovani projektu.

b) Vydaje na realizaci Projektu mohou vznikat od 23.03.2020 (véetng).

¢) Predmétem dotace mohou byt jen ty zpilisobilé vydaje, v kterych je datum zdanitelného plnéni
nejpozdé&ii v den ukonéeni realizace Projektu uvedeny v 1. 2 Smlouvy a které zaroven byly uhrazeny
nejpozdéji do 60 dni od data ukonéeni realizace Projektu uvedeného v ¢1. 2 Smlouvy. Pokud doklad
nemd datum zdanitelného plnéni, je datem zdanitelného plnéni minéno datum uskutednéni uéetniho
pfipadu.

Veskeré aktivity Projektu realizované mimo programovou oblast museji byt realizovany v souladu s ¢1. 20

natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1299/2013, o zvlasdtnich ustanovenich tykajicich se

podpory z ERFF pro ¢il Evropska izemni spoluprace a Priruckou pro ¢eské Zadatele.

n
£ =

Priva a povinnosti Partnera

Partner je povinen pouZzit dotaci v souladu s podminkami této Smlouvy a v souladu s Ramcovou smlouvou.
Pariner je povinen splnit uéel dotace uvedeny v &l. 1 Smlouvy, a to ve lhité uvedené v &l 2 Smlouvy.
Udrzitelnost

Partner je povinen po v&cné a finandni strance zajistit, aby i¢el dotace dle ¢l. 1 Smlouvy byl, v souladu s

Pfirugkou pro &eské Zzadatele, zachovan po dobu péti let od data posledni platby Partnerovi a tuto

skute¢nost poskytovateli dotace dokladat prostfednictvim pravideinych zprév o udrZitelnosti.

Plnéni rozpoétu

a) Partner je povinen pouZit dotaci na zpusobilé vydaje uvedené v Podrobném rozpoétu Projektu, ktery
je piilohou €. 4 Smlouvy.

b) Horni limity zpiasobilych vydaji jednotlivich rozpottovych kapitol jsou dany aktualné platnym
rozpoétem Partnera, jak je uveden v pfiloze ¢ 4 Smlouvy (piip. posledniho uzaviensho dodatku ke
Smlouvé, kterym se rozpodet méni).

¢) Homni limit rozpottové kapitoly je mozné pfekrodit max. o 15 % dané rozpoétové kapitoly (pfi
posuzovani 15 % se vychazi z rozpottu dle uzaviené Smlouvy, pfip. posledniho uzavieného dodatku
ke Smlouvé, kterym se rozpoet méni), a to pouze pokud dojde k dsporam v jinych rozpoétovych
kapitolach tak, aby nebyla pfekrodena celkova &dstka rozpodtu, a pokud zména nema vliv na dosazeni
cild Projektu. V pfipadé, Ze horni limit rozpo€tové kapitoly nepiesahne 15 % dané rozpoctové kapitoly
nebo ¢astku 500 EUR, neni nutné provadeét zménu pfilochy & 4 Smlouvy uzavienim dodatku ke
Smlouvé, ani zmé&nu rozpodtu hlasit Kontrolorovi uréenému v €l. 7 Smlouvy.

d) V piipad€ zmény rozpo&tu presahujici 15 % kterékoliv rozpodtové kapitoly, je potieba provést zménu
ptilohy &. 4 Smlouvy uzavienim dodatke ke Smlouvé. Vydaje, kreré pfesahuji homi limit rozpodtové
kapitoly o vice neZ 15 % dané rozpoctove kapitely, nemohou byt Kontrolorem schvaleny, dokud neni
uzavfen pfislusny dodatek ke Smlouvé.

Zpiisobilé vydaje

a) Partner je opravnén poZadovat uhrazeni pouze pfislusné vyse vydaji, které byly na zdkladé Podrobné

soupisky vydajui, jeZ se pfedklada se Zpravou o realizaci projektu — zpravou za partnera, schvalenc
jako zplisobilé Kontrolorem.
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b)

c)

d)

©)

g

Veskeré zphsobilé vydaje museji byt dolozeny kopii d¢etniho, datiového &i jiného dokladu a dokladu
o uhrad¢. Tato povinnost se nevziahuje na vydaje, které spadaji pod reZim dany moZnostmi
zjednodugeného vykazovani vydaji (vydaje nebo naklady, které budou vyiadtovany jako pausalni v
souladu s &l. 67 a 68 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 a ¢l 20 nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1299/2013).
Pokud Kentrolofi zjisti, Ze pfedloZend zprava je z hlediska zpasobilych vydaji netiplna nebo obsahuje
formélni nedostatky, je Partner povinen zpravue doplnit nebo opravit ve 1hité stanovené Kontrolorem.
Partner je povinen zajistit ithradu vedkerych vydaji Projektu, které nejsou kryty vyse uvedenou dotaci
{zejména nezpilsobilé vydaje a vvdaje na zachovani vysledki realizace Projektu), aby byl dodrzen
el dotace uvedeny v £1. 1 Smlouvy a udrZitelnost Projektu dle &l. 5, bodu 3 Smlouvy.
Spolufinancovéani Projektu z prostfedkit jiného programu financovaného ze zdrojii EU je vyloucené.
Pokud je Projekt spolufinancovan jinymi vefejnymi narodnimi prostiedky, je partner povinen zajistit,
Ze nedojde k duplicitnimu financovani vydaji.
V Podrobném rozpoétu Projektu, ktery je pfilohou &. 4 Smlouvy, jsou zohiedilovany kancelatské a
administrativni ndklady ve formé pauddini sazby. Pausilni sazba je pro Partnera stanovena takto:
Vyse pausalni sazby stanovujici podil kanceldfskych a
administrativnich nakiladii na zpsobilych ptimych 15
personalnich nédkladech v %:
V Podrobném rozpoétu Projektu, ktery je pfilohou ¢. 4 Smiouvy, nejsou zohlediiovany personalni
naklady ve formé paudalni sazby.

6. Poddavani zprav

a)

b)

Partner je povinen poskytovat Kontrolorovi 0daje nezbytné k pribéznému sledovani piinost Projektu,
a to zejmeéna prostiednictvim Zprav o realizaci projektu — zprav za partnera, resp. Zprav o realizaci
projektu —zprav za projeki a Zaveéretné zpravy o realizaci celého projektu. Partner je povinen prediozit
zpravy v terminech uvedenych v pfiloze €. 5.
V pfipadé, ze se na Projekt vztahuje podminka udrZitelnosti, je Partner povinen poskytovat
Kontrolorovi zpravy o udrZitelnosti Projektu.

7. Vedeni Géetnictvi

a)

b)

d)

Partner odpovida za to, Ze fadné tétuje o veskeryceh pfijmech a vydajich, resp. vynosech a nakladech,

pfipadné o pfeposlani dotace a Ze od data uvedeného v €l. 4 odst. 2 pism. b) Smlouvy bude Odetni

evidence za Projekt vedena v jeho Uéetnictvi oddéleng v souladu se zdkonem &. 563/1991 Sb., o

ucetnictvi ve zn&ni pozdéjiich predpisi, a to formou oddéleného ietniho systému, nebo za pouZiti

oddéleného ugetniho kadu pro viechny transakce souvisejici s Projektem.

V piipadé vydajll, které spadaji pod rezim zjednodudeného vykazovani vydajli, Partner vede

uéetnictvi nebo dafovou evidenci, ale jednotlivé ndetni polozky ve svém uletnictvi nebo dafiové

evidenci nepfifazuje ke konkrétnimu projektu a neprokazuje skuteéné vzniklé vydaje ve vztahu k

projektu véetnimi doklady. V piipadé vyuZiti paugélnich sazeb jsou zakladem pro uréeni pausdlni

sazby pfimé naklady jednoznaéné definované ve Smlouvé, které musi byt Partnerem naleZité

dolozeny pomoci éetnich dokladi.

V pfipadé, Ze Partner neni povinen vést néetnictvi, odpovida za to, ze povede pro Projekt v souladu s

pitslusnou narodni legislativou tzv. daflovou evidenci rozdifenou tak, aby:

- piisluiné doklady vztahujici se k Projektu spliovaly nalezitosti ugetniho dokladu ve smyslu
narodni legislativy upravujici uetictvi;

- predmétné doklady byly spravné, iplné, pritkazné, srozumitelné a priib&zné chronologicky
vedené zpusobem zarudujicim jejich trvalost;

~ uskuteénéné pfijmy a vydaje byly vedeny analyticky ve vztahu k pfislusnému projektu, ke
kterému se vazou, tzn., Ze na dokladech musi byt jednoznaéng uvedeno, ke kterému projektu se
vztahuji.

- pii kontrole Partner poskytne na vyzadani kontrolnimu organu daflovou evidenci v plném
rozsahu.

Partner je dale povinen pritkazné viechny polozky dolozit pfi naslednych kontrolach a auditech

provadénych organy dle &1, 5 odst. 10 Smlouvy.

8. Vefejné zakazky

a)

Partner odpovidé za to, Ze pfi realizaci Projektu bude postupovano v souladu s dinnymi narodnimi
piedpisy pro zadavani vefejnych zakazek (tj. zdkonem &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach ve
znéni pozdgjsich piedpisi v ptipadé zakazek vyhlasenych do 30. zafi 2016 v¢etné, resp. od 1, fijna
2016 zakonem €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakdzek ve znéni pozd&jsich predpist v plipadé
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zakazek vyhlasenych od 1. fijna 2016). V pfipadé, kdy se pro danou vetejnou zakdzku nevztahuje na
Partnera povinmost postupoval podlc zékona, je Partner povinen postupovat v souladu s aktudlnim
znénim Metodického pokynu pro oblast zadavani zakézek pro programové obdobi 2014-2020 (vydan
Ministerstvem pro mistni rozvoj CR dne 15. ledna 2014 na zakladé usneseni viady CR ¢&. 44/2014).
b} Partner odpovida za to, Ze bude Kontrolorim umoznén pfistup k veskeré dokumentaci souvisejici
s uzaviranim smluv.
9. Vefejna podpora, horizontalni principy

Partner odpovida za to, Ze pfi realizaci Projektu a po dobu dle €l. 5 bodu 3 Smlouvy, pokud se na Projekt

vztashuje podminka udrZitelnosti, budou dodrzovany platné predpisy upravujici vefejnou podporu a

horizontalni principy (rovné pfilezitostt a nediskriminace, rovné pfileZitosti muzii a Zen a udrZitelny

TOZVQ).

10. Kontrola / audit’
a) Partner je povinen za Géelem ovéfeni plnéni povinnosti vyplyvajicich ze Smlouvy nebo zvlastnich
pravnich predpisii vytvofit podminky k provedeni kontroly, respektive auditu, vztahujicich se
k realizaci Projektu a umoznit kontrolujici oseb& vykon jejich opravnéni stanovenych piisludnymi
pravnimi ptedpisy. Partner musi zejména poskytnout veskeré doklady vaZici se k realizaci Projektu,
umoznit prab&zné ovéfovani souladu Gidajii o realizaci Projektu uvadénych ve Zpravach o realizaci
projektu — zpravach za partnera, resp. Zpravach o realizaci projektu — zpravach za projekt a Zavereéné
zpravé o realizaci celého projekiu, respektive ve zpravé o udrZitelnosti Projcktu se skutednym stavem
v misté jeho realizace a poskytnout souéinnost viem organiim opravnénym k provadéni kontroly /
auditn, Témito orgény jsou Ridici organ, Nérodni orgén, Kontroloki, Certifika¢ni organ, Auditni
organ, Evropska komise, Evropsky G&etni dviir a dalsi narodni orgdny? opravnéné k vykonu kontroly.

b) Partner je dale povinen realizovat opatfeni k odstranéni nedostatkd zjisténych pii téchto kontrolach /

auditech, kterd mu byla uloZena organy opravnénymi k provadéni kontroly / auditu na zikladé
provedenych kontrol / auditd, a to v terminu, rozsahu a kvalité podle poZadavkl stanovenych
piislusnym organem. Informace o provedenych kontrolach / auditech, jejich vysledeich a stavu plnéni
kontrolami / audity navrZzenveh opatieni je Partner povinen zahmovat do Zprév o realizaci projektu —
7prav za partnera, piipadné do zprév o udrZitelnosti Projektu. Na zadost Ridictho organu, Narodniho
organu, Kontroloru, Certifikaéniho organu nebo Auditniho orgénu je Pariner povinen poskytnout
informace o vysledeich kontrol a audith véetn@ protokol z kontrol a zprav o auditech.
11. Publicita

a) Partner je povinen provadét propagaci Projektu v souladu s pfilohou XII nafizeni Evropského
parlamentu a Rady {EU) & 1303/2013, provadécim nafizenim Komise (EU) &. 821/2014, kterym se
stanovi pravidla pro uplatiiovani obecného nafizeni, pokud jde o podrobna ujednani pro prevod a
sprava piispévki z programu, podavani zprdv o finanénich nastrojich, technické vlastnosti
informaénich a komunikaénich opatfeni k operacim a systém pro zaznamenavani a uchovavéni udaju,
a Ptirugkou pro Zeské piijemce dotace.

b) Partner je povinen spolupracovat na zadost poskytovatele dotace na aktivitdich souvisejicich
s publicitou programu. Partner souhlasi, aby Ridici organ, Nérodni orgén a subjekty jimi urdené
zvefejiiovaly informace uvedené v €l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &.
1303/2013, jakoZ i audiovizudlni dokumentaci realizace Projektu v jakékoliv formé a prostiednictvim
Jjakychkoliv médii.

c) Partner poskytne v elektronické podobé a odpovidajicim (vysokém) rozlifeni Nérodnimu orgénu
minimalné 5 folografii zachycujicich jednotlivé aktivity a vystupy Projektu z obou stran hranice.
Narodni organ milZe rovnéz poZidat Ceského Partnera o nové zaslani vhodnéjsich fotografii.

12. Poskytovini udajii o realizaci Projektu
a) Partner je povinen na 7adost Narodniho organu {popf. jinéhe organu, napi. Kontrolora, Spolecného
sekretaridtu), pisemné poskytnout jakékeliv dopliiujici informace souvisgjici s realizaci Projektu,
respektive s jeho udrZitelnosti, a to ve [hiité stanovené v takovéto zadosti.

b) Partner je povinen poskytovat informace a piipadné soufinnost v souvislosii s hodnocenimi, kterd

budou provadét Ridici organ a Narodni organ, a to po dobu péti let od data posledni platby.

! Upraveno zejména zakonem &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni pozdéjSich pfedpisti a zdkonem & 235/2012
Sh., kontrolni fad ve znéni pozdéjsich pfedpish a p¥isluinymi ustanovenimi piedpisi EU.

2 Na &eské strané jsou orgdny opravnéné k vvkenu kontroly stanoveny zejména zdkonem &. 320/2001 Sb., o finanén{
konirole, ve znénj pozd&§ich predpisii. Napfiklad pokud je Projekt spolufinancovan z rozpodtu tzemniho samospravngho
celku (USC), je také USC opravnén k provadéni kontrol; v pFipadé poskytovani prostfedkil statnich fondd je statni fond
také opravnén provadét kontrolu.
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13.

14,

15.

160

17.

18.

19

+

20.

Oznamovani zm&n
Partner je povinen poskytovateli dotace neprodlené oznamit veskeré skute&nosti, které mohou mit vliv na
povahu nebo podminky provadéni Projektu a na pln&ni povinnosti vyplyvajicich ze Smlouvy.
Uchovavini dokumentii
Partner je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci Projektu, které jsou nezbytné
k prokazani pouZiti prostfedk, a to od jejich vzniku do 31. 12. 2027. V pfipad§, Ze narodni legislativa
stanovuje pro nékteré dokumenty delSi dobu uchovavani, je nutné ustanoveni narodni legislativy
respektovat,
Piijmy Projekin
a) PFijmy, které nelze pfedem objektivné odhadnout, se musi odegist od zpisobilych vydaju vykazanych
EK do tfi let od ukon&eni projektu nebo do terminu pro piedloZeni dokladd pro uzavieni programu,
b) V piipadé, %e jsou nékteré investiéni vydaje nezplisobilé, ptideli se &isty pFijem v pomémé vysi na
Zplsobilé a nezpiisobilé éasti investi¢nich nakladi.
Péte o majetek
Partner je povinen zachazet s majetkem spolufinancovanym z dotace s pééi fadného hospodare, zejména
Jei zabezpetit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni. Po dobu realizace Projektu a udrZitelnosti (vztahuje-
li se na Projekt) nesmi Partner majetek spolufinancovany byt i &asteéné z prostfedki dotace, bez
pfedchoziho pisemného souhlasu Narodniho organu pievést, prodat, vypijéit ¢i pronajmout jinému
subjektu a déle nesmi byt k tomuto majetku po tuto dobu bez predchoziho pisemného souhlasu Nérodniho
organu zi{zeno véené bifemeno & zastavni pravo ani nesmi byt vlastnické pravo Partner nijak omezeno.
Timto ustanovenim neni dotéena moZnost nahradit nefunkéni nebo technicky nezplisobily majetek novym
za udelem udrzeni vysledkd Projektu s pfedchozim pisemnym souhlasem Nérodniho organu. Timto nenf
dotéena povinnost uvedena v €l. 5 odst. 3 Smlouvy, v pfipadé, Ze se na Projekt vztahuje podminka
udrZitelnosti.
Dodrzovani ustanoveni Piru¢ky pro ¢eské Zadatele a PFirucky pro feské prijemce dotace
Partner odpovida za to, Ze budou dodrzovany veskeré daldi povinnosti souvisejici s realizaci Projektu,
které jsou stanoveny v Priru¢ce pro feské Zadatele a Priruce pro Seské prijemce dotace. V piipadé
nedodrzeni téchto povinnosti je Narodni orgdn opravnén pouzit analogicky ustanoveni €l. 6 odst. 3
Smlouvy, tj. pozastavit platby, a to az do okamZiku, kdy budou tyto povinnosti splnény.
Financovani Projektu Partnerem
Partner je povinen zajistit financovani a realizaci Projektu pied proplacenim dotace.
Proplaceni dotace
Vedouci partner je povinen pro ugely poskytnuti prostiedkli dotace pro Projekt predloZit Kontrolorovi
fadné vyplnénou Zprivu o realizaci projektu — zpravu za projekt véetné pfisludnych Potvrzeni vydaji.
Bankovni fidet Projektu
Pokud je partner Vedoucim partnerem, je povinen po celou dobu plateb vést bankovni uicet v EUR. Tento
ucet slouzi pro pfijimani dotace od Certifikaéniho organu a2 vyplaceni ptisluiné &asti dotace dotéenym
partneriim Projektu, nemusi vak slouzit vyhradné pro tiéely Projektu. Identifikace u&tu je prilohou &. 7
této Smlouvy.

CL6
Priva a povinnosili Ndrodunibo orgdnu

Nérodni organ se, pii dodrzeni viech podminek ze strany Partnera vyplyvajicich z této Smlouvy, zavazuje
prostfednictvim Kontrolora zajistit vydani Potvrzeni vydajd.

Nirodni organ je opravnén provadét u Partnera veskeré ¢innosti souvisejici s ovéienim, zda Projekt je
realizovéan v souladu se Smlouvou.

Pokud Narodni orgén nebo organ opravnény ke kontrole / auditu dle &1, 5 odst. 10 Smlouvy, zjisti, Ze
Partner nesplnil nebo nepini nékterou z podminek uvedenych ve Smlouvé nebo nékterou z povinnosti
stanovenych pravnimi pfedpisy, je Narodni orgdn opravnén pozastavit proplaceni prostfedki dotace,
Narodni organ si vyhrazuje pravo, v piipadé, Ze je porueni ustanoveni Smlouvy dle piedchoziho odstavee
zji$téno pred vyplacenim dotace, odpovidajicim zpiisobem zkratit €astku dotace, kterda ma byt Partnerovi
dotace vyplacena.

Narodni organ je opravnén od této Smlouvy odstoupit v piipadé, Ze Partner porudi své povinnosti dle této
Smlouvy,
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L7
kontrolor

1. Plnénim funkce Kontrolora dle ¢l. 23 odst. 4 Evropského parlamentu a Rady (EU) £. 1299/2013 bylo
Narodnim organem povéreno Centrum pro regionalni rozvoj Ceske republiky.
2. Kontrolor je opravnén kontrolovat, zda Partner plni povinnosti vyptyvajici ze Smlouvy.

L8
Sankee za poruieni ustanoveni Smlouvy

1. Vyc¢et sankei
Narodni orgén si, zjisti-li, ze Partner nesplnil nebo neplni nékterou z podminck uvedenych ve Smlouvé
nebo nékterou z povinnosti stanovenveh pravnimi predpisy a tato informace je potvrzena orgdnem
opravnénym ke kontrole / anditu dle ¢l. 5 odst. 10 Smlouvy, vyhrazuje pravo uplatnit vii¢i Partnerovi
nasledujici sankce:

a) aniz by byla dotlena ustanoveni &l. 8 odst. } pism. b) — h) Smlouvy, poruseni povinnosti uvedenych
v této Smlowvé povede ke kraceni dotace ve vysi podilu dotace na vydajich, u kterych nebyly
povinnosti spnény;

b) v pfipadé, Ze se na Projekt vztahuje podminka udrzitelnosti a dojde k poruSeni povinnosti stanovenych
v El. § odst. 3 Smlouvy, bude vyie kraceni dotace stanovena ve stejném poméru k celkové &istce
dotace, jako je pomér poctu zapocatych mésicd, po kter¢ byla povinnost porusena k celkové dobg, po
kierou ma byt dle Smlouvy povinnost dodrzena;

c) v pripadé, Ze dojde k poruseni povinnosti stanovenych v ¢l. 5 odst. 12 pism. b) Smlouvy, bude kraceni
dotace stanaveno ve vysi 0-1 % celkové &astky dotace;

d) v pfipadé, Ze dojde k poruseni povinnosti stanovenych v ¢l. 5 odst. 13 a 14 Smlouvy, bude kraceni
dotace stanoveno ve vy 0-5% celkové Eastky dotace;

e) v pfipadé, ze dojde k poruSeni povinnosti stanovenych v €1. 5 odst. 11 Smlouvy, bude kraceni dotace
stanoveno podle &asti 115, pfilohy ¢. 6 této Smlouvy;

f) v ptipadé, Ze dojde k poruSeni povinnosti stanovenych v €l. 5 odst. 2, 9 a 10 pism. a) Smiouvy, bude
kraceni dotace stanoveno ve vy$i celkové Castky dotace;

g) v pfipadé poruseni povinnosii stanovenych v ¢l. 5 cdst. 8 pism. a} Smiouvy u vefejnych zakazek
zadavanych Ceskym Partncrem, na které sc nevztahuje povinnost postupovat v souladu s ucinnymi
narodnimi piedpisy pro zadavani vefejnych zakazek (tj. zdkonem &. 137/2006 Sb., o veiejnych
zakézkach, ve znéni pozd&jiich predpisil, v pfipadé zakazek vyhlasenych do 30. z&fi 2016 vZetng,
resp. od 1. fijna 2016 zdkonem &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich
piedpist, v pfipadé zakazek vyhlasenych od 1. fijna 2016), bude kraceni dotace stanoveno ve vysi
stanovené v &asti . ptilohy €. 6 Smlouvy;

h) v pfipadé porudeni povinnosti stanovenych v €I, 5 odst. 8 pism. a) této Smilouvy u vefejnych zakazek
zadavanym Seskym Partnerem, vyima piipadi, na které se vztahuje €1. 8 odst. 1 pism. g), bude kraceni
dotace stanoveno ve vy3i stanovené v ¢asti 1. prilohy &. 6 Smlouvy.

2. Nevyplaceni dotace nebo jeji ¢asti
V pFipadg, Ze je zjifténo pied vyplacenim dotace nebo jeji ¢asti porudeni ustanoveni Smlouvy, poskytovatel
dotace pii rozhodovani zohledfiuje miry kraceni dotace uvedené v ¢1. 8 odst. 1 Smlouvy.

CLY
Ustanoveni spoleéna

Partner prohlasuje a svym podpisem Smlouvy stvrzuje, ze:

a) byl pfed podpisem Smlouvy Fadné a podrobné seznamen ze strany Narodniho orgénu s podminkami
Zerpani dotace dle Smlouvy a bere na védomi viechny stanovené podminky, vyslovuje s nimi svij
bezvyhradny soublas a zavazuje se k jejich plnéni a dodrZovani, stejné jako k pinéni zdvazkl
vyplyvajicich mu ze Smiouvy,

b) byl fadné ponéen Narodnim organem o néasledcich, které mohou vzniknout uvedenim nepravdivych
nebo neuplnych dajin jak ve Smiouve, tak i ve Zprave o realizaci projektu — zpravé za partnera, resp.
Zpravé o realizaci projektu — zprave za projekt a Zavérecné zpraveé o realizaci celého projektu, a z
pfipadného neopravnéncho Cerpani finanénich prostredkit z dotace;

c¢) byl seznamen s existenci platné legislativy, kterd upravuje pravidla poskytovani dotace,
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d) na projekt, ktery je predmétem dotace podle Smlouvy, v pfislusném obdobi, pro kterou je dotace
pfiznana, neterpa Zadnou jinou dotaci, podporu, finanéni piisp&vek, &i jim obdobné formy pomoci
z jiného programu financovaného EU;

e} na vydaje — s vyjimkou vydaji do vySe spolufinancovani® a s vyjimkou nezpisobilych vydaja —
v pfisluiném obdobi, po které je dotace pfiznana, nederpa zadnou jinou dotaci, podporu, finanéni
pfispévek, ¢i jim obdobné formy pomoci z narodnich vefejnych zdroji;

f) nedodlo kdatu podpisu Smlouvy k Zadné zméné v jeho prohlaSeni o bezdluZnosti pfilozenému
k projektové Zadosti, a Ze se Partner nenachazi v ipadku.

CL.10
Ustanoveni zavéredna

1. Partner souhlasi se zvefejfiovanim Udajii uvedenych ve Smlouvé, a to zejména v rozsahu: ndzev / sidlo
/ 1C Partnera, idaje o Projektu a predmétu a vy3i finanéni pomoci dle Smlouvy, v souladu s predpisy
EU a narodnimi piedpisy.

2. Pokud neni v této smlouvé nebo v Pfirucce pro &eské pfijemnce dotace stanoveno jinak, je moZno
vedkeré zmény podminek Smlouvy provddét pouze na zadkladé vzajemné dohody smluvnich stran
formou pisemného dodatku ke Smlouvé, Zavazny postup administrace jednotlivych typdi zmén
(podle zavaznosti jejich vlivu na Projekt) je uveden v Pfirucce pro &eské piijjemce dotace. Zmény lze
provadét pouze v pribéhu plnéni podminek této Smlouvy a nelze tak &init se zpétnou platnosti.
Definitivni rozhodnuti o provedeni zm&ény Smlouvy a formé jejiho dodatku je v kompetenci Narodniho
organu.

3. Piipadné spory mezi Narodnim organem a Partnerem budou eseny dohodou.

4, V piipad¢, Ze spor nelze vyiesit dohodou, bude pro jeho rozhodovani mistné piisluny Obvodni soud
pro Prahu 1, pfip. M&stsky soud v Praze, a to podle své vécné puisobnosti,

5. Smlouva je vyhotovena ve 3 stejnopisech v &eském jazyce, z nichZ kazdy ma platnost originalu.

6. Jednotlivd vyhotoveni budou distribuovana a archivovana: jeden stejnopis obdrZi Partner, jeden
Narodni orgéan a jeden Kontrolofi. Stejné bude postupovano i u dodatkii Smlouvy.

7. Nedilnou sou¢asti Smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

Ptiloha &. 1: Zadost Cil EUS Cesk4 republika - Svobodny stat Bavorsko 2014-2020.

Priloha ¢&. 2: Rozhodnuti Monitorovaciho vyboru.

Piiloha &. 3: Ramcova smlouva Cil EUS Ceské republika - Svobodny stat Bavorsko 2014-2020.
Piiloha &. 4: Podrobny rozpodet.

Piiloha €. 5: Harmonogram monitorovacich obdobi.

Ptiloha &. 6: Tabulka odvoda.

Priloha &. 7: Identifikace bankovniho uétu (pouze v pripadé Vedouciho partnera projektu).
Pfiloha €. 8: Oznameni o poskytnuti podpory de minimis (je-li pro Projekt relevantni).

8. Smluvni strany berou na védomi a souhlasi s tim, Ze Narodni orgén po podpisu smlouvy uvefejni
smlouvu v souladu se zakonem ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach u€innosti nékterych smluv,
uvetejiiovéni téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), ve znéni pozd&jsich piedpisi
{dale jen ,,zdkon o registru smluv*).

9. Smluvni strany souhlasné prohlasuji, Ze ve smlouvé nejsou idaje podléhajici obchodnimu tajemstvi,
ani ndaje, jejichz uvefejnénim by doslo k neopravnénému zasahu do prav a povinnosti smluvnich stran,
jejich zastupel nebo jejich zaméstnancll, a souhlasi s uvefejnénim smlouvy jako celku. Partner je
nicmené opravnén v piipadé potieby ze smlouvy pied jejim zvefejnénim odstranit informace, které se
podle zdkona o registru smluv neuvefejiiuji nebo uvefejiiovat nemuseji. V pifipadé, ze by piesto
uvetejnénim smlouvy doslo k neopravnénému zasahu do prav a povinnosti smluvnich stran, jejich
zastupei &i zaméstnancil, odpovida kazdd smluvni strana za Wijmu zpisobenou pouze ji samé a jejim
vlastnim zdstupciim nebo zamé&stnanciim,

10. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva se vzavira a nabyva Udinnosti dnem uveiejnéni v registru
smluv podle zdkona o registru smluv, pfi¢emZ nutnou podminkou toho, aby smlouva mohla byt
uzaviena, je nabyti 0¢innosti RAmcové smlouvy. Smluvni strany berou vyslovné na védomi a souhlasi
s tim, Ze plnéni smlouvy miZze nastat aZ po nabyti jeji uginnosti.

3 Spolufinancovanim se rozumi rozdil mezi vy3i zpisobilych vydaji a vysi dotace obdrené z prostiedkil EFRR a ptip.
z prostiedki stitniho rozpodtu,
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11. Smluvni strany prohlaguji, Ze si text Smlouvy peélivé pfed jejim podpisem precetly. s jeho obsahem
bez vyhrad souhlasi, Ze je projevem jejich svobodné a vaZné vile, prosté omylu, na dikaz &eho
pfipojuji své podpisy.

12. Pro pfipad, Ze Partner nebude Projekt realizovat, tedy porudi smlouvu podstatnym zptlisobem, je
kterakoliv ze smluvnich stran oprdvnéna od smlouvy odstoupit. Odstoupeni se ini pisemnym
oznamenim o odstoupeni dorudenym druhe smluvni strané. V pripadé odstoupeni od smlouvy se
smluvni strany dohodly, Ze Partner vrati dotaci Certifikadnimu orgénu.

13. Smlouva se uzavird do konce doby uvedené v &L 5 odst, 3.

ap Yo 1802, 2071
p; 4 7 . .

Za Partnera

V Praze, dne ...... 14,03 627

Za Nérodni{ orgdn

Za vécnou a formalni spravnost Smlouvy:

18 02. 00
V P{sku, dne S s
Za Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

vedouci oddéleni pro NUTS 1 Jihozédpad
Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky
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Pedigla 7.4

Europiiische Union
Evropska unie
Eurnpaischer Fonds fur
regionale Entwicklung
Evropsky fond pro
regionalni rozvoj
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Programm zur grenzubergreifenden Zusammenarbeit
Freistaat Bayern - Tschechische Republik

Ziel ETZ 2014 - 2020 /

Program preshranicni spoluprace

Ceska republika - Svobodny stat Bavorsko

Cil EUS 2014 - 2020

Projekt 320

Nachhaltigkeit und Umweltschutz in
Schule, Beruf und Gesellschaft.
Udrzitelnost a ochrana Zivotniho prostredi
ve Skole, v praci a ve spolecnosti.

17.02.2021 10:18
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Eurapdische Unfan

Evropska unie
ﬁ‘? Eurapéischer Fonds Fir
\-‘@“ Jggl regionale Entwicklung
~ cheis - Evropsky fond pro
B - oo o reglonalni rozve]

1. Projektzusammenfassung / Shrnuti projektu
Eckdaten des Projekts / Identifikace projektu

Prioritatsachse / Prioritni osa 3 Investitionen in Kempetenzen und Bildung / Investice do dovednasti a vzdélavani

10b-2) Anpassung des Bildungsbereichs an die veranderten Bedingungen im
Spezifisches Ziel / Specificky cil gemeinsamen Arbeitsmarkt / Ffizpisoben( vzd&lavani zménénym podminkam na
spoledném trhu prace

. q Nachhaltigkeit und Umweltschutz in 5chule, Beruf und Gesellschaft. UdrZitelnost 2
Projektname / Nazev projektu ochrana Zivotniho prostfedi ve Skole, v pradi a ve spoletnosti.

Projektnummer (automatisch generiert) 7 Cislo projektu (automaticky

generovano) 20

Name der Organisation des Leadpartners / Nazev organizace vedouciho Volkshochschule im Landkreis Cham e. V.

partnera
Projektlaufzeit / Doba realizace projektu Projektheginn / Zaatek realizace projektu Projektende / Konec realizace projektu
28 Monat(e) / 28 mésic{l) {1.09.2020 31.12.2022
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Projektzusammenfassung / Shrnuti projektu

Beschreiben Sie bitte zusammenfassend die Ziele und den Inhalt des
Projekts, geplante Aktivitaten, Zielgruppen und den erwarteten Mehrwert
fir das Programmgebiet.

Die Projektpartner VHS Cham u die tschechische Schule SOS a SOU Susice arbeiten seit
vielen Jahren grenziberschreitend zusammen u haben schon mehrere kleine u groRe
Interreg-Projekte mit der Zielgruppe Jungendliche u junge Erwachsene durchgefiihrt.
Dabei wurden grenzuberschreitend Praltika, gegenseitige Besuche, Austausche u.
Workshops durchgefuhrt sowie gemeinsame berufliche Kompetenzen u Spracherwerb (D
- £Z, CZ - D} ausgearbeltet u erprobt. Diese erfolgreiche Zusammenarbeit im
gemeinsamen Lebens- u Wirtschaftsraum sn der Region Susice u Cham wollen wir weiter
aushauen u. vertiefen Neben der Vertiefung berufl. Kompetenzen, dem Sammeln neuer
Erfahrungen im Nachbarland u. dem ggs. Kennenlernen von Kultur u Sprache wollen wir
einen besonderen Schwerpunkt auf das Thema Umweltschutz u. Nachhaltigkeit in Beruf,
Schule u, Gesellschaft legen. Dieser Schwerpurnkt ist auch neu u, sofl sich als
Querschnittsthema durch alle Projektinhalte ziehen,

Geplante Inhalte/Aktivitaten:

- betreute Prakuika fur tschechische Schiler in Bayern - neu konzipiert

- gemeinsame 2tigige Arbeitstreffen fur bayrische u tschechische Schuler/Jugendiiche in
Cham u. in Susice

- Ausarbeitung von neuen Unterrichtsmaterialien fur den fachspezifischen (Beruf u.
Okologie) Sprachunterricht {CZ, D}

- Studienbesuche mit Schulergruppen in Susice u Cham

- hierzu vorberettende Schulungen, Arbertsgruppen, Kurse zum Kennenlernen
berufsspezifischer Sprachinhalte {insh. auch Themenbereich Ckologie) u. weiterer
Kompetenzen {z. B. notwendige soziale Kompetenzen fur Beruf u. Ausbildung)}

- kleine Expenmente u, Werkstucke zum Thema Nachhaltigkeit u. Umweltschutz
(handlungsorientiertes Lernen)

- Arbeitstreffen fur Lehrkrafte u. Praktikumsbetreuer in Susice u. Cham

- Workshops mit Experten, Exkursionen

- Erstellung Arbeitsmaterialien (erganzende Inhalte zu den Berufen im Bereich
Nachhaltigkeit u. Umweltschutz) in CZ u. © sowie von Betriebs- v,
Praktikumsinformationen zur Online-Stellung auf der bestehenden Website
www.cham-susice.eu. Projektdokumentation als Prasentation (PowerPoint) ebf auf
Internetserte

Zielgruppen: Jugendliche u. junge Erwachsene (z. T. sozial benachteiligte} am Ubergang
von der Schule in den Beruf sowie Ausbilder/Lehrkrafte

Ziele des Projekts sind grenzuberschreitende Berufserfahrungen, die Uberwindung von
Sprachbarrieren, das Kennenlernen unterschiedhcher Berufsbildungssysteme u.
sozio-kultureller Vorbehalte sowse die Erarbertung u. Umsetzung von MaBnahmen zur
Forderung von Nachhaltigkeit u. Umweltschutz in Beruf, Schule u. Gesellschaft,
Mehrwert: Junge Menschen aus CZ u BY erhalten zeitgemaBe Kompetenzen u.
Bildungsinhalte vermittelt, die sie in Beruf u. Alltag einsetzen kdnnen, Dies ermoglicht
ihnen auch, die Chancen des gemeinsamen Lebens-, Arbeits- u. Wirtschaftsraum im
Grenzraum erfolgreich nutzen zu konnen.

Buroplische Union
Evropské unie
Europédischer Fonds for
regionale Entwicklung
Evropsky fond pro
reglonalni rozvoj

Strugné popiste cile a obsah projektu, planované aktivity, cilové skupiny a
ofekavanou p¥idanou hodnotu, kterou projekt pfinese dotadnimu Gzemi.

Partnefi projektu VHS Cham a Zeska Skola SO% a SOU Susice spolupracuji pFeshraniéné
ji2 mnoho let a spolegné jiZ realizovall Fadu meng3ich a v&tSich Interreg - projekid s cilovou
skupinou mladez a mladi dospéli. Realizovaly se pfeshraniéni praxe, vzajeminé navitédvy,
vymény a workshopy, vypracovaly a vyzkousely se spolené odborné kompetence a
asvojovani jazyka {(D - CZ, CZ- D).

Tuto Uspéinou spoluprid ve spoleéném Zivotnim a hospodaiském prostoru v regionech
Susice a Cham bychom chtéli dale rozvijet a prohlubovat. Vedle prohlubovani profesnich
kompetendi, sbirdni novych zkuSenosti v sousedni zemi a vzajermném poznavani kultury a
jazyka bychom chtéli polofit zvlastnl daraz na téma ochrany Zivotnfho prostfedia
udrZitelnosti v povolani, Skole a spolefnostl. Tento stéZejni bod je rovnéz novy a bude se
|ako priifezové téma prolinat celym obsahem projektu.

Planovany obsah/aktivity:

- praxe Zeskych Zakd v Bavorsku - novy koncept

- spolefné dvoudenni pracovni setkani bavorskych a Eeskych Zakh v Chamu a v Sudici

- souvisejici pfipravna Skoleni, pracovni skupiny, kurzy k seznameni s jazykovym obsahem
specifickym pra danou praci (zejména také ekologicka témata} a dalSirmi dovednostrmi
{napf. nezbytné sociaini kompetence pro profesi i vzdélavani)

- zpracovani novych uéebnich materidll pro wyuku odborného jazyka {prace a ekologie}
jazykova vuka {CZ a BY)

- malé experimenty a vyrobky na téma udriftelnosti a ochrany Zivotniho prostfedi
(konstruktivisticka vyuka)

- studijni pobyty kolnich skupin v Susici a v Chamu

- pracovni setkanf uditeld a lektord praxe v Susici a v Chamu

- workshopy s odborniky, exkurze

- tvorba doplitkovych pracovnich materidld {doplnéni oborovych obsah( v oblasti
udrZitelnosti a ochrany Zivotnihe prostfediv CZ i N, jakoZ 1informace o pednicich a
praxich vyvé3ené na stavajicim webu www.cham-susice.eu Prezentace spoluprace
(Powerpomnt)

Cilové skupiny: Mlade a mladi dospélf lidé (162 fasteiné socidlné znevyhodnéni} na
prahu pirechodu ze Ekoly do prace, dale take lektofi a ucitelé obou Skol.

Cilemn projektu jsou pfeshranicni profesni zkuSenostt, piekonani jazykovych bariér,
pozndvani riznych systémi odbornéhe vzdélavani a sociokulturnich danosti, vypracovani
a realizace opatieni podporuyicich udrZitelnost a Zivotni prostfedi v povolani, Skole,
spolegnostl, a v soukromeém Zivoté.

PFidana hodnota: Mladym lidem z R a Bavorska budou zprostfedkovany aktuainf
kompelence a vzdélavaci témata, které budou moci wuZit v profesi | b&Zném Zivotd. | toto
jim pormniZe vyugit Sance, které im nabizl spoleény Zivotni, pracovni a hospodarsky
prostor v pfihraniénich oblastech
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Erganzende Anmerkungen zum Projektantrag: Doplfiujici poznamky k projektové Zadosti:
Hier haben Sie Plaiz fur erganzende Anmerkungen zum Prejektantrag Zde j& moiné uvest doplfiujici pozndmky k projektové Zadost
Die Partner VHS Cham u. 505 a SOU Susice fordern das interregionale Lernen u. den Partnefi VHS Cham a SOS a SOU Sulice podporuji meziregionalnl u¢enl a pfeshranitn/
grenzuberschreitenden Austausch junger Menschen seit vielen Jahren. Ohre die wvymény mladych lidi jiZ po mnoho let. Bez financovani z Interreg programi by pribéZna

Interreg-Forderung ware ein kontinuierlicher Austausch (immer neue Jugendliche) nicht  navaznost wyménnych pobytl nebyla moina (do skol pfichazeji stale novi mladi lidé).
maoglich.

Zusammenfassung des Projektbudgets / Shrnuti rozpoitu projektu

LP1 {DE) PP2 {CZ) Gesamt f Celkem
Ziel ETZ Mittel (EFRE-Mittel) / Prostiediy Cile
EUS (prostFedky ERDF) 196.353,61 € 125.870,72 € 322.224,33 €
Nationale Kofinanzierung / Narodni 3455064 € 2221248 € 56.863,12 €

spoelufinancavant

* Davon dffentliche
Finanzierungsheitrage / Z toho 0,00 € 22.21248 € 2221248 €
financovani z vefejriych zdrojt

®* Davon private
Finanzierungsbeitrage / Z toho 3465064 € 0,00 € 3465064 €
financovan! ze soukromych zdrojl

Gesamtes forderfahiges Budget / Celkovy
zplscbily rozpodet

Fordersatz / Dotacni sazba 85,00 % 85,00 % -

231.004,25 € 148.083,20 € 379.087,45 €
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2. Projektpartner / Partnefi projektu

Leadpartner / Vedoucl partner LP 1

Name der Organisation / Nézev organizace

Abteilung / Organisationseinheit / Oddéleni / OrganizaZnf jednotka
Staat / Stat (NUTS 0)

Sitz au3erhalb des Programmgebiets / Sidlo mimo dataZni (izemi

Ragierungsbezirk in Bayern / Kohirenzregion in der Tschechischen Republik
/7 VIadnf kraj v Bavorsku 7 Region soudrEnosti v Ceské republice (NUTS 2)

Landkreis in Bayern / Bezirk in der Tschechischien Republik / Zemsky okres v
Bavorskuy 7 Kraj v Ceské republice (NUTS 3)

Adresse / Adresa

Zeichnungsberachtigter Vertreter / Statutirnf zastupce

Kentaktperson / Kontaktni osoba

Homepage / Internetové stranky

Projektpartnertyp / Typ organizace partnara

Rechtsform / Pravni forma

Rechtsstatus / Typ prostfedki

Fordersatz / Dotatni sazba

Umsatzsteueridentifikationsnummer (wenn vorhanden) / ICO / DICO (pokud
existuje)

Vorsteuerabzugsherechtigung in Bezug zum Projekt / Narok na odpolet BPH
ve vazbé na projekt

Fachliche Kompetenzen und Erfahrungen:
Beschreiben Sie die projekirelevanten fachiichen Kompetenzen und Erfahrungen lhrer
QOrganisation.

Die YHS Cham ist einer der groBten Bildungstréger in der Region u. beschaftigt rd. 95
fastangestellte Mitarbeiter. Sie kann auf tiber 20 Jahre nationale und internationale
Projekterfahrung zuriickblicken. Unter anderem wurden und werden Projekte aus den
Programmen ESF, Interreg, Leader, Leonardo da Vinci und Erasmus umgesetzt. Die VHS
Cham verfugt ber qualifiziertes Personal sowohl zur inhaltlichen als auch
finanztechnischen Abwicklung von Projekten und hat diese stets einwandfrei
durchgefahrt

EuropBische Unlon
Evropsks unle

Européischer Fonds fir
regionale Entwicklung

Evropsky fond pro
regionalni rozvoj

Volkshochschule im Landkreis Cham e. V.

DEUTSCHLAND
nein / ne
Oberpfalz

Cham

Pfarrer-Seidl-Str. 1, 23413 Cham

Bildungs- fForschungseinrichtung
Verein

privat / soukromé

85,00 %

nein / ne

Odborné kompetance a zkusenosti:
Popiste vdborne kompetence a zkuienost Vasi organizace relevantni pro projekt.

VHS Cham je jednou z nejvétsich vzdélavacich instituel v regionu a zamé&stndva cca, 95
stalych zamestnanch. MiZe stavét na vice nez 20 letech zkusenosti z narodnich a
mezinarodnich projektd. Mimo jiné byly a jsou realizovany projekty z prograri ESF,
Interreg, Leader, Leonardo da Vinci a Erasmus. VHS Cham ma kvalifikované pracovniky
pro obsahové | finandni Fizeni projekt’ a projekty vidy bez pfipominek provadi.
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Zsel 2 / Erfahrung in grenziibergreifender Projektarbeit:

Falls zutreffend, beschreiben Sie die Erfahrung lhrer Orgarisation in der Umnsetzung
und/oder im Management von grenzubergreifenden Projekten zwischen dem Frerstaat
Bayern und der Tschechischen Republik Bitte nennen Sie die konkreten Zi2l 3-Projekte,
an denen Sie sich beteiligt haben und inwiefern sich lhr neues Projekt von diesen
Projekten unterscheidet

Die VHS Cham hat in den zuriickl. Férderperioden mehrere Klein- u, Grofprojekte mit
tschechischen Parinern durchgefihrt. Mit der SOS a SOU Susice waren das die Projekte
Nr. 325 *Zusammenarbeit der Schulen 505 a SOU Susice u. VHS Charn" u. das Projekt Nr.
71 "Zukunft gemeinsam gestalten - kultureller u, beruflicher Austausch in der Region
Susice-Cham" (Ende: 31.01.20}. Das neue Projekt baut zwar auf den Erfabrungen u.
Erfolgen der Vorgangerprojekte auf, hat aber neue Inhalte u. neue Teilnehmende.

Projektpartner / Projektovy partner PP 2

Mame der Organisation / Nazev organizace

Abteilung /7 Organisationseinheit / Oddéleni / Organizaéni jednotka
Staat / Stat (NUTS §)

Sitz auBerhalb des Programmgebiets / Sidlo mimo dotacni dzemi

Regierungshezirk in Bayern / Koharenzregion in der Tschechischen Republhik
/ Vladni kraj v Bavorsku / Region soudrinosti v Ceské republice (NUTS 2)

Landkreis in Bayern / Bezirk in der Tschechischen Republik / Zemsky okres v
Bavorsku / Kraj v Ceské republice {(NUTS 3)

Adresse / Adresa

Zeichnungsherechtigter Vertreter / Statutarni zastupce
Kontaktperson / Kontaktni asoba

Homepage / Internetové stranky

Projektpartnertyp / Typ organizace partnera
Rechtsform / Pravni forma

Rechtsstatus / Typ prostFedki
Fordersatz / Dotatni sazba

Umsatzsteueridentifikationsnummer (wenn vorhanden) / €0 / DICO (pokud
existuje)}

Vorsteuerabzugsberechtigung in Bezug 2zum Projekt / Narok na odpotet DPH
ve vazbé na projekt

Europdische Union
Evropska unie
Europaischer Fonds flr
regionale Entwicklung
Evropsky fond pso
regionaini rozvoj

Cil 3/ ZkuZenosti s pieshraniinimi projekty:

Je-ht to relevantr, popidte zkudenosti Vadi organizace pil reahizaci a/nebo fizeni
preshraniénich projekti mez Ceskou republikou a Svobodnym statem Bavorsko. Uvedte
prosim konkrétni projekty Cile 3, na kterych jste se podileli, a jak se Va3 novy projekt od
téchto projektd I3,

VHS Cham realizovala v minulych dotadnich obdobich nékalik malych a velkych projektd s
Ceskymi partnery. Se Skolou 505 a SOU Sugice se jednalo o projekty €. 325, -Spoluprace
mezi Skolami SOS a SOU Susice a VHS Cham” a Projekt €. 71 Budoucnost utvafime
spoletné - kulturni a profesni vymény v regionu Suiice - Cham” (konec: 31.01.20). Nowy
projekt stavi na zkuienostech a Gspésich predchozich projektd, ale ma novy obsah a nové
Ucasiniky.

Stfedni edborna 3kola a Stfedni odborné udilisté, Susice, U Kaplitky 761

CESKA REPUBLIKA
nein / ne

Jihozapad
Plzefisky kraj

U Kapligky 761, 342 01 Sugice

Vzdélavacdi instituce

Skolska pravnicka osoba zapsand ve skolském rejstfiku zfizena statem nebio Gzemni
samospravou nebo jejich organiza¢nimi sloZkami

offentlich / vefejné
85,00 %
CZ D0077615

nein / ne

Seite / Strana 6 von f 7 40, 17.02,2021 10:18


mailto:kolar@sossusice.cz
mailto:marie.a.hlavacova@gmail.com
http://www.sossusice.cz

ZIEL ETZ

-

Fachliche Kompetenzen und Erfahrungen:
Beschreiben Sie die projektrelevanten fachlichen Kompetenzen und Erfahrungen |hrer
Orgamisation.

SOS und SOU Sugice hat eine Reihe erfolgreich abgeschlossener Projekte durchgefiht -
aus den letzten Jahren, z.B..: 2018 IROP - Modernisierung des theor. und prakt.
Unterrichts in technischen Fachern, 2018-2019 OPZP - Warmedammung van Schule und
Werkstatten, 2019 - IROP: Rekonstruktion eines Teils der Schule - 2019 OPVWY -
»Schablonen” - Optimierung des Studiwums und OPYY - Schablonen” 1l laufen noch, Die
Schule verflgt uber qualifiziertes Personal fir Projektinhalte und Finanzmanagernent.

Ziel 3 7 Erfabrung in grenzilbergreifender Projektarbeit;

Falis zutreffend, beschreiben Sie die Erfabrung \hrer Organisation in der Umsetzung
und/oder 1m Management von grenzubergreifenden Projekten zwischen dem Freistaat
Bayern und der Tschechischen Republik. Bitte nennen Sie die konkreten Ziel 3-Projekte,
an denen Sie sich beteiligt haben und inwiefern sich Ihr neues Projekt von diesen
Projekten unterscheidet.

Unsere Schule hat Erfahrung in der Realisierung von Frojekten zwischen CRULBY aus 2
kleinen Projekten {2013,2011) und 2 groBen Projekten: Zusammenarbeit der Schulen..,
{2013-2015) u Zukunft gemeinsam gestalten ... Das endete im Januar 2020 Dieses Projekt
basiert auf reicher Erfahrung und entwickelt sie weiter Bewdhrte Aktiv werden auf eine
neue Art und Weise konzipiert, mit groRerer Wirkung und neuen Aufgaben Neu st das
Querschnittsthema-Okologie Auch die Teilnehimer {Schuler) sind immer neu.

Europdische Union
Evropska unie
Europaischer Fonds fir
regionale Entwicklung
Evrapsky fond pro
regfonalini rozvo]

Qdborné Kompetence a zkuienosti:
Popiite odborné kompetence a zkuSenost! Vasi organizace relevantni pro projekt.

Skola SOS a 50U Susice realizovala fadu isp&sné dokontenych projekid - z poslednich let
napfikdad: 2018 IROP - Modernizace teoreticke a praktické wyuky technickych obord,
2018-2019 OPZP; Zatepleni tkaly a dilen, 201% - |IROP: rekonstrukce ¢astt skoly na centrum
celofivotniho vzdélavani, 2017 - 2019 OPVVY - Sablony - Zefektivnén( studia a v soudasné
daobé hei OPVY - Sablony I8 Skola ma kvalifikované pracovniky pro obsahové 1 finanéni
fizeni projektl.

Cil 3 7 ZkuSenosti s pFeshrani&nimi projekty:

Je-li to relevantni, popiste zkusenostl Vasi organizace pii realizaci a/nebe fizeni
pieshraniénich projektd mez Ceskou republikou a Svobodnym statem Bavorsko. Uvedte
prosim konkrétni projekty Cile 3, na kterych jste se podilel, a jak se ¥a3 novy projeke od
téchto projektl Wi

Nage Skala m4 zkugenosti z realizace projektd mezi CR a Ba z dvou malych projektd
{2010a2011) a dvou velkych. Spoluprace skol 505a50U Sugice a VHS im Landkreis Cham
{2013-2015) a Budoucnost utvafime spolecné-kult. a prof vymény v reg. Sudice - Cham,
dokonfeny v lednu 2020. Tenta projekt vychazi z bohatych zkugenosti, rozviji je doplfiuje.
Osvédiené aktivity jsou pojaty novym zplisobem, < v&t3im dopadem a novymi Ukoly
Novinkou je také prifezové téma ekologie Stale novi jsou také Uastnia-zac,
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3. Projektbeschreibung / Popis projektu

3.1 Ausgangssituation /7 Vychozi situace

Grenzubergreifende(s) Herausfarderung / Problem / Potenzial;

Welche grenzubergreifende(s) Herausforderung / Problem / Patenzial wird durch das
Projekt aufgegriffen? Was soll durch das Projekt geandert werden?

Bitte heschreiben Sie die Relevanz lhres Projekts fur das Programmgebiet hinsichtiich der
grenzuberschreitenden gemetnsamen Herausforderungen / Probleme / Potenziale,

Der Fall des "Eisernen Vorhangs" jahrt sich in diesemn Jahr zum 31, Mal u. der Beitritt
Tschechiens zur EU liegt mittlerweile 16 Jahre zuriick, Trotzdem trennen die in direkter
Nachbarschaft lebenden Menschen in Bayarn u. Tschechien nach wie vor Sprachbarrieren
u. unterschiedliche Bildungs- und Berufsausbildungssysteme sowie unbefriedigende
Verkehrsverbindungen (z. B. im oOffentlichen Nachverkehr). Gleichzeitig bietet der
Grenzraum gerade fOr junge Menschen ein enormes Potential fir einen gemeinsamen
Lebens-, Arbeits- und Wirtschaftsraum, Um diese Hiirden zu Oberwinden ist es
erforderlich, dass sich beide Seiten mit der Sprache des Nachbarn u. dessen
Ausbildungsssytemen auseinandersetzen. Von besonderer Bedeutung hierbei ist das
Querschnittsthema Nachhaltigkeit und Umweltschutz, Dies ist nicht nur ein globales
Zukunftsthema sondern betrifft insbesondere auch unsere Heimatregionen mit den
Naticnalparken Sumava und Bayerischer Wald, Mit unserem Projekt wollen wir jungen
Menschen den Zugang zu den Arbeitsmirkten auf beiden Seiten der Grenze erleichtern
indem wir lhnen Qualifikationen (Sprache, Praktikumserfahrung, interkulturelle
Kompetenzen, dkologisches Verhalten in Beruf u, Gesellschaft) an die Hand geben, die sie
dabei untersticzen. Mit der Entwicklung, Erprobung u. Umsetzung von Arbeitsmaterialien
fur Nachhaltigkeit und Umweltschutz erarbeiten wir auBerdem handlungsorientiert neue
Kompetenzen fir das berufliche und private Leben, welche sich auch konkret in Schule,
Beruf (SOS a SOU Susice 15 Berufe; VHS Cham 6 Berufe in den eigenen Berufsfachschulen
sowie im Tourismus) und Gesellschaft umsetzen lassen. Mit vorliegendem Projekt wollen
wir sowohl die Potentiale der Region Susice-Cham fir und gemeinsam mit unseren
Jugendlichen erschlieRen und wuns gleichzeitig mit den Herausforderungen, die
nachhaltiges Handeln in Zukunf von jedem verlangt, auseinandersetzen.

Europdlsche Uplon
Evropska unie
Europdischer Fonds fir
regionale Entwickiung
Evropsky fond pro
regionaini rozvoj

Pieshranitnl vyzva / problém / potencial:

Jaka spolefna pteshraniini vyzva / problém / potencial bude prostfednictvim projektu
telen(a)? Co se rma prostfedmetvim projektu zménit?

Popiste prosim vyznam Vaeho projektu pro dotaéni Gzem z hlediska fe3eni spoleZnych
preshraninich vyzev / problémi / potenciald.

Pad "Zelazné opony" bude mit letos 31. vyroéi a Ceska republika vstoupila do EU pied 16
lety. Pfesto lidi, ktefi Ziji v bezprostFednim sousedstvi v Bavorsku a v Cechach, stile jets
rozdéluji jazykoveé bariéry, rozdilné vzdélavaci systémy, systémy odborného vzdélavani a
nevyhovujici dopravni spajeni (napf. ve vefejné dopravéd), Zaroven viak pfitwaniéni oblast
nabfzi zejména mladym lidem enormni potencidl, jakym je spole€ny Zivotni, pracovni a
ekonomicky prostor. K pfekonani téchto pfekéZek je nutné, aby ob& strany rozumély
jazyku a zabyvaly se vzd&lavacimi systémy sousedni zem&. Zvlatni vyznam zde ma
prifezové téma udrfitelnosti a ochrany Zivotniho prostfedi. Nejde jen ¢ globélnf téma
budoucnosti, ale také o nase domac( regiony s narodnimi parky 3umava a Bavorsky les.
Nasim projekterm chceme mladym lidem usnadnit pFistup na trhy prace na obou stranach
hranice tim, Ze jim poskytneme kvalifikaci {jazyk, zkuienosti z praxi, interkulturni
kompetence, ekologické chovani v praci a ve spolefnosti) a podpofime je pfi tom.
Tvorbou, testovanim a realizaci pracovnich materiald ohledné udrfitelnosti a ochrané
Zivotniho prostFedi vypracujeme navic konstruktivistické (nové - akénfy kompetence pro
profesni a soukromy Zivot a které se budou realizovat také konktrétng ve 3kole, oboru
{SOS a SOU SuSice m4 15 obord, VHS Cham & obord ve vlastnich odbornych gkoléch a
rovnéz v Turismu) a ve spoleénosti. Timto projektem bychom chtéli spoledné zpFistupnit
potencial regioni Sudice - Cham pro mladé lidi a soufasnd se vypofadat s vyzvami, které
v budoucnosti od kaZdého bude vyzadovat udritelné jednani.
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Vorgehensweise und Projektansatz:

Wie ist die geplante Yorgehensweise / der Projektansatz? Durch was unterscheidet sich
der Projektansatz von bisher durchgefihrten Projekten. bzw. von Problemlosungen im
gegebenen Bereich? welche innovativen Elemente sind enthalten?

Bitte beschreiben Sie die neuen Ansatze, die im Projekt entweckelt werden und/oder
bereits vorhandene Losungsansatze, die im Projekt angepasst und durchgefuhrt werden
Fuhren Sie an, in welcher Weise der gewahlte Ansatz uber die bereits existierende Praxis
im betreffenden Sektor / im Programmegebiet / in den Mitgliedstaaten hinausgeht.

Geplante Vorgehensweise: Zum Projektbeginn soll eine medienwirksame
Auftakiveranstaltung in Susice oder Cham durchgefiihrt werden. Die geplanten Praktika,
gegenseitigen Studienbesuche u.die grenzliberschreitenden Arbeitstreffen flr Schiler
sowie fur die Lehrer werden ebenfalls gieich zu Beginn der Projektlaufzeit terminiert. Um
diese Aktivitaten optimal vorbereiten zu kénnen, werden gemeinsam mit den
Jugendlichen {u. Lehrern, Ausbildern, Experten} Arbeitsmaterialien zum Thema
Nachhaltigkeit u. Umweltschutz entwickelt u_ erprobt, Experimente durchgeflhrt L.
werksticke erstellt. Dabeiist durchaus auch die VerknOpfung mit berufichen
Kernkompetenzen erwiinscht {z. B. Kichenhygiene mit Millvermeidung u.
Abfalltrennung). Gerade dieser handlungsorientiere Lernansatz verspricht nachhaltiges
Lernen u. Mativation zur aktiven Mitarbeit. Da an berufshildenden Schulen Lerninhalte
meist auf Basis von Lehrplanen u. Sachbichern vermittelt werden, stellt unser
handlungsorientierter Lernansatz durchaus eine innovation dar. Der handlungsorientere
Ansatz unterstitzt zudem in besonderer Weise auch lernschwéchere Schiler dabei
Kompetenzen nachhaltig zu erwerben. Ebenfalls innovativ ist der grenzilberschreitende
Austausch u, Wissenstransfer zum Thema Okologie zwischen Jugendlichen, Lehrkriften u.
Ausbildern sowie entsprechende fachliche Exkursionen. Innovativ ist auch der Ansatz, im
Praktikum neben berufsfacht. Kompetenzen auch Kenntnisse im Bereich Nachhaltigkeit u.
Urmweltschutz kennenternen oder auch einbringen zu kénnen. Um die Arbeitsmaterialien
u. Erfahrungen neben den Projekiteilnehmern auch anderen Interessierten zur Verfiigung
zu stellen, werden diese auch neu auf der bereits bestehenden Projekthomepage

www. cham-susice.eu verdffentlicht ebenso wie die Projektdokumentation in Form einer
Prasentation {ppp). Da Lerninbalte zur Nachhaltigket/zum Urnweltschutz an berufl.
Schulen in BY/CZ nur rudimentar vorhanden sind, stellt unser Ansatz eine deutliche
Verbesserung der exist. Praxis dar.

Eurgpdische Union
Evropska unie

Europdischer Fonds fiir
regionale Entwicklung
Evropsky fand pro
reglondlnl rozved

Planovany postup a zamé&r projektu;

Jaky postup / pfistup projekt vwwuZiva® ¥ éem se lidf postup / pfistup projektu od dosud
realizovanych projektd, resp feseniv dané oblasti? |aké inavativnl prvky jsou v projektu
zahrnuty?

Popiste prosim nova feseni, ktera budou v projektu vyvijena a/nebo jiZ existujici Feleni,
kterd budou v rdma projektu upravena a realizovana Uvedte, jakym zplsobem piesabuje
zvoleny piistup stavajici postupy v daném odvétvi / v dotadnim tzemi / v clenskych
statech.

Planovany postup: Na zatatku projektu se bude konat v Sugici nebo v Chamu medialnl
akce na zabdjeni projektu. Pldnovane praxe, vzajemné studijni pobyty a pieshraniéni
pracovnl setkdni Zakd a ueiteld budou probhat hned od za&atku projektu, Aby bylo moiné
tyto aktivity optimalné pfipravit, budeu spoleéné s mladymi lidmi {a ugiteli, Skaliteli,
odborniky) vypracovany a vyzkouseny pracovni materizly na téma udrZitelnosti a
fivatnfho prostiedi, provedeny experimenty a vytvofeny vyrobky. PH tom je
bezpodminaené Zadouci propojeni s klicovymi kompetencemi cboru {napf. kuchyrnska
hygiena se snizovanim produkce odpadu a tfidénim cdpadu). Pravé tento pfistup
zaméfeny na kanstruktivistickau (akZni) vipuku slibuje udrfitelné ufeni a motivaci k aktivn(
spolupraci. Vzhledem k tormu, Ze na odbomych Skolach je obsah vyuky vEtiinou zaloZen
na osnovach a zprostfedkovan ufebnicemi, ndd konstruktivisticky, akéné orientovany
piistup k uéeni je rozhodné inovaéni.

Pifstup vice zaméfeny na akce navic podporuje slabdi Zaky - pomaha jim udriitelné
ziskdvat kompetence. Inovativni jsou rovnéZ pfeshraniéni pobyty a transfer znalosti o
ekolagii mezi mladymi lidmi, uciteli a lektory a té2 odpovidajlci odborné exkurze. Novy je
také pfistup, kde vedle odbornych kompetenci daného aboru budou na praxich ziskavany
také kompetence a znalosti v oblasti udrZitelnosti a ochrany Zivotriho prostiedi nebo také
schopnosti pFispivat k této problematice. Aby byly pracovni materidly a zkuSenosti
zpristupnény kromé Ufastnik( projektu také nové daldim zdjemcdm, budou tyto materialy
zvefejnény na stavajicich internetowych strankach www.cham-susice.eu , kde bude
umfst&na i prezentace (PowerPoint) o vyvaji spoluprace obou Skol. ProtoZe obsahy wyuky
o udrlitelnosti a ochrané Zivotniho prostiedi na odbornych 3kolach v BY / CZ je jen
zakladni, pfedstavuje nas pfistup vyznamné zlepseni stavajicl situace.
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Notwendigkeit der grenziberschreitenden Kooperation:

Warum ist grenzuberschrertende Zusammenarbe it notwendig, um die Projektziele und
-ergebnisse zu erreichen? Welchen Mehrwert generiert das Projeke fur das
Programmgebiet?

Bitte erklaren Sie, warum die Projektziele nicht oder nur tellweise ahne
grenzuberschraitende Zusammenarbeit erreicht werden konnen. Welche Barrieren
zwischen Bayern und der Tschechischen Republik werden durch das Projeke abgebaut?

Der Landkreis Cham und die Region um Susice liegen in der sog. Donau-Moldau-Region u,
abseits bzw. zwischen den Metropolregionen Minchen, Nirnberg, Pilsen u, Frag, Der
landliche Raum liegt in 5achen Prosperitat u. Infrastruktur nach wie vor deutich hinter den
genannten Regionen. Die "affene” Grenze zwischen CZ u. BY bietet aber gerade fir die
Grenzregionen die Chance, an einem gemeins. Lebens- und Wirtschaftsraum zu arbeiten,
der strukturelle Nachteile zu den Metropolregionen ausgleichen kann. Allerdings
bestehen hier immer noch Hemmnisse wie die Sprachbarriere, unterschiedliche Bildungs-
und Ausbildungssysteme u. eine unbefriedigende Verkehrsinfrastruktur (vor allern was
offentliche Verkehrsmitiel betrifft), Wenn man fur die Zukunft etwas paositives bewirken
will, ist die Jugend die wichtigste Zielgruppe. Den junge Menschen sind eher bereit, Neues
zu wagen u. Neues zu lernen. Schulen u. Bildungseinrichtungen kénnen sie dabei effektiv
unterstiizen u. begleiten. Kein Thema hat die Jugend weltweit im letzten Jahr so sehr
bewegt, wie das Thema Klimaschutz. Diese Thematik zieht sich durch alle Lebensbereiche:
Beruf, Schule u. privates Umifeld. Daher ist es naheliegend, dieses Thema als integrative
Klammer zur beruflichen Bildung, zum grenziberschreit. Austausch u. zum Spracherwerh
zuwihlen. Allerdings haben weder die Jugendlichen noch die Schuien die notwendigen
finanziellen Ressourcen um ohne Forderung ein soiches Projekt bewerkstelligen zu
konnen. Letztendlich kénnen gemeinsame Probleme aber nur gemeinsam geldst werden.
Folgenden Mehrwert erzielt das Projekt fiir das Programmgebiet: teilweise Uberwindung
der Sprachbarriere, Abbau von VYorbehalten, Férderung eines Gemeinschaftsgefihls,
konkrete u. Gbertragbare Arbeitsmaterialien auch zum Umwetschutz, Férderung eines
durchlassigen Arbeitsmarktes, Abmildung demografischer Effekte, Brickenfunktion,
Multiplikatoren fir den Mehrwert der EU, bil. Austausch zwischen Lehrkraften,
grenziberschr, Freundschaften zw, jungen Menschen,

Kooperationskriterien / Kritéria speluprace:

Eurapdiische Union
Evropsk# unie
Européischer Fonds far
regicnale Entwicklung
Evrapsky fand pro
regionaini rozvoj

PotFeba pFeshranién( spoluprice:

Pro¢ je pfeshrani{ni spolupréce nutna pro dosaZeni ¢l a vysledkd projektu? Jakou
pfidanou hodnotu pfinasl projekt detaénimu tzemi?

Vysvétlete prosim, prof€ cile projektu nemohou byt dosateny bez pfeshraniéni spoluprace
nebo mohou byt dosaZeny pouze &asteéné Jaké banéry mez Ceskou republikou a
Bavorskem budou projektem odstranény?

Okres Cham a oblast kolem Susice leii v tzv. Podunajsko-vltavské ablasti stranou od
metrapolitnich regiond Mnichova, Norimberku, Plzné a Prahy, Tato venkovska ablast lezf z
hiediska prosperity a infrastruktury stile zFeteln& za zmin&nymi regiony. ,OtevFens”
hranice mezi Ceskou republikou u. Bavorsko viak nabizl pFihraniénim regiondm zejména
piilezitost pracovat na spoleném Zivotnim & hospodarFském prostoru, ktery mize
kempenzovat strukturlni nevyhody ve sravnéni s metropolitnimi regiony. Stdle viak
existuji pfekazky, jako je jazykova bariéra, rizné systémy vzdélavani a odborné piipravy a
nauspokajiva dopravni infrastruktura (zejména pokud jde o vefejnou dopravu). Pokud
chcerme néce pozitivné v budoucnu avliviit, jsou miadi lidé nejdileZit&jsi cilovou
skupinou. Mladf lidé jsou ochotngjdi vyzkouset néce novéhe, nautit se nové vicl. Skoly a
vzdélavaci instituce je pfi tom mohou Ginné provazet a podparovat. 2adné jiné téma
mladé lidi po celém své&té neaktivovalo minuly rak tolik, jako téma achrany klimatu. Toto
téma prochazi viemi oblastmi Zivota: prace, $kola a soukromé prostiedi. Je proto
pFirozené povaiovat toto téma za integraéni spojku pro edborné vzd&lavani, pFeshranigni
vyménu a jazykové vzdélavan(. Ani mladf lidé, ani 3koly vEak nemaji potFebné penézni
prastfedky k realizact takovéhe projektu bez finanéni podpory. Spoledné problémy Ize
nakonec vyredit pouze spolefné. Projekt ma pro programavou oblast nasledujicl pfidanou
hadnotu: éasteéné pfekonani jazykové bariéry, odbourdvani pfedsudk(r, podporu pocitu
soudrZnosti, konkrétni a pfenositelné pracavni materidly také z oblasti achrany Fivotniho
prostfedi, podporu propustného trhu prace, zmirfiovani dermnografickych efektd,
preklenovaci funkei, multiplikdtory pro pfidanou hodnotu EU, vymény mezi ufitel],
preshraniéni pratelstvi mezi mladymi lidmi.

Bitte sefzen Sie ein Hakchen, welche Keoperationskriterien das Projekt erfullt und beschreiben Sie, wie diese erfullt werden. Bitte beachten Sie, dass die Kriterien "Gemeinsame
Ausarbertung” und “Gemeinsame Durchfuhrung” verpflichtend zu erfullen sind / Prosim zaskrindte, jaké kritéria spoluprace projekt spliiuje a popidte, jak budou spin&na. Prosim
vezméte na védom/l, Ze kriténa "Spoledna pfiprava” a "Spolefna realizace™ je nutno splnit vidy.

Kooperationskriterium / Kritérium
spoluprice

Beschreibung

Popis
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Gemeinsame Ausarbeitung {verpflichtend) / X
Spolegna pfiprava (nutno spinit vidy}

Gemeinsame Durchf(hrung (verpflichtend) / X
Spoletna realizace (nutno splnit vidy)

Die Bildungsenrichtungen 505 a SOU Susice u. die VHS im
Landkreis Cham haben seit 2011 mehrere Kleinprojekte u. 2
GroBprojekie durchgefuhrt Dadurch hat sich eing intensive
bilaterale Zusammmenarbeit etabliert, auf die wir mit
vorliegendem Projekt weiter aufbauen kdnnen. Das neue
Projekt wurde in mehreren Treffen der Mittarbeiter beider
Schulen besprochen - 2.B. 20, 2. 2019 in Cham, 28. 5. 2019 in
Susice, 16. 10 2019 in Susice, 6. 11. 2019 in Cham, Zur
gemeinsamen Ausarbeitung fand nach mehreren Telefonaten
u. E-Mails ein persdnliches Treffen in Susice (21.01.20) statt, an
dem auf tschechischer Seite der Schuldirektor mit 2
Kolleginnen u. von Seiten der VHS der stv. Geschaftsfihrer u.
ein werterer Kollege anwesend waren. Bei diesem eintagigen
Treffen wurden die Ziele, der Zeitplan u die inhalte des
Projekts vereinbart u. die weitere Form der Antragserstellung
besprochen {danach taglicher telefonischer Kontakt bzw,
E-Mail zwischen Frau Hlavacova u, Herrn Klostermeier).

Alle Projektinhalte in Bayern u. Tschechien sind aufeinander
abgestimmt u, finden z. T, auch spiegelseitig statt. Z. B,
absolvieren tschechische Schiler Praktika in Bayern u. werden
hier van padageglschen Fachkréften des bayerischen
Projekipartners betreut. Arbeitsmaterialien werden in beiden
Landern entwickelt u. untereinander abgestimmt. Sowohl
Schiler als auch Lehrer treffen sich wechselseitig zu
Arbeitstreffen in BY u. CZ, bei denen Unterlagen erarbeitet u.
Projektergebnisse prasentiert werden. Ebenfalls finden sog.
Studienfahrten ins jeweilige Nachbarland statt, bei denen der
kulturelle Austausch sowie das Kennenlernen von
Best-Practice-Beispielen (z. B. das Bio-Energie-Dorf Schaferei)
im Focus stehen. Die komplette Projektabwicklung erfolgt in
enger Abstimmung (Telefon; E-Mail; Soziale Medien) zwischen
den padagogischen Mitarbeitern der beiden
Bildungseinrichtungen. Ebenfalls gemeinsam werden die
neuen Inhalte fir die Projekthomepage entwickelt, lbersatzt
und online geschaltet,
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Eurapdische Unlon
Evropska unie
Europdischer Fonds flr
regionale Entwicklung
Evropsky fond pro
regianalini rozvoj

VzdElavacl instituce SO5 a SOU Sugice a VHS im Landkreis
Cham realizovaly od roku 2011 vice malych projektd a 2 velké
projekty. Vysiedkem je intenzivni dvaustranna spolupréce, na
kterou mizeme timto projektem navazat. Novy projekt byl
diskutovan na getnych setkanich pracovnlkd obou skol -
napfiklad 20. 2. 2019 v Chamu, 28 5. 2019 v Susid, 16, 140.
2019 v Susici, 6. 11 2019 v Chamu, Za Gelern spoledného
vypracovani projekiu probéhlo pe nékolika telefonnich
hovarech a e-mailech v Susici 21. ledna 2020 gsobni setkani,
kterého se zUgastnil Feditel Skoly se dvéma kolegynémi na
teské strané a ze stravy YHS obchodni Feditel s kolegou. Na
tomto jednodennim jednani byly stanoveny cfle,
harmoncgram a byl dohodnut obsah projektu a projednana
forma projektové Zadosti {poté denni telefonické spajeni a
e-rnailova korespondence mezi pani Hlavaovou a panem
Klostermeierem}

Veikery obsah projekiu je vzajernné koordinovan v Bavorsku a
v Ceslé republice a Castedné se odehrava zrcadloveé na ebou
stranach. Napiiklad £eSti studenti, ktefi absolvuji praxe v
Bavorsku, jsou zde pod dohledem pedagogickych specialista
bavorského partnera projektu. Pracovni materialy jsou
Zpracovavany v obou zermnich. A jsou vzajemné koordinovany.
Studenti | ufitelé se setkavaji pfi pracovnich setkdnich v BY a
CZ, kde se zpracovdvajl podklady a jsou prezentovany vysledky
projektu. Uskuteéni se také tzv. studijni cesty do sousedni
zemé, v nich je Kladen diraz na kulturni vyménu a
seznamovani s pfiklady osvédéenych postupl {napf.
Bioenergaticka vesnice Schiferef). Cely projekt probihd v uzké
koordinaci {telefon; e-mail;, socialni média) mezi
pedagogickymi pracovniky obou vzdéldvacich instituci. Rovnéz
spoleéné bude vyviien a pFeklddan a online spustén novy
obsah domovské stranky projektu,



Kol
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Gemeinsames Personal / Spoledny personal

Gemeinsame Finanzierung / Spoletné
financovan{

X

Im Projekt arbeiten pddagogische Fachkrafte aus beiden
Bildungseinrichtungen eng zusammen. Als
Projektkoordinatoren sind Frau Marie Hlavacova auf
tschechischer und Herr Alfans Klostermeier auf bayerischer
Seite tatig, Die Projektkoordinatoren kimmern sich um den
ordnungsgemaRen Projekitverlauf und binden die jeweiligen
Lehrkrafte und padagogischen Mitarbeiter gemat der
anfallenden Arbeitsschritte und Umsetzungsméglichkeiten ein.
Gemeinsam eingesetztes Personal ist ein wesentliches
Erfolgskriterium unseres Projektes, da die geplanten Inhalte
nur im gegenseitigen Einvernehmen erfolgversprechend
realisiert werden konnen. Beispiele: Bei den Studienbesuchen
In Tschechien u Bayern arbeiten sowohl tschechisches als
auch bayerisches Personal zusammen {Betreuung der Schiler,
gemeinsame Durchfithrung). Ebenso verhilt es sich ber den
Arbertstreffen der Schuler u. den Arbeitstreffen der Lehrkrafte.

Europdische Unlon
Eviropské unie
Eurcpéischer Fonds fir
regionale Entwicklung
Evrapsky fond pro
reglonalni rozvoj

Na projektu tzce spolupracuji pedagogiéti odbornici z obou
vzdélavacich instituci. Keordindtofi projektl jsou pani Marie
Hlavafova na deské strané a pan Alfons Klostermeier na
bavorské strané, Koardintofi prajektu se staraji o sprévny
pribéh projektu a zapojujf pfisluiné uditele a pedagogické
pracovniky podle aktuainich pracovnich &inmosti a moinosti
realizace. Spoleéné zapojeni zaméstnanci jsou zakladnim
kritériem uspéchu nadeho projektu, protoZe plancvany obsah
fze Uspéiné realizovat pouze na zakladé vzajemné shody.
Péiklady: jak Cesky, tak némecky personél je soutasné tfeba pii
studijnich pobytech jak v Bavorsku, tak v R (dohled nad #3ky,
spoleéna realizace). TotéZ plati u pracovnich setkani #8kd a
pracovnich setkanlufiteld | zde uitelé obou skol spolupracujf
v Ceské republice 1 v Bavorsku a spoleéné rozvijeji obsah a
vyménuli si zkusenosti a know-how. BEhem projektu je
intenzivni spoluprace provadéna také telefonicky a e-mailem a

Auch hier arbeiten sowohl in Tschechien als auch in Bayern die |e vzajemné koardinovana.

Lehrkrafte beider Institutionen zusammen u. erarbeiten u. a.
gemeinsam inhalte u tauschen Erfahrungen u Know How
aus. Intensiv wird projektbegleitend auch telefonisch u. per
E-Mail zusammengearbeitet u. sich abgestimmt,

Das vorliegende Projekt hat Umsetzungsschwerpunkte sowohl
in Tschechien als auch in Bayern. Anfallende Kasten werden
jeweils im Entstehungsland beglichen, wobei alle Kosten im
gemeinsamen Antrag enthaiten sind, Der jeweilige Kostenplan
der einzelnen Projektpartner liegt jeweils deutlich (ber 10 %
des Gesamtkostenvolumens, Auch werden die anteiligen
Eigenanteile i. H. v. 15 % sowohl in Tschechien als auch in
Bayern Ubernommen. In Bayern werden diese durch
Eigenmittel der VHS gedeckt; an der 505 a SOU Susice werden
5 % vom Staatshaushalt und 10 % von der Region Pilsen
Ubernommen. Darbber hinaus wurde der Kosten- und
Finanzierungsplan gemeinsam erstellt.

3.2 Programmrelevanz / Relevance ve vazbé na program

Spezifisches Ziel / Specificky cil

Projektgesamtziel:

Tento projekt mé hiavni body realizace jak v Ceské republice,
tak i v Bavorsku. VeZkere vznikié naklady jsou hrazeny v zemi
plvodu, pficemnE viechny naklady jsou zahrnuty do spoleéné
Zédosti. Pilsluiny rozpodet jednotlivich partnerd projektu
presahuje vyrazné 10% celkového rozpoctu. Podil vlastnich
nékladd a to Jak v Ceské republice, stejn& tak v Bavorsku
obnasi 15%. ¥ Bavorsku je toto kryta vlastnimi prostiedky YHS,
v 503 a SOU Sudice se 5% podili statni rozpodet a 10%
Plzefisky kraj. Dale byl spolefné sestaven rozpolet

10b-2} Anpassung des Bildungshereichs an die verénderten Bedingungen im
gemeinsarmen Arbeitsmarkt / Pfizplsabeni vzdélavani zmé&nénym podminkam na

spole¢ném trhu prace
Hlawvni cil projektu:

Wie lautet das Projektgesamtziel? Bitte erlautern Sie des Weiteren, wie das Projekt zu dem Jaky je hlavni ¢il projektu? Didle prosim uvedte, jak Vag projekt pfispiva k vybranému

gewahlten Speaifischen Ziel heitragt.

specifickérmu cil
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Die Rahmenbedingungen auf den Arbeftsmarkten in der Region Susice-Cham sind etwa
vergleichbar. Eine gute Beschaftigungslage trifft auf Auswirkungen des demografischen
Wandels mit Abwanderung in die Metropolregionen und zunehmenden Arbeijts- und
Fachkraftewandel. Gleichzeitig arbeiten immer mehr Menschen - trotz unterschiedlicher
Berufsbildungssysteme - im jeweils anderen Land. Auch erfordert die "neue Arbeitswelt
4.0" lebensbegleitendes Lernen u, kontinuierliche Anpassung an die Erfordernisse des
Arbeitsmarktes, Gerade junge Menschen in der Grenzregion, die sich fir eine berufliche
Ausbildung entschieden u. die z. T. Lernschwierigkeiten oder soziale Handicaps haben,
haben es schwer, dieser rasanten Entwicklung zu folgen. Das Projektgesamiziel lautet
daher: junge Menschen in der Region Susice-Cham fit fiir den gemeinsamen Lebens-,
Wirtschafts- u. Arbeitsraurn zu machen v. ibnen somit berufliche Entwicklungschancen
beiderseits der Grenze zu erdffnen. Um dieses Ziel zu erreichen, werden die Jugendlichen
sowohl in ibren fachlichen {z. B. Sprache (Z/D, Erarbeitung von relevanten Inhalten,
Wissens-Transfer, Exkursicnen) als auch in ihren sozialen Kompetenzen (z. B.
Selbsthbewusstsein, Abbau von Hemmungen, interkulturelle Erfahrungen aus Praktikum u.
grenziberschreitenden Besuchen/Kontakten) unterstitzt u. gefordert. Das
Querschnittsthema Nachhaltigkeit u. Umweltschutz hat zudem derart an Bedeutung in
der Wirtschaft gewonnen {siche z. B. Grundsatzentscheidung von Black Rock), dass junge
Beschaftigte u. Auszubildende mit entsprechenden Kenntnissen durchaus von Vorteil far
die Betriebe sind, da sich auch diese nach neuen gesellschaftlichen u. gesetzlichen
Normen u. Werten orientieren missen, Nicht zuletzt k&énnen dies Betriebe auch
marketingtechnisch zur Geltung bringen. Da Unterrichtsmaterialien u. Erfahrungsherichte
auf der pemeinsamen Internetseite verdffentlicht werden, konnen auch junge Menschen,
die nicht unmittelbar teilnehmen konnten, von den Ergebnissen profitieren,

Programmspezifischer Ergebnisindikator / Programovy indikator vysiedku:
Wahlen Sie einen Ergebnisindikator des Programms, zu dem das Projekt beitragen wird. /
Vyberte (ndikator vysledku programu, ke kterému bude projekt pFispivat.

Ergebnisse des Projekts:
Nennen Sie die wachtigsten angestrebten Ergebnisse lhres Projekts. Fuhren Sie an, wie
diese Ergebnisse zum Ergebnisindikator des Programms beitragen.

Wie im Projektgesamtziel formuliert, gebt es um die Forderung junger Menschen beim
Ubergang von der Schule in den Beruf u der Erarbestung konkreter Chancen fir diese
Zielgruppe Dies tragt nachhalug dazu bei, dass das Ristko von Jugendarbeitslosigkeit (im
Alter von 15 - 29 ]) fur die Tellnehmenden deutlich minimiert wird. Konkrete u. messhare
Ergebnisse werden sein - Sensibilisierung von bayenschen u. tschechischen Jugendlichen
fur nachhaltiges Handeln u. Umweltschutz im beruflichen, schulischen und privaten
Kontext. - beruflicher Kompetenzerwerb fur tschechische Jugendiiche im Rahmen der
Praktika in Bayern - Abbau von Hemmrussen zwischen jugendlichen u Lehrkraften aus 7
u. BY - Gemeinsam entwickelte u erprobte Arbeiis- v Handlungsvorlagen fur bayensche
u. tschechische Jugendliche u. Lehrer/Ausbilder - Etablierung ener grenzuberschreitende
Kommunikationsstruktur zwischen jugendhichen, Lehrern u Praktikumsbetrieben -
Offenthich zuganghche u zweisprachige Arbeirsmatenalien auf der gemeinsamen
Internetseite Beitrag zum Ergebrusindikator des Projekts: Uberwindung von Sprach-u
soziokulturellen Barneren, Verhinderung von Jugendarbeitslosigkeit durch indmaduelle u.
regionalspezifische Forderung von Jugendlichen, Vermeidung von Abwanderung u.
Fachkraftemangel; Starkung des landhchen Raurns, Férderung u. Starkung des
grenzuberschreitenden Arbeitsmarktes, Forderung der Chancenvielfalt fir junge
Menschen u des lebensbegleitenden Lernens.

Eurapdische Union
Evropskd unie
Europaischer Fonds fir
regionale Entwickiung
Evropsky fond pro
reglondlni rozvoj

Ramcove podminky na trzich prace v regionu Susice-Cham jsou zhruba srovnatelne.
Dobra situace v oblasti zamdstnanosti se setkava s dopady demografickych zmén s
ernigraci do metropolitnich regiond a zvySujicim se nedostatkem pracovnich sil a
tvalifikovanych pracovnikl. Zaroven stale vice lidi pracuje v jiné zemi, navzdory riiznym
systémim odborného vzdélavani. ,Novy svét prace 4.0 (iv digitalizace na praci) take
vyZaduje celoivotni uteni a neustalé pfizpasobovani se potfebam trhu prace. Zejména
miladilidé v pfihrani¢nim regionu, ktefi se rozhedli pro odborné vzdélavani, maji s timto
rychlym vyvojem Easteiné i potiZe s uenim nebo jsou socialné znevyhodnéni. Hlavnim
cilem projektu proto je: pfipravit mladé lidi v regionu Susice-Cham na spolecny Zivotni
hospodaisky a pracovni prostor a otevfit jim prfileZitosti k profesnirmu rozvoji na obou
stranach hranice. Za iéelern dosazen{ tohoto cile budou miladilidé podporovéni jak v
jejich oboru {napf. jazyk C / N, vpracovani relevantnich témat, pfenos znalosti, exkurze),
tak v socidlnich kompetencich {(napf. sebevédomi, odstranéni komplexd, mezikulturni
zkuZenosti z praxl a pfeshraniénich navstév 7 kontaktd). Prafezové téma udriitelnosti a
ochrany Zivotniho prostiedi ziskalo na ddleZitosti i v hospodaFstvi (viz napf. Zakladni
rozhodnuti Black Rock (ekologicka politika nejvétiiha spravee aktiv na svété). Mladi
zaméstnani lidé a uéni s odpovidajicimi znalostmi jsou rozhodné pro pedniky vwhodou,
nebot i ty se musi Fidit novymi spolefenskymi hodnotami a pravnimi normami_ V
neposledni fad& to mohou podniky zhodnotit i marketingové. Mladi lide, ktefi se nebudou
mod bezprostfednd 1iastnit, budou mocdi te? profitovat z téchto vysledkd, protoZe budou
vyukové materialy a zkudenosti zvefejnény na spaleiném webu,

Antell der Arbeitslosen im Alter von 15 bis 29 Jahren an allen Arbeitslosen im
Programmgebiet / Podil nezaméstnanych ve véku 15 aZ 29 let na viech nezaméstnanych v
dotafnim uzemi

Vysledky projektu:
Uvedte neydileZitd)si planované vysledky Vaseho projekiu Uvedte, jak tyto vysledky
pispiva)i k indikatoru vysledku programu.

Jak ye formulovano v celkovém cili projekiu, jedna se o podpofeni mladych lidi pfi
piachodu ze Skoly do prace a vytvofeni konkretnich pFileZitosti pro tuto cllovou skupinu,
Protekt pfispéje k tomu, aby bylo pro ucastniky udrZitelné snizeno nziko nezaméstnanosti
mladeZe {ve véku 15-29 let). Konkretn{ a méiitelné vysledky budow - zvy3ovani povédomi
bavorske a Ceské mlddeZe ohledné udriitelneho chovani a ochrané Zivotniho prostfedi v
profesnim, $kolnim a soukromém kontextu. - Ziskavani odbornych kompetenci pro mladé
ceské hdi béhem praxi v Bavorsku - Odstrafiovani pfedsudkd mez) dospivajicimi a uditeli z
(R a Bavorska - Spoletng vyvinute, vyzkouZené pracovni matenaly a postupy pro bavorskeé
a Ceské Zaky, ulitele 7 instruktory - Vytvofeni pfeshraniénl komunikaéni struktury mezi
mladyrmi hdmi, ufitel a podniky praxi - Vefejné piistupné dvayjazyéné pracovni materialy
na spolefné webove strance. Piispévek k indikatoru vysledku programu: Prekonani
jazykavych a sociokulturnich bariér, prevence nezaméstnanosti mbadeze prostfednictvim
individualnich a pro region specfickych forem podpory miadych lidi, pfedchazeni odlivu
lidi z regianu a nedostatku adbornych pracovnich sil; Pasileni venkovskych oblasti,
podpora a posileni pfeshraniénibo trhu prace, podpora rozmanitost piilefitosti pro
miladé lidi a celoZivotniho udent,
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Positive Wirkungen und Nachhaltigkeit der Projektergebnisse:

Europdische Union
Evrapskd unie

Européischer Fonds far
regionale Entwickiung

Evropsky fond pro
regionaini rozvoj

Pozitivnl dopady a udrZitelnost visledki projektu:

Welche positiven Wirkungen wird das Projekt fur den bayerischen Grenzraum und fur den Jaké pozitivni dopady ma projekt pro bavorske pithraniéi a pro Zeské pithramigi?

tschechischen Grenzraum haben?

Auf der individuellen Teilnehmerebene hat jeder Jugendliche, der am Projekt teilnimmt,
die Chance, interkulturelle Kompetenzen, sprachliche Fahigkeiten (B, CZ}, speziellen
beruflichen Wartschatz, fachspezifische (z. B. Okologie} u. berufliche Fertigkeiten (z. B. im
Praktikum, bei den Arbeitstreffen u. Studienbesuchen) zu erwerben u. dabei die Kultur u.
Best-Praciice-Beispiele des Nachbarlandes kennenzulernen. Gemeinsam mit den
Lehrkraften {u. a. den Praktikumsbetrigben), die natirlich auch von den Erfahrungen u.
Arbeitsergebinissen profitieren, kénnen diese Uber den Projektzeitraum hinaus als
Multiplikatoren wirken u. beispielgebend fiir andere Jugendliche u. andere Institutionen
sein. Auf der Ubergeordneten Ebene wird das Projekt das Zusammenwachsen des

bay ~tschech. Grenzraums férdern. Es lassen sich auch Auswirkungen des
Fachkraftemangels u. des demografischen Wandels abmildern u. positive Effekte auf dem
Arbeitsmarkt erzielen, So besteht die Maglichkeit, dass sich aus einem Praktikum ein
Ausbildungsverhaltnis ergibt, was mit groBem Nutzen fur den Jugendlichen u. dem
Betrieb verbunden ist. Das Projekt ist auch in vielerlei Hinsicht auf Nachhaltigkeit
angelegt; Zum ¢inen durch den individuellen Erfahrungswert der teilnehmenden
Jugendlichen als wichtigen Baustein in der persénlichen Lernbiografie, auf den das
weitere Lernen im Lebenslauf aufbaut, Zum anderen aber auch durch die
"Projektprodukte” wie Arbeitsblatter u. -materialien, die Présentation der
Projektergebnlsse u. Erfahrungsberichte, die auf der bestehenden Projekthomepage
www.cham-susice .eu verdffentlicht werden. Alle Cnline-gestellten Produkte sind offen
zuganglich u. kénnen Uber den Projektzeitraum hinaus kostenlos genutzt werden.
Ebenfalls tragen der durchgangige Erfahrungsaustausch u, kontinuierliche
Verbesserungsprozesse zur Nachhaltigkeit des Projekts bei.

Na vravni jednotlivych tfastnikd ma ka2dy mlady Elovék, keery se t€astni prajekeu,
pFileditost rozvijet mezikulturni kompetence, jazykové dovednosti (N, £2), odbornou slovni
zasobu, odbarné {napf. ekologie} a profesni schoprost! (napf. na praxich, na pracovnich
setkanich a studijnich navitévach} a pft tom se seznamovat s kulturou a osvédgenymi
postupy sousedni zemé. Zaci spoleén? s utiteli (a také podniky praxf), kiefi samozfejm
také budou profitovat ze zkusenosti a vysledk( préce, mohou plsobit jako multiplikétory |
po skonenf projektového obdabi a byt piikladern pro daléf mladé lidi a dal& instituce. Na
nadfazené Urovni bude projekt podporovat sristani Bavorsko-feského piihraniéniho
prostoru. Lze také zmirnit dopady nedaostatku kvalifikovanych pracovnikd a
demografickych zmén a dosdhnout pozitivhich Utinki na trhu prace. Existuje moZnost, Ze
praxe budou mit za nasledek lep3i vztah ke vzd&lani, cof je spojeno s velkym pfinosem
pro mladého Elovéka a spoletnost. Projekt je také v mnoha ohledech zaloZen na
udrZitelném rozvoji: Na Jedné strané prostfednictvim individudlni zkusenosti
2acastnénych mladych lidi jako ddle#ité soucasti osobnl bingrafie vzdélavani, na niZ lze v
pribé&hu Zivota dale stavét. Na druhé strané také prostfednictvim , projektovych
produktl”, jake jsou pracovnilisty a materidly, prezentace vysledkd projekiu a zpravy o
zkuZenostech, které budou zveFejnény na stavajicich webovych strankach projektu
www.cham-susice.eu. Viechny online produkty budou vefejné piistupné a bude je moiné
pouiit zdarma i po ukandeni projektu. K trvalé udriitelnosti projektu také pfispiva
neustala vyména zkuSenosti a procesy neustalého ziepdovani.
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In welchem MalRe und wie ist eine Nutzung der Projektergebrisse auch nach
Projektabschluss auf beiden Seiten der Grenze erkennbar?

Welche nachhaltigen Wirkungen wird das Projekt fur den bayerisch-tschechischan
Grenzraum haben?

Im digitalen Bereich stehen die erarbeiteten Arbeitsblitter, Erfahrungsberichte u. die
Prasentation der Projekiergebnisse dauerhaft auf der Internetseite www.cham-susice.eu
zur kostenlosen Nutzung bereit. Selbstversténdl. arbeiten auch die Projekipartner 505 a
S0U Susice u, die VHS Cham {mit ihren 5 Berufsfachschulen) auch dber den
Projektzeitraum hinaus mit diesen Materialien. Ebf, wird sich die bereits seit 10 Jahren
bestehende Zusammenarbeit zwischen den 2 Schulen weiter festigen (schon jetzt trifft
man sich auch aulerhalb von Projekten zu versch. Anldssen) u, in kontinuierliche
Prozesse iberflihrt werden - auf die Partnerschaft wird auch auf den jeweiligen
Internetseiten beider Schulen hingewiesen. Erkennbar wird die Nutzung der
Projektergebnisse auch in der aktiven Kommunikation pach auBen z, B. in Richtung der
ragionalen Politik u. gesellschaftiichen Akteure. So gehdren z. B. der
Mitgliederversarnmlung der VHS neben dem Landkreis Cham auch alle 38 Gemeinden
sowie Vertreter von Wirtschaft u. Behorden an, die allesamt regelmadidig Uber die
Projektergebnisse informiert werden. Nachhaltige Wirkung hat das Projekt auch dadurch,
dass die grenzilberschreitende Zusammenarbeit von jungen Menschen, Bildungstragern
u. Praktikums/Ausbildungsbetrieben immer selbstverstandlicher wird u, z. B. durch die
Kommunikation Ober die sog. Sozialen Medien auch eine deutlich starkere Verbreitung
erfahrt als fruher, Die grenziberschreitenden Erfahrungen der Jugendlichen werden im
Ubrigen dazu beitragen, dass individuelle u. regionale Starken besser bewusst u. positiv
kommuniziert werden. Nachhaltige Wirkung hat das Projekt auch im
gesellschaftspolitischen Bereich. So nehmen z. B. auf Ba Seite teilw. CZ auch viele sozial
benachteilige junge Menschen am Projekt teil. Diese neigen nachweislich eher zu
Vorurteilen u. Vorbehalten gegeniber anderen Nationen u. Etnien. i konkreten Kontakt
mit Menschen aus dem Nachbarland werden diese Vorurteile abgebaut u. durch positive
Erfahrungen ersetzen.

Europdische Union
Evropska unie
Europaischer Fonds fiir
regionale Entwickiung
Evropsky fond pro
reglonaini rozvo]

Do jake miry budou vystedky projektu vyuZivany na obou stranach hranice take po
ukonéeni projektu a jak”
Jake udrzitelné dopady ma projekt pro fesko-bavorske prihramé?

Vv digitdIni oblasti budou pracovni listy, zpravy o zkuienostech, PP prezentace spoluprace
trvale na webovych strankach waww.cham-susice.eu zdarma k pouziti. Partnefi projektu
505 a SOU Suiice u. VHS Cham (se svymi 5 odbornymi 3kolami) budou samozfeymé s
témito matenaly pracovat i po ukondeni projektu. Rovné? se bude i nadale upeviovat
spoluprace mezi obéma Skolami, ktera existuje jiz 10 lat {i nyni se setkavame u rdznych
prilezitosti mimo projekty), spoluprace se bude pfelévat do nepfetriitych procest.
Partnerstvi je také uvedeno na prislusnych webovych strankach obou skol. Vyuziti
vysledkd projektu lze také vidét v aktivni externi komunikaci, napf. smérem k regionalni
politice a socidlnim partnerim. Napfiklad valné shromaZdéni VHS zahrnuje také viech 38
obci okresu Cham, jako? i zastupce podnikd a Ufadq, z nichz wiichni jsou pravidelng
informovani o vysledcich projektu. Projekt ma také trvaly Udinek v tom, ze pFeshraniéni
spoluprace mezi miladymi lidmi, vzdélavacimi institucemi a spolenostmi poskytujicimi
odbornou 5taz je stale pfirozenéjsi a napfiklad komunikace prostfednictvim tzv. Socialnich
medif neustale narlsta. Pfeshraniéni zku$enosti mladych lidi ve fazi realizace projektu
také pomohou zajistit, aby si jednotlivei 1épe uvédomovali silné stranky regionu a tyto byly
komunikovany védomé a pozitivné. Projekt ma také trvaly dopad na socialng-politickou
oblast. Napfiklad na bavorské strané a Casteind i na Ceske strané, se na projektu podili
mnoho socidlng znevyhodnénych mladych Lidi. Ti jsou prokazatelng nachylnéjsi k
piredsudkim vagi jinym naroddarn a etnikam. PFi konkrétnim kontaktu s lidmi ze sousedni
zemé se tyto predsudky zmensuji prostiednictvim pozitivnich zkuSenosti.
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Unterziele;

Eurapdische Union
Evropské unie
Europdischer Fonds Rir
regionale Entwickiung
Evropsky fond pro
regionalni rozvaj

Welche sind die: Unierziele? Bite unterghiedern Sie (optional) Ihr Projekigesamtziel in max. |aké ysou dilif cile? Prosim rozdélte (volitelnd) vas hlavni cil projektu na max, 3 dild cile.
3 Unterziele. Brite erlautern Sie die angetegten Unterziele.

Junge Menschen mit sozialen u. kognitiven
Handycaps gezielt fordern

Haufig profitieren von europiischen
Programmaen junge Menschen, die
weiterfithrende Schulen oder Hochschulen
besuchen, Das vorliegende Projekt spricht
aber insbesondere auch Jugendliche/fjunge
Menschen an, die Probleme im sozialen
Umfeld bzw. im kognitiven Bereich haben
{u. a. ohne oder mit schlechtem
Schulabschluss). Gerade diese Zielgruppe
neigt haufig zu Abgrenzung, Ressentiments
u. Ubernahrme "extremer” Ansichten z. B. im
politischen Bereich. Nichts kann solche
Einstellungen besser korrigieren als
konkrete persdnliche Erfahrungen u,
positive Eindriicke. Das vorliegende Projekt
bringt junge Menschen aus Bayern u.
Tschechien zusammen, vermittelt Wissen
tber die jeweils andere Sprache, Kultur u.
Gesellschaft u. ermdglicht Einblicke in die
jeweils anderen Bildungs- und
Ausbildungssysteme. Gemeinsam wird an
einern globalen Thema (Nachhaltigkeit u.
Umnweltschutz) gearbeitet, welches alle
Lebensbereiche u, jeden Blurger in der
Grenzregion gleichermalen betrifft, Dies
schafft sowohl eine thematische
Identifikation als auch einen
grenzilberschreitenden Gemeinsinn als
Grundlage fir eine weitere
Zusammenarbeit ohne natienale
Vorbehalte.
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Prosim vysvétlete zvolené diléi cile

Cilena podpora mladych lidi se socidlnim a
kegnitivnim znevyhoednénim

Evropské programy fasto pfinaseni ufitek
miadym lidem, ktefi navitévuji vwiif nebo
vysoké Skoly. Tento projekt se viak tyka té?
miadeZe 7 mladych Kidi, ktefi maji problémy
v socialnim prostfedi nebo v kognitivni
oblasti (v&etné toho, kdo m4 slabé utebni
vysledly). Zejména tato cilova skupina méa
sklon se vyrmezit, nenévidét a zaujmout
extrémnimi nazory, napiiklad v politické
oblasti. Nic nedokéaZe opravit takové postoje
1épe ned konkrétni osobni zkuSenosti a
pozitivni dojmy. Tento projekt sdruuje
mladé lidi z Bavorska a Ceské republiky,
zprostiedkovava znalostt o jiném jazyce,
kultufe a spolefnosti a poskytuje ndhled do
druhych vzdélavacich a Zkelicich systemi,
Spolupracujeme na globalnim tématu
(udrZitelnost a ochrana Zivotniho prostiedi),
které ovliviiuje viechny oblasti Zivata a
kaZdého ob{ana pfihranicniheo regionu
stejné. To vytvafi jak tematickou identifikaci,
tak i smysl pro pifeshraniéni spoletenstvi
jako zéklad pro dalsi spoluprici bez
narodnich vyhrad.



3.3 Projektkontext / Kontext projektu

Ubergeardnete Strategien:

Falls zutreffend, nennen Sie ubergeordnete regionate, nationale oder europaische
Strategien, zu welchen das Projekt beitragt Beschreiben Sie, wie das Projekt zu den
angefuhrien Strategien beitragt.

Beitrag des Projekts zu folgenden Strategien:

Regional: Abbau des Fachkrafternangels, Abmilderung der Auswirkungen des
dernografischen wandels, Yermeidung von Abwanderung.

National: Starkung des landlichen Raumes u. der Grenzregion, Zum Beispiel:
Entwicklungsprogramm der Region Pilsen 2014 - Punkt 1.3 und 1.4,

Eurcpaisch: Vermeidung u. Abbau von Armuisrisiken, Verbesserung der
Aushildungssituation firr Jugendliche, Steigerung der Frauenerwerbsguote, Uberwindung
von Barrieren. Férderung von Nachhaltigkeit, Klima- u. Umweltschutz.

Ein wesentlicher Bestandteil des Projekts ist es letztendlich, die Berufs- u.
Zukunftschancen junger Menschen in der bayerisch-tschechischen Grenzregion zu
steigern. Durch Qualifizierung, Austausch u. Praktikum erhalten die Teilnehmenden
leichter Zugang zum Arbeitsmarkt u. bleiben in der Region (siehe regionale u. nationale
Strategien). Eine gute Berufsausbildung hilft auch, Armut zu vermeiden. Da sich alle
Projektinhalte sowoh! an Madchen als auch Jungen richten, ergeben sich auch fir
Madchen u, Frauen vielfaltige berufliche Perspektiven, so dass das Projekt auch
unmittelbar zur Steigerung der Frauenerwerbsquote beitrdgt. Die vielfaltigen Aktionen
des Projekts wie die gegenseitigen Studienbesuche u. Arbeitstreffen sowie die
Kommunikationsmaglichkeiten Uber Internet/Soziale Medien tragen konkret zur
Uberwindung von sprachlichen u. soziokulturellen Barrieren bei,

Europdische Union
Evropski unie
Eurapdischer Fonds fir
regionale Entwicklung
Evropsky fond pro
reglenalni rozvaj

Nadrazené strategie:
Je-h to relevantni, ymenujte nadfazené regionalni, narodni nebo evropske stratege, ke
kterym prajekt pfispiva. Popidte, jak projekt k uvedenym strateglim prispiva.

Projekt pfispiva k nasledujicim strategiim:

Regionalni: Snizeni nedostatku kvalifikovanych pracovnikl, zrirnéni dopadi
demografickych zmén a zamezenl emigrace.

Narednl: posilenl venkovskych oblasti a pithraniéniho regionu. Napfiklad: Program
rozvoje Plzefiského kraje 2014-bed 1.3, 2 1.4,

Evropska: snizeni a odstrafiovani rizik chudoby, 2lepSeni situace v oblasti odborne
piipravy mladych lidi, zvySeni miry zaméstnanosti Zen, pfekonan! pfekaZek. Podpora
udrZitelnosti, ochrany klimatu a Zivotntho prostredi.

Nezbytnou soudasti projektu je téZ zvyieni pracovnich pfileZitost/ a lepil budoucnosti pro
mladé lidi v bavorsko-eském pithraniénim regionu. Prostfednictvim kvalifikace, studijnich
pobytl a praxemi ziskajl G€astnici snadnéjl pristup na trh prace a zbstanou v regionu {viz
regionalni a narodni strategie). Dobré odborné vzdélavani také pomahé wyhybat se
chudobé. ProtoZe veskery obsah projektu je zaméfen na divky i chlapce, oteviraji sei
Zenam rozné profesni perspektivy, takZze projekt také pfimo pfispiva k rozmanit&jsim
pracovnim pfilezitostem pro Zeny 3 jejich zaméstnanosti. Rozmanité akee v ramci
projektu, jake jsou napfiklad spoledné studijni ndvitévy a pracovni setkani a té¥ moZnosti
komunikace pfes internet / socialni média konkrétné pomahaji pfekonavat jazykové a
sociokulturni bariéry.

Beitrag zur Donauraumstrategie / Pfinos ke Strategii EU pro dunajsky region K

Falls zutreffend, bitte beschreiben Sie inwiefern das Projekt zur Umsetzung der
Donauraumstrategie bertragen wird.

Das vorhegende Projekt unterstutzt folgende Saulen der Donausstrategie. Saule 1 - durch
Praktila u. a. 1im Hotel- u. Gaststattenbereich wird der Tourismussektor gestarkt {evtl.
entstehen dadurch Ausbildungsverhalinisse). Durch die grenzuberschreitenden
Studienbesuche u. Arbertstreffen wird zudem die Mobilitat im Grenzraum geférdert. Saule
2 - Umwelrschutz u. Nachhalbigkeit sind Querschnitts- u Arbeitsthema des Projekts im
Kontext Beruf u. Gesellschaft u fordert die intensive Auseinandersetzung u. Identifikation
mit dem Therna seitens der Jugendlichen Saule 3 u. 4 - Das Projekt fordert die
sprachlichen v beruflichen Kempetenzen von Jugendlichen u jungen Erwachsenen Es
wird daher konkret u nachhaltig in Menschen u Qualfikationen investiert, was wiederum
die Beschafugungsfahigkeit fordert u. Arbeitslosigkeit vermeidet u. somit zum Wohlstand
im Donauraum beitragt. Die Projektinhalte tragen auRerdem durch Elemente wie
gegenseitige Studienbesuche, Exkursionen u. Arbeitstreffen dazu bei, die
bayerisch-tschechische Grenzregion u. die hier lebenden Menschen besser
kennenzulernen. Dies férdert die Identifikatiors mit der Herkunftsregion und somit auch
der Starkung der Region.

Je-h ta relevantni, popidte prosim, Jakym zplsobemn bude projekt pfispivat k realizac
Strategie EU pro dunajsky region.

Tento projekt podporuje nasledu)ici pilife strategie EU pro dunajsky region PiliF 1 -
prostfednictvim praxi mimo jiné v hotelich se posili sektor stravovacich sluZeb a
cestovniho ruchu (md#e to vést ( ke zplsobam vzdélavani) Preshranicnimr vyménami,
pracovnimi setkanimi se rovné? podpofi mobilita v pohranicni oblast Pili¥ 2 - ochrana
#ivotniho prostiedi a udrzitelnost je prifezové a pracovni téma projektu v kontextu s
povolanim a spolefnost a podporuje intenzivni diskuss a ztotoZnéni se s tématy mladych
lidi. Pilif 2 a 4 - Projekt propaguje lingwstické a odborné kompetence mladeZe a mlady
dospélych Konkrétné a udrZitelné se tak bude investovat do lidi a jejich kvalifikace, coz
zase prispéje k schopnosti zaméstnatelnosts a sniZzeni nezaméstnanostl a prispéje se tak k
prosperité v dunajském prostoru. Obsah projektu také piispiva k lepSimu pozndvani
Bavarsko-feského prihraniéniho regionu a lidi, ktefi zde Zi)i, prostifedmcovim takovych
prvkd, jake jsou vzajemné studijni navitdvy, exkurze a pracovni setkani. To padporuje
identifikaci s regionem pivedu, a tim také dohazi k poasilenl regionu.
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Synergien:
Bestehen Synergien zu anderen Projekten oder Initiativen (laufend oder abgeschlossen,
EU oder andere)?

Synergien bestehen u, a. aus der mittlerweile fast 10j4hrigen Zusammenarbeit der beiden
Schulen, in deren Rahmen bereits 2 Kleinprojekte u. 2 Groprojekte aus Interreg
durchgeflbrt wurden. Das vorliegende Projekte kbnnte ohne die bisher gemachten
Erfahrungen nicht durchgeflhrt werden. DarUber hinaus bestehen Synergien {U. a.
Know-How-Transfer) aus anderen Projekten z, B, aus Erasmus ocder Leonarde da Vinci, die
die VHS oder auch die $05 a 50U Susice durchgefihrt haben. Auch ergeben sich
Mehrwerte (z. B. Kontakte) aus der sog. Douzelage - einer Vereinigung von Stadien u.
Gemeinden der EU - an der sowohl die Stadt Susice ais auch die Stadt Bad Kétzting
{Landkreis Cham) beteiligt sind. Konkret kann das vorliegende Projekt auch von der
Internetseite www.cham-susice.eu profitieren, die im Rahmen der Yorgangerprojekte
aufgebaut wurde u. die Schilern, Auszubildenden, Lehrern u. Ausbildern interessante
Informationen u, einfach anzuwendende Sprachinhalte (cz, d, e) zur Verfigung stellt.

3.4 Horizontale Prinzipien / Horizontaln{ zasady

Europtische Union
Evropsk$ unie
Europdischer Fonds fir
regignale Entwicklung
Evrapsky fand pro
regiondlni rozvoj

Synergie:
Existuji synergie s daldimi projekty nebo iniciativami {b&zicl nebo ukonéené, EU nebo jingé)?

Synergie zahrnuji témér desetiletou spalupraci mezi ob&rma skolami, v ni jiZ byly
realizovany 2 malé projekty a 2 velké Interreg projekiy. Tento projekt by nemohl byt
realizovan bez dasud ziskanych zkuienosti. Kromé toho existuji synergie (a také pfenos
know-how) z jinych projektd, napfiklad z programu Erasmus nebo Leonardo da Ving],
které realizovall YHS nebo 505 a SOU Sulice. Existul také pfidané hodnoty (napf.
Kontakty) z takzvaného Dauvzelage - sdruZzeni mést a obei EU, do kterého |sou zapojeny jak
mésto Sudice, tak mésto Bad Kétzting (okres Cham). Konkrétné mdZe tento projekt t&Zit
také z webové stranky www.cham-ssusice.eu, kterd byla zfizena v ramei pfedchozich
projektd a kterd poskytuje studentdm, praktikantdm, uitelim a Skolitellim zajimavé
informace a snadno pouZitelny jazykovy obsak {gj, nj, a).

Bitte geben Sie eine Einschatzung, inwiefern das Projekt zu dem jeweiligen Horizontalen Prinzip beitragt (0 neutral, + positiv, ++ sehr positiv) und begrunden Sie |hre Einschatzung, /
Frosim uvedte, jak projekt bude pfispivat k jednotiivym horizontalnim zisadam (0 heutralnl, + pozitivni, ++ velmi pozitivni) a doplfite strufné zdlvednéni.

Horizontales PrinZip / Horizontélni

Beitrag / Pfinos
zésada

Beschreibung Popis
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Nachhaltige Entwicklung / UdrZitelny rozvoj

positiv/ pozitivil

Europdiische Unian
Evropska unile
Européischer Fonds fiir
regionale Entwicklung
Evropsky fand pro
regionalnl rozvoj

Die gemeinsame Aufgabe der tschechischen Spolednym ukolem mladych lidi z Cech a

u. bayerischen Jugendlichen ist es,
zusammen mit inren Lehrkraften u,
Aushbildern, Malknahmen fir mehr
Nachhaltigkeit u. Umweltschutz in Schule,
Beruf u. Gesellschaft zu erarbeiten. Die
Unterrichtsinhalte u. die Arbeitstreffen sind
vom padagogischen Grundprinzip her
handlungsorientiert ausgelegt, d. h. die
Schuler erarbeiten sich - mit fachlicher
Begleitung - ihre Lernergebnisse selbst, was
nachweislich zu nachhaltigemn
Wissenserwerb fihrt {nachhaftig im
padagogischen sinne heildt, dass das
erworbene Wissen ber einen maghchst
langen Zeitraum beibehalten wird). Mit den
Lebensbereichen Schule, Beruf u.
Gesellschaft wird zudem die vollsténdige
Lebensrealitdt der jJungen Menschen
abgedackt, was sofort umsetzbares
konkretes Handeln {z. B. Plastik einsparen,
MUl trennen, bewusstes Entsorgen z. B
Handy. .., Mutzen erneuerbarer Energien,
Kauf regionaler Pradukte, ..} ermoglicht,
Dariber hinaus lernen die Jugendlichen u.
die Multiplikatoren {Lehrer, Ausbilder)
Best-Practice-Beispiele im Rahmen von
Betriebsbesichtigungen u, Exkursionen
kennen, von denen sie i1 Ihrem privaten u.
beruflichen Umfeld berichten kbnnen.
Durch die Onling-Stellung der
Arbeitsergebnisse u Erfahrungen auf der
gemeinsamen Homepage kénnen zudem
Schaler u. Lehrer aus Tschechien u.
Deutschland profitieren, die nicht am
Projekt tellgenommen haben, Letztendlich

Bavarska je vypracovat spolecné se syymi
uditeli, lektory opatfeni pro vetdi
udr#itelnost a ochranu Zivotniho prostfedi
ve Skole, v praci a ve spolecnosti, Obsahy
kurzi a pracovnich setkani jsou navrzeny
tak, aby byly zaméFeny na akce na
zakladnim pedagogickém principu, to
znamen4, Ze 23q si za odborného vedenf
rozvijeji své vlastni studijni visledky, co
prokazatelné vede k udrZitelnému ziskavani
znakosti {udrZitelnost v pedagogickém
smyslu znamena, Ze ziskané znatosti jsou
uchovavany co nejdéle). S oblastmi témat
Zivata skoly, prace a spolednosti se navic
pokryva celkova realita Zivata mlagych lidi,
kterd umoziuje konkrétni akce, které
maohou byt realizovény okamzité (napf
dspora plastd, separace odpadu, umysina
likvidace napf mobilnich telefond, ...,
vyuzivani abnovitelnych zdrojl energie,
kupovani regionalnich produktd, ..). Kromé
toho se mladi hidé a multiplikatofi (uditelé,
lektof1) seznamuji s pfiklady osvédienych
postuptl v rama exkurzi a navitéy v
poednicich a podéli se o informace ve svém
asabnim i profesnim okoli. Umisténim
vysledki prace a zkugenost online na
spoleéném webu z tohe mohou profitovati
dal%i zaci a uéitelé z Cech i NEmecka, kteff se
prajektu nezdcastnili, Také SO% a 50U
Susice a VHS Cham se swymi 5 odbornymi
Skolami bude pracovni vystedky projektu
wyuFlvat 1 po skonfeni projektového obdobi.
V idedlnim piipadé se ziastnéni mladi lidé
ve svém individualrim Zivotnim prostitedi,

konnen die gesamten Arbeitsergebnisse des vietné svého pracovidté, budou chovat jako
Projekts sowoh! an der S0S a SOU Susice als |, odbornid® na udriitelnost.

auch an der YHS Cham mit ihren 5
Berufsfachschulen dber den
Projektzeitraum hinaus genutze werden. Im
tdealfall bringen sich die teilnehmenden
Jugendlichen in ihrem individugllen
Lebensumfeld einschl. Arbeitsplatz als
"Experten” zum Thema Nachhaltigkeit ein.
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Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung neutral / neutralni

f Rovné pfileZitosti a zamezeni diskriminace

Das vorliegende Projekt richtet sich gezielt
auch an junge Menschen, welche 2. T.
Defizite im sozialen u.foder kognitiven
Bereich aufweisen. Das Thema "Anderssein”
ist in grenzuberschreitenden Projekten
zudem regelmalig zu berlcksichtizen u.
aufzugreifen, Es gilt lebensweltorientiert zu
vermitteln, dass alle Menschen, unabhangig
von ihrer religidsen u. nationalen Herkunft,
unabhangig von Geschlecht, sexueller
Crientierung oder Behinderung, gleiche
Chancen verdienen u. in keinerlei Hinsicht
benachtziligt werden dirfen. Dieser Ansaiz
wird im Projekt gelebt u. den
Teilnehmenden auch in der beruflichen u,
soziokulturellen Kenntnisvermittlung als
Querschnittstherna nahergebracht (z. B. in
Arbeitsgruppen, interkulturellen Trainings
oder auch in der Wertevermittlung - siehe
auch Schlisselqualifiketionen). Das Prinzip
der Chancengleichheit stellt ein wichtiges,
integratives u, durchgingiges Leitprinzip
des Projekts dar. Bei vorliegendem Projekt
=oMlen sowohl bei der inhaltfichen
Korzeption, als auch bei der Durchfihrung,
wie auch bei der padagogischen Betreuung
u. Begleitung der Tetlnehmenden, der
Gender-Ansatz u. die vielfaltigen Aspekte
des Diversity.
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Evropsky fond pro
regionzlni rozvoj

Tento projekt je cilené zaméien také na
mladé lidi, ktefi napfiklad jsou socialné
znevyhodnéni nebo maji problémy v
kognitivnl oblasti. Téma byt odligny” je taka
pravidelné zohledrovano v pfeshranignich
projektech, Je dileiité zprostfedkovat
pfirozeny svét orientovan tak, Ze viichni lidé
si zaslou#i, bez ohledu na jejich naboZenské
a narodnostni piived, bez ohledu na pohlavi,
sexudlni orientaci nebo zdravatni postizen,
rovné pFileZitosti a v Zadném pfipadé nesmi
byt zrnevyhodnéni. Tento pilstup je
praktikovan v projektu a je také jako
prifezové téma zprostfedkovivi pFenos
znalosti z oblasti oborové odborné a
sociokulturni {napfiklad v pracovnich
skupinach, interkulturnich Skolenich a také
ve zprostfedkavani — viz také klitové
kompetence). Princip rovnych pfilefitosti je
dileZitym, integracnim a konzistentnim
Fidieirn principem projektu, V tomto
projektu by genderovy pFlstup a rdznorody
pffstup (aspekty rozmanitosti) mély byt
pouZity jak z hlediska obsahu, tak pfi
implementaci, jako? i pfi pedagogické
podpofe a podpofe dastniki,
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Gleichstellung von Mannern und Frauen/  neutral / neutralni
Rovnost mezi muzi a Zenami

Europdiache Union
Evropsks unie

Europdischer Fonds fir
regionale Entwicklung

Evropsky fond pro
reglonaini rozvaj

Auch im Jahr 2020 sehen sich Frauen gerade Také v roce 2020 stile je5té Zeny feli mnoha
im beruflichen Kontext sowohl in Bayern als pFekdzkam v profesionalnim kontextu a to

auch in Tschechien noch mit vielen Jak v Bavorsku, tak v Ceské republice a jsou
Hindernissen konfrontiert u, werden, was  £asto znevyhodfovany, pokud jde o pifstup
den Zugang in den Arbeitsmarkt, die na trh prace, vyii mezd (viz ,gender pay
Bezahlung (s a. gender pay gab} oder gab”) nebo prileZitosti k postupu. Tento
Aufstiegschancen betrifft, haufig projekt je zaméfen na mladé lidi - stejné na
benachteiligt. Das vorliegende Projekt Zeny imufe a ma obéma pohlavim

richtet sich gleichermaRen an weibliche u.  poskytnout optimalni podminky ke vstupu
mannliche Jugendliche u. soll beiden na bavorsko-cesky trh prace. Po zapojeni do
Geschlechtern optimale projektu zlskaji mladi lidé poznatky, které |ze
Zugangsvoraussetzungen auf dem flexibilng wyufit na regionalnirm trhu price a
bayerisch-tschechischen Arbeitsmarkt ktere lidem umoZni pracovat v oblasti dle
erméglichen, Nach der Projektteiinahme oboru v oblasti sluZeb, femesel a sanalnf
verfugen die Jugendlichen Uber gute u auf  Zinnosti. Pi realizaci projektu se berou v
dern regionalen Arbeitsmarkt flexibel uvahu rGzné Zivotni situace a souvisejici
einsetzbare Kenntnisse, die die befahigen, in rizné patfeby a problémevé konstelace
Bereichen Handwerk, Dienstleistung u. cilove skupiny a zohledhuji se Gginky viech
Soziales tatig zu werden. Bei der opatfen( zaméafenych na pfislu¥nou situaci
Frojektdurchfihrung werden dabei die ucastnik( Aby byla zajist&na co nejlepdi
unterschiedlichen Lebenslagen u. podpora pro viechny zenské a mudskeé
Situationen u die damit einhergehenden ucastniky odpovidajicim zpusobemn podle
unterschiediichen Beddrfnisse u. pohlavi, maji byt brany v Uvahu rizné
Problemkonstellationen der Zielgruppe systémy, ynimany prekazky a strategie k
berucksichtigt u. dre Wirkungen aller Jjejich pFekendni - pedagogicka pedpora zde
MaRnahmen auf die jewellige Situation der  hraje koordinaénf a Fidici roli. ¥ rdmci
Teillnehmenden beachtet Um alle kvalifikace by mély byt také brany v ivahu
weiblichen u. mannlichen Teilnehmenden in otdzky rovnosti mu2d a Zen (prifezovy

der ihnen adaguaten problérn) a mély by se Fedit genderové

geschlechtsspezifischen Weise bestmdglich  speafické socialni role.
férdern zu kdnnen, wollen unterschiedliche
Systeme berucksichtigt, Hindernisse
wahrgenommen u Strategien zu deren
Uberwindung entwickelt werden - der
padagogischen Betreuung kornmt hier eine
koardinierende u steuernde Aufgabe zu.
Auch soller im Rahmen der Qualifizierungen
die Aspekte der Gleichstellung von Mann u.
Frau thematisiert werden
{Querschnittsthemal u, eine
Alseinandersetzung mit
geschlechterspezifisch gepragten sazialen
Rollenbildern erfolgen.
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4. Projektdurchfilhrung / Realizace projektu

4.1 Arbeitspakete und Aktivitdten / Pracovni balitky a aktivity

Vorbereitung und Planung / Pfiprava a planovani

Nr.AP/E.PB Beginn / Zatatek
P 01.2020
Beteiligte Projektpartner / Zapojeni partnefi projektu

Zusammenfassende Beschrelbung des Arbeitspakets:
Bicte beschreiben Sie zusammenfassend die Inhalte dieses Arberspakets und den Beitrag
der einzelnen Projektpartner.

Auf der Grundlage u. aus den Erfahrungen einer gut 10)5hrigen Zusammenarbeit u. der
Durchfihrung verschiedener gemeinsamer Projekte wurde das vorliegende Projekt von
der SOS a SOU Susice u der YHS Cham gemeinsam schon im Jahre 2019 konzipiert. z.B.
20.2.2019 in Cham, 28, 5. 2019 n Suice, 16. 10 2012 1n Susice, 6. 11 2012in Cham. Um
die Projektlaufzeit ab September 2020 optimal zu nutzen u. auch gleich zu Beginn (09/20)
die Jugendlichen/jungen Menschen einbinden zu kénnen, waren mehrere hilaterale
Treffen der Projektpariner in Susice u. Cham erfaorderich ebenso wie
Abstimmungsgesprache ber den zustandigen Stellen des Farderprogramms in Pilsen u, an
der Regierung der Oberpfalz. Daruber hinaus findet natirhch ein kontinuierlicher
Austausch der Projektparntner per E-Mail u telefonisch statt. U. a. waren im
Yorbereitungszeitraum die konkrete Projektstruktur, die Terminierung und ein Zeitplan
erstellt sowie Arbeiten, die im Zusammenhang mit der Beantragung anfallen,
durchgefubrt. €in qualitativ gute u. konkrete Projektvorbereitung u. Planung ist der
Garant fir eine méglichst zielgenaue u. ergebniserientierte Projektdurchfithrung.

Europilsche Unlon
Evropshil unle

Europdischer Fonds fur
reglonale Entwicklung

Evropsky fond pro
reglonaini rozvej

Ende / Konec
09.24620

Budpget AP / Rozpotet PB
2.545.84 €

* Stfedni odborna Skola a Stfednf odborné ucilidtg, Susice, U Kaplitky 761
* Volkshochschule im Landkreis Cham e. v,

Souhrnny popis pracovnihe balitku;

Prosim popiSte obsah tohoto pracovniho balitku a zapojeni jednotlivich partner(
projektu

Na zakladé zkusenost( z vice nez desetileté spoluprace a realizace riiznych spoleénych
projektd byl tento projekt koncipovan spoleéné SOS a SOU Suice 2 VHS Cham jiz

v prab&hu roku 2019, Napiiklad 20. 2. 2819 v Chamu, 28 5. 2019 v Sufici, 16. 10, 2015 v
Susici, 6. 11 2019 v Chamu, Aby bylo moZné optimalné vyuZit trvani projektu od z4ff
2020, a aby byto moZné zapojit mladé lidi hned od zatatku (09/20), bylo zapotiebi nékolik
bilateralnich setkdnl partnerd projektu v Susici a Chamu, jakoZ 1 koordinatni rozhovory s
odpovédnymi organy programis EUS v Plzni a viddou Horniho Falcka. Kromé toho
samoziejmé dochdzi k neustalé kamunikaci mezi partnery projektu prostrednictvim
e-mailu a telefonu. V pfipravném obdobi byla mimo jiné vypracovana konkrétni struktura
projektu, harmonaogram a préce v souvislost se zpracovanim projektové adosti. Kvalitni
a konkrétni pFiprava a planovani projektu je zarukou co nejpiesnéjsi realizace projektu
orientované na pfedpokladané vysledky.
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Durchfithrung / Realizace

Nr.AP /. PB Beginn f Zatatek
Al 09.2020
Name des Arbeitspakets

Kompetenzentwicklung ir Bereich Nachhaltigkeit u. Umweltkildung in Schule, Beruf u.
Gesellschaft

Fur AP verantwortlicher Partner / Partner zodpovédny za PB
Beteiligte Projektpartner / Zapojeni partnefi projektu

Zusammenfassende Beschreibung des Arbeitspakets:
Bitte beschreiben Sie zusammenfassend die Inhalte dieses Arbeitspakets und den Bertrag
der einzelnen Projektpartner.

Das aktivitatsiibergreifende Hauptthema des gesamten Projekds ist die
grenzuberschreitende Entwicklung, Erprobung und Umsetzung von MaBnahmen far mehr
Machhaltigkeit u. Umweltschutz in Schule, Beruf und Gesellschaft (privates Umfeld).
Flankierend zu diesem Hauptthema werden beruflich relevante Themen wie
berufsbezogene Sprache, kulturelle u. gesellschaftliche Unterschiede und
Gerneinsamkeiten der benachbarten Lander sowie individuelle Schliysselqualifikationen
vermittelt, die gerade fiir junge Menschen im Obergang van der Schule in den Beruf sehr
wichtig sind. Solche Schlisselqualifikationen sind unter anderem Verhalten beim
verstellungsgesprach fir das Praktikum oder in der Ausbildung und ebenso der
verantwortungsvolle Umgang mit den sog. Sozialen Medien {Internet, Face Book,
Instagram, whatsApp.,...). Beitrag des Projektpartners in Susice: Durchfihrung van 3
Arbeitsgruppen, Fachliche Vorb. der Schiler (Kurse, Workshops, Exkursionen),
Praktikum-Vorb., Organisation u. Durchfuhrung von 5 2tdgigen Arbeitstreffen (7+7
Schiler+Lebrer, Golm. in Susice}, Yorbereitung ven 2 gemn. Studienbesuchen (je 40
Jugendiliche aus CZ u. D in Sus.}, 5 2tagige Arbeitstreffen (je 5 Lehrkrafte aus CZ und D in
Susice), Erstelung einer Prasentation der Projektergeb. und Zusammenarb. zur
verdffentlichung auf der Projekthomepage und zur Vorstellung bei offentlichan Anlassen.
5 Auswertungsworkshops in Susice. Beitrag des Projektpartners in Cham: Akquise und
Betrevung der Praktikurnsstellen (40} im Landkreis Cham, Erstellung van
Arheitsmaterialien, Werksticken und Experimenten, Organisation u. Durchfihrung von 5
2tagigen Arbeitstreffen (Schiler/Lehrer/Dolm.in Chamy), Organisation u. Durchfihrung
von 2 gem. Studienbesuchen {je 40 Jugendl. aus CZ und D jn Cham), Organisation und
Durchfihrung von 2 2tagigen Arbeitstreffen {je 5 Lehrkrafte aus Sus. und Cham in Cham).
Online-Stellung der Arheitsraterialien, der Projektergebnisse und der
Projektprasentation auf der Internetseite www.charn-susice.eu.

Qutputs / Vystupy:

Europdische Union
Evropska unie

Européischer Fonds Fir
regionale Entwicklung

Evropsky fond pro
reglonalnt rozvaj)

Ende / Konec
12.2022
Nazev pracovniho balitku

Rozvoj kompetenci v oblasti udrzitelnosti a environmentalni wehoveé ve 3kole, v pracia
spoleénosti

Volkshochschule im Landkreis Cham e. V.

Budget AP / Rozpolet PB
376.541,61 €

* Volkshochschule im Landkrels Cham e, V.
* Stfedni odborna skola a Stfedni odborné udilisté, Susice, U Kaplictky 761

Souhrnng popis pracovniho balicku:
Prosim popidte obsah tohoto pracovniho balitku a zapojeni jednothvych partnerd
projektu.

Prifezovym tématem celého projektu je pFeshranitné tvofit, ov&fovat a provadét opatfeni
s vyEsl udréitelnosti a s ohledem na ochranu Zivotniho prostiedi ve 3kole, v praci a ve
spoletnosti (soukromé prostfedi}, Tato hlavni téma doprovazeji odborné relevanini
témata, jako je jazyk souvisejid s profesi, kulturni a spolecenské rozdily a podobnosti
sousednich zemi a individualnf klitové kvalifikace - kompetence, které jsou zvlasté dileZité
pro mladé lidi pfi pfechodu ze Skoly do prace. Mezi tyto kiiCové kompetence patfi
napfiklad chovani b&hem pracovniho pohovoru pro praxi nebo ufebni misto a také
odpovédné pouZivani tak zvanych socialnich médii {internet, Facebook, Instagram,
whatsApp, ...}.

Podil na aktivité ze strany projektového partnera v Susici; realizace 3 pracovnich skupin,
technické piipravné prace pro studenty {(kurzy, workshopy, exkurze), pfipravné prace na
stafe, organizace a podebné. Organizace 5 dvoudennich pracovnich setkani {7 + 7
studentd + utitelé, tumoinik v Suici), pfiprava 2 spolednych studijnich pobytd (4G
dtastnikt z €R a Némecka v Susici), 5 dvoudennich pracovnich setkani (5 utiteli z CR a
Né&mecka v Susici), piprava prezentace vystedkd projektu pro zvefejnéni na domovské
strance projektu a pro prezentaci na vefejnych akeich. 5 hodnoticich workshop(l v Susici.
Podil na aktivité ze strany partnera v Chamu: Ziskani mist pro praktikanty a péle o
prakrikanty (40) v okrese Cham, tvorba pracovnich materiall, vyrobk( a experimentd,
organizace a realizace S dvoudennich pracovnich setkdni (Z4kd s ufiteli a thuroinikem v
Chamu), organizace a realizace 2 spalenych studijnich pobytd (40 mladych lidi z €R a
Némecka v Chamnu), organizace a realizace 2 dvoudennich pracovnich setkani (5 uditelG ze
sufice a 5 z Chamu v Chamu}. Onling umisténi pracovnich materiald, vysledka projektu a
prezentace projekiu na webovych strankach www.cham-susice.eu.

Butte legen Sre die wichtigsten Qutputs des Arbetspakets inkl Beschreibung an und weisen Sie diese einem der Qutpubindikatoren des Programms zu. / Prosim uvedte hlavni vystupy

ptacovniho balitku, popite je a piifadie je k programovym indikatorlm vystupu
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Nr. des Qutputs 7 €,

vystupu
O.A1

Beschreibung des
Outputs

0.A1.2

Beschreibung des
Outputs

Q.A13

Beschreibung des
Outputs

0.A14

Beschreibung des
Outputs

0.A1.5

Bezeichnung des Dutputs / Nazev vystupu

Arbeitsgruppen, Kurse, Workshops mit Experten,
Exkursionen, Prasentation {Projektdokumentation). /
Pracovni skupiny, kurzy, workshopy s expertem, exkurze,
prezentace {(projektova dokumentace).

In der Tschechischen Republik finden folgende
Teilaktivitaten statt. 5x Arbeitsgruppe - Umwelt unmittelbar
um uns herum, 5x Arbeitsgruppe - Abfallversuche, 5x
Arbensgruppe - auf den Spuren der Vergangenheit, 5x
Deutsch Konversationskurs, 5x Kurs Verhalten im Internet,
Sx Workshop mit Experten, 5x Exkursion fur Schider, 1x Set
der Infermationsblatter und 1x Prasentation
{Projektdokumentation z. B. mit PowerPaint)
Zusammenarheit der Schulen, 5x Auswertungsworkshop.

Arbeitstreffen von Schilerry; Arbeitstreffen von Lehrern; /
pracovni setkani Zaki, pracovni setkani ufiteldl,

Folgende Teilaktivititen werden gemeinsam durchgefihbrt:
10x Arbeitstreffen filr Schiler, 4x Arbeitstreffen fir Lehrer,

Gemeinsame Studienbesuche in Tschechien und Bayern /
Spolené studijni pobyty v Cechach a Bavorsku

e Studienaufenthalte finden 2x in der Tschechischen
Republik und 2x in Bayern fur 40 Teilnehmer der Schule in
Susice und 40 aus Cham statt Insgesamt 160 Teilnehmer.

Arbeitsblstter u. Arbeitsmaterialien, durchgefuhrten
Experimente, erstellten Werksticken und durchgefiihrten
Exkursionen/Besichtigungen / pracovni listy a pracovni
materialy, provadéni experimentd, vytvorenl vyrobki,
praovadéni exkurzi

Es werden im handlungsorienten Unterricht
Arbeitsmaterialien fur den Bereich Nachhaltigkeit u.
Umweltschutz in Schule, Beruf u. Gesellschaft erarbeitet
und Experimente (u. a. Mikro-Plastik, Solar- u.
Photopholtaik, Biomasse/Kompost, ...) durchgefahrt u,
dokumentiert, Ebenfalls finden Exkursionen zu
Best-Practice-Beispielen statt.

Praktikum tschechischer Schiler in Bayern / Praxe Eeskych
#4kd v Bavorsku

Europdische Union
Evropskd unie
Eurppaischer Fonds fr
regionale Entwicklung
Evropsky fond pro
regionalni rozvoj

Outputindikator / Indikator vystupu Zielwert 7 Cilovd

hodnota

Anzahl der vorbereitenden und begleitenden Aktivititen im 5,00
Bereich Bildung und Qualifizierung 7 Podet piipravnych a
doprovodnych aktivit v oblasti vzdélavani a kvalifikace

v {R se budou konat tyto dilél aktivity: 5x Pracovni skupina
- Zivotni prostredi bezprostfedna kolem nas , Sx Pracovni
skupina - odpady nas nesmi oviadnout , 5x Pracovni
skupina - po stopach minulosti, Sx Kurz némecké
kanverzace, 5x Kurz jak se chovat na internetu, 5x
Workshop s odbornikem, 5x Exkurze pro Zaky, 1x se wytvofi
sat informadnich listd a 1x prezentace {projektova
dokumentace napr. b. PowerPoint) spoluprace Skol, 5x
hodnotici warkshop.

Anzahl der vorbereitenden und begleitenden Aktivitaten im 0,00
Bereich Bildung und Qualifizierung / Polet pfipravnych a
doprovodnych aktivit v oblast vzdélavani a kvalifikace

Popis vystupu Spole¢né se budou konat tyto dili aktivity: 10x pracovni
setkani 25ka, 4% pracovni setkanj ugiteli,

Popis vystupu

Zahl der Teilnehmer an gemeinsamen Aus- und
Weiterbildungsprogrammen zur grenziberschreitenden
Forderung von Jugendbeschaftigung, Bildungsangeboten
und Berufs- und Hochschulildung / Poget Géastnik(l
spole¢nych programi vzdélavani a odborné pfipravy...

Popis vystupu Studini pobyty se uskuteéni 2x v CR a 2x v Bavorsku vidy
pro 40 Geastniki ze Skoly v Sudici a 40 2 Chamu Celkemn
160 Ufastnild.

Anzahl der vorbereitenden und begleitenden Aktivitaten im 1,00
Bereich Bildung und Qualifizierung / Palet pFipravnych a
doprovodnych aktivit v oblasti vzdélavani a kvalifikace

160,00

Popis vystupu Akéni vyukou budou vytvofeny pracovni materialy z oblast
udrzitelnosti a ochrany Zivotniho prostfed( ve $kole,
povolani a spoletnosti a budou provedeny a
zdokumentovany experimenty {(mima jiné s mikoplasty,
solarnimi energiemi a fatovoltaikou,
biomasou/kempostovanim...). Rovné? se uskutefni exkurze
s praktickymi pfiklady.
Zahl der Teilnehmer an gemeinsamen Aus- und
Weiterbildungsprogrammen zur grenziiberschreitenden
Forderung von Jugendbeschaftigpung, Bildungsangeboten
und Berufs- und Hochschulbildung / Poget ugastnikd
spoleénych programil vzdélavani a odborné pFipravy...

30,00
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Beschreibung des
Outputs

0.Al6

Beschreibung des
Outputs

Aktivititen / Aktivity

Nr. der Aktivitat / €.
aktivity

Aktivitat A1 1 ¢ Akovita A1 1

Europlische Union
Evropsks unie
Européischer Fonds Fir
regionale Entwicklung
Evropsky fond pro
reglonalni rozvoj

Fiir 30 Schuler der 505 a 50U Susice werden Popis vystupu Na praxe v okrese Cham bude pfipravovano 30 25kl ze
Praktikumsstellen im Landkreis Cham akquiriert. Die Suice. Praktikanti budou mit pedagogickou podporu, Zaci
Praktikanten werden padagogisch betreut Die obdr# hodnoceni z podniku. Praxi se zi¢astni 30 zakd a
Jugendlichen erhalten eine Praktikumsbeurteilung durch minimaln& 75% bude dsp&iné podpofeno. Uspéing

den Praktikumsbetrieb. Arn Praktikum werden 30 Schilern podporeny Zak je ten, kdo absolvuje minimalné 2/3 celé
teilnehmen, und mindestens 75% der Teilnehmer werden praxe. Ddvodem neukondeni praxe mdZe byt napfiklad
erfolgreich unterstutzi. Ein erfolgreich unterstutzter nemodc.

Schuler 15t ein Schuler, der mindestens 2/3 des Praktikums

abgeschlossen hat Grund fdr das Abrechen des Praktikums

kann zum Beispiel eine Krankheit sein

Puplizitdt - Aktualisierung der Homepage Anzahl der vorbereitenden und begleiteénden Aktivitaten im 1,00

www.cham-susice.eu / Publicita - Aktualizace webovych
stranek www.cham-susice,eu

Die ney erarbeiteten Materialen, die Ergebniss u.
Erfahrungen sowie die in Susice erstellte
PowerPoint-Prasentation dber das Projekt werden Online

Popis vistupu

gestelit.

Bezeichnung der Beginn der Aktivitat / Ende der Aktivitit /
Aktivitiat / Nazev Zatatek aktivity Konec aktivity
aktivity

Arbeitsgruppen in Susice /  (9.2020 12.2022

Pracovni skupiny v Susici
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Bereich Bildung und Gualifizierung / Podet pfipravnych a
doprovadnych aktivit v oblasti vzdélavani a kvalifikace

Nové vypracované materialy, vysledky a zkuenosti a v
Sudici zpracovana prezentace {PowerPoint) budou on-line
zpfistupnény.

Voraussichtliche Kosten Zuordnung der Aktivitat

/ Pfedpokladané (entspr. Kostenplan und
néklady na aktivitu Verantwortungshereich) /
Piifazeni aktivity {dle
rozpoitu a zodpovEdnosti}
(durch die Zuordnung wird
angegeben, in welchan
Kostenplan und
Verantwortungsbereich die
Aktivitat fallt) / (pfiFazenim se
stanovuje, ke kterému
rozpottu a do jake
zodpovEdnosti aktivita
spada)

Tschechische Republik /
Ceska republika

2368108 €
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Beschreibung der
Aktivitae:

Bitte beschreiben Sie die
Inhalte der jeweiligen
Akuwvitat Bitie geben Sie an,
welcher Partner die Aktivitat
durchfuhren wird.

Aktivitat A1 2 / Aktivita A1.2

Die Arbeitsgruppen {AG) werden in SO% a SOU Susice jedes
Halbjahr arbeiten-jede also 5x. Jede AG - 10 51. mit Lehrer,
die Schiller werden aber auch selbstandig auferhalb der
Lektionen arbeiten. Jede AG wird mind. 6 5chiler haben.
Die Erg. ihrer Arbeit werden den Mittschilern in dem
Auswertungsworkshop in Sufice am Ende jedes
Halbj.vorgestellt, ste werden auch den Cham-Schilern bet
gem, Treffen vorgestellt und die Offentlichkeit wird auf den
gem. Webs, unserer Schulen www cham-susice.eu
informiert. Die AG - die Umwelt, die uns unmittelbar
umgibt, wird sich mit dem Umweltschutz befassen {auler
der Abfallw.) Es beginnt damit, wie unsere Schule zum
Umweltschutz beitragt. Es werden die Temperaturen in den
Klassenzimmern, die Warmerlckgewinnung, die Erzeugung
von Sonnenenergie, spacen an verbr. Mat. und Rohstoffe,
wovon das Material stammt usw. Uberwacht usw., Hier und
auch in anderen Aktiv. werden Notebooks gebraucht- akt.
Messungen, Pratokolle. Die AG Abfallversuche wird die
Ergeb. des Experimentellen Mallfriedhaofs ermitteln, pflegen
und bewerten. Der wird am Grundstlck unserer Schule
gleich hinter dem Zaun, damit er vom Blrgersteig aus
sichtbar ist, angelegt, Abfille von versch, Materialien
werden hier vergraben u. wir werden sie jedes Halbj. bai
den Treffen mit Cham-Schiil. ausgraben, fotegr. und
auswerten. Der Ml wird in einem Gitterkasten verpackt”
und im Boden vergraben. Jeder Ort wird mit einer Tabelle
mit Infos Gber den vergr. Mull markiert. Infas dber die
Aktivitat werden auf den Infotafeln an der
Grundsticksumzaunung platziert. Dartber hinaus wird sich
die AG in einem breiten Kontext auf die Abfallwirtschaft
kenzentrieren. AG - Auf den Spuren der Vergangenheit wird
jedes Halbj. ein hema aus gemeins. Vergangenheit, das uns
anspricht {Trad., Handwerk, Wirtschaft, Kultur, Politik usw.}
verarbeiten. Ergebnis der Arbeit - eine kultur. Darbietung
oder Wettbewerb oder Bericht, eine Prasent. wird dann
beim gemn. Treffen gezeigt. Aktivitat fihrt SO3 a SOU Susice
durch

Fachiche Vorbereitung der
Schuler in Sufice / Odorna
piiprava Zakl v Susic

09.2020

Popis aktivity:

Prosim popiite obsah
aktivity Uvedte prosim, ktery
partnet bude aktivitu
realizovat

12.2022
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Eurgplifsche Union
Evropskas unie
Européischer Fonds fir
reglonale Enbwickiung
Evrapsky fond pro
reglonalni rozvaj

Pracovni skupiny budou pracavat v SOS a $OU Suice kazdé
peloleti - budou se tedy realizovat 5x. KaZda pracovni
skupina bude mit dotaci 10 hodin s lektorem. Minimalné 6
Zaka v kazdé skupiné viak bude vykonavat a pinit dkoly i
mirna hadiny s lektaram. S vysledky své prace seznami
kazda skupina spaluZiky na hodnoticim workshapu, ktery
se bude konat na konc kaZdého pololeti a dale s nimi
seznami | Zaky z Chamu na spoleénych setkanich a
vefejnost pak budou informovat na spoleéném webu
nasich skol: wwaw cham-susice.eu. Pracovn( skupina - Zivotn(
prostiedi bezprostfednd kolem nds se bude zabyvat
ochranou Zivotniho prostfedi {mimeo odpadové
hospadarstvi). Zacne tim, jak nase Skola pfispiva k ochrané
Zivotniho prostfedi. Bude sledovat a vyhodnocovat teploty
ve tfidach, rekuperaci, vyrobu elektrické energie ze
slunednich kolektord, jak se Setil pouilvanym materidlerm a
surpyinami, odkud materidl pochazi a podobné, Také zde,
jake v mnoha dalSich aktivitach, budou potfebné
noteboaky pro vyhodnocovani a zaznamy na misté.
Pracovni skupina - pokusy s odpady zaloZi, bude pefovat a
vyhodnacovat vysledky Experimentalniho pohiebisté
odpadki. Toto bude zaloZena na pozemku Skoly za plotem,
viditelné z chodniku. Budou zde pohfbeny odpadky rdznych
rnaterialll, p¥i spoletnych setkdnich s 2aky s Chamu
adpadky kazdy dalgi plirok vyhrabeme, wiotime a
vyhodnotime. Odpadky budou ,zabaleny” ve schrance z
pletiva a zahrabdny do zemé. Kazdé misto bude aznaéeno
tabulkou s informacemi ¢ zahrabaném odpadku, informace
o aktivité budou pro kolemjdoucl umistény na informacnich
tabulich na ohrazeni pozemku. Déle s& skupina bude
vénovat odpadovému hospadaFstvi | v Sirokém kontextu.
Pracovni skupina - po stopach minulosti bude kazdé
pololeti zpracovéavat iné téma z nadi spoledné minulosti,
které nas oslovuje | nyni {tradice, femesla, obchod, kultura,
politika apod.). Vystupem prace pfi spoleéné akci pak bude
kulturni vysteupeni nebo soutéz €i zprava a prezentace.
Aktivitu bude realizovat SO% a SOU Sudice

3821740 € Tschechische Republik /
Ceska republika
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Beschreibung der
Aktivitat:

Biite beschreiben Sie die
Inhalte der jeweibgen
Aktivitat. Bitte geben Sie an,
welcher Partner die Aktivitat
durchfahren wird.

Aktivitat A1.3 f Aktivita A1 3

Fachliche Vorbereitung flr gem. Yeranstaltungen erfolgt in
folg. Formen: Der Deutsch-Konversationskurs findet halb.
statt {5x/Projekt mit jew. 20 Unterrichtsst, mind, 15 Teiln.}
Wahrend der Konversationskurse erstellen die Schiler mit
dem Lehrer Sprachkarten in Tasche-Grofe ca. 8x11cm. Die
Karten werden dann laminiert und die Schiler, die zum
Praktikum, Arbeitstreffen u, a. Veranstaliungen nach BY
fahren, kinnen sie bei sich haben {andere Gréfe ist
unpraktisch). Es werden 5 5ets/25 Karten erstellt. Inhalt-
Grundphrasen, Anweisungen, berufliche u_ allg. Umsatze.
Druck und Lam. erfolgen auf eigene Kosten. Der Kurs -
Verhalten im Internet wird eb. jedes Halbj. stattfinden
{insg.5x/Projekt)-jeder Kurz von 10 St.,min.15 Teilnehmer.
Thema: sicheres Verhalten in sozialen Netzwerken und im
Internet im Allgemeinen, Passwortsicherheit u_auch eigene
Sicherheit, Datenschutz - wichtiges Thema fir die geg.
Kommunikation zw. Schilern beider Schulen. Es werden 15
PC pebraucht auch fur andere Akt u. Komunik. Insgesamt
5-mal, 1x/Halkj. wird auch ein Workshop mit Experten und
1eintagige Exkursion abgehalten. Bei einem Work, mit Exp.
(20 Teilnehm.) werden Th. behandelt, die sich auf unsere
gem. Geschichte, Umwelt oder Natur, Ok. oder Fach
heziehen. Fiir ein tieferes Verstindnis der Regionen findet
jedes Halbj. eine eintagige Fachexkursion fur Schiler von
Susice fir min. 40 Teiln. im Bdhm. oder im B.Wald statt. Die
Fachexk.kdnnen auch Besuche dkologisch interessanten
oder betroffen Crte, kult., hist., nat, tech. u. anderer
Sehensw. und Attrakt. der Region beinhalten, die zu einem
tieferen Wissen u. Yerstandnis beider Regionen beitragen.
Die Schiuler werden im Voraus auf die Exkursion vorbereitet
u. bekommen Arbeitsblatter. Die Ergebnisse der
Workshops und Exk. werden auf der gemn. Website on-line
gestellt. Es werden auch 20 Infoblatter erstellt, um die
Projektteilnehmer uber die Veranstaltungen zu inf.. Druck
und ev. Aktual auf eigene Kosten. Die Aktivi. fohrt SOS a
SGU Susice durch

Praktikum n Bayern - Teil CZ 09 2020
/ Praxe v Bavorsku - &ast R

Popis aktivity:

Prosim popiite obsah
aktrity Uvedte prosim, ktery
partner bude aktivitu
realizovat.

12,2022
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Europdische Union
Evropsk# unie
Europaischer Fonds flr
regionale Entwickfung
Evropsky fond pro
reqionalnfl rozva]

Odborna piiprava na spoleéné akce se bude realizovat
témito forrnami: Kurz némecke kanverzace se bude konat
kazdé pololeti (Sx/projekt, vidy 20 lekci s lektorem pro min.
15 GEastnikd). V rdmci viphradné konverzagnich kurzd zaci
ve spolupraci s uditelem vytvofi jazykové karticky do
kapsy-rozmér cca. 8x17cm. Karticky se pak zalaminuji a
Zadi, ktefi vyjedou do Bavorska na praxe, pracovni setkani a
dalsi akce, je budou moci mit u sebe v kapse (jiny rozmér je
neprakticky). PFedpoklada se vytvofeni 5 soubord po 25
kusech. Obsah - zaklad. fraze, pokyny, obraty z oblasti
acdborné i vieobecné. Vyroba i laminace prob&hne ve
vlastni rezii. Kurz jak se chovat na internetu-rovné? kaidé
pololeti {celkern 5x za projekt) s hod. dotaci 18 hodin vidy
pro min. 15 acastnikd. Tematikou bude nadstavba
informaci nad uZebni osnovy s ohledem na bezpeiné
chovani na soc. sitich a internetu vieobecng, zabezpeleni
hesel a svého vlastnihio soukromi - dileZita téma pro vzaj.
kom. mezi z3ky obou Skol. 15 PC bude nezbytnych na kurzy,
komunikaci 24kd atd. Celkem 5x - 1x/poloteti se uskutedni
také workshop s odbornikem a jednodenni odborna
exkurze. W. s odbornikem z praxe pro min. 20 ugastnikd
bude mit témata souvisejici s nasi spolenou historii,
Zivotnim prostfedim Ci pfirodou, ekologii nebo profesi Pro
hlubsi sezndmeni se s regiony, se kazdé pololeti 1x
uskutetni 1denni odb. exkurze pro zaky SOS a SOU Sudice -
5x% min. pro 40 Géastnikd v oblasti Sumavy nebo Bav, lesa.
Soutasti mohou byt | navitéwy ekolopicky zajimavych nebo
postizenych mist, kult.-histor., pfirodnich, tech, a dalSich
pamétinodnosti a atraktivit oblasti, slouZici k hlubZimu
poznani a pochapeni obou regiond, Na ex. budou Z4ci
pfedem pfipraveni a dostanou zpracované pracovni listy,
Vystupy workshopl a exkurzi budou k dispozici na
spolecnéem webu. Pro informovanost Glastnikd projektu o
jednotlivych akcich bude téZ wytvofeno 20 infermadnich
listd. Tisk a piipadna aktualizace ve vlastni reZii. Aktivitu
bude realizovar SO5 a SOU Susice

21.622,48 € Tschechische Republik /
Ceska republika
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Beschreibung der
Aktivitat:

Bitte beschreiben Ste die
Inhalte der jewethigen
Aktivitat. Bitte geben Sie an,
welcher Partner die Akovitat
durchfubren wird.

Aktivitdt A1.4 4 Aktvita A1.4

FUr das Praktikum in Bayern {ist ganz neu gestalltet)
miissen die Schiler fachlich und org. geschult werden. Die
theor. Vorbereitung wird jedes Halbjahr in Susice fur 8
Stunden durchgeflhrt. Fir den Kurs werden 10
Arbeitsblatter erstellt, Druck und eventuelle Aktualisierung
auf eigene Kosten. Daran schlief3t sich ein zweistiindiges
Arbeitsschutz- und Verhaltenstraining an. Dariiber hinaus
werden Studenten der Facher Koch-Kellner, Tourismus und
Soziale Tatigkeit von einem Doktor - Gesundheitsamt Cham
belehrt und Absclventen erhalten eine Bescheinigung.
Lektor furs Praktikum wird vor, wahrend und nach dem
Praktikum mit den Schalern und ihren
Erziehungsberechtigten kommunizieren. Ein neues Kohzept
des Praktikums, das auf fritheren Erfahrungen basiert und
die Bewertung und Kommentare von Unternehmen
widersptegelt: Die Schller aller Bereiche unserer Schule
haben ein einheitliches Schema. In jedem Halbjahr werden
dreimal fir eine Woche 8 Schiiler betiebiger Fachrichtungen
zum Praktikum nach Bayern kommen {insgesamt 15
Arbeitstage - immer am selben Arbeitsplatz) - entweder
kontinuierlich oder mit einer Unterbrechung von 1 nder
mehr Wochen - je nach Schul- oder
Arbeitsplatzbedingungen. Das Praktikum wird 40 Schilern
ermoglicht, und insgesamt werden mindestens 75% der
Teilnehmer erfolgreich unterstitzt. Ein erfolgreich
unterstitzter Schiler ist ein Schiler, der mindestens 2/3
des Praktikums abgeschlossen hat. Die Schiller werden mit
Arbeitskleidung ausgestattet, versichert und mit dem
Schulwagen nach Cham gefabren und den YH5-Lehrern
dbergeben, Danach werden sie wieder zuriack nach Sudice
gebracht. Die Schiler flhren wabrend des Praktikums ein
Ubungstagebuch und (bergeben es zusammen mit der
Fotedokumentation, wenn sie aus dem Training
zurickkehren. Das Tagebuch wird einen Bericht iber die
Aufgabe enthalten, die der Schiller am Arbeitsplatz im
Bereich der Okologie oder des Umweltschutzes ausfihren
wird. Die Aktivitat fuhrt SO3 a SOU Susice mit Beteiligung
VHS Cham durch.

Arbeitstreffen und
Studienaufenthalte - Teil CZ/
Pracovni setkani a studini
pobyty - &ast CR

Gs.2020

Popis aktivity:

Prosirm popiste obsah
aktrvity. Uvedte prosim, ktery
partner bude aktnatu
realizovat

12,2022
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Europiiische Union
Evropska unie
Europdischer Fonds for
regicnale Entwickiung
Evropsky fand pro
regionalni rozve]

Na praxe v Bavorsku, které jsou zcela nové koncipované, je
tfeba Z&ky pFipravit i z hlediska cdborného a organizagniho.
Teoreticka pfiprava se bude realizovat keZdé pololetiv
Susici v rozsahu 8 hodin. Pro kurz bude vytvofeno 10
pracovnich listd, tisk @ pFipadné aktualizace ve vlastni rezil.
Nasledovat bude dvouhodinové Skoleni BOZP a chovanina
praxi. Zaci obord kuchaf-€idnik, cestovni ruch a sociglni
¢innost budou navic pro3kaleni hygienikem z Chamu a
ahsolventi obdrii osvédfenl o absolvovani. Organizator
praxi bude komunikovat se Zaky a jejich zakonnymi
zastupci pied, v pribéhu a pa ukondéen! praxi. Nova
koncepce praxi vychazejici z minulych zkusenosti a
reflektujici hodnoceni a pfipominky podnikd: 2aci viech
obori nasi skoly budou mit jednotné schéma. Kazdé
pololetl vyjede na praxt do Bavorsks celkern 8 Z3kd
libovalnych obord v trvan{ 3x jeden tyden (celkern 15
pracovnich dnd - vidy na stejné pracovisté) - bud souvisle
nebo s pferusenim 1 i vice tydnd - dle podminek Skoly &
pracovisté. Praxe tak bude umoinéna 40 2ak(m, celkem
bude Ospésné podpofeno minimainé 75 % Gastnikd.
Uspéiné podpofeny 23k, bude 73k, ktery absolvuje
minimalné 2/3 praxe. Z4ci budou na praxi vybaven
zakladnim pracovnim oblecenim, budou pojidténi a $kolnim
autem odvezeni do Chamu a tam pfedani ufitelim YHS,
Pate zase budou pfivezeni zpét do Sudice. Zaci si v prilbéhu
praxe budou vést denfk praxe a spolu s fotodokumentaci
jef odevzdajl pfi navratu z praxe. Soufésti denfku bude
zprava o zpracovani akolu, ktery Zak bude na pracovisti
plnit z ablasti ekologie &i ochrany Zivotnihoe prostfed!.
Aktivitu bude realizovat SO5 a SOU Sufice s podifem YHS
Cham.

40.695,37 € Tschechische Republik /

Ceska republika



Beschreibung der
Aktivitat:

Bitte beschreiben Sie die
Inhalte der jeweiigen
Aktrvitat Bitte geben Sie an,
welcher Partner die Aktivitat
durchfuhren wird.

Aktivitat A1 5 7 Aktivita A1 5

Jedes Halbjahr findet ein 2tigiges Arbeitstreffen von 7
Schilern aus Susice+7 aus Cham in Sudice u. in Cham statt,
as wird von einem Lehrer aus jeder Schule u. einem
Dolmetscher aus Sudice begleitet, Erfolgreich unsterstizt -
jedesmal min. 6+6 Schuler. Fur das Arbeitstr. in Cham
werden Schiler in Susice vorbereitet, die Arbeitsblatter
Ubersetzt, die Teilnehmer versichert und mit
Arbeitsbekleidung ausgestattet, Fur Arbeitstreffen von
Schulern in Susice werden Arbeitsbl. erstellt und Ubersetzt,
die Veranstaltung wird organisiert, ein prof. Thema
entspr.dem Bildungsbereich von Schilern mit
okologischern Aspekt der Akt. ausgewahit. Verwendet wird
modeerne technik-Notebooks, Ausristung und Zubehdr.
Die Schiler konnen ein prof.Problem |6sen, gemeinsam ein
Produkt schaffen usw. Ein Teil des Workshops kann ein
Ausflug, ein Besuch einer Ausstellung usw, sein. Die
Teiln.aus Cham erhalten Verpfl. und Unterl.. Die 2tagige
Arbeitstreffen mit S Lehrern aus Ch. und 5 Lehrern aus S.
finden 2mal fir das Projekt in Sudice und 2x in Cham statt.
Alle Arbeitst. werden gedolmetscht. Lehrer aus Susi.
erhalten eine Reisevers, fur die Reise nach Cham. Fars
Arbeitstr, in Sui. erhalten Géste aus Cham Unterk.und
Verpfl. sowie einen Tsch.Kurz. Aktuelle Themen aus
Bildung, Kooperation, Lernsystemen, modernen Verfahren,
aber auch kulturhistarische, kologische und soziale
Themen, die fir den Bildungsprazess wichtig sind, werden
angesprochen, 2tagige Studienaufenthalte filr grofBe
Teilnehmergruppen - 40 aus Susice und 40 aus Cham
finden immer 2x in Sus. mit den Themen Speort und
Okologie und 2x in Cham statt. Arbeitsbl. werden erstelit
und Ubersetzt. Teiln.r aus CZ bekommen eine Reisevers.
{Reise nach BY). Wahrend der Veranstaltung in der CR
erhalten die Gaste verpflegung und Unterkunft. Das
Pragramm kann Ausflige, Besichtigungen und ein
Sportprogramm mit Lektoren umfassen. Das
Querschrittsthema Nachhaltigkeit wird alle Treffen
Uberschneiden. Die Akt. fihrt Schule in Susice mit Bet.VHS
Charmn durch.

Offentlichkeitsarbeit filr das

Projekt, - Tell CZ / Prace s

vefejnostl pro projekt, - Cast
R

09.2020

Popis aktivity:

Prasim popiSte obsah
aktrity Uvedte prosim, ktery
partner bude aktritu
realizovat.

12,2022
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Kazdé pololeti se jak v Susici, tak v Chamu uskutedni
dvoudenni pracovnl setkani 7 Zaki ze Susice a 7 28k z
Chamu za doprovodu a odborne spoluprace uéitele z kazdé
gkaly a lumotnika ze Suice. Uspéiné podpofeno mus/ byt
pokaZdé aspoii 6x6 z2akd, Pro pracovni setkani v Chamu
budou v Susici zorganizovani 2é<i, preloZeny pracovn(listy,
ugastnici budou pojidténi a budau vybaveni pracovnim
oblefenim. Pro pracovnl setkani Zaka v Sudici budou
wytvoreny a pfelozeny pracovni listy, akee bude org.
zabezp., zvoleno odborné téma dle ohoru vzdélavani 2akd s
ekologickym aspektemn finnosti, pro moderni zpracovani
Ukold je potiebna i odpovidajici vzjrpoﬁetm' technika -
notebooky a spotfebni material. Zaci mohou Felit adborny
problém, spoletné vytvatet vyrobek, apod. Soudasti
pracovniho seitkdnl maZe byt exkurze, navitéva expozice
atd. Pro Gcastniky z Chamu bude zajist&no strav. a ubyt.
Dvoudenni pracovni setkani 5 utiteld z Charmu a 5 uéitel
ze SuSice se uskutedni 2x za projekt v Susici a 2x v Chamu.
VYiechna setkani budou tlumeéena. Pro pracovni setkani v
Chamu ohdrii uitelé ze Suiice cest, pojisténi. Pro pracovni
setkani v Sudici bude pro hosty z Chamu zajifténo ubyt.a
strav. a realizovan kurz &eétiny. ReZena budou aktualni
témata vzd&lavani, spoluprace, budou pozndvany systémy
vzdélavani, madern{ postupy, ale témata
kulturné-historicka, ekologicka a spolefenska, dllezita pro
wych, vzdél. proces. Dvoudenni studijni pobyty pro velke
skupiny acastnikl - vidy 40 ze Susice a 40 Chamu se budou
realizovat 2x v Susici s tématy Sport a ekalogie a 2x v
Chamu. VZdy budou vytvofeny a prelozeny pracovni listy.
Ueastnlci z Cech budou do Bavorska pojisténi. Pfi akei v CR
bude hostdm poskytnuto stravovani a ubytovani, Sougasti
programu miZe byt exkurze, ndvitéva pamétihodnosti a
sportovnl program zajistény lektory. Prifezové téma
udrzitelnosti bude protinat viechna vzajemna setkan(. Akt.
bude realizovat S05 a SOU Sudice s podilem VHS Cham.

22.433,40 £ Tschechische Republik /

Ceska repuhblika
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Beschreibung der
Aktivitat:

Bitte beschreiben Sie dig
Inhalte der jewelligen
Aktritat. Bitte geben Sie an,
welcher Partner die Aktivitat
durchfuhren wird.

Aktivitat A1 6/ Aktivita A1 6

Beschreibung der
Aktivitat:

Bitte beschrerben Sie die
Inhalte der jeweiligen
Aktivitat. Bitte geben Sie an,
welcher Partner die Aktivitat
durchfuhren wird

Im Rahrmen des Projektes wird eine Reihe von Arbeits- und
Lehrrmaterialien im Bereich Sprache, Nachhaltigkeit,
Ckologie und Beruf erstellt, die zusammen mit den
Erfahrungen und Informationen aus der gemeinsamen
Arbeit auf der gemeinsamen Website der Schulen 505 a
50U sSudice und YHS Cham www. cham-susice.eu
verdffentlicht werden. In SO3 und SOU Suice wird ein Teil
der Texte bearbeitet und in VH5 Cham erstelite Texte hier
ibersetzt. Die reiche Zusarnmenarbeit unserer Schulen
verdient zweifellos eine volistandige digitale Verarbeitung.
Eine Prasentation (PowerPoint} Uber diese
Zusammenarbeit wird in Susice erstellt, und Korrekturen
werden in VHS Cham vorgenommen. Die Prasentation von
300 Bildern wird auf der gemeinsamen Website verfigbar
sein und auch in der Halle und in der Dauerausstellung der
Zusammenarbeit in 303 a SOU Sulice gezeigt, die im
vorherigen Projekt realisiert wurde. Das Projekt erstreckt
sich Gber insgesamt funf Halbjahre. Die Umsetzung des
Projekts wird jedes Halbjahr im Rahmen des
Auswertungsworkshops in Susice unter Beteiligung von
mindestens 30 Teilnehmern {Schiler und Lehrer) von SO5
und 30U Susice sowie Vertratern der VHS Cham
fortlaufend evaluiert. Der Workshop wird einen Arbeits-
und Zeremonienteil haben, in dermn erfolgreiche
Absolventen das Praktikums eine Bescheinigung Uber den
Abschluss ihrer Berufserfahrung in Bayern erhalten, Die
Aktivitat fiuhrt SO3 a SOU Susice mit Beteiligung VHS Cham
durch.

Praktikum in Bayern - Teil D/ 09.2020
Praxe v Bavorsku - Cast D

Die YHS Charn akquiriert fur 40 Schiler aus Susice
Praktikumsstellen aus unterschiedlichen Berufsfeldern (z.
B. Soziales, Handwerk, Hotel- u. Gaststattenbereich).
Aulerdem kiirmmern sich die padagogischen Mitarbeiter
der VHS um die Unterkunft u. Verpflegung der Schiler,
stehen als Ansprechpartner fir die Prakiikumsbetriebe u.
die S5chiler zur Verflgung, absolvieren regelmahig
Praktikumshesuche, unterstiitzen bei auftretenden
Problernen u, sind "rund um die Uhr" am "Notfall-Handy"
erreichbar {z. 8. bei Erkrankung, ...}. Ebenfalls bemhen sich
die padagogischen Mitarbeiter darum, dass der Praktikant
eine qualifizierte Praktikumsbeurteilung durch den
Praktikumshetrieb erhalt {wirkt sich ber Bewerbungen
positiv aus). Damit das Praktikum in Bayern méglichst
reibungslos ablaufen kann, werden die Schiler an der 505
a 50U Susice entsprechend vorqualifiziert {siehe A A1.3).
Die Aktivitat fibrt VHS Cham mit Beteiligung 505 a SQU
Susice durch,

Popis aktivity:

Prasim popiSte obsah
aktivity. Uvedte prosim, ktery
partner bude aktivitu
realizovat

12,2022

Popis aktivity:

Prosim popiste obsah
aktivity. Uvedte prosim, ktery
partner bude aktivitu
realizovat.
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V ramci projektu bude vytvefena Fada pracovnich a
vzdé&lavacich materialil z oblasti jazykové, udriitelnosti,
ekologie a oborové odborné, ty pak budou spolu s
nabytymi zkudenostmi a informacemi ze spoleéné prace
vyvéieny na spoleénych webovych strankach kol S035 a
SOU Sulice a VHS Cham www.cham-susice.eu. v 505 a SOU
Susice bude zpracovana £4st textd a budou zde pFelofeny
texty vytvofené ve VYHS Cham. Bohatd spoluprace natich
Skol si jisté zaslouZl i kompletni digitélni zpracovani. ¥ Susici
bude vytvofena prezentace (PowerPoint) mapujici tuto
spolupraci, ve YHS Cham budou provedeny korektury,
Prezentace o rozsahu 300 snimk( bude k dispozici na
spoledném webu a také bude v SO3 a SOU Sugice
promitdna na obrazovee v hale | ve 5talé expozic
spoluprace, ktera byla realizovéna v minulém prajektu.
Projekt mame rozloZen na celkem pét pololeti. Realizaci
projektu budeme pribéiné vhodnacovat kaZdé polaleti na
hodnoticim workshopu v Sudici za Géasti minimalné 30
a€astnikd (25k{ a uditell) z SOS a SOU Susice a zéstupcd
VHS Cham. Workshop bude mit ¢ast pracovni a slavnostni,
kde budou Gspésnym absolventim slavnostné pfedivana
osvédéenl ¢ absolvovani praxi v Bavorsku. Aktivitu bude
realizovat SO3 a SOU Susice s podilem YHS Charmn,

7441811 £ Freistaat Bayern / Svobodny

stat Bavorsko

WYHS Cham zabezpedi praxi pro 40 2akd rlznych aborl ze
Sudice {napf, Socidlni ¢innost, fenmesiné obor, cestovniho
ruchu). Pedagogiétl pracovnici VHS rovnéf zabezpedl
ubytovan( a stravovani £akd a budou v kontaktu s podniky
praxl a Zaky, provedou na pracovistich kantroly a budou
kdykoliv k dispozici pifi fe$enf piipadaych probléma v
krizowych pfipadech v kantaktu na mobilu (napfiklad pfi
nemocl,..). Pedagogitti pracovnici rovne: zabezpedi, ze
praktikanti od podniku praxe obdrzi hodnoceni své praxe
{to je pak pfinosem pfi Zadosti o mfsto}, Aby praxe
probihaly pokud mo3no Gspéiné, budou 24ci SO% a SOU
Sudice odpovidajicim zplsobem odbarné pfipraveni. (viz
A1,3). Aktivitu bude realizovat YHS Cham s podilem $08 a
SOU Susice.


http://www.cham-susice.eu
http://www.cham-susice.eu
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Aktivitat A1.7 / Aktivita A1.7

Beschreibung der
Aktivitae

Bitte beschreiben Sie die
Inhalte der jeweligen
Aktivitat. Bitte geben Sie an,
welcher Partner die Aktvitat
durchiuhren wird

Alctivitat A1 8 /7 Aktivita A1 8

Arbeitstreffen und
Studienaufenthalte - Teil D /
Pracovru setkani a studiyni
pobyty - Cast D

Spiegelseitig zur Akiivitat A.A1.4 finden in Bayern
{Durchfabwung VHS Chamy) folgende bilateriale Treffen {in
Cham) statt: b 2tagige Arbeitstreffen mit je 7 jJugendlichen
aus 5Susite u. 7 Jugendlichen aus Cham mit je einem Lehrer
u. evtl. Dolmetscher, Bei diesen Treffen erfalgt ein
themenbezogener Austausch der Schiler untereinander, es
werden Ergebnisse u, Arbeitsblatter
vorgestellt/weiterentwickelt u. Werksticke {u. deren
Herstellung) gezeigt. Auch werden Besichtigungen (z. B. bei
Firmen o. Berufsschule Cham} von positiven Beispielen
durchgefiihrt. Ebenso wie in Susice finden auch in Cham 2
2tagige Arbeitstreffen fur Lehrkrafte u. Ausbilder (5 aus
Tschechien, S aus Bayern) statt. Bei diesen Treffen geht es
um die inhaltliche Abstrmmung (z. B. Unterrichtsmaterialien
fitr Nachhaltigkeit u. Umweltschutz), Know-How-Transfer u.
den grenziberschreitenden Vergleich von
Vorgehensweisen sowie um aktuelle Themen aus dem
Bildungsbereich, der Kooperation, moderne Verfahren etc.
Auch werden kulturhistorische, kologische u. soziale
Themen angesprochen, so weit sie fir den Bildungsprozess
notwendig sind. Einen weiteren Schwerpunkt stellen die
2tagigen Studienaufenthalte fur je 40 jugendliche aus
Susice u. 40 Jugendliche aus Cham dar {zzgl. Lehrkrafte}.
Diese finden je 2 x in Susice und 2 x in Cham statt. Bei
diesen Studienaufenthalten geht es zum einen um den
Austausch u. das Kennenternen der Schiiler untereinander
u. zum anderen um thematische Inhalte {Nachhaltighkeit,
Umweltschutz, Kultur u. Gesellschaft, berufliche Bildung im
NachBarland, ...), die in Form von gemeinsamen
Arbeitsaufgaben (z. B. erstellte Materialien) und
Besichtigungen (z. B. Bio-Energiedorf Schiferei, Betriebe,
Best-Practice-Beispiele, Sehenswordigkeiten) vermittelt
werden. For alle hier genannten Aktionen missen
umfangreiche Yorbereitungsarbeiten {Prograrmme)
geleistet werden, Ubernachtungen crganisiert werden,
Angebote emngehoilt werden, etc. Die Aktivitat fahrt VHS
Chamn mit Beteiligung S03 a SOt Susice durch,

092020

05.2020

Fachliche Vorbereitung der
Jugendhchen in Bayern /
Odborna pfiprava mladeze v
Bavorsku

12,2022

Popis aktivity:

Prosim popiite obsah
aktraty Uvedte prosim, ktery
partner bude aktvitu
realizovat

12.2022
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58.139,15 € Freistaat Bayern / Svobodny

stat Bavorsko

Na zrcadlové k aktivité A A1.4 se v Bavorsku budou konat
nasledujici dvoustranna setkéani (provadi VHS Chamy): S
dvoudennich pracovnich setkani se 7 mladymi lidmi ze
Sudice a 7 mladymi lidmi z Chamu s jednim uditelem a
tlumaodnikem. Na téchto setkanich bude probihat vyména
témat mezi studenty, vysledky. Budou pfipraveny a
prelazeny pracovni listy a pfedvedeny /dopracovany, a
ukazan postup jejich vyroby. Rovnéz budou realizovany
exkurze - prohlidky (napf., podnikd, skoly), kde budou k
vidéni vzorové piiklady. Stejné jako v Sufici se budou v
Chamu realizovat dvé dvoudenni pracovni schizky pro
utitele v Chamu. (5 z Ceske republiky, 5 z Bavorska). PFi
té&chto setkanich se budou zabyvat koordinaci obsahd
{napf. Vyukowymi matenialy pro udrZitelnost a ochranu
Zivotniho prostedi), pfenosem know-how, pieshranitnim
srovnanim piistupd, aktualnirmi tématy vzdélavani,
spelupraci, modernimi postupy a podobné. Oteviou se také
otazky kulturné-historicke, ekologicke socialni, pokud jsou
nezbytné pro vzdélavaci proces. DalSim zamé&tenim jsou
dvoudenni studiini navitévy pro 40 mladych lidi ze Sudice a
40 mladyceh lidi 2 Chamu (v¢etné uciteld). Konaji se dvakrat
v Subici a dvakrat v Chamu. Tyto studijni névitévy jsou o
poznavan{ se navzajerm a také o spoledné pracis
tematickymi obsahy (udrZitelnost, Zivotni prostiedi, kultura
a spolecnost, odborné vzd&lavani v sousedni zemi), které
budou zprostiedkovany formou spoleénych pracovnich
Gkol {nap¥. pFipravené pracovni materialy} a exkurze
(napf. Bio - energeticka ves Schiferei, podniky, priklady
praktickych postupl, pamétihodnosti), U viech zde
uvedenych akel musi byt provedeny rozsahlé pfipravné
prace {programy), organizovany pfenocovani, vwyhérova
fizeni atd. Aktivitu bude realizovat VHS Cham s podilem
SO5 a SOU Susice.

88.962,60 € Freistaat Bayern / Svobodny

stat Bavorsko
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Beschreibung der
Aktivitat:

Bitte beschreiben Sie die
inhalte der jeweibigen
Aktnatag. Bitte geben Sie an,
welcher Partner die Aktrvitat
durchfuhren wird

Alctivitat A1.9 7 Aktivita A1.9

Das Haupttherna des Projekts ist es, MaBnahmen fur mehr Popis aktivity,

Prosim popiste chsah
aktwity. Uvedte prosim, ktery
partner bude aktivitu

Nachhaltigkeit in Schule, Beruf u. Gesellschaft gemeinsam
it jugendlichen/jungen Erwachsenenim
grenzilberschreitenden Kontext zu entwickeln. Um
erfolgreiches {also nachhaltiges) Lernen mit hohem
Haftwert zu ermdglichen, wird durchgehend versucht,
handlungsorientierien Wissenserwerb zu erméglichen. Dies
soll durch eine Vielzahl von praktischen versuchen und
Experimenten sowie durch den Bau einfacher Werksticke
ermoglicht werden. Geplant sind u. a. - Filtarung von
Mikroplastik {z. B. aus Duschgel), - Anlage eines kleinen
"Okofriedhofs” {siehe auch tsthechische Partner - es wird
die Verfallsdauer von unterschiedlichen Stoffen
untersucht}, - Energiegewinnung aus Biomasse (z. B.
Wirme aus Kompost), - Herstellung von kieinen Bauteilen
mit Solar- bzw. Photovoltaik-Technik, - Rohstoffgewinnung
auys alten Elektronikgerdten {z. B. Handys), -
Co2-Verbrauchsermittlung von regionalen Produkten vs.
Supermarkitware. Weiterhin sind Exkursionen zu
interessanten Einrichtungen {Wertstoffhof, Kreiswerke, ...)
geplant. Auf Grundlage dieser praxisorientierten Inhalte
werden gemeinsam mit den Jugendlichen
Arbeitsmaterialien fur den Unterricht u. fir den Austausch
mit der Schule in Susice entwickelt, erprobt u. umgesetzt.
Ziel ist es, dass nach Projektende umfangreiche
Arbeitsmaterialien (Arbeitsblatter, Versuchsanleitungen,
gute Beispiele, Bilder, evil. Kleine Handyfilme, ...} zur
Verfiigung stehen, die sowohl an der YHS mit ihren 5
Berufsfachschulen (Altenpflege, Altenpflegehilfe,
Kinderpflege, Sozialpadagogik, Physiotherapie) als auch an
der 505 a SOU Susice {15 Berufe) sowie von weiteren
interessierten Bildungseinrichtungen genutzt werden
kénnen. Dadurch, das die Bildungsinhalte von den
Jugendlichen (zwar unter fachlicher Anleitung} selbst
entwickelt wurden, entstebt ein hohes Malt an
Identifikation mit der Thematik Nachhaltigkeit u.
Urmweltschutz bei den Teilnehrnenden. Durchfithrender
Partner: VHS Cham,

Offenthichkeitsarbeit fr das 09,2020
Projekt - Tel D/ Prace s
velejnosti pro projekt - Cast
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Hlavnim tématemn projektu je implementace a realizace
opatieni pro vétsi udrZitelnost ve Skole, v praci a
spolefnosti spoledng s mlade?i / mladymi dospélymi v
preshraniénim kontextu. Aby se umo?nilo Uspésné (tj.
udrzitelng) ueni s dlouhodobou hodnotou, je vyvijeno
neustalé Osili, aby bylo mozné ziskat védomosti
prostiednicivim vyuky orientované na akce. To mé byt
umeznéno velkym poétem praktickych testd a experiment(
a konstrukci jednoduchych vyrobkd. Planuje se napfiklad: -
filtrovani mikroplastl {napt. ze sprchového gelu), -
vytvofeni malého ,ekologického hibitova” (viz ¢esky partner
- zkoumat se tak bude doba rozkladu riiznych latek), -
tvorba energie z biomasy {napr. teplo z kompastu), - vyroba
malych soudasti solarnf nebo fotovoltaickau technologii, -
ziskavani surovin ze starych elektronickych zafizeni (napf.
mobilnich telefond), - stanoveni spotieby Co2 u
regiondlnich produktil ve srovnani se zboZim z marketd.
Planovany jsou také wlety do zajimavych zafizeni {sbérny
dvir, recyklaéni stfedisko). Na zakladé téchto témat,
orientovanych na praxi se vyvinou a pfi vzajemnych
setkanich otestuji pracovni materidly pro vyuku. Cilern je,
aby po ukonéeni projektu byly k dispozici rozsahlé pracovni
materialy (pracovni listy, pokyny k experimentdrm, dobré
priklady, obrazky, pfipadné filmy z mobilnich telefoni atd.},
které budou k dispozici na VHS s jeho 5 odbornymi Skotami
{geriatricka péle, geriatricka péde- asistentstvi, péce o détj,
sacialni pedagogika, fyzioterapie) stejné jako na 5035 a SOU
Sudice (15 profesi) a pfipadné na daldich zainteresovanych
vzdélavacich institucich. Skuteénost, Ze vzdélavaci obsah
bude wyvinut samotnymi mladymi lidmi (byt pod edbornym
vedenim), vytvafi mezi Géastniky projektu vysokou miru
identifikace s tématem udrzitelnosti a ochranou Zivotniho
prostiedi. Vykonavajici partner: YHS Cham.

B37202¢€ Freistaat Bayern / Svobodny
stat Baversko
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Beschreibung der
Aktivitat:

Bitte beschreiben Sie die
Inhate der jeweligen
Aktivitat. Bitte geben Sie an,
welcher Partner die Aktivitat
durchfuhren wird.

Gffentlichkeitsarbeit - VHS Cham: Die Volkshochschule im
Landkreis Cham mochte dffentlichkeitswirksam auf das
Projekt, die europdische Forderung aus dem Ziel ETZ u. die
erzielten Projektergebnisse hinweisen. U. a. ist geplant,
zum Projektbeginn eine Auftaktveranstaltung im Landkreis
Cham durchzufihren, zu der unsere Projektpartner von der
SOS a 50U Susice u, tschechische Ehrengaste, Mitarbeiter
der VHS Cham, der Chamer Landrat u, Bezirkstagsprasident
Franz Loffler u. weitere Vertreter der Kommunalpolitik,
vertreter der Berufsschule, der Kammern u. ven
Verbinden sowie die regionale Presse (2 Regicnalzeitungen
u. Regionalfernsehen) eingeladen werden solien. Zu dieser
Veranstaltung soll ein einfaches Catering organisiert
werden. Um bei dieser u. weiteren Projektveranstaltungen
auf die Projektfdrderung visuell aufmerksam machen zu
kénnen, sollen zudem 2 Roll-Ups {eines fir Cham, eines fir
Susice} mit dem Férderlogo u. dem Projekttitel erstellt
werden, Weiterhin werden - wie schon mehrfach erwahnt -
die Projektergebnisse, die erstellten Arbeitsmaterialien
sowie die PowerPoint-Prasentation Uber den Projektverlauf
{wird in Susice erstellty mit zahlreichen Bildern auf der
Projekt-Homepage www.cham-gusice.eu im Internet
verbffentlicht. Hierzu wird die bestehende Internetseite
technisch erweitert u. bei Bedarf 2. T. neu strukturiert. Die
Aktivitat fihrt VHS Cham mit Beteiligung 505 a SOU Sudice
durch.

4.2 Zielgruppen / Cilové skupiny

Bitte wahlen Sie projekirelevante
Ziglgruppen aus / Prosim vyberte cilové
skupiny relevantni pro projekt

Bitte spezifizieren Sie die Zielgruppe und
beschreiben Sie, wie das Projekt dieser
Zielgruppe emnen Nutzen stiften soll.

Popis aktivity:

Prosim popidte obsah
aktnity Uvedte prosim, ktery
partner bude aktivitu
realizovat

Prosim specifikujte ¢clovou skupinu a

Europdische Unian
Evropska unie
Europdischer Fonds fir
regionale Entwicklung
Evropsky fand pro
reglondini roavoj

Prace s vefejnosti - VHS Cham; Volkshochschule im
Landkreis Cham by chtéla zvyiit povédoml vefejnosti o
projektu, evropském financovani z cile EUS a pFestavit
dosaZené vysledky projekiu. Mima jiné na zaéatku projektu
planuje uspofadat v okrese Charn slavnostnf zahajen/
projektu, na které budou pozvani nasi partnefi projektu z
505 a SOU Sudice a destni hosté z CR, zaméstnangi VHS
Cham, krajsky rada Chamu a prezident krajského snému
Franz Loffler a dal3i pPedstavitelé mistnl politiky, zastupci
odborné Ekoly, Femesiné komory a svazy a také regiondini
tisk {2 regionalni noviny a regionalnf televize). Pro tuto akci
by mélo byt zaji¥téne jednoduché obeerstvenl, Aby bylo
mozné na této i na dalSich projektovych akcich vizualng
upozornit na financovéni projektu, budou pofizeny 2
Roll-Upy (jeden pro Cham a druhy pro Sudici) s
programavym lagem a nazvem prajektu. Kromé toho - jak
jiz byla nékolikrat uvedeno - budou wysledky projektu, jako
vytvofené pracovnl materidly a prezentace aplikace
PowerPoint o prib&hu projektové spoluprace {vytvoiené v
Susici}, zvefejnény na internetu na domovské strance
projektuy www.cham-susice ey . Za timto ufelem bude
stavajicl web technicky roziifen, v pFlpadé potfeby tasteéné
nové struktursvan, Aktivitu provadi VHS Cham za udasti
505 a 50U Sudice.

Zielwert / Cilova hodnota:

popiite, Jaky uiitek bude projekt pro cllovour Bitte schatzen Sie dre ungefahre Zahl der

skupinu mit,
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Andere / |iné

Hauptzielgruppe des Projekts sind
Jugendlichefjunge Erwachsene aus Susice {u.
Urngebung) u. aus dem Landkreis Cham. Bei
den Teilnehmenden aus Susice handelt es
sich urn Schiler der 505 a 50U Susice, die
dort berufliche Ausbildungsinhalte aus 15
verschiedenen Berufsbildern erlernen
kénnen. Bei den Teilnehmenden aus Cham
handelt es sich um Jugendfiche/junge
Erwachsene ohne Ausbildungsplatz bzw. um
Schiiler der Berufsfachschulen fur
Altenpflege, Altenpflegehilfe, Kinderpflege
oder Physiotherapie. Der Anteil der
Jugendlichen, die soziale u./oder kognitive
Praobleme aufweisen, ist relativ hoch, Die
Zielgruppe profitiert in vielfaltiger Welse -
durch Erwerb von beruflichen,
interkulturellen u. sozialen Kormpetenzen z.
B. im Auslandspraktikum, in den bilateralen
Arbeitstreffen u, Studienfahrten sowie bei
der Erarbeitung der Unterrichtsinhalte im
Themenbereich Nachhaltigkeit u.
Umweltschutz (hier sowohl beruflicher als
auch privater Nutzen}, Des weiteren
erhalten die Jugendlichen Einblicke in
andere Bildung- u. Berufsbildungssysteme,
lernen Yorbehalte u, Vorurteile abzubauen
(gerade bei leistungsschwacheren
Jugendlichen sehr wichtig), erwerben
einfache Sprachkenntnisse {tschechisch
bzw. deutsch) u, profitieren von
grenziberschreitenden Erfahrungen.
Letztendlich fardert das Projekt die
Selbstkempetenzen (Empowerment), das
Selbstbewusstsein u. eine weltoffene u.
proeuropiische Einstellung der jungen
Menschen.

Hlavni cilovou skupinou projektu jsou
teenagefi / mladi dospéli ze Susice {a okoli)
a z okresu Cham. UZastnici ze Susice jsou
£4¢i SO5 a 5QU Suilice, ldefi se zde mohau
vzdé&lavat v 15 rlznych aborech, Uastnici z
Chamu jsou teenagefi/ mladi dospsl v
pfipravé zatim bez smlouvy o u€ebnim
poméru nebe studenti odbornych Skol pro
pé&i o seniory, péfi o déti nebo fyzioterapii.
Podll mladych lidf, ktefi maji socidini a /
nebo kognitivni problémy, je relativné
wysoky. Cilové skupina pFinasi whody
mnoha zplsoby - ziskdvanim
profesionalnich, mezikulturnich z socialni
dovednosti, napf. zahraniéni praxi, na
pracovnich setkanich a studijnich pobytech
a pfi vypracovani materidld z oblasti
udrZitelnosti a ochrany Zivetniho prostiedi
{zde profesnii soukromé vyhody), Kroms
toho ziskaji mladi lidé vhled do jinych
systéml odborného vzdélavani a piipravy,
ufit se pfekondvat pfedsudky {(velmi dilleZité
zejména pro mladé lidi se slabiimi skolnimi
vysledky}, budou téZit z pFeshranignich
zkugenasti, osvoji si jednoduché jazykové
dovednosti {(¢eske nebo némecké} a
podobné. Projekt té2 podporuje
sobéstafnost (empowerment), sebevédomi
a kosmopolitni, proevropsky postoj mladych
lidf.
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Gerneinnutzige Bildungseinrichtungen /
Obecné prospésne vzdeélavaci instituce

Aushildende Unternahmen / Vzdélavaci
podniky

4.3 Zeitplan / Harmonogram

Nr. Periode /
C. obdobi

0
1

NatUrlich profitieren auch die beiden
gemeinnutzigen Bildungseinrichtungen 505
a SOU susice u, die Velkshochschule im
Landkreis Charn von diesem Projekt. Beide
Schulen haben die Chance, Lehrkrafte u.
Aushilder im Bereich unterschmedhicher
Berufskildungssystemae fortzubilden (z. B,
Know-How-Transfer), neue Lehrmaterialien
{Nachhaltigkeit u. Umweltschutz im
schulischen, beruflichan u,
gesellschaftlichen Kontext) zu entwickeln,
ibre Bildungsarbeit an die Anforderungen
elner grenzuberschreitenden aber
gemeinsamen Wirtschaftsregion weiter
anzupassen u. die Projektergebnisse u.
Materalien im Sinne der
Prajektnachhaltigkeit auch nach
Projektende anthren Schulen u. fir ihre
Schuler zu nutzen. Durch die
Veroffentlichung der Materialien u.
Ergebnisse konnen zudem auch andere
Bildungsemrichtungen von den
Projekterfahrungen u. Ergebnissen
profitieren.

Letztendlich profitieren auch die
Praktikumsbetriebe im Landkreis Cham von
vorliegendem Projekt. Zum einen kdnnen
sie sich als attraktive Arbeitgeber
prasentieren, da die Praktikumsbetriebe
auch Ausbildungsplatze anbieten. Zum
anderen profitieren auch die anderen
Beschaftigen/Auszubildenden der Batriebe
vom kulturellen u. sprachlichen Austausch
mit Jugendlichen aus dem Nachbarland, was
fur eine weltoffene und europafreundliche
Einstellung des Unternehmens forderlich ist,

Dauer (in Monaten) /
Doba trvani (v mésiclch)

8
28

Z projektu samoziejmeé téz take dvé
neziskové vzd&idvaci instituce SO5 a SOU
Suiice a Valkshochschule im Landkreis
Charm, Obé 3koly maji moZnost vyskolit
uZitele a skofitele v oblasti rdznych systérmi
odborneho vzdélavani a pfipravy (napf.
Pfenos know-how), vyvinout navé uéebni
materialy (udrZitelnost a ochrana Zivotniho
prostredi ve Skole, odborné a socialni
souvislosti). Budou moci svoji vzdélavaci
¢innast lépe pfizpasobit poZadavkam
pfeshrani€niha ale zaroven spoleéneho
haspodafského regionu. Viechny
projektové materialy budou moci v ramci
udrzitelnosti vyuZivat na skolach pro své
zaky 1 po ukonéeni projektu. Zvefejnénim
materidld a vysledkd mohou ze zkuenosti a
vysledkl projektu téZit také dalsi vzd&lavaci
Instituce.

V koneéném disledku z tohoto projektu
budou téZit téZ podniky praxi v okrese
Cham. Na jedné strané se mohou
prezentovat jako atraktivni zaméstnavatelé,
protoZe nakizejl rovnéz ulfiovska mista, na
druhé stran& mohou profitovat | ostatnf
raméstnanci a u£ni danéha podniku z
cizojazyénych kontaktd s middezi sausedni
zemné, co? e prospéiné pro podniky s
kosmepolitnim a evropskym pfistupem.

Beginn /
Zacatek
01.01.2020
01.09.2020
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5. Projektbudget und Projektort / Rozpo€et a misto realizace projektu

5.1 Partnerbudget / Rozpofet partnera

Partnerbudget / Rozpoedet partnera - Velkshochschule im Landkreis Cham e. V.

Kostenplan / Rozpofet
Anwendung der Personalkestenpauschale / Uplatngni pauddlu na persenalni naklady: nein / ne

Gewahlter Prozentsatz far die Pauschale fOr BOro- und Werwaltungsausgaben / Zvolend procentrii sazba pro pauidly na kanceldfzké a administrathmi wdaje: 15.00%

Kostenkategorie / Kategorie nakladd

Gesamt / Celkem

Personalkosten 7 Personalni naklady 164.253,70 €
Burc- und Verwaltungsausgaben / Kancelafske a admirustrativni wydaje 2463805€
Reise- und Unterbringungskosten / Naklady na cestovani a ubytovani 3861250 €
Kosten fur externe Expertise und Dienstleistungen / Naklady na externi odborné poradenstvi a na slufby 2.500,00 €
Ausrustungskosten / Wdaje na vybaveni 1000,00 €
Anschaffung und Miete von Immobilien sowie Baukosten / Pofizeni a prondjem nemovitosti a stavebni prace 000€
Nettoeinnahmen / Crsté pffjmy 0,00 €
Gesarmtd Calkem e U Bl Ed

Finanzierungsplan / FinanZni plan

Ziel ETZ Mittel (EFRE-Mittel} / Prostfedky Cil EUS (prostFediy ERDF)

Nationala KoTRSTEBtGRE | Narag T spaTutinancavani
Forderfahiges Gesamtbudget des Partners / Celkovy zplsobily rozpocet partnera

Finanzierungsquellen der Partnermittel / Zdroje financovdni prostfedkd partnera

Finanzierungsquelle / Zdroje
financovdni

Rechtsstatus / Typ prostFedki

Volkshochschule im Landkreis Cham e, V. privat / soukromé
Gesame/ Ceffem E e

Gesamt / Celkem Fordersatz / Dotadni sazba
196.353,61 € 85,00 %
34.650,60°€
231.004,25 €

Art der Finanzierung / Druh
financovani

Private Mittel / Soukromé zdroje

Gesamt / Celkem Status / Stav

34.650,64 € gesichert / zajisténé
34650645

Seite / Strama 36 von /z 4, 17.02.2021 10:18



2 ZIEL ETZ

E

s Bt

Eurapilsche Unfon
Evropsks unle
Européischer Fonds for
regionale Entwicklung
Evropsky fond pro
raglonalni rozvoj

Partnerbudget 7 Rozpodet partnera - St¥edni odborné £kola a Stiedni odborné utilisté, Susice, U Kaplicky 761

Kostenplan / Rozpofet
Anwendung der Personatkostenpauschale £ Uplatnéni pausdhs na persondlni nédldady: nein £ ne

Gewihlter Prozentsatz fir die Pauschale fir Buro- und Verwaltungsausgaben / Zvalend procentni sazba pro paudaly na kancelatské a administrativni vidaje: 15,00%

Kostenkategorie / Kategorie nakladd Gesamt 7 Celkem

Personatkosten / Persondlni naklady 85170,16 €
Buro- und Verwaltungsausgahen / kancelafské a administrativii vydaje 12.775,51 €
Reise- und Unterbnngungskosten / Naklady na cestovani a ubytovani 23.590,00 €
Kosten fur externe Expertise und Dienstleistungen / Naktady na externi odborné poradensivi a na shuzby 12.362,15€
Ausrusiungskaosten / Virdaje na vybaveni 2918538 €
Anschaffung und Miete von Immaobilien sowie Baukosten / Pofizeni a prondjem nemovitosti a stavebni prace 0,00 €
Nettoeinnahmen / {isté pijmy 0,00 €
Gesamt 7 Colkem TaEuERI0 e

Finanzierungsplan / FinanZni plin

Ziel ETZ Mittel (EFRE-Mittel) / ProstFedky Cil EUS (prostiedky ERDF)
Natierdte Koffianaering £ Natodntsponnancovint
Férderfahiges Gesamtbudget des Partners / Celkovy zplsobily rozpolet partnera

Finanzierungsguellen der Partnerenittel / Zdroje financovani prostfedk( partnera

Finanzlerungsquelle / Zdroje financovani  Rechtsstatus / Typ prostiedkd

Stiednf odborné Skola a Stfedni odborné uiilistd,  offentlich / vefejna
Susice, U Kaplicky 761

MR CR offentlich / vefejné
i S

iEesac T Callkemn

Gesamt / Celkem Fiirdersatz / Dotaéni sazba

125.870,72 € 85,00 %
2 TEAE
148.083,20 €

Art der Finanzierung / Drub financovani Gesamt / Celkem

Landesmittel / Krajsky rozpocet 14.508,32 €
Bundesmittel / Statni rozpodet 740416 €
2 HEY
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5.2 Ort der Projektdurchfiihrung / Misto realizace projektu

Bitte setzen 51 ein Hakchen, in welchem Landkreis im Freistaat Bayern bzw. in welchem
Bezirk in der Tschechischen Republik das Projekt durchgefuhrt wird.

Ausgewahlte NUTS Regionen des Programmgebigts im Freistaat Bayern /
Vybrané regiony NUTS v dotatnim Gzemfi ve Svobodném staté Bavorsko

Regen

Freyung-Grafenau

Cham

Regensburg, Kreisfreie Stadt
Straubing-Bogen

Europhlische Union
Evropské unie

Europdischer Fonds for
regionale Entwickiung
Evropsky fond pro
regionzini rozvof

Prosim zaskrtnéte, v jakém zemském okresu ve Svobodném staré Bavorsko resp v jakem
kraji v eské republice bude projekt realizovan.

Ausgewdhlte NUTS Regionen des Programmgebiets in der Tschechischen
Republik / Vybrané regiony NUTS v dota&nim Gzem| v eské republice

* Pizensky kraj
* Jihofesky kraj

Bitte erlautern Sie iIm Textfeld, ob die ausgewshlten raumlichen Einheiten vollstandig oder V textovém poli prosim uvedte, zda jsou vybrané Gzemnf jednotky pokryty zcela nebo

nur teilweise abgedeckt werden. Falls diese nur teilweise abgedeckt werden, nennen Ste
bitte die betroffenen Gemeinden

Die Volkshochschule im Landkreis Cham e. V. hat ihren 5itz in der Kreisstadt Cham und ist
fur den Landkreis Cham, der kemplettim Férdergebiet liegt, zustandig, Die Schule S05 a
S0OU Susice liegtim Bezirk Pilsen und mit ihrem Einzugsgebiet ebenfalls kemplett im
Bezirk Pilsen (Plzensky kraj}, Manche Aktivitdten - auch teilweise - (Exkursionen,
Studienbesuche, Arbeitstreffen) kénnen auch in den nahgeliegenen Regionen umgesetzt
werden - 2. B. in Sudb&hmen (Jihotesky kraj} oder in Nachbarlandkreisen des Landkreises
Charm und Pilsen

Aktivitaten auRerhalb des Programmgeblets / Aktivity mimo dota&ni Gzemi

Bitte benennen Sie jene Aktivitaten, die auferhalb des Programmgebiets stattfinden, und
geben Sie an, wo diese Aktivitaten jewatls stattfinden Bitte beschreiben Sie, welchen
Mehrwert diese Aktivicaten fur das Programmgebiet haben.

1 Gesamtbudget der Aktivitaten auRerhalb des Programmgebiets {indikatw} / Celkové zplsobilé vydaje aktivit rmime dotaéni tzemi {indikativna)
2 Davon Kosten fur Marketingmalinahmen und Aufbau von Kapazitaten (indikativ) / Z tohe wydaje na aktity mimao dotaénl dzemf tykajici se

propagaZnich &innosti 3 budovéni kapacit (indikativn&)

3 Gesamtbudget der Aktvitaten auBerhalb des Prograrnmgebrets abzuglich der Kosten fur MarketingmaRnahmen und Aufbau von Kapazitaten

pouze ¢astecné Pokud jsou tyto Uzemnf Jednotky pokryty pouze Eastefné, vyjmenujte
prosim datyZné ohce

VH5 1im Landkreis Cham e. V., sidli v okresnim mésté Chamu a ma plsobnost pro cely
zemsky okres Cham, ktery kompletné le3i v dotagnim Uzemi, Skola $O% a SOU Susice lediv
Plzefiskern kraji, ktery také cely JeZi v dotaénim uzem(. Nékteré aktivity nebo jejich &asti
{Exkursionen, Studienbesuche, Arbeitstreffen) se budou maci realizovat také v sousednich
regionech - napfiklad v jihodeském kraji, nebo sousednich krajich Chamu i kraje
Plzeriskéhao.

Prosim vyimenujte aktivity, které se konaji mime dotaéni Gzemy, a uvedte, kde se tyto
aktiity konaji. Popiste prasim, jaky pfinas maji tyto aktivity pro dotaéni uzemd.

0,00 €
0,00 €

0,00 €

(indikatry, Zede 1 minus Zetle 2) 7 Celkové zpisobilé vidaje akinvit mime dotatni dzemibez aktivit mimo detadni Gzemf tykajicich se propagetnich

¢innost a budovani kapacit (indikativni, 1. Fadek minus 2. Fadek)

4 EFRE-Mittel auRerhalb des Programmgebiets {indikativ) / Prostiedky ERDF mimo dotaZni dzemi (indikativng)
5 EFRE-Mittel auBerhalb des Programmgebiets ohne MarketingmaBnahmen und Aufbau von Kapazitaten (indikatry, Zeile 4 minus Zelle 2 muitpliziert

000¢€
000¢€

mit dem Fordersatz - falls unterschiedliche Fordersatze der Projektpartner, mit dem niedrigeren) / Prostfedky ERDF mimo dotaéni zemi bez aktivit
tvkajicich se propagagnich ginnosti a budovanl kapacit {indikativné, 4. Fadek minus 2, Fdek krat dotaéni sazba - v pfipadé rozdlinych dotaZnich sazeb

projektavvch partner niZsi dotadnl sazba} 0.7000000000

& Antel der EFRE-Mittel auerhalb des Programmgebiets ohne Marketingmafinahmen und Aufbau von Kapazitaten an den EFRE-Gesamtmitteln des

0,00 %

Projekts (indikativ, Zeile 5 dividiert durch EFRE-Gesamtrmittel des Prejekts} / Pedil prostiedkd ERDF mime dotaéni Gzeml bez aktwt tykayleich se
propagaénich dinnostf a budovanl kapacit na celkovych prostfedcich ERDF za projekt {indikativng, 5 Fadek déleno celkove prosiedky ERDF za projekt)
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5.3 Erwerb von Grundsticken / Nakup pozemki

Europidische Union
Evropska unie
Européischer Fonds fiir
regianale Entwicklung
Evropsky fond pro
reglondini rozvo]

Kosten fiir den Erwerb des Grundstiicks / Nikdady Gesamtbudget des Projekts / Celkové zplisobilé Anteil der Grundstickkosten am Gesamtbudget /

na nakup pozemku vydaje projektu
Anlagen / Prilohy

Nr./ Dateiname / Ndzev souboru

C.

3 Vypis_z_rejstiiku_skol_a_ckolskych_zafizeni.pdf

4 Dodatek_zfizovaci_listiny pdf

6 Partnerschaftsvereinbarung.pdf

7 Priloha_¢ 12_- Cestné_prohladeni_teského_projektového_partnera.pdf
8 Piiloha_13_-_Podrobny_rozpotet.xlsx

9 YHS_Cham_Detailllierter_Kostenplan_decz-2 xlsx

10 Subventionserheblichkeit pdf

11 Version2_VH5_Cham_Detaillierter_Kostenplan_decz-2.xlsx

12 Pfiloha_¢.12_-_Cestné_prohlaseni_teského_projektového_partnera_-_verze_t.2.pdf
13 Priloha_13_-_Podrobny rozpodet,_verze_t.2 xlsx

14 Version3_vHS_Cham_Detaillierter_Kostenplan_decz-2_-_Kopie.xlsx

15 Versiond_vHS_Cham_Detalllierter_Kostenplan_decz-2 xlsx

1 320_Zeitplan Berichtszeitraume_Harmenogram MO_2.pdf

2 Rozhodnuti rady PK o zabezpeceni spolufinancovani projektu pdf

E) ZADOST O POSKYTNUTI DOTACE ZE SR.pdf

5 Priloha A - prehled ZR:VR.pdf

[ IDENTIFIKACE BANKOVNIHO UCTU. pdf
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Mit Einreichen des Antrags bestatigt der Leadpartner dis Kenntnisnahme und die Beachtung der folgenden Ausfithrungen:

1.
2.

3
4.
5.
.
7
8.
2.

10

1t
12,

13.

Der Leadpartrier beantragt mit dem verliegendan Antrag dle Forderung des beschnebenen Projektes aus dem Ziel ETZ Programm zur grenzdbergreifenden Zusammenarbelt Freistaat Bayern-Tschechische Republik 2014-2020.

Der Leadpartner bestatigt, dass mit der Durchfliihrung des Projektes erst nach Abschluss des Rahmenwvertrages Ziel ETZ Freistaat Bayern-Tschechische Republik 2614-2020 brw. nach dem in der Zustimrmung zum Begina der

Projekedurchfiihrung festzelegten Datum begonnen wird. Vor Abschluss des Rshmenvertrages Ziel ETZ Freistaat Bayern-Tschechische Republik 2014-2020 bzw. vor demn in der Zustimmung zum Begine der Projekvdurchfiibwung
elegten Datun dirfen lediglich Maknahmen zur Vorbereitung des Projekies durchgefiibet werden, die in begrenzeer Hahe zuschussEShig sind,

. Auf die Bewllllgung der beantragien EU-Mittel besteht kein Rechisanspruch.

Die EU-Mittel werden ausschleBlich zur Finanzierung der zuschussfahigen Kosten des beschrisbenen Projektes verwendet,

. Die Bereitstellung der EU-Mittel |st vorn Eingang entsprechender EU-Mitte] i der EU-Bescheinigungsbehdrge (sthwi) abhingig. Die Auszahlung der EU-MIttel kann erst nach Eingang der EU-MIttel erfolgen,

Det Abruf der EU-Mittel kann erst erfalgen, wenn tatsachlich getatigte Ausgaben in entsprachender Hithe vorliegen {Erstattungsprinzip).

. Der Leadpartner wird darauf hingewiesen, dass die i Zusammenhang mit den baantragten EU-Mitteln stehenden Daten auf Datentrager gespeichert werden, Mit seinsm Antrag erkldre sich der Leadpartner damit einverstanden, dass

die Daten im Rghmen der eurgpdischen und nationalen Rechtsvorschriften &n Dritte {z.B. Eurgpdische Kommission) weitergegeben werden kénnen.
Werden EU-Mittel gewahit, so erklart sich der Leadpartrer damit eiverstanden, dass er in das gemal Artlkel 115 Absalz 2 der Verordnung (EU) Nr. 130372013 zu verifferdlichende Varzeichnis der Beglnstigien aufgenommen wird.

. Der Leadpartrvsr hat im Ral 1 der piischen und nationalen Rechisvorschriften an der Begleitung, Bewertung und Kontrolle des Ziel ETZ Freistaat Bayem-Tachechische Republik 2014-2020 mitzuwirken und die erforderlichen

Aushiinfte zu erteilen.

Der Leadpartner bestatigt die Richtigkelt und die Vollsutndigkeit der im Zusarmeanhang mit den beantragten EU-Mittaln gemachten Angaben in deutscher und tschechiseher Sprache. Der Leadpartner kst verpflichtet, Anderungen in den
gemachten Angaben unverzuglich anzuzetgen,

Der Leadpartner bestitigt, dass bei der Entwicklung des Prejektes die Grundsitze der Sparsamkeit, der Wirtschaftiichkelt und der Wirksamkeit beachtet worden.

Varsitzlich oder leichtfertig falsche oder unvollstindige Angaben sowie das vorsatzliche ader Jeichtfertige Unterlassen einer Mittellung Uber Snderungen In diesen Angaben konnen die Strafverfolgung wegen Subventionsbetruges zur
Folge haben, Zusitziich wurde die Anlage Subventionserheblichkeit der Angaben des Antrages” vom bayerischen Prajektpartner zur Kenntnis genemmen, unterzeichnet und dem Antrag beigeliigr,

Ergénzend zur Einreichung des Projektantrags iiber das eMS (bermittelt der Leadpartner den Antrag in Papierform (mit rechtsverbindlicher Unterschrift) in zweilacher Ausfertigung im Original an die zustandige antragsbearbeitende
Stelle des Leadparimers. Dies gilt abenfalls fir die gemeinsame Anlage  Partnerschaftsvereimbarung®.

PiedloZenitn $idosti vedoud! partner stvrzuje, ze bere na vidomi nasledujicl ustanoveni a bude jich dbat;

=T AT B [l

wom

. Vedouci partner towto Zadost Zads o podporu viSe popsanéno projektu z Programu pfestwani2nl spofuprace Ceska repubiika - Svebodng stat Bavorske 2014-2020 Cil EUS.
. Wedolxd partner pofvrzuje, 3e 5 realizacl projektu zatne teprve po uzavieni Rimcové smilouvy Cil EUS Cesks republika - Swobodny stat Bavorske 2014-2020, resp, po datu uvedendm v Souhlasu se zahdjenim reafizace profektu. Fred

uzavienim Ramcové smiouvy Cl EDS Cesks republika - Svobodnyg stat Baversko 2014-2020, resp. pred datem uvedenym v Souhlasu se zahdjenim realizace projektu sma|l byt reahzovany pouze aktivity souvisejicl s pfipravou projekty,
ktere jsou zptsobilé v omezend wii.

. Pravnl narok na sciwdleni 2adamych prostfedkd EU je vylougen,

. Prastiedhy EU kze pouZi wihradné k fimancovéni zpisobibich vwiajl pepsaného projektu.

. Poskytnuti prostiedkd EU zavisy na previotdu odpovidajicich prostiedkd EU na Giet Certifikaénihs organy EU (SIMWH, Proplacens prastfedkd EU mide probéhnaut teprve po jejich pievadu.

. Frostfedky FU je maZno ziskat a2 po prokézéni skutedn uhrazengch widail v piisiuing wisi iprincip refundace).

. Vedoud partner se upazoffivje na to, e data souvisejicl 5 poZadovanymi prostiedky EU jsou ukladina na noside dat. Svou Zadost vedoudi partner probiaduije, fe souhlasl 3 tm, 2e ddaje mohou bt v rimci evropské a narodnd legislativy

dale pFedaviny tfatf osoba (napf. Evropské komisl).

. Pokud budou peskytnuty prostfediy EU, pak vedoud partner souhlasi s tim, fe bude dls 21 115 odst. 2 Nafizeni (EU) £1303/2013 zveiejnén v seznamu pHljiemcd.
. Vedoudi partner ja povinen spolupracavat v rémd ewropskych a néradnich prévnich predpisli na monitoravani, hadnocenl a kontrole programu Cll EUS Ceskd republika - Svobodny stét Bavorsko 2014-2020 & poskytovat potfebné

informace.

14, Vedoudl partner potvrzuje spravnost a dpinost ddajl v nérmeckém a éeském jazyce poskytnutych v soumvshost! s pofadovangmi prostfediy ELL Yedouci partner je povinen ihnet oznamit zmEry v uvedenych dda]ich,
11. Vedoud partner patvrzuje, ze pfi pFipravé projektu postupoval podie zésady hospodamaost, déeInosti a efektivnast.
12. Umysiné nebo z nedbalasti posky nespravnd neboe nedplng vdage 3 drmy<ng nebo nedbalosti zplsabené ope 1t 5zZnd | zmén v tdchto adajich mohou mit préawnl ddskediky. Navic byla bavorskjm partnerem vzata na vaédomi,
podepsana a piiloZena k Zadosti pifoha Zasadni viznam v Eadosti uvedenych Gdajd pro udéeni dotace,
13. K Eadostl, podané pigs elektronicky Monltorovacl systSm, dorudl vedouci partmer piisluinému mistu zpracovavajicimu Zadost vedoucio partnera také Zadost v list2né formé ve dva]lm wyhotoveni v originale (s padpisem statutérnho
2astupce). To plati rovnd’ pro spolednou pfilohu “Partnerskd dohada™.
Ort / Misto Daturn / Datumn
Name der unterzeichnenden Person / Jméno podepisujici osoby Unterschrift des Leadpartners / Podpis vedouciho partnera
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. Z1EL ETZ Europdische Union

Evropské unie

@_. ¥ ‘E Enischeidung des Begleitausschusses zum Projekt / Rozhodnuti Monitorovaciho vithoru k projektu 320 Europiischer Fonds fr
"... nJ. reglonale Entwicklung

: ciL els Evropsky fond pro
\—_——/ reglondlni rozvo)

Programm zur grenzibergreifenden Zusammenarbeit Freistaat Bayern - Tschechische Republik Ziel ETZ
2014-2020 /
Program pFeshrani¢ni spoluprace Ceska republika - Svobodny stat Bavorsko Cil EUS 2014-2020

Entscheidung des Begleitausschusses zum Projekt / Rozhodnuti Monitorovaciho vyboru k projektu 320

Nachhattigkeit und Umweltschutz in Schule, Beruf und Gesellschaft. UdrZitelnost a ochrana Zivotniho
prostFedi ve Skole, v praci a ve spolecnosti.

Das Projekt wurde zum 1. Mal im Begleitausschuss vorgelegt. /

Kommentarfeld / Pole pro komenta¥ Projekt byl predloZen pe 1. na Monitorovaci vybor.

Zustindige Stellen / PFisluina mista

Antragsbearbeitende Stelle LP / Misto zpracovavajici Zadost VP Oberpfalz
Antragsbearbeitende Stelle PP / Misto zpracovdvajici Zadost PP Plzefsky kraj
Ressortzustandigkeit in BY / Rezort v BY StMUK

Saite / Strana 1vanfz 8



Entscheldung des Begleitausschusses 2um Projekt / Razhadnutl Manitorovaciha whbord k prajektu 320

Europdische Union
Evropské unie
Europdischer Fonds fir
regionale Entwicklung
Evropsky fond pro
regiondlni rozvoj

I. Zusammenfassende Angaben zum Projektantrag / Shrnujicl Gdaje k projektové Zadosti

Eckdaten des Projekts / ldentHikace projektu
Projekilaufzeit / Doba realizace projektu

28 Monate / mésich

Prioritidtsachse / Prioritni osa

spezifisches Ziel / Specificky ¢il

Ergebnisindikator / Indikator vysledku

Outputindikator / Indikator vystupu | Zielwert / Cilova hednota

Gesamites forderfaniges Budget 7 Celkovy zpisobily rozpocet

Gesamtbudget der Aktivitdten auerhalb des Programmgebrets (indikativ} / Celkové zplsobilé
vydaje aktivit mimo dotadni zemi (indikativns)

Beihilferelevanz des Projekts / Relevance vefejné podpory projektu

Falls ja, Umsetzung Uber AGVO oder de minimis / Pokud ang, realizace v souladu s checnym
nafizenim o blokowvych wyjimkach nebo v rdmer de rminimis

Ort der Projektdurchfiihrung / Misto realizace projektu

Ausgewahlte NUTS Regionen des Programmgebiets im Freistaat Bayern / Vybrang regiony NUTS
v dotaénim Uzemi ve Svebodném staté Bavorsko

Regen

Freyung-Grafenau

Cham

Regensburg, Kreisfreie Stadt
Straubing-Bogen

Projektbeginn / ZaZatek realizace projektu Projektende / Konec realizace projektu
11.09.2020 31.12.2022
3 Investitionen in Kermpetenzen und Bildung / Investice do davednasti a vzd 8lavani

10b-2} Anpassung des Bildungsbereichs an die veranderten Bedingungen im gemeinsamen
Arbeitsmarkt / Prizplsobeni vzdélavani zménénym podminkdm na spolefném trhu prace

Anteil der Arbeitslosen im Alter von 15 bis 29 Jahren an allen Arbeitslosen im Programmgebiet /
Podil nezaméstnanych ve véku 15 aZ 29 let na vech nezaméstnanmych v dotaénim dzeml

Zah! der Teilnehmer an gemeinsamen Aus-
und Weiterbildungsprogrammen zur
grenziberschreitenden Forderung von
Jugendbeschaftigung, Bildungsangeboten und
Berufs- und Hochschulbildung / Pocet
U€astnikd spolednych programi vzdélavani a
odborné pfipravy...

190,00

Anzahl der vorbereitenden und begleitenden
Aktivitaten im Bereich Bildung und
Qualifizierung / Potet pfipravnych a
doprovadnych aktvit v oblasti vzdélavani a
kvalifikace

7,00

279.08745¢€

0,00€
Mein/ Ne

Ausgewahlte NUTS Regionen des Programmgebiets in der Tschechischen Republik / vybrané

regiony NUTS v dotacnim Gzemi v Ceské republice

* Plzersky kraj
*  Jihodesky kraj

Seite /Strana 2van /z 8
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Projektzusammenfassung

Die Projektpartner YHS Cham u. die tschechische Schule SOS a SCU Susice arbeiten seit vielen
jahren grenziiberschreitend zusammen u. haben schon mehrere kieine w. grofie
Interreg-Projekte mit der Zielgruppe Jungendliche u. junge Erwachsene durchgefihrt. Dabei
wurden grenzliberschreitend Praktika, gegenseitige Besuche, Austausche U. Workshops
durchgefuhrt sowie gemeinsame berufliche Kompetenzen u. Spracherwerb (0 - CZ, CZ- &)
ausgearbeitet u. erprobt, Diese erfolgreiche Zusammenarbeit im gemeinsamen Lebens- u.
Wirtschaftsraum in der Region Susice u. Cham wollen wir weiter ausbauen u, vertiefen. Neben
der Vertiefung berufl. Kompetenzen, dem Sammein neuer Erfahrungen im Nachbarland u. dem
ges. Kennenlernen von Kultur u, Sprache wollen wir einen besonderen Schwerpunkt auf das
Thema Umweltschutz u. Nachhaltigkeit in Beruf, Schule u. Gesellschaft legen. Dieser
Schwerpunkt ist auch neu u. soli sich als Querschnittsthema durch alle Projektinhalte ziehen.
Geplante Inhalte/Aktivitdten:

- betreute Praktika fir tschechische Schiler in Bayern - neu konzipiert

- gemeinsame 2tagige Arbeitstreffen fur bayrische u. tschechische Schiller/Jugendliche in Cham
u. in Susice

- Ausarbeitung von neuen Unterrichtsmaterialien fur den fachspezifischen (Beruf u. Okologie)
Sprachunterricht {CZ, D}

- Studienbesuche mit Schilergruppen in Susice u. Cham

- hierzu vorbereitende Schulungen, Arbeitsgruppen, Kurse zum Kennenlernen
berufsspezifischer Sprachinhalte {insh. auch Themenbereich Okslogie) u. weiterer
Kompetenzen (z. B. notwendige soziale Kompetenzen fir Beruf u. Ausbildung)

- kleine Experimente u. Werkstiicke zum Thema Nachhaltigkeit u. Umweltschutz
{handlungscrientiertes Lernen;

- Arbeitstreffen firr Lehrkréfte u. Praktikumshketrever in Susice u. Cham

- Workshops mit Experten, Exkursionen

- Erstellung Arbeitsmaterialien (erganzende Inhalte zu den Berufen im Bereich Nachhaltigkeit u.
Umweltschutz) in CZ u. D sowie von Betriebs- u. Praktikurnsinformationen zur Online-Stellung
auf der bestehenden Website www.cham-susice.eu. Projektdokumentation als Prasentation
{PowerPoint) ebf. auf Internetseite }

Zielgruppen: jugendliche u. junge Erwachsene (z. T. sozial benachteiligte} am Ubergang von der
Schule in den Beruf sowie Ausbilder/Lehrkrafte

Ziele des Projekts sind grenzilberschreitende Berufserfahrungen, die Uberwindung von
Sprachbarrieren, das Kennenlernen unterschiedlicher Berufsbildungssystermne u.
sozio-kultureller Yorbehalte sowie die Erarbeitung u. Umsetzung von Mainahmen zur
Férderung von Nachhaltigkeit u. Umweltschutz in Beruf, Schule u. Geseflschaft.

Mehrwert: Junge Menschen aus CZ u. BY erhalten zeitgemalie Kompetenzen u. Bildungsinhalte
vermittelt, die sie in Beruf u. Alltag einsetzen kénnen. Dies ermébglicht ihnen auch, die Chancen
des gemeinsamen Lebens-, Arbeits- u. Wirtschaftsraum im Grenzraum erfolgreich nutzen zu
kénnen.

Entscheidung des Begleitausschusses zum Projekt / Rozhodnuti Monltarovaciho viybaru k projekiuy 320

Europélscha Unlon
Evropska unie
Europdischer Fonds far
regionale Entwicklung
Evropsky fond pro
regiondini rozvoj

Shrnuti projektu

PartneFi projektu YHS Cham a ¢eska Skola 03 a SOU Susice spolupracuji pfeshranifng ji
mnoho let a spolednd jiZ realizovali Fadu mendich a vétSich Interreg - projektd s cllovou
skupinou miadeZ a mladi dospéli. Realizovaly se pfeshraniéni praxe, vzajemné navitévy, vymeény
a workshopy, vypracovaly a vyzkouZely se spoleiné odborné kompetence a osvojovani jazyka
((0-CZ CZ-D).

Tuto Uspéinou spolupraci ve spoledném Zivotnirm a hospodaiském prostoru v regionech
Susice a Cham bychom chtéli dile rozvijet a prohlubovat. Vedle prohlubovéni profesnich
kompetenci, sbirani navych zkusenasti v sousedni zemf a vzajemném paznavani kultury a jazyka
bychom chidli polodit zvlastni diraz na téma ochrany Zivotniho prostfedi a udritelnosti
v povolani, 3kole a spoleénosti. Tento stéZejni bad je rovndz novy a bude se jako priifezové
téma prolinat celym obsahem projektu.

Planovany chsah/aktivity:

- praxe Eeskych 2akd v Bavorsku - novy koncept

- spoleéné dvoudenni pracovni setkani bavorskych a Zeskych 23kl v Chamu a v SuBici

- salvisejici pfipravna Skoleni, pracovni skupiny, kurzy k seznamenf s jazykovym obsahem
specifickym pro danou préci (zejména také ekologicka témata} a dalsimi dovednostmi {rapf.
nezhytné socidlni kompetence pro profesi i vzdélavani)

- zpracovani nowych ufebnich materiald pro vyuku odborného jazyka {(prace a ekologie) jazykova
vyuka (CZ a BY)

- malé experimenty a vyrobky na téma udrZitelnosti a ochrany Zivotniho prostfedi
{konstruktivisticka wyuka)

- studijni pobyty Skolnich skupin v Susici a v Chamu

- pracovni setkanf uditeldl a lekrordl praxe v Susici a v Chamu

- workshopy s odborniky, exkurze

- tvorba doplitkovych pracovnich materiald (doplnéni oborovych obsahil v oblasti udriitelnosti a
ochrany #ivotniho prostfediv C2 i N, jakoZ i informace o podnicich a praxich vyv&ieneé na
stavajicfm webu www.cham-susice.eu, Prezentace spoluprace (Powerpoint)

Cilové skupiny: MladeZ a mladi dospéli lidé {téZ Casteéné socialné znevyhodnéni} na prahu
prechodu ze Skoly do prace, dale také lekiofi a uiitelé obou Skol,

Cilem projektu jsou pfeshranifni profesni zkusenosti, pfekonani jazykowych bariér, poznavani
riznych systéma odborného vzdélavani a socickulturnich danosti, vypracovani a realizace
opatfeni podporujicich udriitelnost a Zivotni prostfedi v povolani, Skele, spolednosti, a

v soukromém Zivoté.

Pridana hodnota: Mladym lidem z R a Bavorska budou zprostFedkovany aktualni
kompetence a vzdélavaci témata, které budou madi vyuiit v profesi | b&inédm Zivoté. | toto jim
pomiiZe yyufit Jance, které jim nabizl spoledny Zivotni, pracovni a hospodafsky prostar

v pffhranicnich oblastech,

Selte / Strang 3vonf2 8
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Projektgesamtziel

Die Rahmenbedingungen auf den Arbeitsmérkten in der Region Susice-Cham sind etwa
vergleichbar, Eine gute Beschaftigungslage trifft auf Auswirkungen des demografischen
Wandels mit Abwanderung in die Metropolregionen und zunehmenden Arbeits- und
Fachkraftewandel. Gleichzeitig arbeiten immer mehr Menschen - trotz unterschiedlicher
Berufsbildungssysteme - im jeweils anderen Land. Auch erfordert die "neue Arbeitswelt 4.0°
lebensbegleitendes Lernen u. kontinuierliche Anpassung an die Erfordernisse des
Arbeitsmarktes. Gerade junge Menschen in der Grenzregion, die sich flir eine berufliche
Ausbildung entschieden u, die 2. T. Lernschwierigkeiten oder soziale Handicaps haben, haben
es schwer, dieser rasanten Entwicklung zu folgen. Das Projekegesamtziel lautet daher; Junge
Menschen in der Region Susice-Cham fit fUr den gemeinsamen Lebens-, Wirtschafts- u.
Arbeitsraum zu machen u. ihnen somit berufliche Entwicklungschancen beiderseits der Grenze
zu erdffnen. Um dieses Ziel zu erreichen, werden die jugendlichen sowahl in ihren fachlichen {z.
B. Sprache CZ/D, Erarbeitung von relevanten Inhalten, Wissens-Transfer, Exkursionen) als auch
in ihren sozialen Kampetenzen {z. B. Selbstbewusstsein, Abbau von Hemmungen, interkulturefle
Erfahrungen aus Praktikum u, grenzilberschreitenden Besuchen/Kontakten) unterstiitzt u,
gefdrdert. Das Querschnittsthema Nachhaltigkeit u. Umweltschutz hat zudem derart an
Bedeutung in der Wirtschaft gewonnen (siehe z. B. Grundsatzentscheidung von Black Rock},
dass junge Beschaftigte u. Auszubildende mit entsprechenden Kenntnissen durchaus von
Vorteil fur die Betriebe sind, da sich auch diese nach neuen gesellschaftlichen u. gesetzlichen
MNormen u. Werten orientieren mussen. Nicht zuletzt kénnen dies Betriebe auch
marketingtechnisch zur Geltung bringen. Da Unterrichtsmaterialien u. Erfahrungsberichte auf
der gemeinsamen Internetseite veréffentlicht werden, kénnen auch junge Menschen, die nicht
unmittelbar teilnehmen konnten, von den Ergebnissen profitieren.

Ergebnisse des Projekts

Wie im Projektgesamtziel formuliert, geht es um die Forderung junger Menschen beim
Ubergang von der Schule in den Beruf u. der Erarbeitung konkreter Chancen fiir diese
Zielgruppe. Dies tragt nachhaltig dazu bei, dass das Risiko von Jugendarbeitslosigkeit {(im Alter
von 15 - 29 .} flr die Teilnehmenden deutlich minimiert wird. Konkrete u. messbarc Ergebnisse
werden sein: - Sensibilisierung von bayerischen u. tschechischen Jugendtichen fur nachhaltiges
Handeln u. Umweltschutz im beruflichen, schulischen und privaten Kontext. - beruflicher
Kompetenzerwerb fir tschechische Jugendliche im Rahmen der Praktika in Bayern - Abbau von
Hemmnissen zwischen Jugendlichen u. Lehrkréften aus CZ u. BY - Gemeinsam entwickelte u.
erprobte Arbeits- u, Handlungsvorlagen fur bayerische u. tschechische Jugendliche u.
Lehrer/Ausbilder - Etablierung einer grenziberschreitende Kommunikationsstruktur zwischen
Jugendlichen, Lehrern u. Praktikumsbetrieben - Offentlich zugangliche u. zweisprachige
Arbeitsmaterialien auf der gemeinsamen fnternetseite Beitrag zum Ergebnisindikator des
Projekts: Uberwindung von Sprach- u. sezickulturellen Barrieren, Yerhinderung von
Jugendarbeitslosigkeit durch individuelle u. regionalspezifische Férderung von Jugendlichen,
Vermeidung van Abwanderung u. Fachkrdftemangel; Starkung des landlichen Raums,
Forderung u. Starkung des grenziberschreitenden Arbeitsmarktes, Férderung der
Chancenvielfalt fir junge Menschen u. des lebensbegleitenden Lernens.

Entscheidung des Begleitausschusses zum Projekt / Rozbodnuti Monitotovacho vwhoru k projektu 320

Europiische Union
Evropska unie
Eurepdischer Fonds flir
regionale Entwicklung
Evropsky fond pro
regiondini rozvo]

Hlavni cil projektu

Ramceove podminky na trzich prace v regionu Susice-Charn jsou zhruba srovnatelné, Dobra
situace v oblasti zamé&stnanosti se setkava s dopady demografickych zmén s emigraci do
rmetropolitnich regiond a zvy3ujicim se nedostatkem pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnik(l. Zaraven stale vice lidi pracuje v jiné zemi, navzdory riznym systémim odborného
vzd@&lavani, ,Novy svét prace 4.0° (Wiv digitalizace na praci) také vyzaduje celoZivotni ufenl a
neustalé prizplsobovani se potfebam trhu prace. Zejména mladi lidé v pfihrani¢nim regionu,
ktef( se rozhodli pro cdborné vzdélavani, maji s timto rychlym wvejem Castetné | potize s
u€enim nebo jsou socialné znevyhodnéni. Hiavnim cilem projektu proto je: pfipravit mlade lidi v
regionu Sulice-Cham na spolegny Zivotnf hospodafsky a pracovni prostor a otevilt fim
pfileitosti k profesnimu rozvo]i na obou stranach hranice. Za telermn dosaZeni tohoto dile
budou mladilidé podporovani jak v jejich oboru (napf. jazyk € / N, vwypracovéni relevantnich
témat, pfenos znalosti, exkurze), tak v socidlnich kornpetencich {napf. sebevédomi, odstranéni
komplex(, mezikulturni zkusenosti z praxi a pfeshraniZnich névitév / kontakt(). Prafezove téma
udrzitelnosti a ochrany Zivotniho prostfedi ziskalo na dileZitosti i v hospodafstyi {viz napf.
Zakladnf rozhodnuti Black Rock {ekologicka politika nejvétiiho sprivce aktiv na svétd), Mladi
zamestnani lidé a ulni s odpovidajicimi znalostmi jsou rozhodné pro podniky whodou, nebot |
ty se musi fidit novymi spolecenskymi hodnotami a pravnimi normami. ¥ neposledni fadé o
mehou podniky zhodnotit | marketingové, Mladi lidé, ktefi se nebudou moci bezprostfedna
Gcastnit, budou moci té2 profitovat z téchto vysledki, protoZe budou wyukaové materialy a
zkuZenosti zvefejnény na spoladném webu,

Vysledky projektu

Jak je formulovano v celkavém cili projektu, jedna se o podpefeni mladych lidi pfi piechodu ze
Skaly do prace a vytvofeni konkrétnlch piilezitost! pro tuto cllovou skupinu. Projekt pFispéje k
tomu, aby bylo pro Gfastniky udrzitelné snizeno riziko nezaméstnanosti mladeZe (ve véku 15-29
let). Kenkrétni a méfitelné vysledky budou: - zvyEovani povédomi bavarské a feské mladeZe
ohledné udrzitelného chovani a ochrané zivatnfho prostiedi v profesnim, Skolnim a soukromém
kontextu. - Ziskavani adbornych kampetenci pro mladé Ceské lidi b&hem prax( v Bavorsku -
Odstrafovani pfedsudki mezi dosplvajicimi a ufiteli z CR a Bavorska - Spoleéné wvinuté,
vyzkoudené pracovni materidly a postupy pro bavorské a €eské Zaky, utitele / instruktory -
Vytvofeni pfeshrani€nf kemunikadnf struktury mezi rmladymi lidmi, uéiteli a podniky praxi -
Verejné pfistupné dvojjazyiné pracovni materialy na spoleéné webové strance, Prispévek k
indilkétoru vysledku programu: Pfekonani jazykovych a sociokulturnich bariér, prevence
nezaméstnanosti mlade?e prastfednictvim individualnich a pro region specifickych forem
pedpory mladych lidi, pfedchazeni odlivy lidi z regionu a nedostatku odbarnych pracovnich sil;
Posileni venkovskych oblastl, podpora a posileni pfeshranicnihe trhu prace, podpora
rozmanitosti pfilezitosti pro mladé lidi a celoZivotniho uéeni,
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Beitrag zu den Horizontalen Prinzipien / Pfinos k horizontilpim zasadam

Nachhaltige Entwicklung /
UdrZitelny rozvoj

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung /
Rovné piilefitosti a zamezeni diskriminace

Gleichstellung von Mannern und Frauen /
Rovnost mezi muZi a Zenami

Erfilllung der Kooperationskriterien / Splnéni kritérii spoluprice

Europidische Union
Evropskéa unie

E‘{‘ 11.-? # Entscheidung des Begleitausschusses zumn Projekt / Rozhadnuti Monitoravaciho wboru k projekiu 320 Eurnpalscher Fonds Fir
L

reglonale Entwicklung

Evropsky fond pro
reglonalni rozvaj

positiv / pozitivni
neutral / neutralni

neutral / neutraini

Die Kriterien Gemeinsame Ausarbeitung und Gemeinsame Durchfiihrung werden verpflichtend

erfiilt, / Kritérium Spolednd piiprava a Spoleéna realizace jsou spinéna povinné.
Gemeinsames Personal / SpeleZny personal

Gemeinsame Finanzierung / Spolefné financovani
Projektpartner / Partnefi projektu

Leadpartner / Vedouci partner LP1

Name der Organisation / Nazev organizace

Staaf / Stat

Sitz auRerhalb des Programmgebiets / Sidlo mume dotadni uzemi
Kontaktperson / Kontaktni osoba

Rechtsform / Pravni forma

Rechtsstatus / Typ prostiedkd

Projektpartner / Projektovy partner PP 2

Name der Organisation / Nazev organizace

Staat / Stat

Sitz aulerhalb des Programmgebiets / Sidlo mimo dotaéni uzerni
Kantaktperson / Kontaktni csoba

Rechtsform / Pravni forma

Rechisstatus / Typ prostiedkd

Projekthudget 7 Rozpoéet projektu
Kostenplan / Rozpofet

LP1 (DE)

Arwendung der Personalkostenpauschale /

Uplatnéni pau$alu na personalni naklady eine

¥
7}

Volkshochschule im Landkreis Cham e. V.
DEUTSCHLAND

nein / ne

Alfons Klostermeier-Stahlmann

erein

privat / soukromeé

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné utilisté, susice, U Kaplitky 761
CESKA REPUBLIKA

nein / ne

Marie Hlavacova

Skolska pravnicka osoba zapsana ve Skolském rejsifiku zfizend statern nebo Uzemnd
samospraveu nebo jejich organizadnimi slo2kami

offentlich / vefejne

PP2(CZ) Gesarnt / Celkern

nein / ne -
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ﬁr“n Entscheidung des Begleitausschusses zum Projekt / Rozhodruti Monitorovariho wboru k projektu 320
Loy
-

3

Personalkosten / Persondlni naklady

Biro- und Verwaltungsausgaben / Kancelafské
a administrativni vydaje

Reise- und Unterbringungskosten / Naklady na
cestovani a ubytovani

Kosten fur externe Expertise und
Dienstleistungen / Naklady na externi odborné
poradenstvi a na sluzby

Ausrustungskosten / Vydaje na vybaveni

Anschaffung und Miete von Immobilien sowie
Baukosten / Pofizeni a pronajem nemovitosti a
stavebni prace

Gesamtbudget / Celkové zpisobilé vwdaje
Nettoeinnahmen / Cisté pfijmy

Gesamtes forderfahiges Budget / Celkowy
zpsobily rozpotet

Finanzierungsplan / Finantni plan
LP1 (DE)

Ziel ETZ Mittel (EFRE-Mittel) / Prostiedky Cile
EUS (prostiedky ERDF)

Mationale Kofinanzierung / Marodni
spolufinancovani

* Davon offentliche
Finanzierungsbeitrage / Z toho
financovani z vefejnych zdrojd

* Davon private Finanzierungsbeitrage 7
Z toho financovam ze soukromych
2droju

Gesamtes forderfahiges Budget / Celkovy
zpasobily rozpodet

Fordersatz / Dotalni sazba

164.253,70 €

2463805 €

38.612,50 €

2.500,00 €

1.000,00 €

0,00 €

231.004,25 €
000 €

231.004,25 €

PP2(CZ)
196.353,61 €

34.650,64 €

0,00 €

34.650,64 €

231.00425 €

85,00 %

Seme /Strana6wvon/z &

85.170,16 €

12.775.51 €

8.520,00 €

12.362,15 €

2918538 €

0,00 €

148.083,20 €
0.00 €

148.083,20 £

125870,72 €

2221248 €

2221248 €

0,00 €

148.083,20 €

85,00 %

Gesamit / Celkem

Eurcpdische Union
Evropskd unie

Europdischer Fonds fir
reglonale Entwickiung

Evropsky fand pro
regiondlni rozvoj

249.423,86 €
3741356 €

47.202,50 €

14.862,15 €

3018538 €

0.00€

379.087,45 €
0.00 €

379.08745 €

322.224.33 €

56.863,12 €

2221248 €

34.650,64 £

379.08745€



ﬁ:'!\‘tiﬁ ' i Entscheidung des Begleitausschusses zum Projekt / Rozhodnuti Monitorovacihe viboris k projekeu 320
k

Finanzierungsquellen der Partnermittel des Partners / Zdroje financovan( prostFedki partnera PP2 (CZ)

Stfedni odborna 3kela a Stfedni odborné uéilists, Susice, U
Kaplicky 761

MMR €R

Landesmittel / Krajsky rozpo&et
Bundesmitte| / Statni rozpodet

Seite /Strana Fvon/fz g

14.808,32 €
7.404,16 £

Europdigche Unlon
Evropskd unie
Europdischer Fonds fiir
regionale Entwicklung
Evropsky fond pro
regionadini rozvoj



ZIEL ETZ Europdische Union

. = Evropska unie
é? \—,i‘ Entscheidung des Begleitausschusses zum Projekt # Rozhodnuti Monitorovacino vyboru k prajektu 320 Eurspaischer Fonds fir
ey regionale Entwickiung
E ciL els Evropsky fond pro
regienalnl rozvaj

Il. Entscheidung / Rozhodnuti

Entscheidung in der 11. Sitzung des Begleitausschusses am 24.11.2020 /

Rozhednuti Meonitorovacihe vyboru na 11. zasedani dne 24.11.2020: Eingeplant / Naplénovan

Finanzierungsplan / Finanéni plan

LP1 (DE} FP2 (C2} Gesamnt / Celkem

Zigl ETZ Mittel (EFRE-Mittel) / Prostiedky Cile
£US (prostredky ERDP) 196.353,61 € 125.870,72 € 322.22433€

Nationale Kofinanzierung / Narodni

spolufinancovani 34.650,64 € 22.212,48 € 56.863,12 €

® Davon dffentliche

Finanzierungsheltrage / Z toho 0.00€ 22.212,48 € 2221248 €
financovani z vefejnych zdroji

* Davon private Finanzierungsbeitrage /
Z toho financovani ze soukromych 34.650,64 € 000 € 34.650,64 €
zdroji

Gesamtes firderfahiges Budget / Celkavy
zpUsobily rozpodet

Fordersatz / Dotadni sazba 85,00 % 85,00 %

231.004,25 € 148.083,20 € 379.08745 €

Finanzierungsquellen der Partnermittel des Partners 7 Zdroje financovani prostiedki partnera PP2 (CZ)
Stfedni odborna gkola a Stfedni odborné udilisté, Sudice, U . _ -
Kaplicky 761 Landesmittel / Krajsky rozpocet 14.808,32 €

MMR CR Bundesmittel 7 Statni rozpodet 7.404,16 €

Vorbehalt / Vyhrada -
Erlauterungen / Vysvitlivky -
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Eurapdische Union
Evropska unie

# HEL ETZ : Rahmenvertrag zum Projekt / Ramcova smlouva k projektu 320 Eurppéischer ands Fir

‘13‘ % regionale Entwicklung
~ ciLens ‘,/ Evropsky fond pro
—— regionalni rozvoj

Programm zur grenzibergreifenden Zusammenarbeit Freistaat Bayern - Tschechische Republik Ziel ETZ

2014-2020 /
Program preshraniZni spoluprace Ceska republika - Svobodny stat Bavorsko Cil EUS 2014-2020

Rahmenvertrag zum Projekt / Ramcova smlouva k projektu 320

Nachhaltigkeit und Umweltschutz in Schule, Beruf und Gesellschaft. UdrZitelnost a ochrana Zivotniho
prostiredi ve Skole, v praci a ve spolec¢nosti.

Gegenstand des Vertrags / Utel smlouvy

(1) Gegenstand des Vertrages ist die Festlegung von Rahmenbedingungen fiir die (1) U¢elem smlouvy je stanaveni rémcavych podminek pro poskytnutf prostiedka EUz
Bereitstellung von EU-Mitteln aus dern Programm zur grenzabergreifenden Programu pieshraniéni spoluprace Ceska republika - Svobodny stat Bavorska CLEQS
Zusammenarbeit Freistaat Bayern - Tschechische Republik Ziel ETZ 2014-2020. 2014-2020.

(2) Fur das Projekt / Pro projekt

s projektnummer / Cislo projektu: 320
* Projektname / Nazev projektu: Nachhaltigkeit und Umweltschutz in Schule, Beruf und Gesellschaft. UdrZitelnost a ochrana Evotniho prostfedi ve Skale, v praci a ve spolecnosti.

werden EU-Mittel gemaf Beschluss des Begleitausschusses bereitgestellt. jsou dle usneseni Monitorovaciho whoru poskytnuty prostfedky EU.

Beschluss des Begleitausschusses / Usneseni Monitorovaciho vyboru

In der 11. Sitzung des Begleitausschusses am 24.11.2020 wurde das Projeki wie falgt Na 11. zasedani Monitorovacihe vyboru dne 24.11.2020 byl vwyie uvedeny projekt
eingeplant: naplanovan nasledovné:

Auflagen: - Podminky: -

L1 V2L
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ZIEL ETZ

S5, P

~Cieevs -

=~

Finanzierungsplan / Finan<ni plan

Ziel ETZ-Mitrel (EFFE-Mittel) /
Prosifedky Cile ELS5 (prostiedky ERDF}
Nationale Kofinanzierung /

Narodni spolufinancovani

* Davon &ffentliche
Finanzierungsheitrage / Z toha
financovari z verejnych zdrojl

®  Davon private
Finanzierugsheitrage /
Z toho financovani ze
soukromych zdrojd

Gesamtes forderfzhiges Budget /
Celkovy zplsobily -ozpotet
Fordersatz / Datacni sazba

Rahmenverirag pum Crojekt / Ramcova smlouva k projekeu 320

LP1 {DE)}
196.353,61 €
34.650,64 €

000€

34.650,64 €

231.004,25 €
85,00 %

PPZ (CZ}

Partner / Partner

Partner irm Sinne van Artikel 2 Nr. 10 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 1st, wer an
der Einleitung oder Enleitung und Durchf(ihrung des Projektes verantwortlich

micwirkt

Seite f Srana 2 von / 7 4. 3. Version vom © 3. verze 2e dne 02.04 2018

125.870,72 €

22.2%2,48 €

2221248 €

GO0 €

148.083,20 €
85,00 %

Europdische Union
Evropskd unie

Europaischer Fonds fur
regicnale Entwicklung

Evropsky fond pro
regiondln rozvoj

Gesaml f Celkem
32222433 ¢

56.863.12¢€

2221248 €

34.650,64 €

379.087.45 €

Partner ve smyslu &lanku 2, bodu 10 Naffzeni {EL) €. 130372013 je ten, ktery
adpovédné spoluplisoly pfi zahajeni nebo pfi zahajeni a realizaci projektu.



Eurapidische Unlon
— Evropska unie
ZIEL ETZ Rahmenvertrag zurn Progekt f RAmcovd smictiva k projeklu 320 Eurapdischer Fands fiir

regionale Entwicklung

Evropsky fond pro
regionalni rozvoj

Artikel 13 der Verardnung (EU) Nr. 129972013 / {1anek 13 Matizeni (EU) €. 129972013
Gemalt Artikel 13 der Verordnung (EU) Nr. 1299/2013 Dle £lanku 13 Nafizeni (EU) & 129972013

1. benennen die Partner zusammen einen federfuhrenden Partner {Leadpartner).
2. Dar Leadpartner
a. erstellt, zusarnmen mit den anderen Partnern, eine Vereinbarung, die
Bestimmunigen enthalt, die unter andarem die wirtschaftliche
verwaltung der filr das vorhaben bereitgestelltan Mittel gewdhrisisten,
sowie Vorkehrungen fir die Wiedereinziehung rechtsgrundlos

1. jmenuji partnefi spoletné vedoucino partnera.
2. Vedoud partner
a. 5 ostatnimi partnery uzavie dohodu, kterd absahuje ustancveni, je?
mimo jiné zarufuji Fadné finandni fizeni finandnich prostfedkd
pfidélenych na projekt, vletné mechanisml pro navraceni
neapravnéné vyplacenych Lastek,

gezah'ter Betrage, b. piebird odpovédnost za zajiSténi realizace celéhe projekry,

b. tragt die Verantwortung fir die Durchfiihrung des gesamten ¢. zajituje, ze vydaje piedkladané viemi partnery vznikly pfi
Vorhabens, uskuteéfiovani projektu a odpovidajf ¢innostem dohodnutym mezi

¢. stellt sicher, dass die von den Partnern gemeldeten Ausgaben bei der viemi partnery a Ze jsou v souladu s dokumenty pravnihc navazanf
Durchfihrung des Vorhabens angefallen sind und den Aktivitdten, die prostiedkd,
van alten Partnern verginbart wurden, ungd den Dekumenten der d. zajistuje, Ze wdaje pfedkladané ostatnimi partnery jsou ovéfeny
rechtlichen Mittelbindung entsprechen, kontrolorem nebo kantralory,

d. stelit sicher, dass von anderen Partnern gemeldete Ausgaben von e. zajisti, aby ostatni partnefi obdrieli celcovou Castku pfispévku z fand

einem Kontrolleur baw. mehreren Kontrolleuren nachgeprift wurden,
e. stellt sicher, dass die anderen Partner die EU-Beteiligung <0 schnell wie & nesmi byt vymahany Zadné zviditni poplatky & jiné poplatky s

mdglich und in vollem Umfang erhalten. Der den anderen Partnern zu rovnocennym dcinkem, které by sniZily tyto £astky uréené ostatnim

zahlende Betrag wird durch keinerlei Abz{ige, Einbehalte, spéter partnerdm.

arhobene spezifische Abgaben oder sonstige Abgaben gleicher

Wirkung verringert,

co nejrychleji a v piné wyii. Zadna fastka se nesmni odedfst ani zadriovat

Artikel 27 der Verordnung (EU) Nr. 129972013 / Clanek 27 NaFizeni (EU) €. 1299/2013
Gemalk Artikel 27 Absatz 2 der Verordnung {(EU) Nr. 129%/2013 Dle #lanky 27 odst. 2 Nafizenf (EU) €. 129972013

1. werden alle aufgrund von UnregelmaRigkeiten gezahlten Betrage beidem 1. bude ka2dé ¢astka vyplacen v dlsledku nesrovnalosti vracena vedaucim

Leadpartner wiedergingezogen. partnerem.
2. Die Partner erstatten dem Leadpartner die rechtsgrundlos gezahlten Betrage. 2. Partnefi splati vedoucimu partnerovi vedkeré neopravnéné vyplacené £3stky,
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Podrobn§ rozpoéat

‘ram presheanléni spoluprice Sesks rapublika - Svobodny siat Havorsko Cil EUS 2014-2020

Praj £ Ndrev projek

IProjeid mummer 320 - Nachhattigkeit und Umweltschutz in Schute, Bend und Gesellschaft./ Ugritelnost a achrana Fvotning prostFedi ve Skole, v praci a ve spolednasti.

MName des Projektpariners / Nazey partnera

Stfedni odbornd Ekola a Stredni ndbarné u&iliaté Subica, U Kaplicky 761

FisHE B

hni vidaje

Persondlr nakiady

A dung der P haien / Anwwndung der P hale? / % ar tior dle B } T | Hontralle
Paudinf ihrads nakladi Poiadovina? Zikjad pro vipocet Kontrata
Parscnalkosten / MNEIN / ME Gesamtausgaben ghne Personalkosten und ohne Burg- | 0K
Person&ini nakledy und Verwallungsausgaben /
Colhove widape ber persondinicn  kancoldrskych 2
adminstrabvnloh
Birg- und VerwaMungsawsgaben / A ANG 15| Personalkosten Ok

Kostenkntegotts / Kategotls nékisdd
Unterhatogods / Podhategorrs nlico o

Keatetigiosttionen / Poladky

(M

Arbeitepahstl |
"Kempaerremmickiung]
tn Beradch
Machhaitigeettv. '
Urnwortalldurg n Schuls,
Bernf w Oeaetiectniit /
Praconi baffifah 1
“Yorvef fomprtonef ¥
obfart! vorfiteinostia |
SRR viehor

“¥orbereitumg und
Plarung" /
Pracown hafifek
"B ipare o pliirsn

. Name.'s'
POV G

GESANT  TECREM

Kommentar (Beschralbung der Rowtanpoattion, TolFxkm at e
Kastenpoaition, Guentifizisrung der Kostanposttion - Stickeaty, At
dar Versmtatungan vaw.] /

Komanthif {popls poladiy, ¢ habreiace polothy, kvanfiffacepyliie

« podat Kusd, akcl apod. |

.|PERSUNALHOSTEN - 1 245,50 . 83 923,66 25 170,186

PEARSONALNI NAKLADY

[Piiprava a 2w ani proje iy Propeiivorberciung und - 1 248,50 1 246,500 2 x 50 hodin, DPP, 200 Ké/had. [ 7,79 EUR/hod.) /2 x 80 Stunden, DDP-

bearheitung Arbeitsvertrag, 200 KE/SE { 7.79 §/50)

Manafer projektu /Projektieiter 22 512,04 22 512,00| 20 hodin/mésic, DPE, 268 KE/hod. { 10,05 EUR/hod. 1 /80 St/Monat,
CPArbaitevertrag, 258 KE/SE [ 10,05 T/5t)

Financni manaier /Finanzmanager 22 512,04} 22 512,00]80 nodinsméasic, OPC. 258 Késhod. | 10,05 EUR/hod. | /80 51L/Monat,
DPC-Arbeitsvertrag, 258 KE/SE § 10,05 €/51)

hgistent finanénino manaiera/assistent des Finanzmanagers 3480,18] 3 490,16420 hadin/mesic, DPP. 160 Kishod, ( 6.23 EUR/hod, 3 /20 5t./Monat,
DPP-Avbeitsvertrag, 160 KE/SE { 6,23 €/50.)

Tvlrce infolistd /Erstelier von Infolisten 592,00 542,00|80 hodin, DPP, 190 K&/hod. { 7.4 EUR/had, ), 20 listd Ad obnustranng, 1
strana 2 hodiny price /80 Stunden OPP-Arbeitavertrag, 190 KE/SE { 7.4
£/5t.3, 20Blatter A4 Berdesctig, 15aite 25tunden Arhgit

Tvirce P ¢ poluprace /Pra W der Zu beit 740,00/ 740,000 100 hodin, DFP, 190 K&/hod. { 7.4 EUR/hod. ), 6 snimkana 1 str., 50

- Erstellar stran, 1 str, 2 hodiny prace /100 Stunden, DPP-Arbeitsvertrag, 190
KE/SE [ T4 €751, BBilder/Srite, 50 Seiten, 15eite 25tunden Arbeit

Lektoh - vadouel p ich skupin £ Dx 1 665,00 1 6B5.00)228 hodin, DFFP, 190 K&/hod., { 7.4 EUR/hod.), 45 hadin kafdé polaleti,

Albetsgruppenleitar 10 hodinprdce se skeginou, T hodin pfiprava, 3 skopiny /225 Stunden,
DPP-Arbeitsvartrag, 190 KE/SE. { 7.4 €75, 45 St. lades Hiabjahr, LOSt
Arbeit mit der gruppe, S5t Varhereitung, 3Gruppen

Lektor kurzd PC /Dozent fir PC-Kurse 1 402,50 1 442, 50[180hadin, DPP, 240 Kéghoed., ( 9.35 EUR/had. ), 30 hodin ka2dé polaleti,
20 hodin pifprava, 10 hodin kurz / 180 Stunden, DPP-Arbeitsvartrag,
240 KE/SL 19,35 €/51), 305tunden jedes Halbjahr, 20 5t.
vorbersitung, 105t.Kurz

Str. 1 z eatkovych 10 stran

s SURS)
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Podrobmy rozpocet

Program pFeshraniéni apoluprdce &eskes republika - Svobodny stat Bavorsho Cil EUS 20142020

Arheltapakat 1
“Kompetenzantwickiung
| Boratch
Arbelispnkst p ] ": °“|'I"' u""“ - - Hommentas [Beschreibung der Kostenposition, Telnllofation dar
Kowtetikatugotia / Kategorio ndiimdd Vorbaraltung wmd ey mw ey Schel " ! Aomenpoeition, Quantifiderung de: Mostenponition - Stialaakl Anea
Unterkategarls 7 Podkatagerte nakisdi Planung" / Betsilin il ry dex Varmhetaltungen ) /
Raatanpositianan / Pulolky Pracavni baWlek = f ; Komant¥ (popls polofky. dRd kallculace poladiy, lentifcers poloiioy
*Pliprave o plinorknl® ob:l,'i; ?l’i-' o El_' ' - padet kupd, aked apod.)
wivirGnrmantAlaRs e
ve AhoM, v prici &
tpotednoatt*
Lektor kurzil némacké konverzace /Dozert flir Deutsch 325,00 925,00]125 hodn, DPP, 180 KE/had. [ 7.4 EUR/hod. ). 20 hadin kurz, S hodin
| Konwersationskurse piiprava kaZdé potoleti / 125 Stunden, DPP-Arbeitsvertrag, 190 KE/St. ¢
T.4 €/5t1), 205t Kurz, 5 5t Vorberaitung jedes Halbjahr
Twiirce pragovnich listd pro odborngé exkurze /Erstellung von 542,00 592,00]50 hodin, DPP, 190 KE/hod.,, 7.4 EUR/hed.), 1 PL 8 siran A4, 1 strana
Arbeltsbiattern fir Fachexkursionen 2 hodiny préice, 5 akei /805tunden, DPP-Arbeitsvertrag, 190 KE/St. [ 7.4
€/5¢.), 1AB-8Seiten A4, 15aite-25LArbelt
Orgamizator adbomych exkurzi / von Fach ' 374,00 374,00040 hodin, DPP, 240 K&/hod., (9,35 EUR/Med,), 5 akei x 8 hodin na akei
/40 Stunden, DPP-Arbeitsvertrag, 240KKE/5t. | 9,36 €/5t.) 5x8Stunden
Cxiména odbornikovl z praxg / Lohn - Expert 468,00 468,00)30 hodin, DPP, 200 Ké/hod,, { 7,79 EUR/hed ), 8 hodin pliprava, &
hodiny workshop, kazdé pololeti / 60 Stunden, DFP-Arbensverirag, 200
KEFSE { T.79 €/5L), B 51 Vort tung, 4 St ¥, jedes Halbfah
Tviirce spolefniho webu / Gestalter - Websaiten 2 338,00 2 338,000250 hodin, DFFP, 240 K&/hod., { 2,25 EUR/hod.} / 25¢ Stunden, DPP-
Arbgitgvertrag, 240 K5t (935 €/5t)
Teiirce a pfekladatel textl - experimenting skisdka 296,00 296,00140 hedin, OPP, 190 K&/hod., { 7.4 EUR/hod.) / 40 Stunden, DPP-
/Textegastalter - Experiment - Molfriadhof Arbeitsyertrag, 190 KS/St. (7.4 €/5t1)
Tlumadnik studiinich pobptit v Suficl /Dolmetscher - 300,00/ 300,004 32 hodin, DPP, 240 Kéfhod., { 9.35 EUR/Mod.), 2 akee, 1. akee 16 hodin
[Studienaufenthalte in Sudice 32 Stundan, DPP-Arbeitsvertrag, 240 KE/SL { 9.35 €/5L),
2¥: jede 16 Stunden
Tvlrce a piekladatel pracovmitch [lstd pro studlnd pobwty / 237,00 237,00132 hodin, DPP, 120 K&/hod.( 7.4 EUR/hod.), 2 akee, 4 strany Ad x 4
Gestaltung und libersetzung - Arbeitsbiaiter, Studienbesuche hod, / 32 Stunden, DPP-Arbeltsvertrag, 190 KE/SL { 7.4 €/5L),
2yeranst,, 4Ssiten A4 x 45tunden
Lekiofi s$portu. izator a zdravotnik /Sp e, i I 592,001 $92,00]80 hodin, DPP, 190 K&/hod. { 7,4 EUR/hod, ), 2 akce x 5 osob k § hod. /
und Sanitster 80 Stunden, DPP-Arbeitsvenrag, 190 KE/St. | 7.4 €/50), 2Veranst. »
SParsonen x & Stunden
Tlumodnik studijnich pobytd v Chamu / Dalmetscher, 374,00 A74,00]40 hodin, DPP, 240 K&/hod., { 9,35 EUR/hod.), 2 akce x 16 hodin, 4
Sutudienbesuche in Cham hodiny pfeklad PL / 40 Stunden, DPP-Arbeitsvertrag, 240 K25t (9,35
€754} 2Varanst. X 16 5t, 4 St Dhersetzung der AP
Twirce p lichs Mshit - tepreticlia pfij na prane / Gestalter, 29600 296,00040 hodin, DPP, 190 Ké/Mod., [ 7,4 EUR/hod.), 10 PL, A4 oboustranné x 2
Arbeitsbidtter - thearetische Vorbereitung fOrs Praktiburn hodiny / 40 Stunden, DPP-Arbei 2 190 KE/SL (7.4 €/5L), 1048,
A4 beidseitig » 2 Stunden
Latttor Kurzll teoretické priprava na praxe /Dazent fur 296.00 236,00040 hadin, DPP, 190 Ké/hod,, ( 7.4 EUR/hod.), 5 pololeti x § hodin / 40
theoretische Yorbereltung - Praktikum Stunden, OPP-Arbgitsvertrag, 190 K3/St. ( 7.4 €/51), SHalbj.x 8
|Siunden
Lektor £kolerd BOZP piad oborovimi praxemi /Dozent fir T4, 74,0010 hodin, DPP, 190 KEMod.. { 7.4 EUR/hod ), 8 pololati x 2 hodiny / 10
Arbeitsschutzausbildung - Praktikum Stunden, DPP-Arbeitsvertrag, 190 K&/5t.( 7,4 €/5t.), SHalbj.x 2
Stunden
Tlumeénik hygienicheho Skoleni /Delmetscher - Hyplenebelehrung 94,001 94,000 10 hodin, DPF, 240 KEshod,, { 9,35 ELR/hod.) & pololeti k 2 hoding / 10
Stunden, DPP-Arbeitsvertrag, 240 KE/St. ( 9,35 €/51), 5 Halbj, x 2
jStunden

Sir. 2 z calkovych 10 stran



Podvrobny rozpodet

Kostenkategords / Nategorte nikisit)

Urteriategerie / Podhiringoie ndhiadd
Hostenpon!tionen s Palafky

Organizétodr praxi /) - Pratdikurn

Al tupaket
“Vortveteitung und
Planwng® /
Prageyni halitek
“Fiiprardm RN

Arbaitepabet 1
“Nempetanyen telokiumg
Im Berelch |
| Machhaltigkeht u.
Lrmersitbliidong in Schuls,
Baruf u, Gevallscha™™ /7
Pracowol bakbek 1
"Rareot hompetenc v
ablest! weirditgion a
anvinsmantding vichow

wam pieshranitni spoluprace Geskd republika - Svobodny stit Bavorsio il EDS 2014-2020

Aretugeket 2 Sormayentar (Beschrotiumg dor Keslenpostios, Tellkulkulationater |
. Na.= Hostsnpostittan, Quantitzisrung der Kowtenposition « Sticicmi, Anrahd
Pr-c:mfn:&h 20 : det Veranstatinngan wyw.} / :
- nlm

1 870,00 1 £70,00{ 200 hodin, OPP, 240 Ki/nod., { 9,35 EUR/hod.), 40 hodin kaZidé pololet
200 Stundan, DPP-Arbeitsverirag, 240 KE/SL (8,35 €/51.), 40 Stunden
egas Haltiahr
RIi§ - doprava 28ki na praxe fFahrer - Transport der Schiller zum 1262000 1 352,000180 hodin, OPP, 180 Ké/hod,, { 7,01 EUR/hod.), 1 cesta 6 hodin, 6
Fraktium aldé poleti / 180 Stundan, DPP-Arbel trag. 180 K&/5t.( 7,01
T 51}, 1 Raige & Stunden, 6x Jedes Halijahr
| UBHtel pracovhich setkani 23k v Susici /Lehrer - Arbeitstirefan B8R, E83,000 120 bodin, DPE, 190 KErhod., [ 7.4 EUR/hod.), tvarba PL a gsnovy 12
der Schiler in Susice hadin, viuka 12 hodin kaZdé pololeti / 120 Stundan, DPP-Arheitsvertrag,
190 K&/t ( 7.4 €/5t), Arbaitstbiatt, Lehrptan 22 Stunden, Unterricht
12 jedas Haltiahr
T Znik pracovmich setkdnd Zaki v SuBici a pfekladatel PL 9350 935,004100 hadin, DFP, 240 K&fhad., | 9,35 EUR/had.), S akel x 2 dny x 8 hadin,
JDolmetscher-Aeltsitreffen der Schiter in Susica + Doersetzung 1 hod. pfeklad PL / 100 Stundan, DPP-Arbeltsvertrag, 240 KE/St. (9,35
der Arpeitshistier S $t.), BVeranst. x 2Tags x 8 St, 45LAP-Ubers.
e izator pracovnich setkand Z8kd v Susicl / Veranstallter - 702, T2 'S hoin, DPP, 240 K&/hod., { 9,35 EUR/hod.), B akei x 15 hodin / 75
Arbeitstivetion der Schviler in Sudice tunden, DPP-Arbeltsvartrag, 240 KE/St. (9,35 €/51.).5
= reranst x155tunden o
Uitet pracovnich setiini 2hit v Chame / Lehrer - Arbeitsttreffen 582, 532, 0 hadin, DPP, 190 KE/hnd. { 7.4 EUR/hod. ). 16 hodin kazdé pololeti /
der Schiller in Cham Stundan, DPP-Arbeitsvertrag, 190 KBSt { 7,4 €/5t), 16 Stunden
des Halbjat
Tiumoénik pracovnich setkani zakd v Chamu a prakladate! 935,0: a3s, 00 hadin, PP, 240 Ké/bad., { 9,35 EUR/had.], § akel x 2 dny x 8 hodin,
B /Oolmetacher-Arbeitstireffen der Schiller in Cham + hod, preklad PL / 100 Stunden, DPP-Arbeitsvertrag, 240 KE/5t { 9,35
Ubersetzung der Ar 4 /St.], GVeranst. x 2Tage x 8 St., 45t.AP-{Ibers,
Organizatar pracovnich setkani Z8ki v Chamu /Veranstaliter - 234,01 234,004 25 hodin, DPP, 240ﬁ¢'hod._ { 9,35 EUR/hod,), 5 akei x S hodhn / 25
Arbantsttreffen der Schitter in Cham tunden, UPP-Arbeitsver., 240 KE/SE. { 9,35 €/56). B Veranst, x5
tunden
TlurneZnik pracovnlch satkdni utitelll v Susici /Dolmetscher - 300,00 300, 2 nodlin, DPP, 240 Ki/had., { 9.35 EUR/hod ). 2 akee, 1 akees 16 hodin
Arbsitsttreffen der Lehrer in Sulice 32 Stunden, DPP-Arbeitsvertrag, 240 KE/St {9,356 €/8L),
aranstaltungen, fede 16 Stunden
Lehior kurzu Eeského iazyka /Dorent fir Techechischkursa 148,008 148, 0 hodin. DPP, 190 Ké/hod,, { 7.4 EUR/hod.), 2 akoe, 8 hodin PL. 2 ]
ihadiny viuka / 20 Stunden, DPP-Arbeitsver.. 190 KE/SE. [ 7.4€/51), 2
Weranst, 8 Stunden AB, 2St. Unterricht
Tiumoénik pracovnich satkani uéltals v Chamu/Colmetscher - 300,00 300,00032 hodin, DPP, 240 Wé/hod., ( 9.35 EUR/hod.), 2 akce, 1 akce 16 hadin
Arbeisttreffen der Lehrer in Cham ¥ 32 Stunden, DPP-Arbeitsvertrag, 240 KE/5t. ( 9.35 €/5L),
| 2Veranstaltungsn, jade 16 Stunden
Lektor hodnoticich workshapl v Susicl /Dozent fir 3?0,05' 370,00050 hodin, DPP, 190 Ké/hod., { 7,4 EUR/hod.), 5 akci, § hodin piiprave, 2
[ Auswertungsworkshops in Susice hodinyu leravéni / 5O den, DPP-Arbel w 190 K&/St. (7 4
St} 5 Veranst., B St.Vorber,, 25t Moderation
‘Odvody sacidiniho a zdravotniho pajisténf /Sorial und 15 218,004 15 218, ody SP a 2P manazer a finanfni manaker projektu /Soziak und
Krankenversicherungsbeitrage rankenverzich, - Projeldmanager urwd Finanzmanager I |

5tr. 3 z celkovych 10 stran



Fedrobny rozpodet

Kostankategora / Katugone nbkmd

UritefKategore / Podhatagorie nikiadd
Kostenpowtionan / Pokadly

KANCELARSKE A ADMINISTRATIVNI VYOAIE

Araeltapakat
Vortatettung umd

Pracorn! baktak
PHpteva o plinovin™

‘2 | BURUG- UND VERWALTUNGSAUSGABEN /7 i

Arbeftepaket 1
"Kompetenrontwititung
Itve Bwreich i

QEEEnaRER u.
Umwsltbitideng In Schals,
Baruf u, Qesslischaltts /
Pracowni baliek I
“Aorved kompetane ¥
obiaat! sdrditeinoxt! a

wrvironmentdtnd vicherd
¢ Bkodp, v priiel &

Arbeltspanat 2

FPracorn! daftleh 2

Frogram pfeshranlénf spoluprice Zeska republika - Svohodng stat Bavorska il EUS 20142020

Kommamtar (Beschreltnmg dar Kostanposition, Tethalkulation dar
Hostanpowttion, Quentdiderung der Nostenposition - Stickiahl, Anzahl
der Varanstaitumgan us.) /

Komantdf (popis gelohy, 414 kathuiace poladky, kvantifiace patofky
- pofiot kusik, aked apod.)

. L

Pauschale von den Personalkosten / = . 186,9 12 588,54 0,00 127755 autamatisch berachnet J automaticky vipolet
PausAini iihrads Z persondlnich vgj
4 1 0,00 B 5900 ; 0.00 B 590, i . x o =
erse- und Untgrbrongungskosten von Beschafigten des 0 5530 Q.00 EUU e

Begunstigten /

Nakizdy na cestovdni @ ubytovini zaméstnanced pfijemee

Ubytevdnl pfi pracevnim setkan! uiteld v &R /Unterkunft . 331, 3310 akce x 5 ufitell x 350 Kéras., [ 53,11 EUR/0s.) /2 Veranst.ug Lehrer x
arbeitstreffen Lehrer in ©Z 01 S0 KdsFer. (33,11 €/Per.)

cestavng - pracowni setkani uitell v CR - Sufice a 36,004 36,02 akee x 150 K x 3 KE/krm (0,12 EUR/MmM) / 2 Veranst.x 150 Km x 3
okoli/Reisenkosten - Arbeitstraffen Lehrer in CZ- Sudice und Ké/Km (0,12 £/Km)

Umgebung

sEstovns - pracovni setkdni uGtell v BY -Cham 8 B0 60,0012 akie x 250 km X 3 KE/km (0,12 EUR/km) ¢ 2 Veranst.x 250 Km s 3
oholi/Reisekosten - Arbeitstrefen Lehrer in BY - Cham und KE M (0,12 £/Km)

Umgehung

cestovng - pracovni schizky gmu v Chamu/Reisekosten - 126.011 1260005 akol x 210 km x 3 K&/km (0,12 EUR/km) / / S Veranstx 210 Kmx 3
Aebensbasprashung in Cham KE/Km. (0,12 €/%m]

# 0,00
3 2 dbe) Jugendpropehten Reise und Lnterbningungshosten der m_ B 037, [iXee] 8 037 00

telnehmenden Jugendichen /

v pripatl® progekts middefe: naklady na castovani a ubytovéni

zutastnéns middeie

Autobusova doprava - odborné exkurze, studijni pobyty v CRaBY. - 211600 3 116.008¢calkern 2 Q00 km x 40 KE/wm [ 1,56 EUR/km )/ Instg, 2000 Km x40
Sumava, Bavorsky les /Kosten - Bus-exkursionen, KE/KmM (1,56 £/Km}

Studienbesuche CZ und BY, Sumava, Bayarischer Wald

Ubytowani pfi studinish pobybech v CR /Unterkunft - 2 648.0 26490 akee x 40 osob % 850 Ki/as., ( 33,11 EUR/s.) / 2 Veranst.x 40 Pars, x
Studienbesuche in €2 S0 KE/Pes, (33,11 €£/Pars,)

Ubytevani pii pracovnich setkanich #akl v CR /Unterkuntt - 1 224,000 1324, akti x 8 osob x B0 Ki/os,, { 33,11 EUR/os.) / 5 Veranst.x 8 Pers. x
Arpeitstreffen der Schiler in CZ S0 KE/Pas. (33,11 €/Pars)

|cestovné - doprava Zak( na egborné praxe v Charmu a okoll FEE.00 756.0! polelzti % B jizd » 210 km x 3 KE/km (0,12 EUR/km) £ %

|/ Reiselicsten - Trasport der Schiler zum Praktikum in Cham und alb.xEFahrten 2 210 Km » 3 KE/HKm (0,12 €/Km)

bl Urmgebung

icesiovnd - doprava $4k0 pfi pracovnich seikanich 230 vCR - 42,00 42 akeix 70 km o 3 HEfkm (0,12 EUR/km) / 5 Veranstx 70 Kmx 3
|Sugice a okoli/Reiselosten - Arbertstreffen der Schiler in GZ - CAKm {12 €/Km.}

Stadt Sudice ung Umgebung

‘e2stovns - doprava Zakl na pracovni sethanr 28k0 do BY - do 150,004 150, akel ® 250 krn x 3 KEMM 10,12 EUR M) 7 S Veranatx 250 Kmx 2
| Chamu/Retsekosten - Arbeitstraffen der Schiller in BY - nagh E/Mm (0,12 €/Km)

‘'Cham

0.00|

&tr. 4 2 ¢olkovych 10 stran



Podrobny rozpodet ‘ram peshranléni apoluprice Seska republika - Syobodny stat Bavarsko Cil EQS 2014-2020

Artinltwpahst 1

“Kompetenzentwichiung
m Bavalch
w ]
beﬁ:cmmn' [ G s o bl
Nesteohategeris / Netagons mikladd e oy e Kostenpostiton, Quantificterung der nmmdm mmnm
. . Qewettachal®t™ /| SNambty
Unturkategatie 7 Poshategore niidedd racermi botek 2 || INoiGee son TRl RN % der Verantaltungen unw.}/ |
KistRipistawem 25850y 1 3 - Homenti? (popls poloii. &t katkubice porody, Kvantiflialbe quzlqg-
o . “Rervof Romputona] v -
* oblest werremvortts { b
ervironmantbing vichord
va bkot, ¥ pricla
munvm Eernm onmn! Pomosusm A s:.ufav ]
- 4
4 1 |Studien oder Erhebungen [z B Bewertungen Strateg 0,00 0.00] 000 0.0 X

Kanzeptpap Planungsk pte, Handbucher] /

Stuche nebo éetfvnr[napr hodnocen:, stratege, koncepdni

£ kind wkresy. Dfiruely)

0,00
0,00
2 2 |Beruiliche Werterttdung / 0,00 0 00| 0.00] 300 %
Odborng phprava
12,00
0,00
4.3 |Ubsisetzungen / 0 00/ 0.00] 000 0.00] X
Frefdady
0,00]
0,001
4 4 |Entwicklung Anderungen und Aktuahsierungen von IT-Systemen 0. a.00 Q.00 0,00 )

und Websites /

Wy, dpravy & hzace systému mformadnich technolody 2

ntematavyich stranek

0.00
9,00
4.5 |Weibung Korimunikation, Offentlichkeltsarbent oder Information 0.00 2 708.00] 0,00 270800 X

1m Zusammenhang mit gmem Projalt oder dem

Kooparatonsprogramin /

Infarmaéni propagatnia k S aktrty ayici s

prop nebo prog poluprdce Jake takavwm

OdmEny a ceny - soutEZe a spart aktivity pil studijnich pobytech v 760,00 T60,00] 2 akee, kaida 10 000 K { 320 EUR/akea ), maxim.cena 500 Kisks

CR sAgszechnungen und Preise - Wetth. and sport.e Aktiv, - (19,48 EUR/ks] / 2 Veranst., jede 10 000 K& (390 €/ Veranst.)

Studienautenthatta in CZ Magimaler .Prews 500 KG/ks (19,48 €/5tk.)

Propagace projekiu /Projektfarderung 1 948,00 1942,00|Propagadni predméty s logem projektu | taélty. privesky, DfODiSO\ra{‘,ky
apod.) /Werbeartikal mit Projettiogo (T Anhdnper, Kug j
ete,)

4 6 |Finanzbuchhattong / 0,00 L 000 0.00) x

Finanéni fizan

0,00]
0,010

§tr. 5 z celkovych 10 stran



Podrobny rozpodst Program pigahranléni spoluprice deekd republika - Svobodny stat Bavorsio € E0GS 2014-2020

i T et 0 e " RO (A BNE T4y Romtehuositon; TARSNTH ST Wy
“Yorberstung und Bordl u Qesalischah ) o —*'—;:r Fostenposttion, Guuatifizisung der Hostenpostlon:=SEIE Rzl Affzm

Planung* / 5 et Yaranetalturgen usw.) /
Dk Priccovni bafidet 1 P i beiibek 2 d v ek
Pracami K Reaved kompatendiy m?::m,_.- Komentd] (pophe poladky. diW kafkmlecs potadiy, KemtGireguotiy
Phprmwe 8 painr ottt uariireinont + podet knd, wkof apod,)

onvmamantiint vichov

Dienstlerstungdn in Zusammenhang mit der Organsation und Q. 44300 o 4 43000 x
Durchfuhrung von Yeranstaltungen oder Silzungen (emschieBhch
Mieta Cutering uted Dol i }/ Shedby Jici 5
peFadanim a reahzaci akel nebo zaseddni {vietnd ndjmu,
stravovan| nebo tumodeni)

Pojisténi 26k a wiitald /Schiter- umd Lebrevversichanmg 10474 1 047.01’:]2&&. uEitelé, stud,pobwty. exkurze, pracovni setkani Faki, pragovni’

schiizky ufsteld, Skoleni uditell, prac.schizky, 25 Ki/os./den (0,97

EUR/os./den) / Schiler, Lehrar, Studi Tenthahe, Exkursi N

Arbaitstreffen der Sehiler, Arbeitstrefien der Lehrer, Schulungen

|Prbeisireffen. 25 KE/Person/Tag (0.07€/Person/Tag)

2 ahee x 40 osab x 490 Ki { 19,08 EUR |, snidan& 100 KE. obéd 2 x 130

Stravné - studijni pobyty v ¢R Verphiegungsgeld - K& vadefs 120 KE / 2Verast x40Personansd90KE (13,08€), Frijhst.

Studienbesucha in CZ 1 m 1 526, OKE, Mittags, 2x130KE, Abendessen 130KE

akti x B osob x 490 KE [ 19,08 EUR ), snidané 100 KE, obdd 2 x 130

Stravné - pracevni selkani 28kh v CR / Verpflegungsgeld - K&velefe 130 K& / SVerast.xBPersonsnxd90KE [19,08€), Frohst.
rbeitsirefien der Schiiler in CZ 763| 7534 LOOKE. Mittags. 21 30KE, Abendessen 130K

akes x 5 osob x 490 KE { 19,08 ELR ), snidané 100 KZ, obéd 2 x 130

wvelefo 130 KT/ 2VerastxSParsonenxd Q0KE (19,08€), Frihst. 1OME,

Strawné - pracovni setkani uSiteld v CR 7 Verplegungsgeld -

itstreffen cer Lehrer in C2Z 1 1 ittags. 2x130KE, Abendessen 130KE
|Napoje - studijni pabyty v LR / Getrénke-Siudienb. £Z 116 11 akee X 1 500 K& { 56 EUR ) £ 2Veransl.x 1500K3 (58¢€)
Oberstveni - hodnoticl workshopy v CR fErfrischung -
Auswartungaworkshoes in CZ 3 i 2000 K& [ 77,9 EUR | / 5Veranst.x2000KE (77,9€]

akcl x 10 osob x 200 KE ( 7,79 EUR ¥/ Sveransta10Fersonen

Obéerstveni - pracovni schizky /Erfrischung -Arbeitstrefien DOKE i7.79€;
4 & [Terlnahmie an Yeranstattungen {z B, Tanahmegebdhen) / a. 5224, 0.0‘ 5224 1 '3
{gast na akeich {napf registradni poplatiy} i
‘Vstupné pro Ealy pii adbornych exkwrzich v CR, Eastefnd i v BY 3 120,000 3 120, akel & 40 ki x 400 KEfps. | 15.6 EUR/0s.) / S¥eranst.ad0 Schiler 3
Einteritt - Exkurzionen in GZ und in BY . QOKE/Pers, (15,66 Pars.)
Vatupné-studinl pobyty v CR /EIntritt-Studignbesuche in CZ 1247000 1247,0002 akue x 80 zaki ( 40 deskych, 40 némeckych ) ¥ 200 K&/os, (7.79
UR/a%.} / 2veranstx 30 Schaler (4002, 40BY) 1 200KE/Pers.
7. 736/ Pers.)
Vstupné pii p h selkanich utitell v CR SEintyat- 195,00 195, akee % 10 ufiteld x 250 KE/0s., (9,74 EUR/Gs.) / 2veranst.a 10 Lehrer
| Arbeitstreffen der Lehrer in GZ 250KE/Pars. 19,74/ Pers)
| Watupne ofi pracovnich setkanich Fakd v ER JEIntritt- 662,15 8621 akel x 17 a5, x 200 K&/as. (7,79 EUR/0s.) / SVeranst.x 17Pers x
|Arheit5treﬁen der Schiller in CZ K&/ Pers. (7. 7960/ Pars)
4 9. Rechtsh 2 und Not b hrusche und ¢ 00| o000 0, Q. X

hinannielle Expertise sonstige Beratungs- und

Prufungsdienstigstungen /

Prévni poraderstvi & notaiskd slufby techmcke a finanéni
ibomé poradensiv, iné poradenske suity

Str. 6 ¥ colkoviich 10 stran



Podrobng rozpodet ‘ram preshraniéni spoluprace Eeska republika - Svobodny stit Bavarshe Cil EUS 2044-2020

Arbalispakst 1
REr e ZaFwENINE
Im Barsich . |
Arvetbrpakat Pt | " mlnm“ Kommanter {Beschretung dse Kovbinposttion, TWURIGIATERTEY |
Hostenhatagotle 7 Kategorde mbidedd B £ 7 end il ,’ Kostenposltion, Quamtifizierung dee Kostenposition - SRl Anssni)
w-an‘mﬂ Planung® / M:;Jmun&k.l 5 i der Versriattungen wvew ) /
Rioetonmrettfoaenm, Pafoky Pracomt tatiiek s o - e : Komerntat (popis polodky, SA& kabarace pelofky,
“Pliprara b prénown’” | obnnﬂuddrrﬂnoma | + podat kved, akel spod.)
 brastEEIG
v bivols, ¥ priici n
spofednian”
4 10.|Rechte am geistigen Eigentum / .00 0.0 Q.00 O 0 b
Prava dusevnino vy
0.0€
.0
4 11  benanme einer Bugschail durch gine Bank oder #in anderes 0,0 0 {40 i} Dq 0.0 '

Fingnzinstitut. sofem dies aufgrend von Ursons- oder nationalen
Vorschreften oder sn emnem vam Boglertausschuss

2 Piogrammpk nt vorgeschneben «st

o
Poskytnuty =druk bankow nebo pinou fingndm matitusl, pokud to
|vyZmdugf unyni nebo vintrostatni pravad pledpisy nebo programovy
dokument plyaty momtorovacim vylborem

.00
.0
4 12 | Erforderiche Rese. und Untert Ie: voh O.Ui Xov | 0:0@ .00 X
|Sachverstandigen. bl den van Sitzungen und
Dienstietstern /
Mutné cestovAni A ubytorani externich odbormikd, predndfesicioh,
osob predsedanicich zasendanin, poskytovatel slufab
O
2
4 13 | Sonshee 1im Rabmen des Projekts erforderhche Expertrse und [ 0.0 O OO O x
Dienciimstungen / 'T
Hné specifiche odbomé p I a slafby poliebié pro projeki
o
0,00]
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Podrobj rozpodat

R Y
YVDAUE NA VYBAVEN] -

rfadg

T L i " =

P poluprice Seskd tepubiin - Svobedny stit Bavorsko CA ENS 2014.2020

ber (Beac 8 R TR AL

2918 o - = - =)

5 1 | Biroausrustung /
Kanceldfske vybaveni

o.00|

X

a x

Q,

0

5 2. IM-Hard- und Software /
Hardware & software wformatnich technalngil

000

20 497

0.0

20 497, *

Neotepooky / Laptops

7 059,35|

T 052.36| pro praci pff pracovnich setidnich ik, workshopech, prace v interidru i
| =xteridru v pracovnich shueptnach, Prace na tvorbé infollstd, pracavnich
listd, tvorba preZentace spoluprace, prace na spoledném webu, piiprava
lehtorl apod. 6 ¢ 9et (NTB 26 000 KZ (274 EUR), bezdrtova mys 400 K
(15,6 EUR), SW 4 Q000 KE (155.8 EUR] a brasna na NTE BOO ME (31,16
|EUR) / fir dte Arbeit bef Arbeitstreffen der Schiler, Warkshops, im Innen-
und AuBenbareich [n Arbeltsgruppen. Erstellung von
Infarmatiensbiattern, Arbeitsatiemn, Pra ation der Z
Texta + Uberg-gemensams Webslte, Vorberaitung von Dozenten uzw. 6
= Set (NTR 26 000 CZK (974 €), drahthse Maus 400 CZK (15,6 €), 5W 4
C2ZK ( 155,8 €] und NTB-Tite 800 CZK (31,16 €)

Stolni poditata / Desktop-PC

13 438,50

13 438,500 potfebné pfi kurzech PC-chovan! na inlernety, kurzech némecké
korverzace - tvorba kartiéek do kapsy. pii komumkaci s némachjmi
parinery a komunikaci mezi 2aky obou Skol, atd. 15 i set politad 4 15
000 KE (584,29 EUR), Klavesnica + my5 4 1 000 K& (38,95 EUR),
manitor & 3 000 KE (116,85 EUR), SW & 4 000 KE (155.81 EUR) / fur PC
wn h Deutschb bon$h - Karten in der
Tasche erstellen, mit deutschen Partnern ke izigran ynd zwisch
Ehﬁlern beider Schulen kommunizieren usw. 15 x Compater fur 15 000

K (584,29 €) 1 000 CZK (38,95 €}, Momte 3 ODC CZK, (116,85 €),
W 4 000 C2K (165,81 €)

5 3 |Mcbiliar und Ausstatiung /
| Makytek & vybaveni’

a00f

151962

.00

151962 H

Tchiranné prasovni pomocky - pracovni ohlséeni
| /Arbeitsbeklaidung

1 208,004

1208

uchargke rondony & 1 100 K& (43EUR) - 10 ks, pracovn( kalhoty & 300
£{11,7 EUR] - 10 ks, montérky & 2 D00 KE (38,95 EUR) - 10 ks, tricka 5
imedkem & 350 KE (13,63 EUR) - 20 ks / Rondons § 1 100 CZK {43€) -
0 Stlick, Arbeitshasen & 300 CZK(11,7 €) - 10 Stdck, Overalls 4 1 000

(38,95 £ - 10 Stiick, T-Shirts it Kragen & 350 CZK ( 13,63 €) - 20
itk

Promitasi sténa {platno) /Projektionsflache

aiis2|

311,62 8 000 KE, vwulti pfi realizaci pracovnich setkdnl #akD, pracovnich
jsetkani uZiteld, pdi workshopach 8 odbornikem, pii hodnaticich
jwarkshopech / 8.000 CZH, Verwendung fr dle Durehfiihrung von
|Arbeltstreffen (Schiiler + Lehrer), Workshops mit Experten,
Juswerungsworkshops
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Podrobny rozpodet am pieshranléni spoluprace E¢ski republiha - Svobodny stit Bavorsko Cil EUS 2014-2020

Arbaitapehet 1
“KonTpetanaimtwichiung
Im Sarwich
Machhaltighatt .
Urreralttlldung In Schade,’ Arbeltepaket 2
! Beruf u. Qesallachait” / "MNemnt

ARERARaKEY
MNostenkategors / Nategosde ndhlodi} “¥orbwreltung wnd
Unteriertegoris 7 Podkatagorts nildedd Flarwng™ /

Koztenpositionon / Polafhy Pracowmi baKéek P"“':;::'f’t: Al "‘“'“”""""" & ‘Nomentéi (popt pokdky, RS Katubece pofadiy, kventiiece poladky
TPt linavan g | 4

oblist! vorfitemost! & | - odet kund, akal apad )
snvironmentbini vfeiond |
v dicodn, v pricl o

3 4 |Laboiausiustung / 000 Q00 0,00 0,00 B
L atipratornf vybaveni
0,00
0,00
5 5 (Maschinen wnd Instrumente 0,00 0.0G .00 .06 ¥
Strape a plistroe
—— .00
0,00
5B |werkzeupe 0.00 T8 00 .00 FI9.00 X
Nastrofe nebo zaffzeni
Multifunkéni tiskarma fDrucker 779,00 F79.00] 20 000 KE, tlsk pracovnich listd a infolistd, tsk jazykoeyeh kamticek do
kapsy. tisk projekiovych dokumentd a dalgich materidll / 20,000 G2k,
Druch von Arbeitsblattern und Infarmatiansbldttern, Oruch von
Sprachkarten in die Tasche, Drack von Projekttokumenten und anderen
Materialien
57 [Famzeuge (nur m Bayornl’ 0,00 0o 0.00 0.00 X
Voziola (powee v Bavorshu)
03,00
0,00
5 § |Sonstge fur das Projekt eforderhche besendere Austustungen f .00 G 3B88.90 0.00 & 388 90 ¥
e speerhiché vybaveni potrebing pri propekt
Spotrebnl matenal - experimantalni ponfebisté odpadi 1 558.00 1 558,0005 pololeti « B 000 KE (312 EUR). informadni tabule, dile napf krya

Jverbrauehsmatenal - Millifriedhol desky, obrubniky, lgpaty, motycky, pracovni rukavics, ../ 5 Halbjahre x 8

000 CZH (312 £), Informationstafaln sowie Ahdrcktafeln, Bordsteine,
|5cnaufeln, Hacken, Arbeitshandschuhe,...

Spatfebni materldl - Cinnost pracewnich shopin 175280 1 752,90|5 paloleti x 9 X3} KE { 350,57 EUR), nastdnky, obrazky, barvy, lepdia,

Jverbrauchsmatenal -Arbeitggruppan dalsi pamdicky, .../ & Halbj. x 9 000 CZK {350.57 €), Anschlagtafeln,
Bilder. Farbein, Klenstaffe, andere Warkzeuga, ...

Spotiebni matenal - studini pobyty v CR AVerbraucharmatarial - 548,001 5460002 akce x T 000 Ké (273 CURY. napf, ndstanky. barvy, 3tétor, vytvarng

Siudienhesuche in CZ polfeby, nizky, dalsi pomdcky a materidl / 2 Aktionen x 7 000 K& {273

£), z. B, Anschlagrafeln, Farben, Pinsel, Kinstlierbedard, Scheren, andere
Warkzeuge und Materialien

Spotfebni material pro pracovni setkani Zaki v &R 1 383,00 1 353,00|5 polaleti » 7 GO0 KE 12732 EUR), napf.dfovg, naping do 30 tiskdrny,
Sverbrauchs matenal - Arbeitstreffen der Schilerin G2 tmely, barvy, havovs a plastove komponenty, ndstroje aped, / S Halb), ¢ 7
000 CZK (273 €), 2. 8. Holz, Patronen fitr 30-Drucker. Kitte, Farben,
IMetall- und Hunststoffteile, Werkzeuge usw.

S pololati x & 000 K2 {234 EUR), napF. Barvy, nasténky, material a nafedi
na ruéni prace, sklo, sisal, Ivko. desky, [lie, dalil pomdcky / 5 Halhjanre
% B 000 C2K {234 €1, z. B. Farben, Anschlagbretter, Bastelmaterialien
und -werkreuge, Glas, Sizal, Bast, Bretter, Folign, usw.

Spotfebnl materidl - hodrobicl workshapy /Verbrauchsmaterial - 118900 1 169,00
Auswertungsworkshops

51r. 9 z calkavich 10 stran



Podrobny rozpotet

y mtnn:.:m | Urraneitbitdung In Schule,
Vinta Baruf o Qeselinchaitt” /

Flanung™ /
Procawd baldek
“Plptave g plinovan™

Pracowmi balidek 1
“Rozvof kompetane! v
et i EeamN

savironmetéind viERRF

vu o, v pedic 8

oLt

Program pfeshraniEni spoluprice Geshd republika - Syobodny stt Bavorskoe Gl EUS 2014.2020

o TSP B g £

Ll
Kostunpostiion, Quentifiienmp der Mostwipowition - Stickeanl, Anzaht

e Veramats|turiben uw.) /

~ pofet kaud, whol ppod.)

Homentd} (popds poloFiy, dile katutucs pofoliy, kvanifikoce poloby

Str, 10 z calkovich 10 stvan

ISCHAFFUN 0,0 0,00 00 x
BAUKQSTEN /
PORIZEN A PRONAIEM NEMOVITOSTY A STAVEBNI PRACE
& 1 |Ausgaben fiir die Anschaffung von | bilian und Grund 0.00) 0.00) 0.00 0.00] dv
4
Pofizen! stavel a pozermki
0,00
0,00
6 2 | Baukosten und werters damit zusammenhangande Kostar/ Q00 000 cog Q00|
Wdgye N stavebny price a 5oL ich n&kia
3,00
0,00
6 3 |Kosten fir die Miete von Inmmokbilien und Grundstunken f Q00| 00 0.00 000
Hakladly na pr stevebap kil
0.00
13,00
Zvnsch £ Mezisaudet 143347 146 649 73| 0,00 1483 083,20, X
Einnahren / Piimy 0,00 X
GESAMTRUDGET / CELKOVE ZPUSOBILE VWDANE 143347 146 549,73) 0,00] 148 083,20 X
Arhsitspaket . ot Arbsetspaket 2
orbereitung und L Nnr;e o7 '..,Nanrm_." /
Plam{lE"f;w PMO:MII' ,- 1 Pmo:wnf baﬁiek? GESAMT / CELMEM Kontrolle / Kontrala (%)
*Piiprava 2 plénavéni” ATV, .ndzov..
1| P, A / Persondini naldady 1 246 50| 53 923 66| 0,00 B8 170,16 169,87
2| Buro- und Yerwatiungsausgaben / 136 97| 12588 54 2,00 12 77581 15,00
H diFstd & admin i vidaje J
3 Aelse- und Unterbongungehoston / 000 8 590,00 0.00] & 590,00
Nikiady na castovani & ubytovani
4|Kosten fur axt Expertisa und v gen / 000 12 362 15 Q.00 12 362,15
Niklady na externl odborné porad i a sluzby
5|A VIS / Vdaje na yybavani 000 29 185 3§ 0,00 29 183,38|
6| Anschaffung und Migte von lmimobilien sowia Baukosten,/ 13 o 10 001 9,00
Porizoni 3 prondy itesti 2 bnf price
Zwisch / Mazigond 143347 146 549,73 0,00 148 083,20]
Einnahmen / Phijmy 0,00) 0.00] 400 0,00]
GESAMTBLDGET ; CELHOVE ZFIS0BILE VIDAJE 143347 146 649,73 0,00] 148 083,20|



Program preshranicni spoluprace
Ceska republika - Svobodny stat Bavorsko

Cil EUS 2014-2020

Harmonogram predkladani monitorovacich Zprav a Zzadosti o platbu

Piiloha ¢, 5

Zeitplan Nr. / Harmonogram &islo

1

Projekiname / Nazev projekiu.

Nachhaltigkeit und Umweltschulz in Schule, Beruf und Geselischaft.
UdrZitelnost a achrana Zivatnihoe prostiedi ve Skale, v praci a ve spoleénosti,

Projekinummer / Cislo projektu; 320

LP1: Volkshochschule im Landkreis Cham e. V. BY

PP2: Stiedni odboma Skola a Stfedni odbamné ugilidté, Susice, U Kaplicky 761 CZ |
PR3- jo auswahlen / vybrat

PP4: lo

auswahlen / vybrat

Zustimmung zum Beginn der Projektdurchiubrung ab / Souhlas se zahgjenim realizace projekiu od

23.03.2020
Projekibeginn / Zacatek realizace projektu: 01.09.2020
Projekiende / Konec realizace projekiu: 31,12.2022

Benchtszeitraum / Monitorovaci obdobi

Termin der Benchtslegung

vedouciho partnera
Ipolvrdil;

Landkreis Cham e.V.

Benchistyp / Typ zprévy fur CZ/ Termin predioZeni | Anmerkung / Poznamka
Reihenfolge f Pofadi Beginn / Pocatek Ende / Konec zpravy pro CR
1. 23.03.2020 31.08.2021 laufend / prib&zna 30.09.2021 N
2. 01.09.2021 30.04.2022 Jaufend / pribézna 30.05.2022 )
3. 01.05.2022 31.12.2022 abschiielend / zavéretna 01.03.2023
5 Vor- und Nachname /
Name / Nazev Datum / Dne JMéno a piiimeni Unterschnft / Podpis

Ausgearbeitet von /

\ypracoval. ;

(Ausgabenpriffende e 13.01.2021

Stelle LP / Kontrolor P

Vi)

Fur den Leadpartner

bestatigt von / Za Volkshochschule im 12.01.2024







Piehled odvodi — zadavani veiejnych zakazek a publicita

I. Stanoveni finanénich oprav v ramci zadavani verejnych zakazek

Pii stanoveni vyse finanini opravy se postupuje dle ROZHODNUTI KOMISE C(2019) 3452, ze dne 14. 5. 2019 v platném znéni, kterym se stanovi pokyny ke stanoveni
finan¢nich oprav, které maji byt provedeny u vydayi financovanych Unii za nedodrzeni platnych pravidel pro zadavani vefejnych zakazek.

Vy8e financni opravy se vypocita z ¢astky, ktera byla poskytovatelem dotace poskytnuta v souvislosti s vybérovym Fizenim, u kterého se poruseni pravidla vyskytlo.

V piipadé, kdy je poruseni pravidel pro zaddvani vefejnych zakdzek pouze formalni povahy bez skutcéncho nebo potencidlniho finanénihe dopadu, nebude provedena zadna
financni oprava.

Vyskytne-i se v jednom zadavacim (vybérovém) fizeni vice nesrovnalosti, sazby oprav se neséitaji, ale pfi rozhodovani o sazbé opravy (5 %, 10 %, 25 % nebo 100 %) se
zohledni nejzavaznéjsi poruScni.

V piipadech, kdy k poruSeni dochazi v disledku podvodu nebo tresiného Cinu, jez byl 2jistén piislusnym soudnim organem nebo pfisludnym organem EU nebo vnitrostitnim
organem na zakladé dikaznich prvka dokladajicich pfitomnost podvodnych nesrovnalosti, pouZije se vzdy finanéni oprava ve vy§i 100 %.

1. Oznameni o zakazce a zadavaci podminky

C. | Druh nesrovnalosti Pouzitelné pravai piedpisy’ Popis nesrovnalosti Sazba opravy
1. | Neuveiejnéni oznameni Clanek 31 smérnice 2014/23/EU Ounameni o zahdjeni zadavaciho Fizeni nebylo uvefejnéno 100 %
o zahdjeni zaddvaciho fizeni 5 v souladu s ptisludnymi piedpisy (napf. uveiejnéni
Clanky 26, 32 a 49 smérnice v Urednim véstniku Evropské unie (dale jen UF. vést.), pokud
Nebo neopravnéné primé zadani | 2014/24/EU to smérnice vyZaduji).
(tj. protipravni jednaci fizeni bez | _
uveiejnéni) Clanky 44, 67 a7 69 sm&mice To plati i pro pfimé zadavani nebo jednaci fizeni bez
2014/25/1:U uvetejnéni, pokud nejsou splnéna kritéria pro jejich pouziti.
Stejné jako vyde, s vyjimkou skuteénosli, Ze uveiejnéni bylo | 25 %
ufinéno jinymi odpovidajicimi prostiedky?.

! Uyvedend judikatura odkazuje na ustanoveni smérnic 2004/17/ES a 2004/18/ES. Poskyinuty vyklad viak maze byt relevanini 1 pro ustanoveni smémic 2 roku 2014,

% Odpovidajicimi prostiedky wvefejnéni se rozumi, Ze ozndmeni o zahdjeni zadavaciho ffzeni bylo uveicinéne zpisobem, kiery zajistuje, Ze podnik se sidlem v jiném Elenském stalé ma piistup k pfisluinym
informacim tykajicim s¢ zadavaciho fizeni pfed zadénim dané zakazky, aby mél moZnost podat nabidku ncbo vyjadiit sviij zdjem tulo zakdzku ziskat. V praxi se jedni o pfipad, kdy 1) oznameni o zahajeni
zadivaciho Fizeni byle uveicinéno na vnitrostatni drovni (podle pfislusnych vaitrostatnich pravoich piedpist nebo pravidel) a/ nebo 2) byly dodrzeny zikladni normy pro uveiejfiovani zakizek (dalsi podrobnosti
o téchto normach jsou uvedeny v oddile 2.1 interpretaéniho sdéleni Komise £ 2006/C 179/02).

9 2 eyo|lid



C. | Druh nesrovnalosti

PouZitelné pravni predpisy’

Popis nesrovnalosti

Sazba opravy

2. | Zakazky na stavebni prace/
sluzby/ dodavky jsou uméle
rozdéleny

Clanek 8 odst. 4 smérnice 2014/23/EU
Clének 5 odst. 3 smérnice 2014/24/EU
Clanek 16 odst. 3 smémice 2014/25/EU

C-574/10, Komise/ Némecko, T-
358/08, Spanglsko/ Komise a T-384/10,
Spanélsko/ Komise

Projekt na stavebni prace nebo navrhovany nakup ur&itého
mnoZstvi doddvek a/nebe sluzeb je uméle rozdélen na
nékolik zakdzek. Kazdd zakdzka na ¢ast stavebnich praci/
dodavek/ sluZeb prota nedasahuje prahovych hodnot
smérnic, coZ zabrafiuje uvetejnéni celého souboru dotéenych
stavebnich praci, sluzeb nebo dodavek v Uf, vést.’

100 % (tato oprava
se pouZije, pokud
oznamenti o zahdjeni
zadéavaciho iizeni
tykajici se dotCenych
stavebnich praci/
dodavek/ sluzeb
nebyle uvefejnéno v
UK. vist., ackeli to
smémice vyzaduji)

zadani zakazky bez rozdéleni na
casti

nerozdélit zakdzku na &asti.

Stejné jako vyde, s vyjimkou skuteénosti, Ze uvetejnéni bylo | 25 %
uéinéno jinymi odpovidajicimi prostiedky, za stejnych
podminek uvedenych v bodé 1 vyde.

3. | Chybéjici odiivodnéni pro Clanek 46 odst. | smérnice 2014/24/EU | Vefejny zadavatel neuvadi hlavni diivody svého rozhodnuti 5%

* Stejny piistup Lze pouzit obdobng na zakdzky. na které se vztahuji pouze voitrostatni pfedpisy pro zadavani vefeinych zakdzek a u kterych diky umélému rozdéleni stavebnich praci/ dodéavek/ sluzeb

nebylo nutmé uvefeinéni v souladu s timito pfedpisy.




C. | Druh nesrovnalosti Pouzitelné pravni piedpisy’ Popis nesrovnalosti Sazba opravy

[ 4. | Nedodrzeni Ihit pro pedani Clanky 27 az 30,47 odst. 1 a3, a&l. 53 | Lhiity stanovené ve smérnicich byly zkraceny o 83 % a vice, | 100 %
nabidek nebo lhit pro podani odst, 1 smérnice 2014/24/EU nebo Ihiita je 5 dnit a méné.

zadosti o u&ast.

Clanky 45 a% 48, 66 odsi. 3 a 73 odst. 1 | Lhiity stanovené ve smérnicich byly zkraceny o 50 % a vice | 25 %

nebo Smérnice 2014/25/EU (ale méné nez 85 %).°

Neprodlouzeni lhit pro podéni Lhity stanovene ve smérnicich byly zkraceny 030 % avice | 10 %
nabidek. pokud do3lo {alc méné nez 50 %).

k vyznamnym zménam

v zadavacich podminkéch nebo

Lhiity nebyly prodlouZeny v pripadech, kdy doslo
k vyznamnym zménam v zaddvaci dokumentaci®,

Lhuty stanovené ve smérnicich byly zkrdceny o méneé nez 5%
30 %.

4 Tyto lhity se vetahuji na ofevicné fizeni, uzdi Fizeni a zadavaci fizeni s vyjednavanim.

Je tieba také wpozomit na €. 47 odst. 1 smérmice 201424/E): “PFi stanoveni Ihit pro poddni nabidek a Zddosti o dcast vefejni ~adavatelé zohledni sloZitost vefejné zakdzky a Eus nezbyiny na pFipravu

nabidek, aniz jsou dotéeny minimaini ity stanavené v élancich 27 a2 31°,

% Napt. pii minimalnj (hité pro doruéeni nabidek v délce 35 dnb (podle Elinku 27 sméice 2014/24/1511} by sc mohly vyskyinout dva scénafe: 1) Thita pouzita vefejnym zadavaielem &inila 10 dnti. co znamena
zkrdcen{ Easové Thiity o 71.4 % [=(35-10)/ 35}], a to odivoediuje finanéni opravu ve vysi 25 %; 2} Ihita pouZita veicjnym zadavatelem byla 19 dnit, av8ak minimalni hita méla byt 13 dnt (7 divodu uvefejnéni
picdbéZneho oznameni). cor vmamend zkraceni ity o 33 % [= (13-10¥15)]. a to odivodiuje finanéni opravu ve vy 10 %.

& Srov. Clanek 47 odst. 3 pism. b) smémice 20 14/24/F1),



Qc

Druh nesrovoalosti

PouZitelné pravni pfedpisy!

Popis nesrovnalosti

Sazba opravy

5. | Nedostate¢nd doba k tomu, aby
si potencialni n€astnici opatfili
zadavaci dokumentaci

nebo

Omezeni pro ziskani zadavaci
dokumentace

Clanek 29 a 34 smérnice 2014/23/EU
Clanky 22 a 53 smérnice 2014/24/EU

Clanky 40 a 73 smérnice 2014/25/EU

Daoba k tomu, aby st hospodaiské subjekty (tj. potencidlni
ucastnici) opatiili zaddvaci dokumentaci, je pfili§ kratka (tj.
krat3i nebo rovna 50 % lhit pro pedani nabidek stanovenych
v zadavaci dokumentaci, v souladu s pfisluinymi
ustanovenimi), a vytvafi tak neodlivodnénou piekazku pro
otevieni zaddvaciho Tizeni hospoddiské soutéZi.

1G %

Doba k tomu, aby si hospodafské subjekty (tj. potencidlni
uéastnici} opatfili zadavaci dokumentaci, je zkracena, ale
zkraceni je men3i nez 80 % lhiit pre podani nabidek,

v souladu s pristuinymi ustanovenimi.

5%

Doba pro hospodatské subjekty (tj. potencialni ucastniky)
k ziskdni zaddvaci dokumentace je 5 dnli nebo méné.

nebo

Pokud vefejny zadavate! viibec nenabidl’ za pomoci
elektronickych prosttedkil neomezeny a uplny pfimy pfistup
k zaddvaci dokumentaci zdarma, jak stanovi &1. 53 odst. 1
smérnice 2014/24/E1), jde o zavaZnou nesrovnalost®.

25 %

" Tam. kde elekironicky pFistup nabidnut byl ale doba pfistupu byla zkricena. plati pro pisiuiné pipady vise uvedené sazhy 25 %, 10 % nebo 5 %.
E § vyiimkou piipadd, kdy jsou podminky slanovené v eilovaném 2. a 3. odstavei dodrieny. V takovyeh pfipadech se #3dna vprava nepouzije.




C. | Druh nesrovnalosti

Pouzitelné pravni pFedpisy!

Popis nesrovnalosti

Sazba opravy

6. | Neuvefejnéni prodlouzenych
lhiit pro podani nabidek’

nebo

MeprodlouZeni lhiit pro podani
nabidek

Clanky 3 a 39 sm&micc 2014/23/EU
Clanky 18 a 47 smérnice 2014/24/EU

Clanky 36 a 66 smérnice 2014/25/EU

Potateéni Ihaty pro podani nabidek (nebo podani Zadosti

o Ucast) byly spravné v souladu s platnymi ustanovenimi, alc
byly prodlouZeny bez odpoevidajiciho uveicjnéni v sonladu

s pslugnymi piedpisy (1. uvefejnénim v UE. vést. EU), ale
uvefejnéni (prodlouzenych lhit) bylo provedeno jinymi
prostiedky (viz podminky v bodé 1 vyie).

5%

Stejné jako vyde a uvefejnéni (prodlouZenych 1hit) jinymi
prostfedky nebylo provedeno (viz podminky v bodé 1 vyse).

nebo

NeprodlouZeni Ihit pro podani nabidek v piipadech, kdy

z jakéhokoli davodu nejsou dodateéné informace dodany
ncjpozdéji Sest dni pied koncem lhity pro podani nabidek'®,
i kdyZ o to hospodaisky subjekt pozadal véas.

10 %

7. | Pripady, které ncodivodiiuji
pouziti jednaciho fizeni

s uvefejnénim nebo soutéZniho
dialogu

Clanek 26 odst. 4 smérnicc 2014/24/EU

Vetejny zadavatel zada vefejnou zakazku v jednacim fizeni
s uvefejnénim nebo v soutéZnim dialogu v situacich, kieré
smérnice neupravuje.

25%

Pripady, kdy veiejny zadavatel zajistit dplnou
transparentnost, véetné odavodnéni pouZiti téchto postupl
v zadavacich podminkéch, neomezil poéet u€astniki, které
vyzve k podani predbéznych nabidek, a zajistil rovné
zachazeni se viemi G€astniky v pribehu jednani.

10 %

" Nebo prodlouzenych Lhit pro podini Zadosti o utast: eyto [hitty sc vztahuji na u3$i fizeni a jednaci fizeni s uvefeinénim,
19 $rov. Clanck 47 odst. 3 pism. a) smérmnice 2014/24/EU. V pripadé zrychleného fizent pudle &l. 27 odst. 3 a €1 28 odst. 6 uvedené smérnice Eini tato 1hita &tyfi dny.




OK

Druh nesrovnalosti

PouZitelné pravni predpisy’

Popis nesrovnalosti

Sazba opravy

8. | NedodrZeni postupu
stanoveného ve smérnici pro
elektronické a souhrnné
zadéavani zakazek!!

Clanky 33 az 39 smérnice 2014/24/EU

Clanky 51 az 57 smérnice 2014/25/EU

Zvlastni postupy pro elektronické a souhmné zaddvani
zakazek' nebyly dodrzeny, jak je stanovene v pfislusné
smémici. a toto nedodrZeni mohlo mit edrazujfci uginek na
potencialni Gigastniky 2.

10 %

Vede-li toto nedodrZeni k zadani zakazky jinému
tgastnikovi, neZ kterému méla byt zadéna, povazuje se to za
zivaZnou nesrovnalost'.

25%

9. | V oznameni o zahajeni
zadavaciho fizeni nejsou
uvedeny poZadavky na
kvalifikaci anebo kritéria
hodnoceni (a jejich vahy) nebo
podminky plnéni zakézek nebo
technické specifikace.

nebo

Nedostateéné podrobné popsana
kritéria hednoceni a jejich vahy.

nebo
Neposkymuti/ neuvefejnéni

vysvétleni/ doplijicich
informaci.

Clanky 31.33,34,36,37,38a4l a
piiloha V (body 7.c a 9) smérnice
2014/23/EU

Clanky 42, 51, 53, 56 a% 63, 67 a 70,
pfiloha V East C (body 11ca18)a
pfiloha VII smérnice 2014/24/EU

Cl. 60, 71,73, 76 a2 79, 82 a 87, ptiloha
VIII a pifloha XT, A (bed 16a 19), B
(bod15a16)aC(bod14a15)
smérnice 2014/25/EU

Zasada rovnéhe zachazeni uvedena v
&lanku 18 smérnice 2014/24/EU

Judikatura: ESD-07/2016 Dimarse,
ESD-11/2010 COM vs. Irsko, ESD-
01/2008 Lianakis

a} V ozndmeni o zahdjeni zadavaciho fizeni' nejsou
uvefejnény poZadavky na kvalifikaci anebo kritéria
hodnoceni (a jejich vahy).

25 %

b) V oznameni o zah4jeni zadavaciho tizeni'® nejsou uvedeny
podminky plnéni zakdzek nebo technické specifikace.

¢) Ani uvefejnéné ozndmeni o zahdjeni zaddvacihe tizeni, ani
zadavaci dokumentace dostateéng podrobné neuvadéji
kritéria hodnoceni a jejich vahu, coZ ma za nasledek
nepfimétené omezeni hospodaiské soutéze (4. nedostatek
podrobriosti mohl mit na potencialni Géastniky odrazujici
aginek)"”.

d) Objasnéni nebo doplitujici informace (k poZadavkim na
kvalifikaci/ hodnoticim kritériim), které zadavatel poskytl,
nebyly sdéleny viem Uastniklm nebo nebyly uvefejnény.

10 %

'8 vyjimkou pfipadd, kdy nestovnalost jiZ spada pod jiné druhy nesrovnalesti stanovené v téchio pokynech.
12 Jedn4 se o tyto postupy zaddvéni zakdzek: rdmcové dohody, dynamické ndkupni systémy. elektronické aukee, clektronicke katalogy. centralizované nakupni &innosti a centrani zadavarelé,
1* Napfiklad: doba plainosti rameové dohody presahuje &tyfi roky bez fadného odivodnéni.

4 Pokud nedodrZen{ znamend, ¢ ozndmeni o zahdjeni zadivaciho Fizeni nebylo uvefejndno, pak se sazba opravy stanovi v souladu s bodem 1 vyie.

1% Nebo v zaddvaci dokumentaci, pokud je uvefejnéna spolu s pzndmenim o zahajeni zaddvaciho fizeni,
15 Nebo v zadévaci dokumentaci. pokud je uvefejnéna spolu s ozndmenim o zahdjeni zadavaciho fizeni.

I7 8 vyiimkou pfipadu, kdy zadavatel kritéria hodnoceni a jejich valu dostare®né podrobné vyjasnil na #adost Géastniki- pred uplynutim Ihity pro podani nabidek.

4]



O(

Druh nesrovnalosti

PouZitelné pravni predpisy’

Popis nesrovnalosti

Sazba opravy

10.

PouZiti

- davodii pro vyloudeni,
poZadavki na kvalifikaci,
kritérii hodnoceni nebo

- podminek pro plnéni zakazek
nebo

- technickych specifikaci

které jsou diskriminaéni na
zakladé neodivodnénych
vnitrostatnich, regiondlnich nebo
mistnich preferenci

Clanky 36, 37, 38 a 41 ve vztahu k
¢lanku 3 smérnice 2014/23/EU

Clanky 42, 56 az 63, 67 a 70 ve vziahu
k €lanku 18 odst. 1, ptiloze VII
smérnice 2014/24/EU

Clanky 60, 76 a% 79, 82 a 87 ve vztahu
k élanku 36 odst. 1, pfiloze VIII
smérnice 2014/25/EU

Piipady, v michZ by hospodaiske subjekty mohly byt
odrazeny od podani nabidky z diivodu protipravnich diivodid
pro vyloudeni, pozadavki na kvalitikaci, kritérii hodnoceni
nebo podminek pro plnéni zakézky, které obsahuji
neodivodnéné vaitrostatni, regionalni ncbo mistni
preference.

Jedna se napfiklad o pfipad, kdy existuje poZadavek, aby
v dobé podani nabidky mél acastnik:

(i) provozovnu nebo zastupce v zemi nebo regionu; nebo

(ii) zkufenosti anebo odbornou zpasobilost v zemi nebo
regionu'®;

(iii) vybaveni v zemi nebo regionu.

25%

Stejné jako vyse, s v¥jimkou piipadi, kdy byla stale zajisténa
minimdlni mira hospodaiské soutéze, tj. uréity pocet
hospodafskych subjektil pfedlozil nabidky, které byly piijaty
a splnily poZadavky na kvalifikaci.

10 %

' [etinice pozadavkii na kvalifikaci ncsmi byt diskriminagni ani omezujici a musi byt vizdna na piedmét zakézky a musi byt pfiméiend. V kazdém piipad€, pokud neni moZné dostate€ng pesné popsat

pozadovany specificky poZadavek na kvaliliknci. musi byt odkaz pouZity v kvalifikanich poZadavcich doplnén slevy "nebo rovnocenny™. aby se zajistilo otevieni hospodaiské soutézi. Pokud jsou tyto podminky

splnény, neni finanéni oprava edivodn#nd.




.O(

Druh nesrovnalosti

Pouzitelné pravni piedpisy!

Popis nesrovnalosti

Sazba opravy

11

PouZiti

- kritérii pro vyloudeni.
pozadavk( na kvalifikaci,
kritérii hodnoceni nebo

- pedminek pro plnéni zakdzek
nebo

- technickych specifikaci

které nejsou diskriminaéni ve
smyslu pfedchozihe druhu
nesrovnalosti, ale stale omezuii
piistup hospodafskych subjektd

Clanky 36. 37, 38 a4l ve vztahu k
¢lanku 3 smérnice 2014/23/EU

Clanky 42, 56 az 63, 67 a 70 ve vztahu
k ¢lanku 18 odst. 1 pfiloze VII smérnice
2014/24/EU

Cla’inky 60, 76 az 79, 82 a 87 ve vztahu
k €lanku 36 odst. 1, pfiloze VIII
smérnice 2014/25/EU

To se 1yka kritérii nebo podminek, které sice nejsou
diskriminaéni na zaklad# vnitrostatnich/ regiondlnich/
mistnich preferenci, ale stale vedou k omezeni piistupu
hospodaiskych subjekth ke konkrétnimu zadavacimu fizeni.
Pfikladem toho jsou nasledujici piipady.

1) piipady, kdy minimalni Grovefl zpisobilosti pro konkrétni
zakazku se vztahuje k jejimu pfedmétu, ale neni mu imé&rna;

2) pfipady, kdy byly pti hodnoceni aCastnik( pouZity
poZadavky na kvalitikaci jakoZto kritéria hodnoceni

3) pfipady, kdy jsou vyZadovany specifické ochranné
znamky/ znacky/ normy ', s vyjimkou ptipad{, kdy se tyto
pozadavky tykaji doplitkoveé €asti zakazky a potencidlnf
dopad na rozpocet EU je pouze formalni (srov. oddil 1.4),

10 %

Ptipady, kdy byla pouZita omezujici kritéria/ podminky/
specifikace, ale byla stdle zajisténa minimalni mira
hospodaiske soutéze, tj. urdity podet hospodatskych subjektd
pfedloZil nabidky, které byly ptijaty a splnily kvalifikaéni

I poZadavky.

5%

Piipady, kdy minimalni Groveft zplisobilosti pro konkrétni
zakazku se zjevné nevztahuje k jejimu pfedméru,

nebo

Piipady, kdy kritéria pro vylouéeni, poZadavky na
kvalifikaci, kritéria hodnoceni nebo padminky pro pln&ni
zakdzek vedly k situaci, kdy nabidku mohl podat pouze jeden
hospodafsky subjekt a tento vysledek nemiiZe byt odlivodnén
technickow specifi¢nosti dané zakdzky.

25%

'% Bez umainéni ckvivalenini ochranné zndmky/ ebchodni znagky nepouZitim povinného textu "nebo rovoecenny”.




O(

Druh nesrovnalosti

PouZitelné pravni pfedpisy!

Popis nesrovnalosti

Sazba opravy

12. | Nedostate¢na nebo nepfesna
definice pfedmétu zakazky®’

Clanek 3 smérnice 2014/23/EU

Clanek 18 odst. 1 smérnice 2014/24/EU
Clanek 36 smémice 2014/25/EU

Vel C-340/02. Komise/ Francie
EU:C:2004:623 a C-299/08, Komise/
Francie EU:C:2009:769

C-423/07. Komise/ Spanélsko

Popis v ozndmeni o zahajeni zadadvaciho tizeni anebo

v zadavacich podminkdch je nedostateény nebo nepiesny
zplsobem, ktery neumoZiiuje potencialnim Gcastnikim plné
uréit pfedmét zakazky, coZ ma za nasledek odrazujici uinek,
ktery by mohl omezit hospodaiskou soutdz*',

10 Y%

13. | NeodOvodnéné omezeni
poddodévek

Clanky 38 odst. 2 a 42 smérnice
2014/23/EU

Clanky 63 odst. 2 a 71 smérnice
2014/24/EU

Clanky 79 odst. 3 a 88 smérnice
2014/25/EU

Véc C-4006/14, EULC:2016: 652,
Wroctaw - Miasto na prawach powiatu,
bod 34

Zadévacl podminky (napf. technické specifikace) ukléadaji
omezeni na pouZiti poddodavatell na ¢ast zakazky
stanovenou abstraktné jako uréité procento této zakazky, a to
bez ohledu na moZnost ovéfeni kapacit potencialnich
poddodavatel a bez jakékoli zminky o podstatnych rysech
akoltl, které by byly poddodavatelsky fedeny.

3%

2 8 v¥iimkou pipadd. kdy: 1) smérnice umoZiuji vyjednavani nebo 2) pfedmét zakazky byl objasnén po uvefejnéni ozndmeni o zakazce a tolo objasnéni bylo uvefejnéno v UL vést,
3 Napf. byle zji§igno ze stiznosti nebo dotazii v prub&hu vybérového Fizeni, Ze potencialni iidastnici nemohou ze zaddvacich podminck pfedmét zakdzky uréit. Podet otazek potencidlnich G&astnihu viak
nepoukazuje na existenci nesrovnalosti 7a pfedpokladu. Ze vefejny zadavatel odpovEdél na otizky odpovidajicim zpiisobem v souladu s €. 47 odst. 3 a ¢l. 53 odsl. 2 smérnice 201472410




2. Zad4ni zakazky, posouzeni a hodnoceni nabidek

C. | Druh nesrovnalosti Pravni zaklad / referenéni Popis nesrovnalosti Sazba opravy
dokument
14. | Kvalifikaéni poZadavky {(nebo Clanky 3 odst. 1 a 37 smérnice Kvalifikaéni poZadavky {nebo technické specifikace) byly 25 %
technické specifikace) byly 2014/23/EU ve fazi vybéru zménény nebo byly béhem faze vybéru
upraveny po otevieni nabidek y nespravng pouzity, coZ mélo za nasledek piijeti vitéznych
nebo byly nespravng uplatnény. | Clanky 18 odst. | a 56 odst. 1 smémice | nabidek, které by p#i dodrZeni plivodné uvefejnénych
2014/24/EU kvalifikaénich poZadavki ptijaty nebyly (nebo odmitnuti
nabidek, které pijaty byt m&ly*?).
Clanky 36 odst. 1 a 76 odst. | sm&mice
2014/25/EU
15. | Vyhodnocendi nabidek s Clanek 41 smérnice 2014/23/EU Kritéria hodnoceni (neba pfisludna diléi kritéria nebo vahy) 10 %
pouzitim kritérii hodnoceni, 5 uvedena v oznameni o zahajeni zadavaciho fizeni nebo
kterd se li3i od kritérii Clanky 67 a 68 smémice 2014/24/EU | v zadavacich podminkach 1) nebyla bshem hodnoceni
uvedenych v oznameni . . nabidek pouZita, nebo 2) byla v tomto hodnoceni pouzita
o zahajeni zadavaciho fizeni Clanky 82 a 83 smérnice 2014/25/EU dodateé&na kritéria hodnocen, ktera nebyla uvetejnéna®,
nebo v zaddvacich podminkach . . }
’ Véci C-532/06, Lianalis, Pokud tyto dva piipady mély diskriminaéni G&inek (na 25 %

nebo

Vyhodnoceni za pouZiti
dodateénych kritérii pro zadani,
ktera nebyla uvefejnéna

EU:C:2008:40, body 43-44 a C- 6/15,
TNS Dimarso, body 25-36

zdkladé neodivodnénych vnitrostatnich/ regionalnich/
mistnich preferenci), jedna se o zivaZnou nesrovnalost,

2 LedaZe by vefcjny zadavatel jednoznaéné prokazal, Zc odmitnutd nabidka by v 4dném pfipadé nevyhrdla, a proto nesrovnalost neméla Zadng finanéni dopad.
B Podle &l. 67 odst. § smérnice 2014/24/EU a souvisejict judikatury.



O(

Druh nesrovnaloesti

fizeni. vietné Gpravy vitézné
nabidky b&hem hodnoceni

2014/23/BEU

Clanky 18 odst. 1 a 56 odst. 3 smérnice
2014/24/EU

Clanky 36 odst. 1 a 76 odst. 4 smérnice
2014/25/EU

Véci C-324/14, Pariner Apelski
Dariusz, EU:C:2016:214, bad 69 a C-
2715, Pippo Pizzo EUC:2016:404

Spoletné pripady, C-21/03 a C-34/03,
Fabricom, EU.C:2005:127

hodnoceni nabidek, a tato zména vedla k zadani zakazky
danému néastnikovi.

nebo

V ramci otevieného nebo uzéiho Fizeni vetejny zadavatel
jedna béhem faze hodnoceni s nékterym(i) z aéastnikd, coz
vede k podstatné zménéngé zakazce ve srovnani s pivodnimi
podminkami stanovenymi v oznameni o zahdjeni zadavaciho
fizeni nebo v zadavacich podminkach.

neho

V koncesich umoZfiuje vefejny zadavatel nekterému
ucastnikovi béhem jedndni zménit ptedmét, kritéria
hodnoceni a minimalni poZzadavky, a tato zména vede
k zadani zakdzky danému ticastnikovi.

Pravni zaklad / referencni Popis nesrovnalosti Sazba opravy
dokument
16. } Nedostatetna auditni stopa pro Clének 84 smérnice 2014/24/EU Piislugna dokumentace (stanovena v pfisluinych 25 %
zadani zakazky 3 ustanovenich smérnic) neni dostatetna k odivodnéni zadani
Clanek 100 smérnice 2014/25/EU zakazky, coZ vede k nedostatedné transparentnosti.
Odmitnuti pfistupu k pfislusné dokumentaci je zdsadni 100 %
nesrovnalosti, nebot’ veteiny zadavatel neposkytuje ditkaz
¢ lom, Ze zadavaci tizeni bylo v souladu s platnymi pfedpisy.
17. | Jednanf béhem zadivaciho Clanky 37 odst. 6 a 59 smérnicc Zadavatel povolil G¢astnikovi zménit svou nabidku® béhem | 25 %

8 v¥jimkou vyjedndvacich fizeni a soutézniho dialogu a tam, kde smérnice umoZiuji Géastnikovi pledloZit. doplnit ncbo objasnit informace a dokumenty.



Oc

Druh nesrovnalosti

Pravni zakiad / referenéni
dokument

Popis nesrovnalosti

Sazba opravy

18. | Nedovolena pfedchozi udast
ucastnik( na pfipravé zakazky
v zadavatele

Clanky 3 a 30 odst. 2 smérnice
2014/23/EU

Clanky 18 odst. 1, 40 a 41 smérnice
2014/24/EU

Clanky 36 odst. 1 a 59 smémice
2014/25/EU

Spoleéné pripady, C-21/03 a C-34/03,
Fabricom, EU.C:2005:127

Piipady, kdy ucastnik piisobil v roli poradce vefejného
zadavatele pfed zaddvacim fizenim a toto piisobeni vedlo

k naruseni hospodafské soutéZe nebo k porueni zasad
zdkazu diskriminace, rovného zachazeni a transparentnosti za
podminek uvedenych v élancich 40 a 41 smérnice
2014/24/EU>.

25%

19. | Jednaci fizeni s uveiejnénim,

s podstatnou zménou podminek
stanovenych v oznameni

o zahajenf zadavaciho fizeni
nebo v zadavacich podminkach

Clanek 29 odst. 1 a 3 smérnice
2014/24/EU

Clanek 47 smémice 2014/25/EU

V ramei jednactho fizeni s uvefejnénim byly poéateéni
podminky zakazky podstatng zm&nény?, coZ vyZaduje
uvefejnéni nového zadavaciho fizeni.

25%

20. | Neodiivodnéné odmitnuti
nabidek obsahujicich
mimoiadné nizkou nabidkovou
cenu

Clanek 69 smérnice 2014/24/EU
Clanek 84 smé&mice 2014/25/EU

Spojené véci C-285/99 Lombardini a C-
286/99 Mantovani EU:C:2001 610,
body 78 az 86 a v&c T-402/06,
Spanélisko/ Komise, EU:T:2013:445,
bod 91

Nabidky, které obsahovaly mimofadné nizkou nabidkovon
cenu ve vztahu ke stavebnim pracim/ dodavkam/ sluzbam,
byly odmitnuty, ale vefejny zadavatel pied odmitnutim
téchto nabidek nepoloZil pfislu$nym Géastnikim pisemné
otazky (napf. nepozadal o podrobnosti ¢ zakladnich prvcich
nabidky, které jsou pro ngj dileZité), nebo vefejny zadavatel
takové otazky polozil, ale neni schopen prokazat, Ze
odpovédi poskytnuté dotéenymi ucastniky posoudil.

25%

 Takové poradenstvi je nedovolené bez ohledu na to, zda k nému dojde béhem zpracovivani zaddvacich podminek nebo v prilbéhu picdchoziho postupu posuzovani projektove Fadosti.
6 Viz posledni tadek 1. 29 odst. 3 smérnice 2014/24/EU,



C. | Druh nesrovnalosti Pravni zaklad / referenéni Popis nesrovnalosti Sazba opravy
dokument
21. | Stiet zajmi s dopadem na Clanek 35 smé&rnice 2014/23/EU Byl zjiftén neodhaleny nebo nedostateéné napraveny stiet 100 %
vysledek zaddvaciho fizeni ) zajmil. a to podle ¢lanku 24 smérnice 2014/24/EU (nebo
Clanek 24 smérnice 2014/24/EU glanku 35 smérnice 2014/23/EU nebo &lanku 42 smérnice
2014/25/EU), a dotéenému ngastniku byla zadana predméind
Clének 42 smémice 2014/25/EU vetejna zakazka (zakazky)?'.
Véc C-538/13, eVigilo EUC:2015:166,
body 3147
22. | Bid rigging®* Clanek 35 smérnice 2014/23/EU Ptipad la: Utastnici, ktefi se icastnili bid riggingu, 10 %
postupovali bez potnoci osaby v ramei fidiciho a kontralniho
(zjistény Ufadem pro ochranu Clanek 24 sm&mice 2014/24/EU systému nebo zadavatele, a spolenost podilejici se na bid
hospodarské soutéZe, soudem riggingu (dale také ,tajné smluvend spole¢nost™) byla
nebo jinym pfislunym Clanek 42 smémice 2014/25/EU Usp&ind pri zajidténi doty¢né zakazky (zakazek).

orginem)

PFipad 1b: Pokud se zaddvaciho fizeni u€astnily pouze tajné | 25 %
smluvené spole¢nosti, pak je hospodaiskd soutéZ vazné
narusena.

Ptipad 2: Osaba v ramei fidiciho a kontrolniho systému nebo | 100 %o
zadavatel se Udastnili bid riggingu tim, Ze pomaéhali tajné
smluvenym u¢astnikim, a n&ktera ze spolecnosti podilejicich
se na bid riggingu byla (isp&3na p¥i zajisténi dotydné zakazky
(zakazek).

V tamto pfipad& dochédzi k podvodu/ stfetu zajmi ze strany
osoby v ramei Fidiciho a kontrolniho systému, ktera ]
pomidhala tajné smluvenym spelenostem, nebo zadavatele,

7 Gtiet zajmil miZe nastat jiZ ve fazi pFipravy projektu. pokud méla pfiprava projekiu vliv na zadavaci dokumentaci/ zadavaei fizeni.
% Bid rigging nastava. kdyZ sc skupiny firem tyjné dohodnou na zvy¥eni cen nebo na sniZeni kvality zboZi, praci nebo sluZeb nabizenych v zaddvacich fizenich. Oprava nenf odiivodnénd v pfipade, kdy Ucastnici.

ktefi se (&astnili bid riggingu. postupovali bez pomoci osoby v rdmei Fidieiho a kontrolniho systému nebo zadavatcle, a2 Zadnd ze spoleénosti podilejicich se na bid riggingu nebyla Usp&dna pii zajilténi dotyéné
zakdzky (zakazek).



3. Provadéni zakizky

C. | Druh nesrovnalosti Pravni zaklad / referen¢ni Popis nesrovnalosti | Sazba opravy
dokument
23. | Zmény prvki zakazky Clanek 43 smérnice 2014/23/EU 1) Byly provedeny zmény zakdzky (véetné sniZeni rozsahu 25 % hodnoty
uvedenych v ozndmeni . _ zakéazky), které nejsou v souladu s €l. 72 odst, 1 uvedené plvodni zakazky a
o zahéjeni zadavaciho tizeni Clanek 72 smérnice 2014/24/EU smérnice; novych stavebnich
nebo v zaddvacich podminkdch, ] o praci/ dodavek/
které nejsou v souladu se Clanek 89 smémice 2014/25/EU Zmény prvki zakdzky viak nebudou povaZovany za sluzeb (pokud
smérnicemi. o nesrovnalost, na kterou se vztahuje finanéni oprava, pokud existuji)
Ve C-496/99P, Succhi di Fruita jsou dodrZeny podminky ¢l. 72 odst. 2, j.: vyplyvajicich ze
EU:C:2004:236, body 116 a 118 zmén

a) hodnota dprav nedasahuje ani jedné z nasledujicich
Véc C-454/06, Pressetext hodnot:

EU:C:2008:351

(i) prahové hodnoty stanovené v ¢lanku 4 smérnice
Véc C-340/02, Komise v. Francie 2014/24/EU%; a

EU:C:2004:623
(ii) 10 % puvodni hodnoty zakdzky na sluZby a dodavky a
méné nez 15 % pivodni hodnoty zakazky na stavebni prace,
a

Véc C-01/08, Wall 4G, EU:C:2010:182

b) zména neméni celkovou povahu zakazky nebo rimcové
dohody™®.

2} Byla provedena podstatnd zména prvka zakazky (jako je
cena, povaha praci, lhita pro dokonceni, platebni podminky,
pouZité materialy), a diky této zméné se realizovana zakazka
vyznamné li8i svou povahou od piivedné uzaviené smlouvy
na zakazku. V kazdém pfipadé bude zména povaZovéana za
podstatnou, pekud je splnéna jedna nebo vice podminek
stanovenych v &l. 72 odst. 4 smérnice 2014/24/EU.

_

*? Prahoveé hodnoty jsou revidovany kaZdé dva roky. srov. Eldnek 6 smérnice.

*® Pojem ..celkovd povaha zakdzky nebo rimeové dehedy™ neni ve smémicich definovan a dosud nebyl predmétem judikatury, Viz také bod 109 odivodnéni smérnice 2014/24/EU. V tomto ohledu poskytuje dalsi
informace struént pokyn 38 programu S1GMA o zadavani vefeinych zakdzek - Gpravy zakdzek (k dispozici na adrese http2/f'www sigmaweb org/publications/Public-Procurement-Policy=Brief=318-200117.pdf):
»Zména je povolena, pokud tak vWslovné stanovi ustanaveni o vylrazervich zméndch uvedend v privodnich zaddvacich podminkdch. Ustanoveni o vwhrazenvch zméndch mohou umoinit v podminkdch zakdziy
urcitow mivu flexibility. Zmény zakazky nelze povolit pouze prote,. Ze byl v zaddvacich podminkdch zminény pFedem, Ustanoveni o vyhrazenych zméndch v zaddvaci dotumentaci must byt jasnd, pfesndg o



http://www.siamaweb.org/miblications/Public-Procurement-Policv-Brief-38-200117.Ddf

C. | Druh nesrovnalosti Pravni zaklad / referenéni Popis nesrovnalosti Sazba opravy
dokument
Cl. 72 odst. 1 pism. b) posledni Jakékoh zvydeni ceny presahujici 50 % hodnoty pivodni 25 % hodnoty
pododstavec a €l. 72 pism. c) bod iii) zakazky. puivodni zakazky a
smérnice 2014/24/CU

100 % hodnoty
souviscjicich zmén
zakazky (zvyseni
ceny)

Jednoznadnd. Ustanoveni o revizi nesméji bw jorandovena §irace s cilem calirnoul viechny moiné zmény. Ustanoveni o vyhirazenveh zmendch, které je pfilis obecné, by mohle porusit zdsady fransparentnosti a
2vpuje riziko nerovného cachdzeni, (...) Ustanoveni o vyhrazenyelt zméndch musi vymezit rozsah a povahu moznych dprav nebe variant, jakoZ | podminky, za kierdch mohon byt poudity. () Ustanoveni
o wyhrazenych cméndch nesmi zménit celkbovou povaku zakdzky. (..} Je napriklad pravdépadebné, Ze hude wyipracovdia novd zakdzha, pokud je povaha zakdzky upravena tak, Ze je poiadovano doddni jivyeh

vWrobkii nebo poskytovini sfuzeb jindho druhu, nes kieré fsou stamoveny v piivodni zakdzce. Za téchio okolmosii nebude zména povolena, I kdy? rozsal, povaha a podminky pro jiné prodidity nebo nové stuzby byly
predem stanoveny jasné, pesnt a jednoznacné. ™




Prehled sankcei za poruseni pravidel publicity

Vypocet sankee: pii porndeni vice povinnostf se sankce nescitaji, stanovi se sankce za nejzava7néjsi poruSeni povinnosti (v tabulce nejvy3si sankce).

. e o i Pokud je Po.s,tll.‘ prijemee, p?kud o Zaklad pro
Odpovédnost prijemct Pochybeni . . . neridil napomenutim nebo .
naprava moZna . c v g stanoveni sankce
pokud naprava neni mozna v %
iplné chybi ul 5
SpInéni povinnosti ptijemed dle &1. 2.2. Pkilohy XII pine ey FApOMENtH
Natizeni EU 1303/2013 a povinnosti stanovenych RO _ ] ] Kee v % vodai
na vystupech projektu (publikace, mapy,...} Je nekompletni napomenuti 3 san (;e m,° V,};ta*]e e
vlajka EU, texty: Evropskd unie, Evropsky fond pro polizen vystupu
regiondlni rozvoj, logo programu je nepedpisove”’ napomenuti 1
Splnéni povinnosti prijemei die & 2.2. Pilohy XTT (plné chybi napomenuti >0
Naiizeni EU 1303/2013 a povinnosti stanovenych RO sankce v % vydaje na
na nositich publicity (plakaty, pozvanky,... ) je nekompletni napomenuti 25 pofizeni nosice
vlajka EU, texty: Evropska unie, Evropsky fond pro publicity
regionalni rozvej, logo programu ie nepfedpisové?’ napomenuti 15
Splnéni povinnosti piijemei die &1 2.2. Plohy XII tipn€ chybi napomenuti 100
Nafizeni EU 1303/2013 a povinnosti stanovenych RO sankce v % vydaje na
na propagaénich pifedmétech je nckompletni napomenul| 50 pofizeni propaga¢niho
vlajka EU, texty: Evropska unie, Evropsky fond pro predmétu
regionalni rozvoj, logo programu Je neptedpisové! napomenuti 25

*! Provedeni neodpevida Kap. 11 Technické vlastnosti informagnich a komunikagnich epatfeni k operacim a pokyny pro vytvofeni znaku unie a vymezeni standardnich barev Providéciho nafizeni EX & 821/2014 a
Philoze II Grafické normy pro vvtvefeni znaku Unic a vymezend barev Providéciho nafizeni EK & 821/2014



