[bookmark: _GoBack]Smlouva o spolupráci
uzavřená v souladu s ustanovením § 1746 odst. 2. zákona č. 89/2012 Sb., 
občanský zákoník, v platném znění


Níže uvedeného dne, měsíce a roku uzavřeli:

OKD, a.s.
se sídlem Stonavská 2179, Doly, 735 06 Karviná
IČ: 26863154, DIČ: CZ 26863154
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ostravě, oddíl C, vložka 2900
zastoupena Ing. Radkou Naňákovou, MBA,  pověřenou řízením útvaru personálního ředitele, na základě plné moci ze dne 9.12.2016
garant smlouvy:  Mgr. Radomír Štix, pověřený řízením Centra personálních služeb, na základě plné moci ze dne 9.12.2016

 (dále jen „OKD“)

a

Česká pošta, s.p.
IČ: 47114983
se sídlem Praha 1, Politických vězňů 909/4, 225 99
zastoupena Mgr. Zdeněk Salcman, ředitel sekce rozvoj lidských zdrojů.
(dále jen „spolupracující firma“)

 na základě vzájemné dohody tuto

smlouvu o spolupráci


Článek I.
Základní pojmy
1. Nová Šichta (dále jen NŠ) je nástrojem outplacementu společnosti OKD. NŠ podává pomocnou ruku zaměstnancům odcházejícím z OKD (tj. svým klientům). Jejím cílem je rozvinout schopnosti a dovednosti klientů pro dosažení nového pracovního uplatnění.
2. Služby poskytované konzultanty NŠ jsou: 
a) Poradenství 
b) Přímá pomoc s hledáním práce
3. Přímá pomoc s hledáním práce představuje služby poskytované konzultanty NŠ v rámci vyhledávání vhodných pracovních pozic pro klienty NŠ.
4. Klienty se rozumí bývalí zaměstnanci OKD, aktivně registrovaní v programu NŠ. Klientem nemůže být zaměstnanec dodavatelské ani spolupracující firmy s OKD, ani rodinný příslušník zaměstnance OKD. 

Článek II.
Předmět a účel smlouvy
1. Předmětem smlouvy je spolupráce smluvních stran na zajištění vhodných pracovních nabídek klientům NŠ. 
2. Účelem smlouvy je zajistit klientům příležitosti k nalézání nové práce a spolupracující firmě zajistit možnost výběru vhodného kandidáta na obsazení požadované pracovní pozice.
3. Smluvní strany se dohodly, že spolupráce je dobrovolná a bezplatná, žádné ze smluvních stran nevzniká nárok na jakoukoliv odměnu. 
4. Za OKD jednají v rozsahu této smlouvy konzultanti NŠ, manažerka NŠ, manažer centra personálních služeb OKD nebo personální ředitelka OKD.
5. Kontaktní informace za  NŠ : Ing. Markéta Klopcová, manažerka NŠ, +420 725 756 827, marketa.klopcova@okd.cz.
6. Mgr. Pavla Knotková, vedoucí odboru programy rozvoje lidských zdrojů, +420 733 611 402, knotkova.pavla.3@cpost.cz


Článek III.
Práva a povinnosti smluvních stran
1. OKD se zavazuje ke spolupráci se spolupracující firmou v rámci NŠ, zejména pak k poskytování veškerých potřebných informací o vhodných klientech za účelem obsazení volného pracovního místa ve spolupracující firmě. Informace o klientech budou vkládány do aplikace Burzy práce a v případě zájmu spolupracující firmy o konkrétního klienta jí bude zasílán životopis klienta. 
2. OKD prohlašuje, že má s aktivně nabízenými klienty NŠ sjednán souhlas s poskytováním osobních údajů spolupracující firmě.
3. Spolupracující firma se zavazuje ke spolupráci s OKD v rámci NŠ, zejména pak vkládat do aplikace Burzy práce aktuální vhodné pracovní pozice a pravidelně aktualizovat údaje u nabízených pracovních pozic. V případě, kdy spolupracující firma projeví zájem o klienta, následně s klientem podepíše pracovní smlouvu a klient nastoupí na základě této smlouvy do práce, je spolupracující firma o všech těchto skutečnostech povinna informovat e-mailem konzultanta NŠ. 
4. Spolupracující firma se zavazuje poskytovat OKD změny (telefonicky, e-mailem, prostřednictvím Burzy práce) v personálním obsazení jednajících osob v rozsahu této smlouvy, včetně kontaktních údajů (telefon, e-mail).
5. Spolupracující firma se zavazuje k mlčenlivosti o všech skutečnostech a údajích získaných od NŠ o klientovi, a to ve vztahu k ostatním třetím subjektům. 


Článek IV.
Burza práce - Nová šichta OKD
1. Spolupracující firma obdrží na základě podepsané Smlouvy o spolupráci s NŠ přístupové oprávnění do aplikace Burzy práce. Po prvním přihlášení má spolupracující firma možnost změny svého hesla. Na základě přístupových oprávnění vloží spolupracující firma vyplněním formuláře do aplikace požadavky na hledanou pracovní pozici (pozice) a vyhledává z této aplikace vhodné kandidáty na její obsazení.  V případě, kdy spolupracující firma projeví zájem o klienta, je předepsán následující postup: 
a) Spolupracující firma informuje prostřednictvím aplikace Burzy práce konzultanta NŠ o zájmu o konkrétního klienta.  Tato činnost je zajištěna prostřednictvím funkce projevení zájmu, kdy dojde k rezervaci daného klienta.
b) Konzultant NŠ je povinen, zpravidla ráno každého pracovního dne, zajistit seznam takto rezervovaných klientů. U každého klienta musí být uvedeno jméno konzultanta NŠ, který zodpovídá za jeho řešení. V aplikaci je uvedena informace „v řešení“.
c) Zodpovědný konzultant NŠ je dále povinen telefonicky informovat daného klienta o zájmu spolupracující firmy, seznámit ho s dalším postupem a dle dohody zaslat nabídku práce na jeho email. Konzultant NŠ je zde povinen stanovit termín a způsob, jakým dá klient zpětnou vazbu. 
d) Jakmile klient informuje o svém zájmu, konzultant NŠ obratem zašle CV daného klienta kontaktní osobě uvedené v nabídce volné pracovní pozice. 
e) Spolupracující firma je dále povinna informovat, prostřednictvím emailu, či webové aplikace Burzy práce, o výsledku svého jednání, zejména o potvrzení svého zájmu o daného klienta, dohodě na termínu pohovoru a nástupu na danou pracovní pozici.
f) Konzultant NŠ je dále povinen tohoto klienta vyřadit z aplikace z důvodu nalezení práce. V aplikaci je uvedena informace „ukončení rezervace“.
g) V případě, že klient o danou pracovní pozici zájem nemá, je povinen konzultant NŠ, po zjištění této skutečnosti, obratem informovat kontaktní osobu spolupracující firmy. Současně je uvedena informace „ukončení rezervace“.
h) O všech skutečnostech musí konzultant NŠ vést řádně veškeré záznamy.

Článek V.
Závěrečná ustanovení
1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. Platnost a účinnost této smlouvy je dána dnem podpisu smluvních stran.
1. Smlouva může být ukončena vzájemnou dohodou smluvních stran, nebo písemným oznámením smluvní strany o ukončení smluvního vztahu druhé smluvní straně. Za písemné oznámení se považuje i forma emailové korespondence.
1. Smluvní strany se zavazují řešit případné spory vzájemnou dohodou.
1. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá strana obdrží po jednom.
1. Smluvní strany prohlašují, že si text smlouvy přečetly, že obsah smlouvy je projevem jejich pravé a svobodné vůle, že smlouva byla uzavřena určitě, vážně a srozumitelně, a že nebyla sjednána v tísni za nápadně nevýhodných podmínek. Na důkaz toho připojují podpisy svých oprávněných zástupců.




	V Karviné dne :
	V Praze dne : 10.1.2017

	OKD, a.s.
	Česká pošta, s.p.

	
	

	
	

	
	

	
	

	……………………………………………….
	……………………………………………….

	Ing. Radka Naňáková, MBA
	Mgr. Zdeněk Salcman

	pověřena řízením útvaru personálního ředitele
	Ředitel sekce rozvoj lidských zdrojů

	na základě plné moci ze dne 9.12.2016
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