DOHODA
o poskytnuti prispévku na ¢astecnou uhradu provoznich nakladu
chranéného pracovni mista €. SUA-P-1/2017

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupuijici osoba: Ing. Ivo Bartl, feditel Kontaktniho pracovisté Sumperk
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro dorugovani: M. R. Stefanika 1059/20, 787 01 Sumperk

(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Siemens, s.r.o.

zastupuijici osoba: Ing. Pavel Pénicka, Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice
sidlo: Siemensova 1, 155 00 Prah 13

IC: 00268577

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.

Clanek |
Ugel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 76 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpist (dale jen
,zakon o zaméstnanosti"), a podle § 8 a § 10 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, za U¢elem poskytnuti pfispévku na ¢aste¢nou Uhradu provoznich naklad(i chranéného pracovniho mista
(dale jen ,pfFispévek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Utad

1.

Clanek II
Podminky poskytovani prispévku

prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

Zaméstnavatel pouzije poskytnuty pfispévek k ¢aste¢né uhradé provoznich nakladi chranénych pracovnich mist
obsazenych osobami se zdravotnim postizenim, ktera zaméstnavatel vytvotil/vymezil na zakladé dohody s Utadem
prace €. SUA-PV-52/2015 ze dne 22.5.2015 (dale jen ,chranéna pracovni mista") i¢inné od 8.6.2015.

Zaméstnavatel pouzije pFispévek vyhradné na Uhradu a kryti nakladd, které souvisi s provozem chranénych
pracovnich mist a jsou uvedeny v seznamu uznatelnych nakladovych polozek. Seznam je pfilohou €. 1 této dohody.
Prispévek nemusi byt pouzit na kryti nebo Uhradu vSech nakladovych polozek uvedenych v tomto seznamu.

PFispévek muze byt zaméstnavatelem pouzit jen na kryti a Uhradu nakladu, které vzniknou v obdobi od 1. 2. 2017 do
31.12. 2017.

Zaméstnavatel doloZi Uradu prace do 15. 2. 2018 tgetni doklady, které prokazuji pouZiti pfisp&vku podle bodt 2. a 3.
tohoto ¢lanku dohody. Spravni naklady definované v § 8 odst. 1 pism. a) vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zakon o zaméstnanosti, ve vysi 7 % pramérné mésiéni mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti ctvrtleti
pfedchazejiciho kalendainiho roku se nedokladaiji.
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Na stejny udel, tj. na tu &ast provoznich nakladu, ktera bude ve vysi poskytnutého prisp&vku Uradem prace, nebude
zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpoctu Uzemnich
samospravnych celkd, vy$Sich tzemnich samospravnych celkd, Strukturalnich fondd EU, popf. z jinych programu
a projektd EU ani jinych vefejnych zdrojl.

Clanek I
Vyse a termin poskytnuti prispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli jiny ugelové uréeny pfispévek na &asteénou Uhradu provoznich
nakladd chranénych pracovnich mist v celkové vysi maximalné 924.000,-- K¢ (slovy devétsetdvacetétyfitisic).

Prispévek bude vyplacen pfevodem na ucet €. XXXXXXXXXXXXXXX za obdobi od 1. 2. 2017 do 30.6.2017 ve vysi
420.000,-- K¢ (slovy ¢tyfistadvacettisic) v terminu do 28. 2. 2017 a za obdobi od 1.7.2017 do 31.12.2017 ve vySi
504.000,-- K¢ (slovy pétsetctyfitisic) a to v terminu do 31.7.2017.

Clanek IV
Kontrola pInéni sjednanych podminek

PFispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu pin&ni zavazkd
plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé
a 0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdeéjsich predpist, véetné ovéreni vySe skute¢né vynaloZenych provoznich
nakladu.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zamé&stnavatel povinen bez zbyte¢ného
odkladu pisemné informovat Utad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatki zjist&nych pfi kontrole.

Clanek V
Vraceni prispévku
Tu &ast prispévku, kterou zaméstnavatel nevyéerpa do 31. 12. 2017, je povinen neprodlené vratit Uradu prace.

Pokud tak zaméstnavatel neucini, je povinen tuto ¢ast pfispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnd ode dne, kdy
ho Utad prace vyzval k vraceni ptispévku (§146 odst. 2 zakona o zaméstnanosti).

V pfipadé skon&eni dohody vypovédi podle &lanku VII bodu 2. nebo 3. této dohody je zaméstnavatel povinen
nejpozdé&ji do 30 pracovnich dn(i ode dne, kdy ho Ufad prace vyzval, vratit Uradu prace pfispévek nebo jeho &ast. Pfi
stanoveni vySe pfispévku, kterou je zaméstnavatel povinen vratit, se vychazi z vySe poskytnutého pfispévku a z vySe
pFispévku, ktera by odpovidala sjednané vysi pfispévku podle ¢lanku Il bod 1. této dohody na uznatelné nakladové
polozky vynalozené do dne skonceni dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Utadu prace pfispévek nebo jeho pomé&rnou &ast, pokud mu jeho zavinénim byl
poskytnut nepravem nebo ve vysSi Castce, nez nalezel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnu ode dne, kdy tuto
skutednost zjistil nebo kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni ptispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na
pfipady, kdy doSlo k poruseni rozpoctové kazné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych
v ¢lanku Il této dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty pFispé&vek v pfipad&, Ze mu byl poskytnut v obdobi
12 mésicu pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle
§ 5 pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ih{té
30 pracovnich dnti ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy ho Utad prace vyzval k vraceni pispévku.

Prisp&vek se vraci na uget, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
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6.

Clanek VI
Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je poruSenim rozpoctové kazné podle
zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla),
ve znéni pozdéjsich predpis(.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il pod bodem 1., 2., 3., 4. a 5. této dohody bude
postihovano odvodem za poruseni rozpoctoveé kazné podle § 44a odst. 4 pism. ¢) zakona €. 218/2000 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisC.

Nevraceni pfispévku nebo jeho pomérné ¢asti podle ¢lanku V bodl 1. az 4. této dohody je porusenim rozpoctové
kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zadkona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist.

Clanek VI
Ujednani o vypovézeni dohody
Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro poskytnuti
pfispévku uvedené v ¢lanku Il pod bodem 1., 2., 3., 4. a 5. této dohody.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé uzavirani
dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni zndmy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto
dohodu neuzavrela.

Smluvni strany mohou déale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici
pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto diivodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni lhdta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody €ini jeden mésic a pocina bézet
prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.

Clanek VIiI
DalSi ujednani
Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatkd. Navrhované zmény
musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné pfedem.
Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim udaju v informacnich systémech tykajicich se pfijemcu prispévku a souhlasi
se svym zaclenénim na vefejné pfistupny seznam pfijemca.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava a povinnosti
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlasSuji, ze dohoda byla uzavfena po vzajemném projednani a Zze byly seznameny s veSkerymi
pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

v Sumperku dne 20.1.2017

Ing. Pavel Pénicka Ing. Ivo Bartl

Siemens, s.r.o., od$tépny zavod Elektromotory Mohelnice feditel Kontaktniho pracovisté Sumperk

Za UFad prace vyfizuje:  Svatava Kamlerova
Telefon: 950 164 360

Priloha €. 1: Formulaf: Seznam uznatelnych nakladovych polozek
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