SUPERVIZNi KONTRAKT 2017/30/005
uzavieny mezi

prijemcem supervize

Centrum socialnich sluzeb Poruba, ptispévkova organizace

Adresa: Prubézna 6222/122, Poruba, 708 00 Ostrava
Zastoupena:  feditelkou organizace Ing. Simonou Malinovou
IC: 71216642

Bankovni spojeni: CSOB, a.s.
Cislo uctu:
Zapsanou v Obchodnim rejstiiku: Krajsky soud v Ostrave, oddil Pr, vlozka 959

poskytovatelem supervize

Jméno: Mgr. Rostislav Honus
Adresa:

IC: 73913821

Telefon:

Email:

CL1
Predmét kontraktu

Pfedmétem kontraktu je provadéni externi supervize tymu vysSe uvedeného zafizeni.
Vnéj$i — externi supervizi se rozumi stav, kdy supervizor neni se zafizenim/organizaci v
pracovnim ani obdobném poméru nebo ve smluvnim vztahu na jinou ¢innost. Supervize
nemohou byt poskytovany ¢lenlim tymu, s nimiz by byl supervizor v jakémkoli blizSim
osobnim vztahu stim, ze miru kontraindikace tohoto vztahu k Ssupervizi posoudi
supervizor v souladu s etickym kodexem supervizora (piilohy dohody) a piedevsim
S ohledem na z4jmy a prospéch primarnich klientd, supervidovaného a organizace.

CL 11
Zpiisob provadéni supervize

1. Supervize bude provadéna:
a) jako manazerska, za ucasti feditelky zatizeni nebo stfedniho managementu

b) jako skupinova, tymova nebo piipadova, za ucasti ¢lentt uzsiho a Sir§iho tymu
(zejména profese pracovniki v socialnich sluzbach)
) jako individualni dle potfeb zaméstnanct
2. Supervizni setkani budou probihat dle potieby zadavatele a vzijemné dohody mezi
supervizorem a tymem nebo na zakladé individudlnich potfeb a dohody
S jednotlivymi ¢leny tymu v rozsahu nejvyse 50 hodin ro¢né.



3. Supervizni setkani se budou konat na pracovisti tymu nebo na mistech dle vzajemné

dohody.

4. Supervize se Ucastni v maximalni mozné mite vSichni ¢lenové tymu v zavislosti na

formé¢ poskytované supervize (manazerska, tymova, individualni).

5. Ucast na supervizi je soucasti pracovni naplné nebo jinak definovanych povinnosti

CL II1.
Ucel a zaméreni supervize

1. Ucelem supervize je udrzovani a rozvoj kvality a u¢innosti poskytovanych sluzeb.
2. Supervize se bude zamétovat zejména na tyto oblasti:

1.

a.

pripadova prace s klienty, véetné znalosti a dovednosti ¢lenti tymu, jejich postoji
ke klientim a dalSich aspekti jejich profesionalni role (naptiklad aspekty
profesionalni etiky),

fungovani tymu, vedeni a management organizace,

koncepéni a programové (odborné) aspekty ¢innosti zafizeni, které tvofi prostredi
pro praci s klienty, profesiondlni rozvoj ¢lenli tymu a fungovani tymu.

Obsah konkrétniho supervizniho setkani je véci dohody mezi supervizorem a
statutarnim zastupcem, supervidovanym tymem nebo ¢lenem tymu.

Supervize se mize v omezeném a nezbytném rozsahu zaméfit také na osobni
(mimopracovni) problémy cleni tymu v piipadé, kdy jejich feSeni bude mit
pozitivni dopad na jejich pisobeni v organizaci a bude v zajmu a ku prospéchu
primarnich klientt.

CL 1V
Prava a zavazky ucastniki kontraktu

Supervizor

a. Hodinova odména supervizora véetné vSech souvisejicich nakladi ¢ini 500 K¢ a

je splatnd na zaklad¢ vystavenych faktur. Prdvo na vykazani cCerpani
dohodnutého rozsahu hodin mé supervizor i tehdy, je-li setkdni domluveno
obvyklym zplsobem, ale neprobéhne nikoliv z jeho zavinéni. Vykaz — ptehled
supervizi odevzdava supervizor mésicné nebo Ctvrtletné (dle ¢etnosti supervizi)
vedoucimu zafizeni s tidaji: Datum, jméno supervidovaného / typ supervize,
délka, rAmcovy obsah, z néhoz v ptipad€ individudlni supervize nebude ziejmé
konkrétni téma supervidovaného.

b. Supervizor bude provadét supervizi podle svého nejlepsiho odborného védomi a

svédomi a respektovat pfitom uzndvané etické kodexy (Kodex International
Coaching Federation a kodex Evropské Asociace Supervize), které tvori
nedilnou pfilohu této dohody.

C. Supervizor vypracuje pro organizaci stru¢nou hodnotici zpravu, v niz se zdrzi

osobnich 1daji o clenech supervidovaného tymu, mtize vSak formulovat
vyhrady a doporuceni. Zpravu projednd se supervidovanym tymem, ktery miize
v dopliiku formulovat odliSné stanoviska a vysvétleni.



d. Shleda-li supervizor, ze supervize neplni svij ucel z divodu na strané
organizace nebo supervidovaného tymu, nebo zjisti-li v tymu zdvazné
profesiondlni nedostatky ¢i etické pochybeni, vypracuje mimotadnou zpravu s
pfihlédnutim k postupu v bodu c¢) nebo vyvola jedndni s prislusSnym
odpovédnym pracovnikem organizace na vyssi fidici irovni.

2. Clenové supervidovaného tymu

a. Clenové tymu maji pravo na rovny piistup k supervizi a rovnou ucast pii
superviznich setkanich.

b. Clenové tymu se ucastni supervize v ramci své pracovni naplné nebo jinym
zpusobem stanovenych povinnosti.

c. Kazdy c¢len tymu vcetné vedouciho si mize dohodnout individualni setkdni se
supervizorem, koalice je vSak nezddouci. Skute¢nost, ze k individudlnimu
setkani doslo, a zavéry z néj, které jsou pro tym vyznamné, budou ozndmeny
pfi nejbliz§im moZném tymovém superviznim setkani s tim, Ze nebude mozné
dovodit jejich zdroj (konkrétniho supervidovaného).

3. Organizace

Organizace zajisti Clenim tymu rovny pfistup k supervizi a upravu pracovnich

podminek tak, aby supervize mohla probihat zpisobem uvedenym v této dohodé.

CLV
Platnost kontraktu

1. Dohoda se uzavira na obdobi od 1. 3. 2017 na dobu neurcitou.

2. Dojde-li k mimofadné zméné vychozich podminek nebo k zavaznému neplnéni
dohody, muze kterykoliv z ucastnikli od dohody odstoupit s oznamenim v piedstihu
1 mésice.

3. Odstoupi-li od dohody supervidovany tym, zanikd tim i1 pravni vztah mezi
supervizorem a organizaci.

V Ostravé dne 28. 2. 2017 V Ostravé dne 28. 2. 2017

Reditelka organizace Supervizor



