1) AGIS ucetnictvi a dané, a. s.

Jaroslava Priichy 1682/1, 434 01 Most

IC: 250 08 340, DIC: CZ25008340

zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem,
oddil B, vlozka 910

zastoupena ¢lenem spravni rady spolecnosti JUDr. Ing. Jifim Lancem,

jako konzultant na stran¢ jedné

a

2) Technické sluzby Opava s.r.o.

TéSinska 2057/71, 746 01 Opava

IC: 646 18 188, DIC: CZ64618188

zapsanda v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé,
oddil C, vlozka 14177

zastoupena Mgr. Daliborem Bértou, jednatelem spole¢nosti

jako klient na stran€ druhé

uzaviraji

tuto

smlouvu
o poskytovani poradenskych, konzultaénich a

analytickych sluZeb



CL L
ProhlaSeni konzultanta

Konzultant prohlasuje, Ze je opravnén podnikat v dafiovém poradenstvi, protoZe je podle
zakona ¢. 523/1992 Sb., o daiovém poradenstvi, zapsan v seznamu pravnickych osob
vykonavajicich dafiové poradenstvi vedeném Komorou dafiovych poradcii CR. Zapis
v seznamu Komory dafiovych poradctl je doloZen originalem osvéd&eni Komory datiovych

poradct. ktery je k dispozici v sidle konzultanta.

Konzultant také prohlasuje, Ze je soucasné opravnén podnikat v ekonomickém poradenstvi
a je drzitelem poti'ebného Zivnostenského opravnéni.

Konzultant prohladuje, Ze je ve smyslu § 6 odst. 10 pism. a) zdkona ¢&. 523/1992 Sb., o
datiovém poradenstvi a Komote datiovych poradeti CR, pojistén na odpovédnost za $kodu,
ktera by klientovi mohla vzniknout v souvislosti s vykonem pfedmétu této smlouvy a bude
pojistén po celou dobu platnosti této smlouvy.

CLIIL
Predmét smlouvy

Predmétem této smlouvy je zavazek konzultanta poskytnout poradenské, konzultaéni a

analytické sluzby (déle jen sluzby nebo sluzeb) v souladu s podminkami zadavaci dokumentace
véFejné zakdzky malého rozsahu ¢&. 03/2021/216 pod ndzvem ,,Audit spolecnosti Technické
sluzby Opava s.r.0." a touto smlouvou a zavazek klienta zaplatit konzultantovi za jim

poskytnutou sluzbu odménu.

CL IIL
Specifikace sluZeb

Ucelem a hlavnim cilem sluZeb je posouzeni produktivity a efektivity spole¢nosti se
zaméfenim na identifikaci mozného potencialu k jejich zvySeni, jakoZz i efektivité
vykonavanych praci, pfi zachovani sou¢asného standardu kvality poskytovanych sluzeb.

Prvni etapou bude upfesnéni oekavani klienta od nize uvedenych postupl kde vystupem
bude navrh, které z postupd mohou podle konzultanta o¢ekavéani klienta naplnit a tim Ze
klient rozhodne na kterych postupech trvé a které nebude poZadovat.

Analyza dat

Obsahem analyzy je porovnani planovanych a skute¢nych hodnot v ramci ro€nich obdobi
za jednotliva stfediska, analyza dosahovanych trendi za delSi ¢asovéa obdobi a zhodnoceni
vybranych pomérovych ukazateli.
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6.2.2.

Cilem je zjisténi vykonnosti a efektivity a do jaké miry se dafi z tohoto pohledu realizovat
planované ukoly. Jde o zhodnoceni vyuzivani zdroji vzhledem k jejich nakladiim v detailu
jednotlivych stfedisek a jejich ¢innosti.

Produktova analyza

Obsahem analyzy je zjist€ni soucasné urovné efektivity jednotlivych podnikatelskych
aktivit, se zaméfenim na préci s cenou a kalkulaci nakladi, véetné porovnani s konkurenci
v oblasti cen.

Cilem je identifikace potencidlu pro mozné zvySeni urovné efektivity jednotlivych
podnikatelskych aktivit.

Analyza systému Fizeni

Obsahem je rozbor systému fizeni jako celku ve vztahu ke stfediskiim organizace, ndsledné
pak detailni rozbor systému fizeni samotnych stfedisek. Jde o rozbor existujicich cilf,
rozbor zplisobu planovani jednotlivych aktivit, rozbor zplsobu zaddvani prace a jejich
nasledné kontroly. Souéasti je také rozbor vyhodnoceni provedeného vykonu, zplsobu
podavani zpétné vazby a provadéni napravnych opatfeni k dosazeni cile. Déle rozbor
systému vzdé€lavani a motivace zamé&stnancu.

Cilem je zjidténi Grovné manaZzerského fizeni, do jaké miry jsou vyuZivany standardni
nastroje manazerského fizeni, jak je prace organizovana, realizovana a kontrolovana, jak
se dafi naplnovat vytéené cile organizace.

Doplitujici rozbory a studie

Rozbor &innosti

Rozbor se tykd vSech provadénych &innosti v ramci ro¢niho obdobi. Je zaméfen
na ¢asovou narocnost jednotlivych &innosti a dlleZitosti vystuptl, které se realizaci
jednotlivych ¢innosti dosahuje.

Cilem je detailni zmapovani ¢innosti u vybraného vzorku zaméstnanct. Déle maximalizace
kli¢ovych Cinnosti realizujici ofekdvanou pfidanou hodnotu, minimalizace nutnych
¢innosti, které ptfidanou hodnotu negeneruji a eliminace nepotfebnych &innosti. Souéasti
muiZe byt i posouzeni vhodné automatizace nebo digitalizace.

Rozbor organizaéni struktury

Rozbor se tyka zarazeni vSech pracovnikli do jednotlivych organizaénich celkii a jejich
dalsi vnitini strukturovani. Déle rozboru stuptii fizeni a management span-u u jednotlivych
fidicich pracovniki.

Cilem je posouzeni funk&nosti organizaéni struktury.
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Rozbor kvalifikaénich pFedpokladi zaméstnancii

Rozbor se tyka zjisténi stavajici kvalifikaéni Grovné vybranych pracovnik(l formou
dotaznik( v porovndni s pozadovanou kvalifikaci na danou pracovni pozici.

Cilem je zjidténi ptipadnych rozdili s moznosti nasledného doSkoleni potfebnych
kvalifikaci.

Rozbor profitability zakazek
Rozbor se tyka zjisténi ziskovosti u porovnatelnych zakazek.

wrwe

Cilem je zjidténi cenového rozptylu zakazek a uréeni piicin jeho vzniku.

Posouzeni vhodnosti informaéniho systému, pouzivanych aplikaci a miry jejich
vyuzivani

Obsahem je posouzeni pozitiv a negativ pouzivaného informaéniho systému a aplikaci.
Zkouma také miru jejich vyuzivani.

Cilem je posouzeni, zda je informaéni systém vyhovujici a zda jsou pIn€ vyuzivany jeho
moznosti jednotlivymi zaméstnanci.

Posouzeni manaZerské kultury organizace a spokojenosti zaméstnanci
Obsahem je dotaznik ke zji§téni spokojenosti zamé&stnanc.

Cilem je zjisténi soucasné spokojenosti zaméstnancl a irovné manazerské kultury.

Rozbor organizace a realizace zadavané priace

Obsahem je procesni diagram realizované prace s vyznacenymi ¢innostmi, které je mozné
Iépe zorganizovat a realizovat.

Cilem je prové&Ffit moZnosti zlepseni v organizaci ¢i v provadéni zadanych praci.

Sepsani konceptu zavérecné zpravy



8. Vypoiadani pFipadnych piipominek €i dotazii a pfedani Eistopisu zavéreéné zpravy

CL V.

Odména

1. Odmeéna za jednotlivé kroky dle €lanku III. takto

etapy podle ¢lanku III. smlouvy | podet etap | cena za jednu etapu cena cIilll(I?Im bez
body 2 az 5 4 24 000,00 96 000,00
body 6.1. aZ 6.7. 7 12 000,00 84 000,00
cena celkem bez DPH 180 000,00

2. Ke sjednanym odméndm bude pfipoctena dafi z pfidané hodnoty dle platnych pravnich
predpisi.

3. Faktura za provedené sluzby bude vystavena do 10 dnli po pfedani zavéreéné zpravy (viz
bod 7. €lanku III. a bude splatnd do 30 dnid od doruceni.

4.  Pokud faktura bude vykazovat vady nebo jiné nesrovnalosti, vrati ji klient konzultantovi
k opravé. Nova lhita splatnosti za¢ne b&Zzet ode dne doruceni opravené faktury.

CL V.
Povinnosti konzultanta
Poskytovat sluzby srozumitelng, v pfipad¢ nejasnosti sva doporuceni doplnit i vysvétlit.

Zachovavat ml¢enlivost o vSech informacich, adajich, podkladech, dokumentech, materidlech
v jakékoliv podobé€ nebo formé, které Klient Konzultantovi v ramcei vykonu poradenskych
sluzeb poskytne nebo je Konzultant ziska pti vykonu své €innosti a to bez ohledu na formu a
zpusob jejich sdéleni ¢i zachyceni nebo podobu a az do doby jejich zvetejnéni (dale jen
., Duvérné informace ).

1. Dvérné informace se povaZuji za obchodni tajemstvi ve smyslu § 504 zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpisa.

2. Obchodni tajemstvi a Divérné informace touto Smlouvou chranéné tvoii rovnéz veskeré
skuteénosti technické, ekonomické, pravni a vyrobni povahy v hmotné nebo nehmotné formé,
které byly zameéstnanci poskytnuty nebo sdéleny.

3. Konzultant se zavazuje s Divérnymi informacemi Klienta naklddat jako s DGvérnymi
informacemi a obchodnim tajemstvim, aniz by bylo nutné takové informace jako ,,dlivérné* ¢i
,»obchodni tajemstvi vZdy jednotlivé oznaCovat. Konzultant je povinen dodrzovat pfed tieti
neopravnénou stranou veskerd utajeni a mléenlivost o vSech skutec¢nostech a informacich, o
kterych se dozvédél, nebo které nabyl v souvislosti vykonem poradenské ¢innosti a to po celou
dobu existence smluvniho vztah a rovnéz i po jeho skonceni.
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4.

Konzultant se zavazuje, Ze veSkeré Divérné informace nebude déle rozSifovat nebo
reprodukovat a nezpfistupni je ani téeti stran¢. SouCasné se zavazuje, Ze zabezpeci, aby pievzaté
dokumenty byly fadné evidovany. Konzultant se dale zavazuje, Ze Duivérné informace
nepouZzije v rozporu s jejich G¢elem ani Gcelem jejich poskytnuti pro své potieby nebo ve
prospéch tietich osob.

. Konzultant smi pfedat Davérné informace, které jsou predmétem ochrany tietim osobam pouze

s piedchozim souhlasem Klienta.

Zachovani ml¢enlivosti Konzultanta se nevztahuje na informace, které jsou obsazené ve vetejné
dostupnych materidlech nebo médiich, které Spole¢nost poskytuje zakaznikiim/klientim
libovolnou formou, které mohou byt zvefejnény bez poruseni mlc¢enlivosti ¢i zakona, nebo které
byly se souhlasem Klienta uvolnény od téchto omezeni, které jsou vefejné zndmé nebo byly
zveiejnény jinak, nez zanedbanim ¢i porusenim povinnosti Konzultanta dle této Smlouvy, které

jsou vyzadany soudem, statnim zastupitelstvim, nebo vécné pfislusnym spravnim organem na

[§9]

SR

A

zakladé zakona.

CL VL

Povinnosti klienta

Poskytovat konzultantovi na jeho zadost viechny potfebné podklady a informace.

Potiebné podklady je nutno poskytnout v takovych lhitach, aby bylo mozné poZadované
pinéni radné a véas provést.

CI. VIL

Pravidla pro komunikace

Doruéuje se elektronicky prostfednictvim ftp serveru klienta nebo prostfednitvim emailové
posty.

Adresat je povinen doruceni vzdy potvrdit.

Konzultantovi se doru¢uje sou¢asné na adresy ||| |  EGcNENIEG:5

Klientovi se doruéuje na adresu ||| | GG

Osobni konzultace budou probihat s ohledem na aktudlni situaci pfednostné bezkontaktné
pomoci vhodného nastroje.



C1. VIIL

Zavérefna ustanoveni

1.  Tato smlouva se sjednava na dobu plnéni sluzeb.

2. Otazky touto smlouvu nefeSené se fidi pfisluinymi ustanovenimi zakona ¢&. 89/2012 Sb.

S 14

ob&ansky zakonik, ve znéni pozdgjsich ptedpist.

3. Technické sluzvy Opava jako povinny subjekt podle zdkona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach a&innosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv
(zdkon o registru smluv), touto doloZkou potvrzuje, Ze pro platnost a Géinnost tohoto
pravniho jednani splni povinnosti uloZzené uvedenym zékonem, tedy Ze tuto smlouvu
zvefejni v ISRS.

4. Smluvni strany jsou si védomy, Ze Technické sluzby Opava je povinnym subjektem podle
zdkona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach u€innosti n€kterych smluv, uvefejiiovani
té€chto smluv a o registru smluv (zékon o registru smluv), a timto vyslovuji sviij souhlas se
zveifejnénim této smlouvy v ISRS na dobu neurCitou a uvadgji, Ze vyslovné oznadily adaje,
které se neuvetejiiuji.

5. Smluvni strany podpisem této smlouvy potvrzuji, Ze ve smyslu § 1770 ob&anského
zédkoniku mezi sebou pred uzavienim této smlouvy ujednaly dohodu, podle které je tato
smlouva platné uzaviena dnem podpisu posledni ze smluvnich stran.

6.  Tato smlouva nabyva u¢innosti dnem uvefejnéni v registru smluv (ISRS).

7.  Tato smlouva byla vyhotovena ve 3 stejnopisech, z nichz klient obdrzi dvé a konzultant
maji jedno.

Digitalné podepsal JUDr. Ing. Jifi Lanc

Konzultant

TECHNICKE SLUZBY OPAVAS.1.0:









