NAVRH NA PRERAZENI - VYRAZENI
ODSOUZENEHO Z PRACOVISTE

Datum sepsani navrhu : Pracovisté :

Odsouzeny :

Jméno a piijmeni oddil

Datum zatfazeni ods. na pracoviste :

Navrhovatel : Zmeéna ke dni :

Odiivodnéni
V odiivodnéni musi byt podrobné uvedena konkrétni pficina, pro kterou je ndvrh sepsan. V ptfipade
nedostatecného pracovniho vykonu, musi byt mistrem pracoviste¢ detailn€é uvedeno, co odsouzeny
nezvlada, jak dlouho a zda se jedna o umyslné neplnéni pracovnich ukoll nebo ne, popt. zda ods.
zpusobil podniku Skodu. Pokud se jednd o névrh mistra pracovisté, musi byt vzdy uvedeno jeho
jméno.

Byl v souvislosti s navrhem sepsan navrh na kazenské tizeni? ANO - NE

NAVRH NA PRERAZENI - VYRAZENI
ODSOUZENEHO Z PRACOVISTE

Datum sepsani navrhu : Pracovisté :

Odsouzeny :

Jméno a piijmeni oddil

Datum zatazeni ods. na pracovisté :

Navrhovatel : Zména ke dni :

Oduvodnéni
V odivodnéni musi byt podrobné uvedena konkrétni pticina, pro kterou je navrh sepsan. V ptipade
nedostatecného pracovniho vykonu, musi byt mistrem pracovisté¢ detailn€¢ uvedeno, co odsouzeny
nezvlada, jak dlouho a zda se jednd o umyslné neplnéni pracovnich ukold nebo ne, popt. zda ods.
zpusobil podniku Skodu. Pokud se jednd o navrh mistra pracovisté, musi byt vzdy uvedeno jeho
jméno.

Byl v souvislosti s navrhem sepsan navrh na kazenské fizeni? ANO - NE



