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DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
¢. CBA-VZ-5/2016

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Ivan Loukota, feditel sekce krajské pobocky UP CR
sidlo; Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorucovani: Klavikova &.p. 1570/7, Ceské Budgjovice 3, 370 04 Ceské Budgjovice 4
{ddle jen ,Ufad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem:; Domov sv. Anezky, 0.p.s.

zastupujici osoba: Mgr. Jan Dudli¢ek, feditel

sidlo: Cihovice 30, 37501 Tyn nad Vitavou 1
1IC: 26018888"

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.
Clanek |

Ugel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavird podie § 112 a§ 119 zaékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdejSich pledpist (dale jen ,zékon o zaméstnanosti), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky & 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon &.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisll, za Utelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejn& prospégnych praci a poskytnuti piispévku na jejich
vytvoreni (dale jen ,pitspévek®} z projektu &. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni pfileZitosti
- VPP, financovaného z Operaéniho programu Zamé&stnanost, a to v rozsahu a za podminek uvedenych
v této dohodsa.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
UFad prace poskytne zaméstnavateli ptispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi niZe uvedené pracovni piilezitosti v ramci veiejné prospésnych praci (dale jen
spracovni mista“} na dobu od 8.2.2016 do 31.7.2016.

ﬂﬁejmene 30

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporudi
Urad prace (dale jen ,zaméstnanec").
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3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovntho poméru
po uzavieni této dohody. Pracovni smilouva se zameéstnanci musi byt uzaviena na dobu urditou,
nejdéle do 31.7.2016.

4. 'V pfipade, Ze pracovni pomeér zaméstnance skonéi pfede dnem 31.7.2016, zaméstnavatel pisemné
oznami UFadu prace den a zpilsob skonéeni tohoto pracovniho poméruy, a to nEJ[IJOZCiEJI ke dni doloZeni
vykazu ,Vylétovani mzdovych nakladd — VPP za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

5. Na stejny ugel, tj. na tu ¢ast mzdovych nékladl, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z pen&znich prostiedkl poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpo¢tu Uzemnich samospravnych celkl, vy38ich Gzemnich samospravnych celk(, Evropskych
strukturalnich a investiénich fondd, popf. z jinych zdrojl programii a projekil EU, ani jinych vefejnych
zdroju.

Clanek 1l

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostiedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpe&eni, prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zaméstnavatel za sebe odved|
z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalng v8ak ve vysi stanovené v niZe uvedeném piehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostiedkd ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpodtu CR.

1 nejméné 30 11 390

Soucet poskytnutych mésiénich piispévkil nepfekrod¢i &astku 68 340 K&.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek Il, bod 1. této
dohody). .

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prib2hu kalendainiho mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v pribéhu kalendarniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni pfispévek Utadem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendafnich dnli v daném mésici a po&tu kalendainich dnil v daném
meésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Pfispévek bude vyplacen meésiéné prevodem na Uéet & 215731476/0300. Prispévek je splatny
do 30 kalendatnich dnii ode dne, kdy zaméstnavate! doloi Utadu prace vykaz ,Vyulétovani mzdovych
nékladi — VPP" na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
Zamestnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipad& vzniku pochybnosti o spravnosti idaji uvedenych zamastnavatelem ve vykazu ,VyGdtovani
mzdovych naklad( — VPP se smluvni strany dohodly, ze Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti
mezi smiuvnimi stranami, nejpozdéji viak do data ukonéeni realizace projektu, ze kterého maji byt
vydaje proplaceny.
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6. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz ,VyU&tovani
mzdovych nakladd - VPP" zajednotivé mésice nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. PFipadne-i posledni den kalendafniho
meésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejbliz3i pFisti pracovni den.
V pripadé, Ze vykaz ,VyGétovani mzdovych nakladd — VPP" nebude ve stanovené |hiité doloZen,
pfispévek za prisludny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky a Evropského sociginiho fondu. Urad
prace provadi kontrolu plnéni zavazki plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé aozménd nékterych zakon(, ve znéni
pozd&jsich predpisi, vietné ovéfeni vyde skutetné vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance
a &astky pojistného na socidlni zabezpeteni, piisp&vku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
navefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalsimi
pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly v8ech doklad(l vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Utad préace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy3&i kontrolni Gad, Evropska komise
a Evropsky ucetni dvlr, pfipadné daidi organy povéiené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytaCneho odkladu pisemné informovat Urad prace o pfijet! a pln&ni opatfeni k napravé nedostatk(
zZjisténych pii kontrole,

Clanek V

Archivace dokumenti

Zamestnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a Ugetni dokiady souvisejicl s poskytnutim
prispevku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od ukonéeni projektu,
pficemz Ihita 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl projekt ukonéen.
Za ukonceni narodniho individuaintho projektu se pro tyto O&ely povaZuje schvaleni zavéregné Zpravy
o realizaci projektu a zavére¢né zadosti o platbu.

- Clanek Vi

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni ptispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy3si &astce, nez za pfisludny meésic naleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni
prispevku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pripady, kdy doslo k porusen| rozpoétové kdzné
v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pFisp&vku uvedenych v &tanku Il této dohody:.

2. Zaméstnavate! se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni piispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,VyGétovani mzdovych nakladd — VPP* (dale jen .Vykaz®} nebude zaétovana
zamestnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den
doloZeni vykazu Ufadu prace a ¢astka pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zamastnavatel za sebe odvadi
z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude nejpozdéji v den doloZeni
vykazu za tento ptisiusny mésic Uradu préce odvedena. Vraceni prispévku bude provedeno ve Ih{ité
uvedené v bodg 1. tohoto &lanku dohody.
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3. Zamestnavatel se déle zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty pFisp&vek v pfipadé, e mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésici pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti © uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegaini préace podle §5 pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vracen|
prispevku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dnlt ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy ho Urad prace vyzval k vraceni piispévku.

4. Piispévek se vraci na uget, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoétové kazné

1. NedodrZeni podminek poskytnuti piispévku podle &lanku 1l této dohody je porugenim rozpottové kazné
podle zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidiech a o zmé&né nékterych souvisejicich zakonil
(rozpoctova pravidia), ve znéni pozdéjsich predpistl.

2. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispé&vku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poruseni rozpottové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sh., orozpottovych pravidlech a ozméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisa.

3. Nedodrzeni podminek poskytnuti pFispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruseni rozpoétové kazné podle §44a odst. 4 pism. a) zakona
€. 218/2000 Sh., orozpottovych pravidlech a o zméné& nékterych souvisejicich zakonil (rozpoétova
pravidla), ve znéni pozd&jsich pfedpisu, a to 5% z celkové &astky, v niZz byla porusena rozpoétova
kazeri.

4. Nevracent pfispévku nebo jeho ¢asti podle ¢lanku VI této dohody je porusenim rozpodtové kazné podle
§44 odst. 1 pism. b} zakona & 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zm&n& nékterych
souvisejlcich zakonl (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjgich predpist a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VIl

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje prévo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani prispévku uvedené v &lanku || této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud netipiné
nebo nepravdivé uved| adaje ve vykazu ,VyUétovani mzdovych nakladd — VPP

2. Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutenosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela. .

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédst, jestlize se podstatné zmeéni pomef’y ktere’ byly‘; :
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvm strane ztohoto‘;
diivedu spravedlivé poZadovat. o

4. Vypovédni |hiita v pfipadech uvedenych v bod& 1., 2. a 3. tohoto &lanku ddﬁody ¢inl jeden mésic
a podina bezet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

5. Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pispavek die &l. |1l této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni Ihity.
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10.

11

Clanek IX

Dal$i ujednani

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplacenl mzdy zaméstnanci
v hotovosti, ckamZik odepsani &astky mzdy z 0ftu zaméstnavatele, je-li odesilana na tdet
zamestnance nebo okamiik pfijeti platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k dhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZeb nebo v piipadé (hrady
prostfadnictvim Gétu u bankovniho Ostavu okamzik odepsani Gasiky pojistného z 1Sty zamastnavatele.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkl. Zmeénu identifikatnich Gdajl, pro vyhotoveni dodatku k této dohods, je
zaméstnavatel povnnen Ufadu préace oznamit pisemné bez zbytetneho odkladu. Ostatnt zmeény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace plsemné sdélit vidy tak, aby k uzavienl
piipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich uginnosti.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnancl
0 zapojeni Evropskeého socialnino fondu do poskytovani piispévku dle této dohoady.

Zamestnavate! soublasi s vyuZivanim udajl o ném v informaénich systémech tykajicich se piijemci
piispevku pro tiéely administrace prostfedki z rozpoétu EU.

Zamestnavatel je povinen vést Udetnictvi tak, aby bylo moZno vykdzat zad&tovani Udetnich pfipadh
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen priikazné v&e dokladovat dle relevantnich predpisi
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace jakékoliv doplfiujfcl informace souvisejlci
$ poskytnutim pispévku, a to ve |hiité stanovené Ufadem prace.

Zamestnavatel je pii Cerpani pfisp&vku povinen dodrZovat pinanl politik EU.

Vv prlpade zaniku nékieré ze smiluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvapcu z této dohody
na jejl pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smiuvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Zze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.”

Dohoda nabyva platnosti a G&innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Geskych Budgjovicich dne 4.2.2016

@

Domov sv. Anelky, o.p.s.
Elhcmce 30, 375 01, Tyn nad Vilavou
. {G: 26013858 Dic CZ26018588

. Mgr. Jan Dudlicek
) feditel
Domov sv. AneZky, o.p.s.

Ing. lvan Loukota
feditel sekce krajské pobogky UP CR

Za Utad prace vytizuje: Andrea Roschenthalerova
Telefon: 950 109 433

Piiloha €. 1: Formulaf; , Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP
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Upozornéni pro zaméstnavatele:
-V souladu s § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé|sich prfedpisll, se
* do vykazu uvadi jiz vynaloZzené naklady na hrubou mzdu (véetné nahrady mzdy za do€asnou PN/karanténu) za uvedeny mésic a
jiz odvedené pojistné na socialni zabezpecéeni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni
‘pojisténi, které za sebe zaméstnavatel z vymérovaciho zakladu zameéstnance za uvedeny mésic odvadi.
Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které doposud nevynaloZil, mizZe dojit k situaci, kdy bude povinen dle ¢lanku VI.

bod 2. dohody pFispévek vratit.

Zaméstnavatel prohlasuje: ]
Na tu &ast mzdovych naklad(, ktera je hrazena z pfispévku Ufadu prace CR, nebudu narckovat kryti z penéZnich prostiedkd

poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpoétu Uzemnich samospravnych celk, vyssich Gzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investiénich fondu, popf. z jinych programi a projektid EU, ani jinych veiejnych zdroju.

Dne:
Vyfizuje (jméno, piijmeni):
Cislo telefonu:
E-mail:
Podpis:
jméno, piijmeni, podpis opravnéné osoby

(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéne osoby)
pfipadné otisk razitka

Nevyplfiujte — uréeno pro potfeby Ufadu préce CR:

" Zkontroloval vécnou spravnost naroku a stanovil vySi prisSPEVKLL ...t e ANE..oeee e
(jméno, piijmeni, podpis})

SehVALIL L dne............... Cerrnee S
& (iméno, pfijmeni, podpis)

212 .
osu



