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Dodatek č. 1 ke Smlouvě o vytvoření metodiky pro mapování budoucích kompetencí a mapování budoucích kompetencí jako součást systémových opatření pro vymezení požadavků trhu práce

Mezi smluvními stranami
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Česká republika – Ministerstvo práce a sociálních věcí
se sídlem:		Na Poříčním právu 376/1, 128 01 Praha 2
zastoupena: 	PhDr. Kateřinou Štěpánkovou, náměstkyní pro řízení sekce zaměstnanosti
IČO:  			00551023
bankovní spojení: 	Česká národní banka, pobočka Praha, Na Příkopě 28, 115 03 Praha 1
číslo účtu:		2229001/0710
(dále jen „Objednatel”)

a

Sdružením dodavatelů, jehož členy jsou 

Svaz průmyslu a dopravy České republiky 
se sídlem: 		Freyova 948/11, 190 00 Praha 9 
zastoupen: 		Ing. Dagmar Kuchtovou, generální ředitelkou (na základě plné moci) 
IČO: 			00536211
DIČ: 			CZ00536211 
zapsaný ve spolkovém rejstříku, vedeném Městským soudem v Praze, oddíl L, vložka 3148 
bankovní spojení: 	MONETA Money Bank, a.s. 
číslo účtu: 		neveřejný údaj

Hospodářská komora České republiky 
se sídlem: 		Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1 
zastoupena: 		Ing. Vladimírem Dlouhým, CSc., MBA, prezidentem 
IČO: 			49279530
DIČ: 			CZ49279530 
zapsaná v obchodním rejstříku, vedeném Městským soudem v Praze, oddíl A, vložka 8179 
bankovní spojení: 	Česká spořitelna a.s. 
číslo účtu: 		neveřejný údaj
TREXIMA, spol. s r.o. 
se sídlem: 		třída Tomáše Bati 299, Louky, 763 02 Zlín 
zastoupena: 		Ing. Jaromírem Janošem, jednatelem 
IČO: 			44004508
DIČ: 			CZ44004508 
zapsaná v obchodním rejstříku, vedeném Krajským soudem v Brně, oddíl C, vložka 3330 
bankovní spojení: 	Komerční banka, a.s. 
číslo účtu: 		neveřejný údaj

(dále jen „Dodavatel“)

(Objednatel a Dodavatel společně též jako „smluvní strany“ a/nebo jednotlivě jako „smluvní strana“)

uzavírají v souladu s § 2586 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku (dále jen „občanský zákoník“) a v souladu se zákonem č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek,
ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZZVZ“), tento Dodatek č. 1 ke „Smlouvě o vytvoření metodiky pro mapování budoucích kompetencí a mapování budoucích kompetencí jako součást systémových opatření pro vymezení požadavků trhu práce“ (dále také jen „Dodatek č. 1“).
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1.1. Na základě zadávacího řízení na veřejnou zakázku pod názvem „Mapování budoucích kompetencí jako součást systémových opatření pro vymezení požadavků trhu práce“ (dále jen „Veřejná zakázka“), Dodavatel v souladu se zadávacími podmínkami Veřejné zakázky předložil nabídku ze dne 10. 1. 2020 (dále jen „Nabídka“) a tato byla pro plnění veřejné zakázky vybrána jako nejvhodnější. V návaznosti na tuto skutečnost se smluvní strany dohodly na uzavření „Smlouvy o vytvoření metodiky pro mapování budoucích kompetencí a mapování budoucích kompetencí jako součást systémových opatření pro vymezení požadavků trhu práce“, která byla smluvními stranami podepsána 3. 4. 2020, přičemž účinnosti nabyla 3. 4. 2020 (dále jen „Smlouva“).
1.2. Smluvní strany se dohodly na změně formy úvodního školení členů pracovních skupin z prezenčního na distanční v Úkolu 2.3 Seznámení členů pracovních skupin s Metodikou mapování budoucích kompetencí trhu práce.
Důvodem je epidemiologická situace v souvislosti s COVID-19, která aktuálně neumožňuje prezenční formu školení.
1.3. Konkrétní změny závazku ze Smlouvy jsou blíže specifikovány v čl. 2 tohoto Dodatku č. 1.
1.4. Žádná z těchto změn závazku ze Smlouvy žádným způsobem nenaplňuje charakter podstatné změny závazku dle § 222 odst. 3 ZZVZ.
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2. PŘEDMĚT DODATKU č. 1
2.1. [bookmark: _Hlk56700578]Smluvní strany se v souvislosti s epidemiologickou situací COVID-19 dohodly na změně formy úvodního školení členů pracovních skupin z prezenčního na distanční v Úkolu 2.3 Seznámení členů pracovních skupin s Metodikou mapování budoucích kompetencí trhu práce. 
2.2. Seznámení členů PS s první verzí Metodiky v období 11/2020 – 03/2021 proběhne distanční formou. 
2.3. Plánovaná prezenční školení budou v rozsahu definovaném v Příloze č. 1 Smlouvy - Specifikace předmětu smlouvy realizována v období 04/2021 – 09/2022:
· kdy to umožní epidemiologická situace
· a zároveň budou k dispozici relevantní výstupy pracovních skupin, které budou implementovány do praxe v kontextu s aktualizovanou verzí Metodiky (02/2021) a/nebo v souvislosti s přípravou finální verzí Metodiky (10/2022).
2.4. Předmět tohoto Dodatku č. 1 a změny závazku ze Smlouvy tímto Dodatkem č. 1 provedené  nemají dopad do výše odměny za poskytování plnění dle čl. 4.1 Smlouvy.
3. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
Ostatní ujednání Smlouvy zůstávají nezměněna. 
Dodatek č. 1 nabývá platnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dnem zveřejnění v registru smluv. Plnění předmětu Smlouvy v rozsahu tohoto Dodatku č. 1 v době od platnosti Dodatku do jeho účinnosti se považuje za plnění podle Smlouvy a práva a povinnosti z něj vzniklé se řídí Smlouvou.
Tento Dodatek č. 1 je vyhotoven v elektronické podobě s elektronickým podpisem obou stran.
Nedílnou součástí tohoto Dodatku č. 1 jsou následující přílohy:
Příloha č. 1: 	Upravený plánovaný harmonogram veřejné zakázky v Úkolu 2.3 Seznámení členů pracovních skupin s Metodikou mapování budoucích kompetencí trhu práce


	Za Dodavatele: 
	Za Objednatele: 

	V Praze dne dle elektronického podpisu 
	V Praze dne dle elektronického podpisu 

	

__________________________________ 
Ing. Dagmar Kuchtová 
generální ředitelka 
Svaz průmyslu a dopravy České republiky 
jednající jako společník sdružení na základě Smlouvy o společnosti ze dne       18. 12. 2019 a udělené plné moci 
	

__________________________________ 
PhDr. Kateřina Štěpánková 
náměstkyně pro řízení Sekce zaměstnanosti 
Česká republika – Ministerstvo práce 
a sociálních věcí 
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