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DOHODA

o vytvoreni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospé&snych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
¢. CBA-VZ-4/2016

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. lvan Loukota, feditel sekce krajské pobotky UP CR
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991 :

adresa pro dorucovani: Klavikova €.p. 1570/7, Ceské Budéjovice 3, 370 04 Ceské Budéjovice 4
(dale jen ,Ufad prace®) na stran& jedné

a
zaméstnavatelem: Jihogeské muzeum v Ceskych Budéjovicich

zastupujicl osoba: Ing. Franti$ek Stangl, feditel

sidlo: Dukelska ¢.p. 242/1, Ceska Budéjovice 6, 370 01 Ceské Budé&jovice 1
IC: 00073539

(dale jen ,zamé&stnavatel*) na strané druhé.
Clanek !

Ucel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zn&ni
pozdéjsich predpisi (dale jen ,zékon o zaméstnanosti), a podle ustanoven § 24 vyhlasky & 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénl pozdé&jsich predpisl, za U&elem
vytvofeni pracovnich pfilezitosti vramci vefejné prospéSnych praci a poskytnuti plispévku na jejich
vytvofenl (dale jen ,pfispévek®) z projektu &. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni piilezitosti
— VPP, financovaného z Opera¢niho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek uvedenych
v této dohodé.

lanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku

Ufad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvori nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejn& prospésnych pracl (dale jen
~pracovni mista“) na dobu od 8.2.2016 do 31.7.2016.

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporuéi
Utad prace (dale jen ,zaméstnanec*).
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Pracovni mista budou obsazovéna zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavieni teto dohody. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzavfena na dobu urditou,
nejdéle do 31.7.2016.

V pfipadg, ze pracovni pomér zaméstnance skonél pfede dnem 31.7.2016, zamé&stnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplsob skon&eni tohoto pracovniho poméry, a to nejpozdéiji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyuctovani mzdovych naklad( - VPP* za mésic, ve kterém byl pracovni pomé&r zamé&stnance
skoncen.

Na stejny a¢el, tj. na tu &&st mzdovych nakladl, ktera bude ve vy§i poskytnutého piispévku Ufadem
prace, nebude zamé&stnavatel Serpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoctu uzemnich samospravnych celkd, vy$sich tzemnich samosprévnych celkd, Evropskych
strukturalnich a investicnich fondl, popf. z jinych zdroji programi a projektt EU, ani jinych vefejnych
zdroji. .

»

Clanek Ill

VySe a termin poskytnuti pfispévku

Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostfedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, vEetn& pojistného na socidlni zabezpedeni, prispavku na statnl
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojidténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl|
z vymérfovaciho zakladu zaméstnance, maximainé v&ak ve vysi stanovené v nize uvedeném piehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkd ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR.

Zfizenec v kultu

Soudet poskytnutych mésiénich pfispévkl nepiekrodi castku 168 000 K&.

Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek I, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendarniho mésice, resp. skongi
pracovni pomér v prib&hu kalendainiho mésice a zaroven tenfo den nebude prvni, resp. poslednl
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni prispévek Uradem prace pomémné
pokracen podle celkového poltu kalendarnich dnl v daném mésici a poétu kalendafnich dnil v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

Prispévek bude vyplacen mésitng prevodem na (et ¢. 2035231/0100. Frispévek je splatny
do 30 kalendarnich dni ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Uradu prace vykaz ,Vylétovani mzdovych
naklad(i — VPP" na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
piispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smilouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udaju uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vydctovani
mzdovych naklad( — VPP* se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pflspévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji vdak do data ukondeni realizace projektu, ze kterého maji byt
vydaje proplaceny.
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6. Smluvni strany se dale dohodly, 2e zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz ,VyQétovani
mzdovych nakladid - VPP" zajednotive mésice nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného meésiéniho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendafniho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejbiizsi ptisti pracovni den.
V piipadé, Ze vykaz ,VyGétovani mzdovych nakladl — VPP" nebude ve stanovené |hité dolozen,
prispévek za pfislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu. Utad
prace provadi kontrolu plnéni zavazkil plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné
¢. 32072001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakon(, ve zn&ni
pozdéjsich pfedpisl, véetné ovéfeni vySe skuteéné vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance
a castky pojistného na sociaini zabezpetenl, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu

- zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal&imi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvorit podminky k provedeni kontroly v8ech doklad( vztahujicich se
k poskytnuti piispévku. Kontrolu vykonavaji Utad prace a jim pov&fené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$&l kontrolni ufad, Evropska komise
a Evropsky Uetni dvir, pfipadné dal$i organy povéiené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadg, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavate! povinen bez
zbytegneho odktadu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatieni k napravé nedostatki
Zjisténych pii kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentil

Zamestnavatel se zavazuje fadné uchovévat dokumenty a U¢etni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od ukongeni projektu,
pfitemZ lhata 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl projekt ukongen.
Za ukonéeni narodniho individudlntho projektu se pro tyto udely povazuje schvélenl zavéredné Zpravy
o realizaci projektu a zavére&né Zadosti o platbu.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zameéstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni piispévek nebo jeho East, pokud mu
- byl poskytnut nepravem nebo ve vy3ai &astce, nez za plislusny mésic ndlezel, ato nejpozdé;
do 30 pracovnich dn(i ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy ho Utad prace vyzval k vraceni
prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porugeni rozpodtove kazné
v dlisledku nedodrZeni podminek poskytnuti pfisp&vku uvedenych v &lanku Il této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu prace, pokud hrubad mzda
uvedena ve vykazu ,Vyutovani mzdovych nakladd — VPP“ (dale jen ,vykaz‘) nebude zugtovana
zamestnanci k vyplaté za tento pfisluSny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdaji v den
doloZeni vykazu Uradu prace a ¢astka pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statnl politiku
zamestnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude nejpozdéji v den dolozeni
vykazu za tento pFisludny mésic Uradu prace odvedena. Vraceni pfispévku bude provedeno ve lhité
uvedene v bodé 1. tohoto &lanku dohody.
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3. Zaméstnavatel se dale zavaZUJe vratit Uradu prace poskytnuty piispévek v pfipadg, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésict prede dnem nabyh pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umozZnéni vykonu nelegaini prace podle §5 pism.e) bodu 3 zakona ozaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |hité 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy ho Urad prace vyzval k vraceni pfispévku.

4. Ptispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek Vi

Poruseni rozpoctové kazné

1. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je porugenim rozpoétové kaznd
podle zakona &. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejlcich zékond
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisi.

2. NedodrZeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3.2 5.

bude postihovano odvodem za poruseni rozpottové kézné podle §44a odst 4 pism. b) zakona

€. 218/2000 Sh., o rozpottovych pravidlech a o zmé&né nékierych souvisejicich zakonu {rozpottova
prawdla) ve znénl pozdéjsich predpisi.

3. NedodrZenl podminek poskytnuti pfisp&vku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem zaporudeni rozpottové kazn& podle §44a odst. 4 pism.a) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zmé&né nékterych souvisejicich zakonil (rozpodtova
pravidia), ve znénl pozdejsich pfedpisl, a to 6% z celkové &astky, v niz byla poru$ena rozpo&tova
kazen.

4. Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti podle &lanku VI této dohody je porusenim rozpottové kazné podle
§44 odst. 1 pism. b) zakona ¢.218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zmén& nékterych
souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisi-a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

“Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani pfispévku uvedené v clanku Il této dohody pod bodem 1:, 2., 3. a 5. nebo pokud nelipiné
nebo nepravdivé uved! (daje ve vykazu ,Vylétovanl mzdovych nakladi — VPP

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutednosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvnl strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, kieré byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnénf t&to dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZzadovat, ‘

4. Vypovedni lhilta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujictho po dorugenl pisemné vypovedi.

5. Urad préce si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek die &. Il této dohody, ktery by zaméstnavateli
naleZel za dobu vypovédni Ihiity.
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10.

11.

V Ceskych Budgjovicich dne 4.2.2016

Clanek IX
Dalsi ujednani

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozuml okamzik, kdy dojde k zaplacenl mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani &astky mzdy z 0&tu zaméstnavatele, je-li odeslana na Gdet
zamestnance nebo okamzik pfijeti platby k Uhradé po&tovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Qdvedenim pojisiného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k Uhradg postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZeb nebo v pfipadé thrady
prostfednictvim Gétu u bankovniho Gstavu ockamZik odepsani Sastky pojistného z sty zaméstnavatele.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupn&
Cislovanych dodatk(. Zménu identifikadnich 0dajl, pro vyhotoveni dodatku k této dohods, je
zaméstnavatel povinen Ufadu préce oznamit pisemné bez zbytetného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemnég sd&lit vidy tak, aby k uzavieni
ptipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich G&innosti.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Uradem prace na zajisténi informovani zaméstnanch
0 zapojeni Evropskeho socialniho fondu do poskytovani piisp&vku dle této dohody.

Zamestnavatel souhlasi s vyuzivanim (dajll o ném v informa&nich systémech tykajicich se ptijemet
ptispévku pro Gtely administrace prostiedkd z rozpottu EU.

Zaméstnavatel je poVinen vest Ggetnictvi tak, aby bylo moZno vykédzat zaddtovanf Ggetnich pripadi
souvisejicich s pInénim dohody a aby byl schopen prikazné vée dokladovat dle relevantmch predpisl
EU pii naslednych kontrolach a auditech.

Zamestnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace jakékoliv dopliujici informace souvisejicl
s poskytnutim pfispévky, a to ve Ihité stanovené Ufadem prace.

Zamésinavatel je pfi derpani pnspévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

V piipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji prave a povmnost[ vyplyvapcn z teto dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a d¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

%OCESfrg

g. Frantléek Stangl

Ing. Ivan'Loukota

Feditel ' feditel sekce krajské pobosky UP CR
Jiho&eské muzeum v Ceskych Budéjovicich

Za Urad préce vytizuje: Andrea Roschenthalerova
Telefon: 950 108 433

Ptiloha &. 1: Formulai: , Vyagtovani mzdovych nakladlt — VPP
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. Upozornéni pro zaméstnavatele:

wrw oy

V souladu s § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, se
do vykazu uvadi jiz vynaloZzené naklady na hrubou mzdu (véetné nahrady mzdy za doéasnou PN/karanténu) za uvedeny mésic a
iiZ_odvedené pojisthné na socidlni zabezpedeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojisthé na vefejné zdravotni
pojisténi, které za sebe zaméstnavatel z vyméfovaciho zakladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadi.

Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které doposud nevynalozil, mize dojit k situaci, kdy bude povinen dle élanku VI.

bod 2. dohody prispévek vratit.

Zaméstnavatel prohlasuje:

Na tu &ast mzdovych néklad(, ktera je hrazena z piispdvku Ufadu prace CR, nebudu narokovat kryti z penéznich prostiedki

v oo

poskytovanych ze statniho rozpodétu, rozpodtu Gzemnich samospravnych celkd, vy$8ich Gzemnich samospravnych celk(, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fond{, popf. z jinych program a projektd EU, ani jinych vefejnych zdroj(.

Dne:

Vyfizuje (iméno, pfijmeni):
Cislo telefonu:

E-mail:

Podpis:
jméno, pfijmeni, podpis opravnéné osoby
(statutarniho zastupce nebo jim pisemné& zmocnéné osoby)
pfipadné otisk razitka

Nevypliujte — uréeno pro potfeby Ufadu price CR:

- Zkontrolovatl vécnou spravnost naroku a stanovil vyEi pASPEVKLL ... dne......oooci

(iméno, pfijmeni, podpis)

SCRVALIL oo AN,
{jméno, pfijmeni, podpis)

212 ,
osu



